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การแก�ไข
ความขัดแย�ง
(Resolving 
Conflicts)

/ /  ครั�ง ที�  20
ปาฐกถา เปรม บุรี 

โดย... ศาสตราจารย�เกียรติคุณ 
นายแพทย�ไกรสิทธิ์  ตันติศิรินทร� 
องค�ปาฐก

วนัพฤหัสบดีที� 16 พฤศจกิายน 2566
หอ้ง 910 ABC ชั�น 9 อาคารเรยีนและปฏิบติัการรวม
ดา้นการแพทยแ์ละโรงเรยีนพยาบาลรามาธบิดี



คํานํา
          ภาควชิาศัลยศาสตร ์คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิดี มีความภาคภมิูใจที�ได้จดังาน
ปาฐกถา เปรม บุร ีในวนัที� ๑๖ พฤศจกิายน พ.ศ ๒๕๖๖ เป�นคร ั�งที� ๒๐ โดยรว่มกับการประชมุวชิาการ
ประจาํป�ทางด้านศัลยกรรม (Ramathibodi Surgical Forum) คร ั�งที� ๑๙ เพื�อเป�นการราํลกึถึง
เกียรติคณุของศาสตราจารยเ์กียรติคณุ นายแพทย ์เปรม บุร ีผู้ซึ�งเป�นหัวหน้าภาควชิาศัลยศาสตรท่์าน
แรก เป�นแบบอยา่งที�ดีของแพทย ์ ศัลยแพทย ์ หรอืบุคลากรทางด้านการแพทย ์ พยาบาล เพื�อจะ
ถ่ายทอดมุมมอง แนวคิด และคณุงามความดี แก่คนรุน่ใหม่ เพื�อการประกอบวชิาชพีที�จะพรอ้มด้วย
สติ ป�ญญา จรยิธรรม จรรยาบรรณ เพื�อประโยชน์ของผู้ป�วย สังคม และประเทศชาติ อกีทั�งเพื�อแสดง
กตัญ�ุตาจติแก่คณาจารย ์ซึ�งเป�นประเพณีอนัดีงาม สืบสานสืบไป

          ปาฐกถา เปรม บุร ีคร ั�งที� ๒๐ ได้รบัเกียรติจาก องค์ปาฐก คือ ศาสตราจารยเ์กียรติคณุ นายแพทย ์       
ไกรสิทธิ� ตันติศิรนิทร ์ แสดงปาฐกถาเร ื�อง “การแก้ไขความขดัแยง้ (Resolving Conflicts)” อนัสืบ
เนื�องจาก ความแตกต่างทางความคิดในสังคมป�จจุบนั มีการแสดงออกที�แพรห่ลายมากขึ�น นําไปสู่
ความแตกแยกเชงิความคิด ความขดัแยง้ อนัเมื�อมีความคิด ยอ่มมีความแตกต่างของความคิด การ
ประสานความแตกต่างทางความคิดนําไปสู่การจดัการความขดัแยง้ เป�นทั�งศาสตรแ์ละศิลป�ที�จะต้อง
ใชทั้กษะ ประสบการณ์ การยอมรบัความแตกต่าง หรอืการยอมรบัความพ่ายแพ้ เพื�อประโยชน์แก่ส่วน
รวม หากแต่จะทําอยา่งไรที�ยงัยนืหยดับนความถกูต้อง คณุธรรม จรยิธรรม การจดัการความขดัแยง้จงึ
ต้องการ แนวคิด แนวทาง ทักษะที�สําคัญ เพื�อนําไปสู่ความประสบความสําเรจ็ของการปฏิบติัการใด ๆ
นํามาสู่ความสงบสุขของหน่วยของสังคม ไม่วา่จะเป�นครอบครวั องค์กร 

        ความรู ้ทักษะการจดัการความขดัแยง้จงึเป�นองค์ความรูที้�สําคัญ ที�องค์ปาฐกเป�นผู้ที�มีความรูแ้ละ
ประสบการณ์  เพื�อการประยุกต์ใช ้ เพื�อประโยชน์ของผู้เขา้ฟ�งทกุท่าน สมดังเจตนารมณ์ของการจดั
ปาฐกถา เปรม บุร ี

รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์เฉลมิพงษ์ ฉัตรดอกไม้ไพร
หัวหน้าภาควชิาศัลยศาสตร ์

 คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิดี

      ภาควชิาศัลยศาสตร ์คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิดี หวงัเป�นอยา่งยิ�งวา่ ปาฐกถา เปรม
บุร ีและการประชมุวชิาการ Ramathibodi Surgical Forum คร ั�งนี� จะเป�นประโยชน์ต่อผู้เขา้รว่มประชมุ
และวงการแพทย ์ พยาบาล ในวงกวา้ง ซึ�งภาควชิาศัลยศาสตร ์ ถือเป�นพันธกิจสําคัญในการเผยแพร ่
วชิาการ ผ่านทางการประชมุวชิาการนี�สืบเนื�องทกุป�
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เสรไีทยฝ�ายอังกฤษ  

ชีวประวัติของนายเปรม บุรี

เกิดวนัที� 16 พฤศจกิายน พ.ศ. 2461
บุตรของ นายชื�น บุร ีและนางทิพย ์บุร ี

อ.เมือง จ.เชยีงใหม่
การศึกษา โรงเรยีนปร ิ�นซรอยลว์ทิยาลยั อ.เมือง

จ.เชยีงใหม่
จบ ม.8 ป� พ.ศ. 2478 (ม.8 รุน่สุดท้าย)

ศึกษาต่างประเทศ :  ประเทศอังกฤษ  พ.ศ.2480

(2461 - 2566)

Plymouth Technical College 9 เดือน เพื�อ
เตรยีมตัวสอบเขา้มหาวทิยาลยัลอนดอน วชิาแพทยที์�
Guy’s Hospital Medical School
Guy’s Hospital Medical School     พ.ศ.2481
สงครามโลกคร ั�งที�สอง พ.ศ.2482-2488 ไทย
ประกาศสงครามกับองักฤษและอเมรกิาในเวลาต่อมา   
การศึกษาแพทยต้์องชะงกัลงเพราะเป�น 

       Enemy Aliens

สมัครเขา้เป�นเสรไีทยฝ�ายองักฤษ วนัที� 7 สิงหาคม พ.ศ.2485
เขา้มาปฏิบติัทางทหารในประเทศไทย พ.ศ. 2487 จนสงคราม
สงบลงป� พ.ศ.2488 กลบัไปศึกษาวชิาแพทยที์� Guy’s Hospital
Medical School ต่อ รบัเหรยีญ M.C. จากรฐับาลองักฤษ

การศึกษาต่อ จบแพทยศาสตร ์ M.B., B.S. (London)
พ.ศ.2492   MRCS (Eng.), LRCP (London)
แพทยฝ์�กหัดและแพทยป์ระจาํบา้นที� Pembory Hospital
(เครอืขา่ยของ Guy’s Hospital Medical School) 3 ป�
พ.ศ.2492-2495

ปฏิบติังานต่อทางแพทยเ์พื�อหาประสบการณ์ โดยได้รบัทนุ ก.พ.

Harwich and Dovercourt Hospital  1  ป�
Scunthorse Hospital                          1  ป�
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 *ก่อตั�งศูนยเ์วชศาสตรช์มุชนตั�งแต่เร ิ�มคณะแพทยศาสตร ์ รพ.รามาธบิดี โดยความชว่ยเหลอืจากมูล
นิธริอ็กกี�เฟลเลอร ์ (ซึ�งปฏิบติังานรว่มกับกระทรวงสาธารณสุข) ก่อตั�งศูนยเ์วชศาสตรช์มุชน หลงัจากที�
ได้รบัทนุรอ็กกี�เฟลเลอรใ์ห้ไปดงูานต่างประเทศ 9 แห่ง – อนิเดีย เคนยา อกูานดา ไนจเีรยี นิวยอรค์ 
เลก็ซงิตั�น จาไมก้า โคลมัเบยี ฟ�ลปิป�นส์– ใน 8 ประเทศเป�นเวลา 9 สัปดาห์

โอนยา้ยมาทําการก่อตั�งคณะแพทยศาสตร ์ รพ.รามาธบิดี พ.ศ.2512 จนกระทั�ง
ปลดเกษียณ ป� พ.ศ. 2522

ศึกษางานต่อตามสถาบนัแพทยใ์นอเมรกิาอกีหลายแห่งก่อนเดินทางกลบั
ประเทศไทย
ปฏิบติังานตามโครงการแพทยเ์คลื�อนที�ของศิรริาชที�จงัหวดัอดุรธานี 

       พ.ศ. 2509 -2514

งานหลังปลดเกษียณ (พ.ศ. 2522)
อาจารยพิ์เศษ ศูนยเ์วชศาสตรช์มุชน 5 ป� (2522-2525)
รว่มคณะก่อตั�งคณะแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

       อาจารยที์�ปรกึษา 4-5 ป�

ตําแหน่งในเวลารบัราชการ
ศาสตราจารย ์       ภาควชิาศัลยศาสตร ์รพ.ศิรริาช            2512
ศาสตราจารย ์       ภาควชิาศัลยศาสตร ์รพ.รามาธบิดี       2512-2522
ศาสตราจารยเ์กียรติคณุหลงัจากเกษียณอายุราชการ จากมหาวทิยาลยัมหิดล

เครื�องราชอิสรยิาภรณ์
พ.ศ. 2517          ประถมาภรณ์มงกฎุไทย
พ.ศ. 2514          ประถมาภรณ์ชา้งเผือก
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ศึกษาต่อทางด้าน Cardiovascular Surgery โดยได้รบัทนุของ China
Medical Board New York ที� Variety Heart Hospital University
of Minnesota 1 ป� (พ.ศ.2502-2503)

รบัราชการ             
กลบัประเทศไทย ป� 2497
ภาควชิาศัลยศาสตร ์รพ.ศิรริาช พ.ศ. 2497-2512
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บรรยากาศในงานปาฐกถา เปรม บุร ีคร ั�งที� 19

ศ.คลนิิก นพ.อาทิตย ์องักานนท์
รองคณบดี คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิดี กลา่วเป�ดงาน

ศาสตราจารยเ์กียรติคณุ ประเสรฐิ ศัลยว์วิรรธน์
อาจารยอ์าวโุสประจาํภาควชิาศัลยศาสตร ์คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิดี 
กลา่วสดดีุ ศาสตราจารยเ์กียรติคณุ นายแพทย ์เปรม บุร ี
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รองศาสตราจารยน์ายแพทยเ์ฉลมิพงษ์ ฉัตรดอกไม้ไพร
หัวหน้าภาควชิาศัลยศาสตร ์คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิดี

ศาสตราจารยเ์กียรติคณุ นายแพทย ์ศุภกร โรจนนินทร ์  องค์ปาฐก

บรรยากาศในงานปาฐกถา เปรม บุร ีคร ั�งที� 19
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อาจารยอ์าวโุสภาควชิาศัลยศาสตร ์รว่มงานปาฐกถา เปรม บุร ีคร ั�งที� 19

บรรยากาศในงานปาฐกถา เปรม บุร ีคร ั�งที� 19

ศ.คลนิิก นพ.อาทิตย ์องักานนท์ รองคณบดี คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิดี 
เป�นประธานในงาน ปาฐกถา เปรม บุร ีคร ั�งที� 19
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ศ.คลนิิก นพ.อาทิตย ์องักานนท์ รองคณบดี  คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิดี 
มอบของที�ระลกึให้ ศาสตราจารยเ์กียรติคณุ ประเสรฐิ ศัลยว์วิรรธน์

รองศาสตราจารยน์ายแพทยเ์ฉลมิพงษ์ ฉัตรดอกไม้ไพร หัวหน้าภาควชิาศัลยศาสตร ์
คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิดี มอบของที�ระลกึให้ 
ศาสตราจารยเ์กียรติคณุ นายแพทย ์ศุภกร โรจนนินทร ์

บรรยากาศในงานปาฐกถา เปรม บุร ีคร ั�งที� 19



บรรยากาศในงานปาฐกถา เปรม บุร ีคร ั�งที� 19
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ภาพถ่ายรวมในงานปาฐกถา เปรม บุร ีคร ั�งที� 19

ภาพถ่ายรวมในงานปาฐกถา เปรม บุร ีคร ั�งที� 19



ชีวประวัติองคปาฐก
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ประวติัการศึกษา 
พ.ศ. 2511 แพทยศาสตรบณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดับ 2) 

คณะแพทยศาสตรศิ์รริาชพยาบาล 

ประวติัการศึกษา: 

ศาสตราจารย์เกียรติคุณ 
นายแพทย์ไกรสิทธิ� ตันติศิรนิทร ์

พ.ศ. 2512 แพทยฝ์�กหัดทั�วไปคณะแพทยศาสตร ์
ศิรริาชพยาบาล

พ.ศ. 2513 ประกาศนียบตัรแพทยฝ์�กหัดเฉพาะทาง
กมุารแพทย ์Vanderbilt University
สหรฐัอเมรกิา

พ.ศ. 2513 ประกาศนียบตัรโภชนาการสาธารณสุข Institute of Nutrition of Central
America and Panama (INCAP) ประเทศกัวเตมาลา

พ.ศ. 2516 ปรญิญาดษุฎีบณัฑิต (โภชนาการ) Massachusetts Institute of
Technology (MIT), ประเทศสหรฐัอเมรกิา

พ.ศ. 2517 ประกาศนียบตัรแพทยป์ระจาํบา้นเฉพาะเด็ก โรงพยาบาลเด็กเมืองบอสตัน 
Harvard University ประเทศสหรฐัอเมรกิา

พ.ศ. 2537 ปรญิญาบตัร วปอ. (รุน่ที� 36)  วทิยาลยัป�องกันราชอาณาจกัร 
สถาบนัวชิาการป�องกันประเทศ

การทํางานที�สําคัญในป�จจุบนั
พ.ศ.2562-ป�จจุบนั พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธบิดีศรสิีนทรมหาวชริาลงกรณ

พระวชริเกลา้เจา้อยูหั่ว มีพระราชโองการโปรดเกลา้ฯ แต่งตั�งให้ดํารง
ตําแหน่งสมาชกิวฒิุสภา

ประธานคณะอนุกรรมาธกิารการวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ี
         วจิยั และนวตักรรม ในกรรมาธกิารการอดุมศึกษา วทิยาศาสตร ์  
         วจิยั และนวตักรรม วฒิุสภา

ประธานที�ปรกึษาคณะกรรมาธกิารการเกษตรและสหกรณ์
วฒิุสภา
ประธานคณะอนุกรรมาธกิารด้านการผลติ 

         ในกรรมาธกิารเกษตรและสหกรณ์ วฒิุสภา
ประธานคณะกรรมการบรหิารกลุม่มิตรภาพสมาชกิรฐัสภาไทย-
อสิราเอล
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คณะอนุกรรมาธกิารพิจารณาและติดตามความคืบหน้า 
       การดําเนินงาน SDGs ขององค์การสหประชาชาติ ภายใต้
       คณะกรรมาธกิารการต่างประเทศ วฒิุสภา

กรรมการบรหิารหน่วยประจาํชาติไทยในสหภาพรฐัสภา (IPU)
พ.ศ.2562-ป�จจุบนั สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกมุาร ี ทรงพระกรณุาโปรดเกลา้โปรดกระหม่อมให้ปฏิบติัหน้าที�
เป�นที�ปรกึษางานโครงการตามพระราชดําร ิ สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจา้
กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ 

ประวติัการทํางานที�สําคัญในอดีต
พ.ศ. 2517-2520 อาจารยภ์าควชิากมุารเวชศาสตร ์

คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิดี มหาวทิยาลยัมหิดล
พ.ศ. 2520-2523 ผู้ชว่ยศาสตราจารยภ์าควชิากมุารเวชศาสตร ์

คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิดี มหาวทิยาลยัมหิดล
พ.ศ. 2523-2526 รองศาสตราจารยภ์าควชิากมุารเวชศาสตร ์

คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิดี มหาวทิยาลยัมหิดล
 พ.ศ. 2526-2539 ศาสตราจารยค์ณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิดี 

มหาวทิยาลยัมหิดล
พ.ศ. 2540-2562 ศาสตราจารย ์ ระดับ 11 คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิดี

มหาวทิยาลยัมหิดล
พ.ศ. 2530-2533 รองอธกิารบดีฝ�ายวางแผนและวจิยั มหาวทิยาลยัมหิดล
พ.ศ. 2533-2534 รองอธกิารบดีฝ�ายพัฒนาและปฏิบติัการ มหาวทิยาลยัมหิดล
พ.ศ. 2534-2542 ผู้อาํนวยการสถาบนัวจิยัโภชนาการ มหาวทิยาลยัมหิดล 
พ.ศ. 2543-2549 ผู้อาํนวยการฝ�ายอาหารและโภชนาการ (ต่อมาได้เปลี�ยนชื�อเป�นฝ�าย

โภชนาการ และการคุม้ครองผู้บรโิภค) องค์การอาหารและเกษตรแห่ง
สหประชาชาติ (FAO) สํานักงานใหญก่รงุโรม สาธารณรฐัอติาล ีปฏิบติั
หน้าที�ดแูลและกํากับสํานักงานเลขานุการของกรรมาธกิารมาตรฐาน
อาหารโลก(Codex Alimentarius Commission)แผนงานโภชนาการ
และแผนงานอาหารปลอดภัยของ FAO 

พ.ศ. 2544-ป�จจุบนั กรรมการนานาชาติเพื�อพิจารณารางวลัสมเด็จเจา้ฟ�ามหิดล
พ.ศ. 2550-2562 ที�ปรกึษาอาวโุส สถาบนัวจิยัโภชนาการมหาวทิยาลยัมหิดล 
พ.ศ. 2551-2557 ประธานกรรมการประเมินผลการดําเนินงานของกองทนุสนับสนุนการ

สรา้งเสรมิสุขภาพ (สสส.) 

รองประธานคณะกรรมาธกิารการอดุมศึกษา วทิยาศาสตร ์วจิยั
        และนวตักรรม วฒิุสภา

พ.ศ. 2551-2562 กรรมการผู้ทรงคณุวฒิุในคณะกรรมการอาหารแห่งชาติ
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พ.ศ. 2551-2562 (1) กรรมการสภามหาวทิยาลยัผู้ทรงคณุวฒิุของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
พระจอมเกลา้ธนบุร ี
(2)  ประธานกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวชิาการของมหาวทิยาลยั
เทคโนโลย ีพระจอมเกลา้ธนบุร ี

พ.ศ. 2551-2562 กรรมการผู้ทรงคณุวฒิุในคณะกรรมการอาหารแห่งชาติ 
(ด้านคณุภาพอาหาร)

พ.ศ. 2552-2561 ประธานกรรมการนโยบายกองทนุสนับสนุนการวจิยั ในระยะนี� สกว.ได้รบั
รางวลัหน่วยงานทนุหมุนเวยีนดีเด่น ประเภทรางวลัผลการดําเนินงานดี
เด่นจากกรมบญัชกีลาง กระทรวงการคลงัต่อเนื�องกันมา 7 ป� ระหวา่ง
ป�  พ.ศ. 2555-2561

พ.ศ. 2552-2556 คณะกรรมการบรหิารโรงเรยีนมหิดลวทิยานุสรณ์ 
พ.ศ. 2553-2562 ประธานคณะกรรมการจดัทําแผนยุทธศาสตรก์ารจดัการด้านอาหาร

ของประเทศไทย ฉบบัที�1 และฉบบัที� 2
พ.ศ. 2553-ป�จจุบนั กรรมการมูลนิธริางวลัสมเด็จพระศรนีครนิทราบรมราชชนนี 

ในพระบรมราชปูถัมภ์
พ.ศ. 2554-2562 คณะอนุกรรมการบรหิารงานบุคคล 4 วาระ ในฐานะกรรมการบรหิาร

โรงเรยีนมหิดลวทิยานุสรณ์ 1 วาระ และในฐานะผู้ทรงคณุวฒิุ 3 วาระ 
พ.ศ. 2555-2562 (1)  กรรมการสภามหาวทิยาลยัมหิดลผู้ทรงคณุวฒิุของ

มหาวทิยาลยัมหิดล 
(2)  อปุนายกสภามหาวทิยาลยัมหิดล 
(3)  นายกสภามหาวทิยาลยัมหิดล 
(4)  ประธานกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวชิาการ

พ.ศ. 2556-ป�จจุบนั กรรมการมูลนิธสิมเด็จเจา้ฟ�ามหาจกัร ี
พ.ศ. 2557-2562 กรรมการผู้ทรงคณุวฒิุสถาบนัส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลย ี(สสวท.)
พ.ศ. 2557-2562 (1) กรรมการสภาวทิยาลยัเทคโนโลยจีติรลดาต่อมาเปลี�ยนชื�อเป�น

สถาบนัเทคโนโลยจีติรลดา
(2) ประธานกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวชิาการ

กรรมการผู้ทรงคณุวฒิุในคณะกรรมการมาตรฐานสินค้าเกษตร
และอาหารแห่งชาติและประธานอนุกรรมการมาตราฐานสินค้า
เกษตรและอาหารแห่งชาติ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

พ.ศ. 2551-2562

พ.ศ. 2559-2562 กรรมการผู้ทรงคณุวฒิุของคณะกรรมการบรหิารและ
กรรมการวจิยัแห่งชาติ

พ.ศ. 2560-2562 (1) ที�ปรกึษาคณะกรรมการพิจารณาโครงการภายใต้แผนที�นําทาง
ประเด็นวจิยัมุ่งเน้นด้านนวตักรรมอาหารของสํานักงานพัฒนา
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีห่งชาติ
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(2) ที�ปรกึษาคณะกรรมการบรหิารกรอบวจิยัด้านสุขภาพและ
การแพทย์
(3) ที�ปรกึษาคณะกรรมการบรหิารกรอบวจิยัด้านเกษตรและ
อตุสาหกรรมชวีภาพ สวทช.

พ.ศ. 2560-2562 กรรมการจดัทํายุทธศาสตรช์าติด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม

พ.ศ. 2560-2562 (1)  ที�ปรกึษาด้านการสาธารณสุขของคณะกรรมการกองทนุ
สนับสนุนการสรา้งเสรมิสุขภาพ
(2) ที�ปรกึษาคณะกรรมการกํากับทิศทางแผนอาหารเพื�อสุขภาวะ
(สสส.)

พ.ศ. 2561-2562 ประธานคณะทํางานติดตามและประเมินผลงบประมาณการวจิยัและ
นวตักรรมของ แผนบูรณาการการวจิยัและนวตักรรม (สวทน.) 

พ.ศ. 2561-2562 ประธานอนุกรรมการพิจารณาสรรหาบุคคลหรอืชมุชนเพื�อรบัรางวลั
“ค่าของแผ่นดิน” ด้านสาธารณสุขของชมุชน 

พ.ศ. 2561-2562 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธบิดีศรสิีนทรมหาวชริาลงกรณ
พระวชริเกลา้เจา้อยูหั่วมีพระราชโองการโปรดเกลา้ฯ แต่งตั�งให้ดํารง
ตําแหน่งนายกสภามหาวทิยาลยัมหิดล

เครื�องราชอิสรยิาภรณ์ที�ได้รบัพระราชาน
1. เคร ื�องราชอสิรยิาภรณ์ มหาวชริมงกฎุ (ม.ว.ม.) ป� พ.ศ.2536
2. เคร ื�องราชอสิรยิาภรณ์ มหาปรมาภรณ์ชา้งเผือก (ม.ป.ช.) ป� พ.ศ.2541
3. เคร ื�องราชอสิรยิาภรณ์ปฐมดิเรกคณุาภรณ์ (ป.ภ.) ป� พ.ศ.2550

ระหวา่งที�ดํารงตําแหน่งผู้อาํนวยการสถาบนัวจิยัโภชนาการสถาบนัวจิยัโภชนาการได้รบัพระราชทาน
เหรยีญรางวลัจากสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุาร ี ในวนัอาหารโลก จากองค์การ
อาหารและเกษตรแห่งสหประชาชาติ เมื�อวนัที� 20 ตลุาคม พ.ศ. 2535 เนื�องจากสถาบนัฯ มีผลงาน
ยอดเยี�ยมทางโภชนาการแก่มนุษยชาติ
นักสุขศึกษาดีเด่นระดับนโยบายประจาํป� พ.ศ. 2538 จากสมาคมสุขศึกษา พลศึกษาและ
สันทนาการแห่งประเทศไทย
บุคคลดีเด่นของชาติ สาขาการพัฒนาสังคม (ด้านสาธารณสุข) ประจาํป� พ.ศ. 2540 จาก
คณะกรรมการเสรมิสรา้งเอกลกัษณ์ของชาติ
ศิษยเ์ก่าดีเด่น คณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหิดล ป� พ.ศ. 2543
ศิษยเ์ก่าดีเด่น คณะแพทยศาสตรศิ์รริาชพยาบาล มหาวทิยาลยัมหิดล ป� พ.ศ. 2543
รางวลัมหิดลทยากร จากสมาคมศิษยเ์ก่ามหาวทิยาลยัมหิดลในพระบรมราชปูถัมภ์ ป� พ.ศ. 2546
ศาสตราจารยเ์กียรติคณุ สาขากมุารเวชศาสตร ์ คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิดี
มหาวทิยาลยัมหิดล ป� พ.ศ. 2546

1. 

2. 

3. 

4. 
5. 
6. 
7. 

รางวลัเกียรติยศและการยอมรบัที�สําคัญ
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เหรยีญดษุฎีมาลา เขม็ศิลปวทิยา ประจาํป� พ.ศ. 2546 จากสํานักนายกรฐัมนตรโีปรดเกลา้ฯ ให้รบั
พระราชทานจากพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูหั่ว (รชักาลที� 9)
ผู้สนับสนุนการเลี�ยงลกูด้วยนมแม่จากราชวทิยาลยัสูตินารแีพทย ์สมาคมกมุารแพทย ์
กรมอนามัยสถาบนัวจิยัโภชนาการ สํานักงานส่งเสรมิสุขภาพ UNICEF ป� พ.ศ. 2548
ปรญิญาดษุฎีบณัฑิตกิตติมศักดิ� สาขาโภชนศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหิดล ป� พ.ศ. 2551
รางวลัผู้ประสบความสําเรจ็ตลอดชพีจากสมาพันธโ์ภชนาการนานาชาติสําหรบัความสําเรจ็
ตลอดชพี ป� พ.ศ. 2556 (The International Union of Nutritional Science Lifetime
Achievement Award 2013) รางวลันี�มอบให้ทกุ 4 ป� แก่นักโภชนาการจาํนวนหนึ�งคน
จากทั�วโลก
รางวลัเขม็เสมาคณูุปการ แก่ผู้ทําคณุประโยชน์ให้กระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํป� พ.ศ. 2558
รางวลัแพทยต้์นแบบของแพทยสภาแก่แพทยที์�เคยประกอบวชิาชพีเวชกรรมทํางานด้าน
การแพทย ์ มาไม่น้อยกวา่ 3 ป� และมีความสามารถในเชงิวชิาการ, บรหิาร, วจิยั, นวตักรรม,
ศิลปวฒันธรรม หรอืมีความกลา้หาญเสียสละความสุขของตนให้ผู้อื�น 
(วนัที� 9 สิงหาคม พ.ศ.2561)
รางวลันักเวชศาสตรป์�องกันดีเด่นระดับชาติ ประจาํป� 2561 (วนัที� 25 มีนาคม พ.ศ. 2562)
รางวลับุคลากรต้นแบบและรางวลัปูชนียบุคคล เนื�องในโอกาสครบรอบ 50 ป� วนัพระราชทานนาม
131 ป� มหาวทิยาลยัมหิดล (วนัที� 8 สิงหาคม พ.ศ. 2562)
รางวลัเขม็ “เสมาคณูุปการ” และประกาศเกียรติคณุบตัรแก่ผู้ทําประโยชน์ให้แก่
กระทรวงศึกษาธกิาร ประจาํป� 2565 ในโอกาสครบรอบ 130 ป� (วนัที� 1 เมษายน พ.ศ. 2565)
รางวลัผู้ประสบความสําเรจ็ตลอดชวีติและทําประโยชน์ด้านโภชนาการในระดับชาติและนานาชาติ
(Lifetime Achievement Award) จากสมาพันธข์องสมาคมโภชนาการแห่งเอเชยี 
ระหวา่งการประชมุ คร ั�งที� 14 (14th Asian Congress of Nutrition) (วนัที� 15 กันยายน 2566)

เลขาธกิารสหพันธข์องสมาคมโภชนาการแห่งเอเชยีในระหวา่งป� พ.ศ. 2526-2530 
และเป�นเลขาธกิารจดัการประชมุโภชนาการแห่งเอเชยี คร ั�งที� 4 ที�กรงุเทพฯ ในป� พ.ศ. 2526
ประธานคณะทํางานนําการประชมุกวา่ 300 คน เพื�อพิจารณาปฏิญาณด้านอาหารและโภชนาการ
ณ นครเจนีวา ประเทศสวติเซอรแ์ลนด์ เมื�อต้นเดือนสิงหาคม 2535 จดัโดยองค์การอาหารและ
เกษตร แห่งสหประชาชาติและองค์การอนามัยโลก
ประธานจดัการประชมุวชิาการคณะกรรมการที�ปรกึษาวติามินเอนานาชาติ คร ั�งที� 16 
(16  International Vitamin A Consultative Group: IVACG) ฝ�ายไทยที�จงัหวดั
เชยีงราย ระหวา่งวนัที� 24-28 ตลุาคม พ.ศ. 2537 มีผู้เขา้รว่มประชมุจากทั�วโลกกวา่ 450 คน
วทิยากรบรรยายพิเศษหรอืบรรยายหลกัทั�งระดับชาติภมิูภาคและระดับนานาชาติด้านอาหาร
และโภชนาการจดัที� FAO ที�ประเทศมาเลเซยี สิงค์โปร ์อนิโดนีเซยี ฟ�ลปิป�นส์ เวยีดนาม ลาว
กัมพูชา เกาหลใีต้ ญี�ปุ�น สาธารณรฐัประชาชนจนี อนิเดีย องักฤษ สหรฐัอเมรกิา แซมเบยีและ
เอธโิอเป�ย เป�นต้น

8. 

9. 

10. 
11. 

12. 
13. 

14. 
15. 

16. 

17. 

1. 

2. 

th3. 

4. 

เกียรติยศและการยอมรบัระดับนานาชาติที�สําคัญ
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ที�ปรกึษาสํานักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ตั�งแต่ป� พ.ศ. 2551 และเขา้รว่มประชมุในฐานะที�ปรกึษาผู้แทนประเทศไทยในกรรมาธกิาร
มาตรฐานอาหารระหวา่งประเทศ (Codex Alimentarius Commission) เป�นประจาํทกุป�
ตั�งแต่ พ.ศ. 2551 ที�กรงุโรม ประเทศอติาล ีสลบักับนครเจนีวา ประเทศสวติเซอรแ์ลนด์ทกุ
ป�ประธานอนุกรรมการมาตรฐานด้านโภชนาการของสํานักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหาร
แห่งชาติ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ตั�งแต่ พ.ศ. 2551- พ.ศ. 2562 และเขา้รว่มประชมุในฐานะ
หัวหน้าคณะผู้แทนประเทศไทยในกรรมการ Codex ด้านโภชนาการ (Codex Committee in
Nutrition and Foods for Special Dietary Uses)  ซึ�งประเทศเยอรมนีเป�นเจา้ภาพ เป�นประจาํ
ทกุป�
ประธานคณะกรรมการจดัประชมุวชิาการโภชนาการนานาชาติ คร ั�งที� 19 ณ ห้องประชมุและจดั
แสดงสินค้าไบเทค กรงุเทพฯ ระหวา่งวนัที� 4-9 ตลุาคม พ.ศ. 2552 (มีผู้เขา้ประชมุกวา่ 4,200 คน
จาก 106 ประเทศ)
กรรมการสหพันธข์องสมาคมโภชนาการแห่งเอเชยี พ.ศ. 2557-2562
กรรมการมูลนิธเินสท์เล ่ตั�งแต่ พ.ศ.2551-2548 เพื�อสนับสนุนการวจิยัและพัฒนากําลงัพลด้าน
โภชนาการ
กรรมการ Creating Shared Value (CSV) ของบรษัิทเนสท์เล ่สวติเซอรแ์ลนด์ ตั�งแต่ 
พ.ศ. 2551-2548
ประธานที�ปรกึษานานาชาติด้านวทิยาศาสตรใ์นการวจิยัของบรษัิท ไทย ยูเนียน กรุป๊ จาํกัด ตั�งแต่
พ.ศ. 2557
ผลงานได้รบัการยอมรบัและได้ถกูอา้งองิทางวชิาการในระดับนานาชาติ จาํนวน 1395 คร ั�ง

ผลงานที�สําคัญ (ใหค้วามสําคัญกับผลงานด้านที�เสนอชื�อที�เป�นรปูธรรม)
   ผลงานวจิยัและวชิาการ ได้ดําเนินการทั�งที�คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิดีและ
สถาบนัโภชนาการ มหาวทิยาลยัมหิดล โดยได้รบัการสนับสนุนเป�นอยา่งดีจากศาสตราจารย์
เกียรติคณุ นายแพทยอ์าร ี วลัยะเสว ี อดีตคณบดีคณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิดี
และศาสตราจารยเ์กียรติคณุ แพทยห์ญงิสาคร ธนมิตต์ อดีตผู้อาํนวยการสถาบนัโภชนาการ

ประธานคณะอนุกรรมการเฉพาะกิจของกรรมาธกิารมาตรฐานอาหารระหวา่งประเทศ (Codex
Alimentarius Commission) พิจารณามาตรฐานอาหารระหวา่งประเทศ สาขาอาหารแชเ่ยอืก
แขง็ โดยสํานักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
และประเทศสหรฐัอเมรกิาเป�นเจา้ภาพรว่มตั�งแต่เมษายน พ.ศ. 2550 และเป�นประธานประชมุ
นานาชาติ วา่ด้วยเร ื�องเดียวกันนี� ระหวา่งวนัที� 25-29 กมุภาพันธ ์พ.ศ. 2551 ณ กรงุเทพฯ ซึ�ง
สําเรจ็ด้วยดีและสามารถออกมาตรฐานอาหารแชเ่ยอืกแขง็ ส่งผลให้การค้าอาหารแชเ่ยอืกแขง็
มีมูลค่าเพิ�มขึ�น

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 
10. 

11. 

12. 

13. 

การวจิยัและประเมินคณุค่าทางโภชนาการของสูตรอาหารเสรมิสําหรบัทารกและเด็กวยัก่อนเรยีน
ซึ�งผลติมาจากขา้ว ถั�ว และงา

1. 

เป�นผู้รเิร ิ�มวจิยัและดําเนินการเร ื�องอาหารเสรมิสําหรบัทารก โดยรว่มกับนักศึกษาคิดสูตร



ปาฐกถา เปรมบุรี ครั�งที� 20   |   16

ขา้ว ถั�ว งา ตลอดจนทดสอบคณุค่าทางโภชนาการอยา่งเป�นระบบตั�งแต่ป� พ.ศ. 2520 เพื�อ
ใชใ้นการป�องกันและแก้ป�ญหาการขาดโปรตีนและพลงังานในทารกและเด็กวยัก่อนเรยีน จน
สามารถนําไปสู่การดําเนินงาน ในโภชนาการชมุชน ในชว่งแผนพัฒนาระยะที� 5 (ป� พ.ศ.
2525-2559) และ 6 (ป� พ.ศ. 2530-2534) ชว่ยลดอบุติัการณ์ การขาดโปรตีน และพลงังาน
ในทารกและเด็กวยัก่อนเรยีนจากรอ้ยละ 50 เป�นรอ้ยละ 20 และมีการลดลงของอบุติัการณ์
อยา่งต่อเนื�องจนต�ากวา่รอ้ยละ10 ในป�จจุบนั ผลงานวจิยันี�ได้ถกูนําเสนอทั�งระดับชาติและ
นานาชาติจนเป�นที�แพรห่ลายและยอมรบัไปประยุกต์ใชใ้นหลายประเทศ ทั�งในภมิูภาคเอเชยี
และแอฟรกิา โครงการวจิยันี�ได้รบัทนุสนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ
และจากรฐับาลออสเตรเลยีใชเ้วลาวจิยั 7 ป�

การศึกษาความต้องการโปรตีนและพลงังานในคนไทย2. 
โครงการนี�เร ิ�มต้นป� พ.ศ. 2522 โดยได้รบัทนุจาก FAO ในระยะเร ิ�มแรกและต่อมาได้รบัทนุ
วจิยัจากมหาวทิยาลยัสหประชาชาติ ผลงานวจิยันี�ที�ถกูนําไปเป�นขอ้มูลพื�นฐานและอา้งองิใน
การจดัทําคําแนะนํา ความต้องการโปรตีนและพลงังานของคน โดยคณะผู้เชี�ยวชาญของ
องค์การอาหารและเกษตรแห่งสหประชาติ (FAO) องค์การอนามัยโลก (WHO) และ
มหาวทิยาลยัสหประชาชาติ โครงการนี�ใชเ้วลาวจิยั 5 ป�

การวจิยัเพื�อพัฒนาและประเมินอาหารเสรมิสําหรบัหญงิมีครรภ์3. 
โครงการนี�ได้รบัทนุสนับสนุนจากคณะแพทยศาสตร ์ โรงพยาบาลรามาธบิดี โดยมีวตัถปุระสงค์
เพื�อพัฒนาและประเมินอาหารเสรมิสําหรบัหญงิตั�งครรภ์ เพื�อปรบัปรงุภาวะโภชนาการของหญงิ
ตั�งครรภ์ อนัจะส่งผลทําให้ทารกเกิดมามีภาวะโภชนาการและน�าหนักแรกเกิดเป�นปกติ ได้
ทําการวจิยัในป� พ.ศ. 2527-2528 และได้ตีพิมพ์เผยแพรใ่นระดับนานาชาติ ป� พ.ศ. 2529
แนวคิดและผลงานวจิยัได้ถกูนําไปประยุกต์ใชใ้นงานโภชนาการชมุชนของประเทศไทยโดย
กระทรวงสาธารณสุขในการแก้ไขภาวะโภชนาการสําหรบัหญงิตั�งครรภ์

การวจิยัเพื�อส่งเสรมิการใชอ้าหารเพื�อป�องกันการขาดวติามินเอ4. 
โครงการนี�เร ิ�มตั�งแต่ป� พ.ศ. 2525 โดยเร ิ�มจากแนวคิดวา่ ถ้าให้เด็กเลก็รบัประทานผักสีเขยีว
เชน่ ผักตําลงึอยา่งสม�าเสมอ โดยเฉพาะผักตําลงึ ซึ�งหาและปลกูงา่ยในชมุชน ก็จะทําให้
ภาวะโภชนาการ วติามินเอของเด็กเป�นปกติ จะชว่ยป�องกันการขาดวติามินเอได้เป�นอยา่งดี
จากจุดเร ิ�มต้นทดลองที�สถานสงเคราะห์เด็กออ่นพญาไท ต่อมามีโครงการทดลองในเด็กที�
หน่วยเมตาบอลกิ ที�คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิดี เพื�อดผูลของปรมิาณไขมัน ซึ�ง
จะมีผลต่อการดดูซมึและใชป้ระโยชน์วติามินเอ จากตําลงึ และในขั�นสุดท้ายโครงการดําเนิน
โดยสถาบนัโภชนาการใชก้ระบวนการตลาดเพื�อสังคม (Social Marketing) ในการส่งเสรมิ
การบรโิภคอาหารที�มีวติามินเอสูงในชมุชนชนบทจนกลายเป�นรปูแบบในการส่งเสรมิที�
ยอมรบัแพรห่ลายในป�จจุบนั
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การประเมินผลงานสาธารณสุขมูลฐาน5. 
โครงการนี�ได้รบัทนุจาก UNICEF ดําเนินงานในชว่งป� พ.ศ. 2522-2523 ผลการประเมิน
ได้ถกูนําเสนอต่อกระทรวงสาธารณสุข และได้ถกูนํามาปรบัปรงุการพัฒนางานสาธารณสุข
มูลฐานในชว่งแผนพัฒนา ระยะที� 5 (ป� 2525-2529) โดยมีการเพิ�มงบประมาณและ
กิจกรรมในการนิเทศงานแก่อาสาสมัครสาธารณสุข ทั�งผู้สื�อขา่วสาธารณสุข (ผสส.) และ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจาํหมู่บา้น (อสม.)

การวจิยัเพื�อหาทางเลอืกในการนิเทศงานอาสาสมัครสาธารณสุข6. 
เป�นโครงการที�ดําเนินการโดยสถาบนัโภชนาการและมีส่วนรว่มสนับสนุนการวจิยัในการ
พัฒนาการนิเทศงาน อาสาสมัครสาธารณสุข ไม่วา่จะเป�นผู้สื�อขา่วสาธารณสุข (ผสส.)
หรอือาสาสมัครสาธารณสุขประจาํหมู่บา้น (อสม.) จงึได้ดําเนินการวจิยัในป� พ.ศ. 2528 -
2529 โดยได้ทนุสนับสนุนจากหน่วยงานการวจิยัปฏิบติัการทางสาธารณสุขมูลฐานของ
ประเทศสหรฐัอเมรกิา งานนี�ได้มีการเผยแพรทั่�งระดับชาติและนานาชาติ และได้ถกูนํา
ไปปรบัใชใ้นงานสนับสนุนมูลฐานของประเทศไทยในด้านการนิเทศงานให้ครอบคลมุ
อยา่งแพรห่ลาย ทั�งโดยการเยี�ยมเยอืนหรอืนิเทศโดยตรงควบคู่กับการนิเทศจากทาง
ไกล โดยใช ้การสื�อสารอยา่งเหมาะสมเพื�อเพิ�มกําลงัใจและประสิทธภิาพในการทํางานให้
ดีขึ�น

การวจิยัเพื�อรกัษาโรคอจุจาระรว่งทางโภชนาการในทารกและเด็ก7. 
โครงการวจิยันี�ได้รว่มมือกับผู้เกี�ยวขอ้งหลายฝ�าย โดยเร ิ�มตั�งแต่ป� พ.ศ. 2517 เป�นต้นมา และมี
การพัฒนาเป�นลาํดับ ตั�งแต่การใชน้มถั�วเหลอืงในการรกัษาโรคอจุจาระเฉียบพลนัในทารกและ
เด็กเลก็ จนถึงการใชแ้ป�งที�สกัดจากขา้วสาล ี และใชโ้จก๊หรอืขา้วต้มในการรกัษา จนทําให้ได้คํา
แนะนําที�เหมาะสมในการรกัษาทางโภชนาการแก่ทารกและเด็กเลก็ที�เกิดอจุจาระรว่ง ส่งผลให้
ประหยดัเวลาและเงนิในการดแูลรกัษาเป�นอยา่งมาก

การวจิยัเชงินโยบายเพื�อแก้ไขและป�องกันป�ญหาโภชนาการของประเทศไทย8. 
การวจิยัเชงินโยบายนี�เร ิ�มตั�งแต่ป� พ.ศ. 2522 โดยได้ทนุจากรฐับาลออสเตรเลยีผ่าน สมาคม
นักวจิยัมหาวทิยาลยัไทยในการศึกษา “ป�ญหาโภชนาการในฐานะเคร ื�องชี�วดัภาวะสังคม ป�ญหา
โภชนาการในประเทศไทย” ผลวจิยัได้ถกูนําเป�นขอ้มูลพื�นฐานในการวางแผนพัฒนาชนบท ใน
แผนพัฒนาระยะที� 5 (ป� 2525-2529) ต่อมาได้ทนุจากองค์การ UNICEF ให้วเิคราะห์และ
ประเมินประสบการณ์ของประเทศไทยในการวางแผนและดําเนินการแก้ไขป�ญหา โภชนาการใน
ชว่ง 10 ป� (ป� พ.ศ.2523-2533) เพื�อเป�นประโยชน์ในการวางแผนในอนาคต ผลจากการวจิยั
เหลา่นี�ได้ถกูนําไปเผยแพร ่และใชป้ระโยชน์ได้อยา่งมากมายในระดับภมิูภาคและระดับชาติ



ปาฐกถา เปรมบุรี ครั�งที� 20   |   18

การวจิยัเพื�อหารปูแบบในการปรบัพฤติกรรมการกินที�เหมาะสม9. 
โครงการวจิยันี�ดําเนินการโดยสถาบนัโภชนาการ เร ิ�มต้นในป� พ.ศ. 2527 ได้รบัทนุจาก
ประเทศออสเตรเลยี โดยมีวตัถปุระสงค์เพื�อหารปูแบบและวธิกีารปรบัพฤติกรรมการกินที�
ไม่พึงประสงค์และทําให้เกิดป�ญหาโภชนาการในกลุม่ประชากรเป�าหมายในชนบท โครงการ
นี�ได้ดําเนินการติดต่อกันถึง 4 ป� ก่อให้เกิดความรว่มมือกับมหาวทิยาลยัต่าง ๆ อกี 4 แห่ง
และวทิยาลยัครอูกี 1 แห่ง ตลอดจนหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งผลวจิยัได้ถกูเผยแพรอ่ยา่งกวา้ง
ขวางและถกูประยุกต์ใชโ้ดยกระทรวงต่าง ๆ โดยเฉพาะกระทรวงสาธารณสุข นอกจากนี�
กระบวนการในการปรบัพฤติกรรมการบรโิภคก็ได้ถกูนําไปเผยแพรใ่นระดับนานาชาติด้วย

การวจิยัอื�น ๆ  ในเด็กและทารก10. 
การวจิยัรว่มมือกับอาจารยทั์�งในและนอกภาควชิากมุารเวชศาสตร ์คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาล
รามาธบิดี ในเร ื�องเกี�ยวกับการเลี�ยงทารกเกิดก่อนกําหนด การให้โภชนบาํบดัทารกแรกเกิด ที�เกิด
อาการตัวเหลอืง ระบาดวทิยาของป�ญหาการขาดโปรตีนและพลงังานในเด็กวยัก่อนเรยีนและวยั
เรยีน ตลอดจนป�ญหาการเกิดโรคอว้นในเด็กวยัเรยีนและวธิปี�องกัน การประเมินผลโครงการทาง
โภชนาการ เป�นต้น การวจิยัเหลา่นี� หลายเร ื�องได้ทําสําเรจ็และเผยแพรไ่ปแลว้

การวจิยัเพื�อศึกษารปูแบบการเสรมิสารอาหารในผลติภัณฑ์บะหมี�กึ�งสําเรจ็รปูและการศึกษา
ความคงตัวของสารอาหารที�ใชเ้สรมิ

11. 

การวจิยันี�เร ิ�มต้นในป� พ.ศ. 2539 ที�สถาบนัวจิยัโภชนาการ มหาวทิยาลยัมหิดล โดยมี
ศาสตราจารย ์ดร.วสิิฐ จะวะสิต เป�นนักวจิยัหลกั เพื�อให้เกิดความรว่มมือระหวา่งภาครฐัและ
เอกชน ในการเสรมิสารอาหารที�เป�นป�ญหาขาดแคลนในประเทศไทย คือ เหลก็ วติามินเอ
และไอโอดีน ลงในผลติภัณฑ์บะหมี�กึ�งสําเรจ็รปูในประเทศ ทําให้มีการเสรมิสารอาหารใน
ผลติภัณฑ์บะหมี�กึ�งสําเรจ็รปูถึงรอ้ยละ 60-70 ของผลติภัณฑ์บะหมี�กึ�งสําเรจ็รปูที�จาํหน่าย
ในท้องตลาด โดยไม่เพิ�มราคาจาํหน่าย

รว่มในการวางแผนพัฒนาชนบท และแผนอาหารและโภชนาการตลอดจนการกําหนดเคร ื�องชี�วดั
ความจาํเป�นพื�นฐาน (จปฐ.)

12. 

ได้ดําเนินการนําผลงานวจิยัและวชิาการทางโภชนาการมากําหนดนโยบาย ยุทธศาสตรแ์ละ
แนวทางการปฏิบติัในระดับชาติ เชน่ การใชน้�าหนักเทียบกับอายุเป�นตัวชี�วดัความจาํเป�นพื�น
ฐาน ( จปฐ) ในการค้นหาป�ญหาโภชนาการในเด็กก่อนวยัเรยีนในชมุชนภายใต้แผนพัฒนา
ชนบทยากจนในชนบท และดําเนินการแก้ไขจนป�ญหา ตั�งแต่ป� พ.ศ. 2525 เป�นต้นมา และ
เป�นประธานอนุกรรมการวางแผนอาหารและโภชนาการในระยะต่อมาซึ�งมีโครงการอาหาร
เสรมิ (นม) ในโรงเรยีนด้วย รฐับาลในระยะนั�นได้นํามาดําเนินการตั�งแต่แผนพัฒนาระยะที� 7
(ป�พ.ศ. 2535-2539) และในแผนพัฒนาในระยะต่อมาจนมีผลทําให้เด็กไทยรุน่ใหม่มี
ความสูงเพิ�มขึ�น 5-7 เซนติเมตร
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นําสหสาขาวชิามาใชใ้นการวางแผนและยุทธศาสตรด้์านอาหารและโภชนาการ13. 

การทํางานในฐานะผู้อาํนวยการฝ�ายอาหารและโภชนาการ ณ องค์การอาหารและเกษตร
แห่งสหประชาชาติ สํานักงานใหญ ่กรงุโรม ประเทศอติาล ีในป� พ.ศ. 2543-2549 ต่อมา
ภายหลงัฝ�ายนี�ได้ถกูเปลี�ยนชื�อเป�น “ฝ�ายโภชนาการและการคุม้ครองผู้บรโิภค”

14. 

การเผยแพรค่วามรูแ้ละประสบการณ์ในเร ื�อง นโยบาย ยุทธศาสตร ์ และการดําเนินงานเพื�อ
การแก้ไขป�ญหาทางโภชนาการในระดับนานาชาติ

15. 

โดยเป�นประธานอนุกรรมการวางแผนอาหารและโภชนาการในแผนพัฒนาระยะที� 7 (ป� พ.ศ.
2535-2539) และระยะที� 8 (ป� พ.ศ. 2540-2544) และเป�นกรรมการผู้ทรงคณุวฒิุใน
คณะกรรมการอาหารแห่งชาติ ได้ถกูมอบหมายให้เป�นประธานคณะกรรมการจดัทําแผนก
รอบยุทธศาสตรก์ารจดัการด้านอาหารของ ประเทศไทยในระยะที� 1 (ป�พ.ศ. 2555-2559)
และระยะที� 2 (2561-2580) ในการปฏิบติังานเหลา่นี�ได้นําผลงานวจิยัและวชิาการทั�งที�
ดําเนินงานในประเทศไทยและงานวจิยัและวชิาการจากนานาชาติมาประยุกต์ใชเ้พื�อให้มีการ
วางแผนและยุทธศาสตรที์�นําไปสู่การปฏิบติัการได้อยา่งมีประสิทธิ�ภาพและประสิทธผิล

ผลงานที� FAO ครอบคลมุงานด้านโภชนาการ คณุภาพและความปลอดภัยของอาหาร การกํากับ
ดแูลกลุม่เลขานุการของคณะกรรมาธกิารการกําหนดมาตรฐานอาหารของโลก(Codex
Alimentarius Commission) ได้รเิร ิ�มโดยทํางานรว่มกันระหวา่ง FAO และ WHO ในการ
ทบทวนความต้องการพลงังานของมนุษย ์ ความต้องการโปรตีนและกรดอะมิโนของมนุษย ์ การ
เสรมิสารอาหารในอาหารเพื�อแก้ไขการขาดวติามินและเกลอืแร ่ การจดัประชมุผู้เชี�ยวชาญในเร ื�อง
อาหาร โภชนาการและการป�องกันโรคเร ื�อรงั ซึ�งผลการประชมุได้รบัการจดัพิมพ์เป�นรายงานที�มี
การใชอ้ยา่งแพรห่ลายในเวลาต่อมา ส่งเสรมิยุทธศาสตรก์ารแก้ไขป�ญหาโภชนาการในชมุชน
ควบคูไ่ปกับการให้โภชนาการศึกษา ในเร ื�องอาหารปลอดภัย ได้เน้นให้มีคณะกรรมการประเมิน
ความเสี�ยงด้านจุลนิทรยี ์ การสนับสนุนพัฒนากําลงัคนในประเทศกําลงัพัฒนาควบคู ่ ไปกับการ
พัฒนาระบบการควบคมุให้อาหารปลอดภัย สําหรบัการพัฒนางานการกําหนดมาตรฐานอาหาร
ได้จดัให้มีการประเมินระบบการทํางานเพื�อเพิ�มประสิทธภิาพในการทํางานให้เรว็ขึ�นและมีกลไกใน
การส่งเสรมิให้ประเทศกําลงัพัฒนาเขา้รว่มประชมุในการกําหนดมาตรฐานอาหารอยา่งมีคณุภาพ
มากขึ�น

นอกจากจะเผยแพรค่วามรูแ้ละประสบการณ์โดยการเขยีนบทความทางวชิาการ หรอืผลงานวจิยั
ในระดับนานาชาติแลว้ ยงัได้นําประสบการณ์ความรูไ้ปใชใ้นการบรหิารทั�งระดับสถาบนั และระดับ
นานาชาติ ควบคูไ่ปกับการเป�นวทิยากรในการบรรยายทั�งระดับประเทศและนานาชาติโดยเฉพาะ
ในภมิูภาคเอเชยี ได้แก่ ประเทศสาธารณรฐัประชาชนจนี อนิเดีย ปากีสถาน บงักลาเทศ ศรลีงักา
เวยีดนาม กัมพูชา ลาว อนิโดนีเซยี มาเลเซยี และภมิูภาคแอฟรกิา ประเทศบูรกิ์นาฟาโซ ประเทศ
เคนยา่ และประเทศแอฟรกิาใต้ นอกจากนี� ยงัเป�นวทิยากรหลกับรรยายในการประชมุระดับ
ภมิูภาคและระดับนานาชาติด้านโภชนาการอยา่งต่อเนื�องมาโดยตลอดระยะเวลากวา่ 30 ป�
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การส่งเสรมิสนับสนุนด้านวทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรมต่อการพัฒนาประเทศ16. 
ในฐานะรองประธานคณะกรรมาธกิารการอดุมศึกษา วทิยาศาสตร ์ วจิยัและนวตักรรมและ
ประธานคณะอนุกรรมาธกิารการวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีวจิยั และนวตักรรม วฒิุสภาและสมาชกิ
วฒิุสภาได้ให้ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่อรายงานการติดตาม เสนอแนะ และเรง่รดัการปฏิรปู
ประเทศและตามยุทธศาสตรช์าติแผนแม่บทประเด็นที� 23 การวจิยัและพัฒนานวตักรรม รวมถึง
การเป�นวทิยากรในการสัมภาษณ์ทางสื�อต่าง  ๆ เพื�อสรา้งความตระหนักถึงความสําคัญของการ
วจิยัและนวตักรรมต่อการพัฒนาประเทศ ทั�งมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม การเมือง และ
สิ�งแวดลอ้ม ให้เป�นประเทศที�มีรายได้สูง มีความสุข ความเสมอภาคและมีความสามารถการ
แขง่ขนัทกุระดับอยา่งยั�งยนื เน้นย�าความจาํเป�นที�ต้องเพิ�มการลงทนุวจิยัให้มากพอจากป�จจุบนั
เพียง 0.08% ให้ได้ 2 -3 % ของรายได้ประชาชาติเพื�อการพัฒนาโครงสรา้งพื�นฐานทางเทคโนโลยี
และด้านโครงสรา้งพื�นฐานทางวทิยาศาสตรข์องประเทศเพิ�มสูงขึ�น รวมถึงการพัฒนากําลงัคน
ควบคูไ่ปด้วย

29 กันยายน 2566
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         คําวา่ “ขดัแยง้” ตามพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 หมายความวา่ ไม่ลงรอยกัน     
จงึหมายถึงการที�บุคคลทั�งสองฝ�าย ไม่ลงรอยกัน ซึ�งอาจเกิดจาก มีความเขา้ใจผิดหรอืมีความต้องการ ที�
แตกต่างกันหรอืแยง่ชงิในสิ�งเดียวกัน จงึพยายามที�จะต้านทานฝ�ายใดฝ�ายหนึ�งที�ตนเองมีความคิด หรอื                 
การกระทําที�ไม่สอดคลอ้งกับบุคคลหรอืกลุม่บุคคลอื�นในครอบครวัหรอืสังคม ซึ�งมีผลทําให้แขง่กันหรอื               
ทํารา้ยกัน จากแนวคิดทฤษฎี ความขดัแยง้ส่วนใหญก่ลา่ววา่ ความขดัแยง้เป�นกฎพื�นฐานของชวีติ เป�น
เร ื�องปกติที�เกิดโดยธรรมชาติ เป�นสิ�งที�หลกีเลี�ยงได้ยากในการดํารงชวีติ  

บทคัดยอ่

“การแก้ไขความขดัแยง้ (Resolving Conflicts)”
โดย...ศาสตราจารยเ์กียรติคณุ นายแพทยไ์กรสิทธิ� ตันติศิรนิทร ์

           ตามหลกัพระพุทธศาสนา ความขดัแยง้หรอืป�ญหาที�เกิดขึ�นในสังคมมนุษย ์มีเหตผุลมาจากความ
แตกต่าง และความเปลี�ยนแปลงเพราะตามสภาวะหลกัของธรรมชาติ ทกุอยา่งมีความเปลี�ยนแปลง เมื�อ
มีความเปลี�ยนแปลงผสมกับ ความแตกต่างที�มีอยู ่ ในที�สุดก็ก่อให้เกิดความขดัแยง้ และพัฒนาผลของ
การขดัแยง้ให้เป�นไป ทั�งในฝ�ายบวกและฝ�ายลบ ซึ�งสังคมมนุษยนั์�นมีความแตกต่างอยูภ่ายใต้ 
ความเปลี�ยนแปลงดังนั�นสังคมมนุษย ์จงึมีความขดัแยง้เป�นธรรมชาติหรอืเป�นปกติ
       ความขดัแยง้มีสาเหตมุาจากความแตกต่าง เชน่ ความรวยความจน หรอืการมีอาํนาจไม่มีอาํนาจ
ขณะเดียวกันก็เกิดจากการแยง่ชงิทรพัยากรเพื�อความเป�นอยูที่�มีจาํกัด เชน่ อาหาร น�า พลงังาน ที�อยู่
อาศัย ที�มี มาตลอด และความขดัแยง้สามารถพัฒนายกระดับความรนุแรงจากการต่อสู้ทํารา้ยรา่งกาย
ไปสู่สงครามระหวา่งประเทศได้
           ความขดัแยง้ส่งผลต่อความสูญเสียและการทําลายลา้ง มนุษยจ์งึพยายามลดป�ญหาความขดัแยง้
เพื�อลดระดับความรนุแรง การมองที�เนื�อหาของความขดัแยง้ แทนที�ตัวบุคคล จะเปลี�ยนจาก การทําลาย
ให้กลายเป�นความขดัแยง้ที�สรา้งสรรค์สรา้งความก้าวหน้า ความเป�นระเบยีบของสังคม และเสรภีาพ
ทางการเมือง สันติวธิเีป�นวธิกีารเดียวที�สนับสนุน การคิดและการปฏิบติัการ ในการจดัการความขดัแยง้
โดยไม่ใชค้วามรนุแรงในทกุรปูแบบ ตัวอยา่งการแก้ไขป�ญหาการขดัแยง้ที�ได้รบัการยอมรบัจากนานาชาติ             
จนได้รบัรางวลัโนเบลสาขาสันติภาพ คือ ประธานาธบิดีเนลสัน แมนเดลลา่ ที�ทําให้คนผิวสีในประเทศ
แอฟรกิาใต้มีสิทธเิท่าเทียมกันจากนโยบายแบง่แยกสีผิว  และประธานาธบิดี ฮวน มานูเอล ซานโตส
ประเทศโคลอมเบยี ที�สามารถยุติสงครามกลางเมืองระหวา่งรฐับาลกับกลุม่กบฏฟารก์ ที�มีมายาวนานถึง
52  ป�
        ประเทศไทยเองก็มีความขดัแยง้มายาวนานทั�งในประเทศและกับประเทศเพื�อนบา้น โดยเฉพาะ              
ในประเทศความแตกต่างของความคิดทางการเมือง พัฒนาไปสู่การแบง่ขั�ว สรา้งความแตกแยก
กระบวนในการคลี�คลายความขดัแยง้ที�เคยใชกั้นมาในอดีต อาจจะไม่ค่อยประสบความสําเรจ็เท่าที�ควร
และบางกรณี อาจจะทําให้ความขดัแยง้ เกิดการขยายตัวออกไปด้วยการแก้ไขความขดัแยง้โดยใชห้ลกั
พุทธศาสนา ทําให้มีสติป�ญญาสามารถควบคมุจติใจ ให้ประกอบด้วยเหตผุลในการแสดงพฤติกรรม ไม่
ให้สรา้งป�ญหา ให้เกิดขึ�นต่อตนเองและผู้อื�น  การสรา้งความสมานฉันท์ ต้องสรา้งโดยผู้นํา และสังคม
ที�มีสติ มีวฒิุภาวะ            เป�ดใจรบัฟ�ง ยอมรบัความเห็นต่างมากขึ�น มีความรอบคอบ ก็จะทําให้สามารถ
ปรบัตัวลดความขดัแยง้ที�เกิดขึ�นได้เรว็ นําไปสู่การพัฒนาและสรา้งสันติสุขในประเทศต่อไป
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Being a good surgeon

โดย..ศาสตราจารยเ์กียรติคณุ นายแพทย ์ศุภกร โรจนนินทร ์
คณบดีสํานักวชิาแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลยัแม่ฟ�าหลวง

      สวสัดีครบั รศ.นพ.เฉลมิพงษ์ ฉัตรดอกไม้ไพร หัวหน้าภาควชิาศัลยศาสตร ์ และ อาจารย์
อาวโุส ทีมศัลยแพทยท์กุท่านที�มาในวนันี� ผมขอขอบคณุ ท่านหัวหน้าภาควชิาศัลยศาสตร ์ ที�ได้
เชญิผมมาเป�นองค์ปาฐกในงานปาฐกถา เปรม บุร ี ป� พ.ศ. 2565 ในคร ั�งนี�ด้วย ถือวา่เป�นเกียรติ
กับผมอยา่งมากที�สุดของชวีติ เพราะผมเคยไปกราบ อ.เปรม บุร ีทกุป� ตอนที�เป�นหัวหน้าภาควชิา
ศัลยศาสตร ์ ถือวา่ อ.เปรม บุร ี เป�นบุคคลหนึ�งของอาจารยอ์าวโุส ของ ภาควชิาศัลยศาสตร ์ โรง
พยาบาลศิรริาชเหมือนกัน เพราะฉะนั�นผมรูสึ้กเป�นเกียรติอยา่งมากตั�งแต่ท่าน หัวหน้าภาควชิาฯ
เชญิผมมาวนัแรก ผมยนิดีรบัทันที และตั�งใจจะมาพูดด้วยตนเอง แต่เนื�องจากติดภารกิจ ทลู
กระหม่อมฟ�าหญงิจุฬาภรณ์ ท่านเสด็จไปต่างประเทศ ผมจะต้องติดตามทลูกระหม่อมท่านไป
ด้วย ก็เลยได้มีโอกาสพูดผ่านวดีีทัศน์ในคร ั�งนี� 

          ในชว่งแรกผมขอแนะนําตัวก่อนวา่ ผมเกิดในประเทศไทย พ่อผมก็เป�นคนจนีโพ้นทะเลจาก
เกาะไหหลาํที�มาอาศัยในประเทศไทยในชว่งที�มีคอมมิวนิสต์ขึ�นในประเทศจนี แต่ผมอยากจะบอก
วา่ ขณะนี�ผมพูดภาษาจนีไม่ได้เลย แลว้จากตัวผมเอง ผมเชื�อวา่ประเทศไทยมีระบบการศึกษา ถึง
แม้จะไม่ได้ดีที�สุดของโลกก็ตาม แต่การศึกษาของประเทศไทยได้ให้โอกาสกับเด็กทกุคน แม้วา่
บางคนจะมีโอกาสในการศึกษาน้อยกวา่ก็ตาม  แต่หากมีความสามารถ ก็จะได้รบัการเรยีนรู ้
ตั�งแต่เด็กจนสามารถที�จะพัฒนาตนเองได้ ซึ�งท่านสามารถดตัูวผมได้ ลกูที�เกิดมาจากคนจนีโพ้น
ทะเลที�แต่งงานกับลกูจนีในประเทศไทยที�ยากจน อา่นภาษาไทยไม่ได้  แต่ลกูชายสามารถเรยีนรู ้
จนเขา้แพทยไ์ด้ แลว้ก็ชว่ยพัฒนาประเทศไทยได้จนป�จจุบนันี�

          ทีนี�ความเชื�อของผม ก็อยากจะให้ทกุคนได้ทราบวา่ ผมเชื�อในพุทธศาสนา มัชฌิมาปฏิปทา
เป�นสิ�งที�ผมยดึปฏิบติัอยูต่ลอด ให้เดินสายกลางไวอ้ยา่ให้สุดโต่งจนเกินไป ไม่วา่จะซา้ยหรอืขวา
อรยิสัจสี� เป�นสิ�งที�ถกูต้องเลย มันเป�น Fact ที�ทกุคนใชอ้ยูใ่นป�จจุบนันี�โดยเฉพาะการเป�นแพทย์
นะครบั พรหมวหิารสี� มีความสําคัญมาก เมตตา กรณุา มุทิตา อเุบกขา ท่านสามารถที�จะเอาไวใ้ช้
ในการครองตนโดยเฉพาะการทํางานที�รว่มกับคนอื�นและก็ชวีติครอบครวั มีอกีอนัที�ต้องปฏิบติั
คือ อทิธบิาทสี� ในการทํางาน เห็นบางคนรูสึ้กวา่มีความสําเรจ็เยอะแยะ ดมัูนงา่ย คนรุน่ใหม่ ใน
gen Y, gen Z รูสึ้กวา่มีความอดทนน้อย ต้องการที�จะมีความสําเรจ็อยา่งเรว็ แต่จรงิ ๆ แลว้ ทกุ
คนมันไม่ได้สําเรจ็ได้อยา่งงา่ยดาย มันต้องมีความยากลาํบากพอสมควร ต้องมุ่งมั�น หลกัที�เราใช้
อยู ่คือ อทิธบิาทสี� นะครบั ทกุคนต้องมีความมุ่งมั�น จดจอ่ ลม้แลว้ ลม้อกี แต่วา่มีความมุ่งมั�น มี
ความรู ้ ที�จะก้าวเดินต่อไปจนสําเรจ็ อนันี�เป�นสิ�งที�ศัลยแพทยท์กุคนจะต้องมี ถ้าหากไม่มีแลว้
ทํางานไปวนั ๆ ผมวา่เราไม่สามารถเป�นศัลยแพทยที์�ดีที�สุดคนหนึ�งของประเทศได้ 
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     หนังสือหลายเลม่ที�เราควรจะอา่น บางคนบอกวา่ หนังสือบางเลม่สามารถที�จะเปลี�ยนแนว
ปฏิบติัของชวีติของเราได้ เร ื�องแรกผมวา่ที�เราต้องอา่น ถึงแม้วา่มันจะเก่าไปหน่อย แต่วา่มัน
สามารถใชไ้ด้ และเขา้กับพุทธศาสนาได้เลย คือ THE 7 HABITS OF HIGHLY EFFECTIVE
PEOPLE อนันี�เป�นสิ�งที�ผมยดึในการปฏิบติัมาโดยตลอด และก็การที�จะเป�นผู้นําได้ GOOD TO
GREAT ก็เป�นหนังสือที�ดีเลม่หนึ�ง ในหนังสือเขาพูดวา่ good คือ ศัตรขูอง great ถ้าหากใครคิด
วา่น�าเต็มแก้วดีแลว้ ไม่มีการปรบัปรงุต่อ ๆ ไป มันก็จะมีคนรุน่ใหม่เขา้มาแซงเราอยูต่ลอดเวลา
เพราะฉะนั�นศัตรทีู�จะทําให้เราไม่สําเรจ็เป�น great surgeon ได้เนี�ย ก็คือคิดวา่เราเก่งแลว้ good
แลว้นี�เอง มีอกีหลายเร ื�องที�ท่านควรอา่น THE LEADERSHIP,How to win Friends and
Influence People ถึงแม้วา่ Dale Carnegie จะมีอายุมากก็ตาม แต่วา่ principle ในการที�จะ
ชนะใจเพื�อนรว่มงาน หรอื เพื�อนเรา สามารถ influence ให้เขามาชว่ยเหลอืเรา หรอืรว่มมือกับเรา
ได้ ผู้นําควรอา่นหนังสือเลม่นี�ครบั และก็อกีอยา่งหนึ�งก็คือ การใชช้วีติในการบรหิารการเงนิ การ
ทองต่าง ๆ นั�น มันก็จะมีแนวคิดของ Rich dad poor dad ต่าง ๆ ก็เป�นสิ�งหนึ�ง แต่อยา่งไรก็ตาม
หนังสือบางเร ื�องก็ต้องอา่นบา้งอยา่งเชน่ Me Before You ที�เป�นหนังสือที�ทําให้ชวีติเรามีสีสัน
ต่าง ๆ นั�น เป�นต้น 

        เป�าหมายของชวีติ ผมคิดวา่ทกุคนต้องมีเป�าหมายวา่ชวีติเราจะเดินยงัไง บางคนอยากเป�น
อาจารยแ์พทย ์ บางคนอยากทําผ่าตัดรกัษาที�โรงพยาบาลรฐับาลหรอืต่างจงัหวดั หรอืบางคนจะ
ชอบโรงพยาบาลเอกชนก็แลว้แต่ บางคนชอบ community ไปอยูใ่นชมุชน แต่ทกุคนต้องมีเป�า
หมาย ไม่มีเป�าหมายทําให้เรารูสึ้กวา่ชวีติไม่มีคณุค่า ทํางานไป วนั ๆ ผมมีเป�าหมายในชวีติ แลว้ก็
สิ�งหนึ�งที�คิดวา่ผมเดินมาเกินเป�าหมายที�เราตั�งไวแ้ลว้ คือ นอกจากเร ื�องครอบครวัที�อบอุน่แลว้ ผม
อยากเป�นอาจารยแ์พทย ์ ผมอยากทําศาสตราจารย ์ แลว้หลงัจากนั�นผมคิดวา่ ผมอยากเป�นผู้
บรหิารในภาควชิา แลว้ก็ทําสําเรจ็ได้เรยีบรอ้ย ส่วนสิ�งอื�นๆที�เราได้มามันคิดวา่ในชวีติของผมเดิน
มาจนถึงอายุ 68 ป� ผมคิดวา่เป�นความสําเรจ็ที�เกินกวา่ที�เราตั�งเป�าไวแ้ลว้  อนันี�เป�นสิ�งหนึ�งที�อยาก
ให้ทกุคนได้ตั�งเป�าไว ้อาจารยบ์างท่านบอกวา่ ถ้าเกิน 40 ป�ไปแลว้ หากเรายงัไม่รูว้า่เป�าหมายเราจะ
เป�นยงัไง เรายงัหาตัวเองไม่เจอ ผมคิดวา่อนัตรายแลว้ครบั จะชา้ไปแลว้ คือ ท่านต้อง set goal ใน
ชวีติของท่านนะครบั เหมือนที�วา่ประเทศเวลาจะเดินไปก็ต้องมีรฐัธรรมนูญ ทาง THE 7 HABITS
ก็บอกวา่อนันี�เป�น ธรรมนูญชวีติที�เราทกุคนจะต้องตั�งเป�าให้ได้

       วนันี�เขาให้เรามาบรรยายวา่ เราจะเป�นศัลยแพทยที์�ดีได้อยา่งไร ผมคิดวา่การที�จะบอกวา่เรา
เป�นศัลยแพทยที์�ดี ที�เก่ง great surgeon มันไม่ใชว่า่ตัวเราคิดเองเราเป�นเอง มันอยูที่�คนอื�นเขา
จะมองเราวา่เป�นศัลยแพทยที์�ดีหรอืไม่ ไม่วา่จะเป�นเพื�อนรว่มงาน ไม่วา่จะคนไข ้ญาติคนไข ้นะครบั
หรอืประกาศเกียรติคณุโดยโรงพยาบาล มหาวทิยาลยั หรอืแม้แต่ประเทศ อนันี�ก็ขึ�นกับวา่คนอื�น
จะ recognize เราอยา่งไร ซึ�งจรงิ ๆ แลว้มันไม่มี definition ชดัเจนนะครบั จะเป�นศัลยแพทยที์�ดี
ต้อง 1 2 3 4 มีคณุสมบติัแบบนี� แต่อยา่งไรก็ตาม นามธรรมแบบนี�คนอื�นจะทราบแลว้เขาจะ
recognize เราเอง เมื�อถึงเวลานั�นครบั
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          พื�นฐานของศัลยแพทย ์ผมเวลาจะดหูรอืจะคัดเลอืกคนที�จะมาเป�นศัลยแพทย ์สิ�งหนึ�งที�ผมจะ
ต้องด ูคือ มือนิ�งไหม ถ้าหากวา่คนเรารูสึ้กวา่มือไม่นิ�ง มือสั�นตั�งแต่แรก  ๆผมจะไม่อยากแนะนําให้เขามา
เป�นศัลยแพทย ์โอกาสที�จะมีความรุง่เรอืงทางด้านปฏิบติังานด้านศัลยกรรมคงจะลาํบาก เพราะพื�นฐาน
ของศัลยแพทยนั์�นนอกจากจะใชหั้วแลว้ ยงัจะต้องใชมื้อได้ดี แลว้ก็ยงัจะต้องใชจ้ติวญิญาณของเราใน
การเป�นศัลยแพทย ์ซึ�งในคนทั�ว  ๆไป บอกวา่จะต้องมีใจแบบสิงโต มี Lion Heart, Woman Hand มี
ความนุ่มในการที�จะปฏิบติังาน Eagle Eye ท่านจะต้องมีสายตาที�หลกัแหลม มี vision ที�ไกล พอที�จะ
ตัดสินใจได้โดยเฉพาะในยามวกิฤตต่าง  ๆการตัดสินใจของศัลยแพทยนั์�นเป�นสิ�งสําคัญที�สุดในการชว่ย
เหลอืชวีติเพื�อนมนุษยด้์วยกัน และสิ�งหนึ�งที�พวกศัลยแพทยต่์างจากคนอื�นคือเราต้องมีครคูรบั 
การฝ�กฝนต่าง ๆ  นั�นเราจะทําด้วยตัวเองไม่ได้ อา่นหนังสือใน text book ต่าง ๆ  อยา่งเดียว เก่งไม่ได้ เรา
จาํเป�นต้องมีคร ูครทีู�ดีมีเยอะมากนะครบั เราจาํเป�นต้องหาครทีู�ดีในการฝ�กฝน บางคนโชคดีที�ได้ครดีู ๆ
แต่อยา่งไรก็ตามลกัษณะของอาจารยห์รอื mentor ควรจะจาํในสิ�งที�ดี  ๆของครแูต่ละคนไว ้แลว้นํามาไว้
ใส่ในตัวเราเอง ไม่จาํเป�นที�จะต้องมีครทีู�รูสึ้กวา่ดีที�สุดคนใดคนหนึ�งเท่านั�นเอง มีส่วนดีของครทูกุคนแลว้
เราก็เอามา เพราะฉะนั�นศัลยแพทยอ์ยูค่นเดียว อา่นหนังสือคนเดียวไม่สําเรจ็ ต้องมีครคูรบั ซึ�งครขูอง
ผมมีใครบา้ง ผมจะยกตัวอยา่ง หมายความวา่ ยกตัวอยา่งเฉพาะบางท่านเท่านั�น ที�ผมเห็นส่วนหนึ�งที�เรา
เอาเขามาใชใ้นชวีติของเรานะครบั 

      อ.เสม พร ิ�งพวงแก้ว ก็เป�นคนหนึ�งในการเป�นครทีู�ดี ท่านเป�นผู้อาํนวยการคนแรกของโรง
พยาบาลเชยีงรายประชานุเคราะห์ ที�เชยีงราย เมื�อ 100 ป�ที�แลว้ คิดดนูะครบัวา่ เชยีงรายตอนนั�นเป�น
จงัหวดัที�ติดชายแดน ลาํบากแค่ไหน แลว้ก็มีคอมมิวนิสต์เกิดขึ�นเยอะแยะหมดเลย แต่ท่านก็เขา้ไป 

            อ.เปรม บุร ีอาจารยน์อกจากเป�นศัลยแพทย ์รูสึ้กวา่จะเป�น vascular แต่ผมอยูไ่ม่ทันอาจารยที์�ทํา
ผ่าตัด แต่ผมเชื�อในแนวคิดของอาจารย ์ โดยเฉพาะอาจารยเ์ป�นบุคคลที�บุกเบกิ Family Medicine
ระบบศัลยแพทยทั์�งหลายจะต้องมีความคิด นึกคิดของ Family Medicine, Community Medicine
ด้วย เราผ่าตัดยงัไงก็ไม่หมดหรอกครบั ถ้าหากวา่เราไม่รูจ้กัที�จะแนะนําคนไขใ้ห้ปราศจากโรคต่าง ๆ  แลว้
ก็มีความรูป้�องกันเกิดขึ�น Family Medicine นั�นของ อ.เปรม บุร ี สุดท้ายก็ต้องใชแ้นวคิดของอาจารย์
มาบุกเบกิสาขาวชิาแพทยศาสตร ์ ของ มหาวทิยาลยัแม่ฟ�าหลวง โดยที�มุ่งเน้น Community และ
Family Medicine แลว้ก็คิดวา่ จะเป�นภาควชิาแรกที�สํานักวชิาแพทยศาสตรม์หาวทิยาลยัแม่ฟ�าหลวง
จะเป�ด หลกัสูตรหลงัปรญิญาด้าน Family Medicine ในที�สุดครบั 

           อ.สิระ บุญยะรตัเวช ก็เป�นครอูกีหนึ�งท่านนะครบั ในสมัยเด็ก ผมดีใจมากที�สามารถสอบเขา้แพทย์
ได้ แต่วา่ คณุพ่อ คณุแม่ ไม่สามารถที�จะค�าประกันผม ก็ได้ อ.สิระ บุญยะรตัเวช เป�นคนเซน็ค�าประกันให้
เนื�องจากวา่ท่านทํางานที�  โรงพยาบาลNursing Homeด้วย และน้าผมรูจ้กัและทํางานอยูที่�นั�น ท่านก็
ยนิดีเซน็ค�าประกันให้ โดยไม่ถามถึงอะไรเลย เซน็ให้เด็กคนหนึ�งที�จะเขา้แพทยศิ์รริาช ผมก็กราบ
ขอบพระคณุอาจารยจ์นถึงป�จจุบนันี�ครบั 
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       อ.วทิยา วฒัโนภาส เป�นอดีตหัวหน้าภาควชิาศัลยแพทยที์�ศิรริาช เป�นคนที�มีฝ�มือดี ผมจาํได้วา่
อาจารยเ์ป�นห่วงคนไขม้าก และ patient safety เป�นสิ�งสําคัญที�สุด อ.วทิยา นั�น มักจะมี plan B เสมอ
คือ สอนให้ผมวา่ “หัตถการอะไรก็ตามที�จะมีความเสี�ยงในความลม้เหลว เอง็จะต้องนึกถึง plan B ให้ได้
ถ้ามันลม้เหลวแลว้เนี�ย เราจะแก้ไขอยา่งไร ถ้ายงัคิดไม่ได้วา่ plan B นั�นจะทําอยา่งไร อยา่เพิ�งทําผ่าตัด
ขณะนั�น” ก็เป�นสิ�งหนึ�งที�อยูใ่นใจผมเสมอมา คือ

              1. คนไขจ้ะต้องมีส่วนรว่มในการตัดสินใจในการที�จะทําผ่าตัดใด ๆ  ทั�งสิ�น 
             2. plan B ที�อยูใ่นใจ ถึงแม้จะไม่ได้บอกคนไข ้แต่ ก็ต้องมีแผนอยูใ่นใจแลว้ถึงจะวิ�งต่อไปนะครบั
อนันี�ก็เป�นสิ�งหนึ�งที�ครสูอนไว ้
            ผมหยบิยกท่านหัวหน้าภาคของภาควชิาศัลยศาสตร ์รามาธบิดี คือ อ.เอาชยั กาญจนพิทักษ์ ท่าน
อายุเกือบ 80 ป�แลว้ ท่านยงัผ่าตัดไทรอยด์ได้สวยมาก คิดวา่สวยกวา่ผมแยะ ทําไมท่านถึงจะเป�น great
surgeon ได้จนถึงอายุเกือบวยั 80 ป� มีคําตอบครบั  

            ที�ศิรริาชก็มี อ.นุกลู ปรญิญานุสสรณ์ ท่านก็อายุมากแขง็แรง ทั�ง 2 คน เป�นนักกีฬาครบั บางคน
คิดวา่ เฮย้เป�นนักกีฬาแลว้มันเกี�ยวขอ้งกับเราได้อยา่งไร นั�นแหละคือ การออกกําลงักายแลว้ก็มี life
style ที�ดี จะสามารถที�จะทําให้เราประกอบวชิาชพี หรอืปฏิบติังานได้นาน แลว้มีชวีติที�มีคณุภาพใน
อนาคต ซึ�งบางคนยงัไม่คิดหรอกครบัวา่มันเป�นสิ�งจาํเป�นในชวีติ ละปฏิบติั จนทําให้อายุสั�นกวา่วยัอนั
ควร นักกีฬายงัจะฝ�กตนให้เป�นคนรูจ้กัแพ้ รูช้นะ รูอ้ภัย ใครเก่งกวา่ก็ถือวา่เป�นคร ู ไม่วา่เขาจะมีสถานะ
ทางสังคมที�สูงหรอืต�ากวา่เรา ถ้าอยากเรยีนรูพั้ฒนา ต้องยอมรบัความเป�นครขูองเขา  

         ท่าน อ.ป�ยะสกล สกลสัตยาทร ศัลยแพทยอ์บุติัเหต ุเป�นคนหนึ�งที�มี charisma ที�ค่อนขา้งจะดี
มาก ท่านสามารถเอาชนะใจเพื�อนรว่มงาน เหมือนกับที�เราโยนขนมป�งไปอนัหนึ�งแลว้ปลาก็วิ�งเขา้มากิน
กันใหญ ่ท่านก็เป�นอยา่งนั�นนะครบั ไม่วา่ท่านจะชกัชวนใครหรอืใครมาทํางานรว่มกับท่าน อ.ป�ยะสกล ไม่
เคยมีใครปฏิเสธ เพราะคิดวา่ถ้าเรามารว่มมือกับอาจารยแ์ลว้ ความสําเรจ็มันเห็นชดั อนันี�ก็คือ การที�เรา
จะชนะใจคนได้ หรอืจะโน้มน้าวใจคนได้ ให้มารว่มกัน เป�น charisma ของ leadership ที�แท้จรงิครบั
ศัลยแพทยจ์ะต้องเป�น leadership อยูแ่ลว้ ทําอยา่งไรที�จะโน้มน้าวจติใจคนได้ เราจะต้องเป�นตัวอยา่งที�
ดีก่อน แลว้ทกุสิ�งทกุอยา่งที�เราทํานั�น เห็นชดั หรอื ใชเ่ลย หรอื วา้วเลยวา่ความสําเรจ็หรอืเป�าหมายอยู่
ไม่ไกลเลย หากรว่มมือกันเดิน สําหรบัคนที�จะมา แลว้คนที�ท่านเชญิมาบอกได้เลย การนัตีได้เลยเป�นคน
ที�มีคณุภาพ และคนถกูเชญิก็ถือวา่ได้รบัเกียรติ อนันี�ก็เป�นสิ�งหนึ�งที�จะต้องเรยีนรู ้

            เชน่เดียวกับอดีตคณบดีผม คือ อ.นพดล วรอไุร ท่านเป�นผู้นําที�ชดัเจนนะครบั ท่านโยนขนมป�งไป
รบัรองเลยครบัปลาจะต้องมารบีกิน เพราะท่านมีความมุ่งมั�น แม้งานบางอยา่งจะก่อให้เกิดความท้อแท้
บา้ง มีความผิดหวงับา้ง  ผิดพลาดบา้ง แต่ก็มุ่งมั�น เมื�อวางเป�าแลว้ท่านเดินต่อเลยครบั เพราะฉะนั�นคน
ที�จะมารว่มมือกับ อ.นพดล วรอไุร แน่ใจเลยวา่ท่านไม่ทิ�ง ไม่สละเรอืในระหวา่งที�เรากําลงัจะไป 

         อ.อดุม โปษะกฤษณะ เป�นศัลยแพทยท์าง Neuro ทกุคนก็คงทราบดี อาจารยเ์ป�นคนพูดน้อย
สิ�งหนึ�งที�ผมนํามาใชใ้นป�จจุบนั คือ พูดน้อย ฟ�งเยอะ ตัดสินใจเรว็ แลว้ก็มีความมุ่งมั�นในการทํางาน
ด้านสาธารณสุข แลว้อาจารยเ์ป�นคนตรง สิ�งสําคัญคือเป�นคนมีบารมี และเป�นนักกีฬา เดี�ยวผมจะพูด
เร ื�องนี�อกีที     
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ไม่ถึงเป�าหมายนั�นไม่มีวนัสละเรอื อนันี�เป�นสิ�งหนึ�งที� leadership หรอื ศัลยแพทย ์จะต้องสรา้งให้เกิด
ขึ�นให้ได้ 

          เพราะฉะนั�นเรามีธรรมนูญชวีติ เรามีคร ูเรามีพื�นฐานที�ดีแลว้ เราต้องถึงเป�า การที�ต้องถึงเป�านั�น
ไม่ใชว่า่งา่ย หรอืทกุคนเดินบนกลบีกหุลาบ มันมีความพ่ายแพ้ มันมีความลม้เหลวเกิดขึ�น ซ�าแลว้ ซ�าเลา่
แต่วา่ขอให้เชื�อเถอะครบัวา่ ถ้าหากเรามีความมุ่งมั�น passion กับมันแลว้ ลม้แลว้ลม้อกี ลกุขึ�นมาใหม่
แลว้ก็เดินให้ถึงเป�าให้ได้ อนันี�เป�น goal ที�เราตั�งไว ้ ศัลยแพทยที์�เก่ง  ๆ นั�น ผมสังเกตในตัวผมเองนะ
ครบั เขาทําผ่าตัดได้ smooth มากเลย แลว้ทําผ่าตัดอะไรที�ยากให้เป�นเร ื�องงา่ย มันรูสึ้กวา่มันงา่ยเหลอื
เกินเมื�ออยูใ่นฝ�มือหรอืในมือศัลยแพทยข์องเขา อนันี�เป�นสิ�งหนึ�งที�เห็นนะครบัวา่ เมื�ออยูใ่นห้องผ่าตัด
นั�น เพื�อนรว่มทีมรูสึ้กจะมีความสุข หัวเราะกัน ยิ�มแยม้กัน เป�ดเพลงฟ�ง ไม่ซเีรยีส แลว้ก็เมื�อภาวะวกิฤต
เกิดขึ�น สังเกตนะครบั ศัลยแพทยที์�ดีจะนิ�ง มีคนถามวา่ อาจารย ์อาจารยนิ์�งได้ไงในวนันั�น รูสึ้กวา่หนูตื�น
เต้น ตกใจมากเลย แต่วา่ศัลยแพทยนิ์�ง และรูว้า่ควรจะทําอะไรต่อไป 

          อกีอนัหนึ�งที�อยากบอกให้ทราบวา่ ท่านไม่ต้องห่วงหรอกครบัวา่ อาจารยที์�ทําผ่าตัดเก่ง  ๆนั�น
เราไม่มีวนัที�จะเทียบท่านได้ หรอื เราไม่มีวนัที�จะเป�นศัลยแพทยที์�ดีได้คนหนึ�ง อนันี�ผมคิดวา่
เทคโนโลยใีนป�จจุบนัที�การเปลี�ยนแปลงอยา่งเรว็มาก สังเกตได้งา่ย  ๆ ก็คือ เร ิ�มต้นจากที�มี
Laparoscopic Cholecystectomy มันเป�นยุคที�มีการเปลี�ยนผ่านอยา่งแทบปฏิวติัเลย ศัลยแพทย์
มือหนึ�งที�ทําผ่าตัด Open Cholecystectomy มีเยอะขณะนั�น ก็ปรากฏวา่ไม่ได้สนใจเทคโนโลยใีหม่

 ๆ คิดวา่มันมาแบบ passion เดี�ยวก็ไป ก็มีการต่อต้าน อะไรก็ตามที�มีเทคโนโลยมีาใหม่  ๆ 
ศัลยแพทยเ์ดิมที�มีอทิธพิลในวงการอยูนั่�นมักจะต่อต้าน มักจะบอกวา่ไม่ดี  ๆไปก่อน บางคนไม่เรยีนรู ้
สิ�งใหม่เลย แต่ต่อต้านอยูต่ลอดเวลา อกีอนัหนึ�งที�เห็นชดัก็คือ การผ่าตัดไทรอยด์โดยที�ทําเป�นส่อง
กลอ้งผ่าตัดเป�นศาสตรใ์หม่ Appendix ก็เหมือนกันนะครบั เมื�อก่อนนี�ก็ Open Appendectomy
เดี�ยวนี�ก็เป�น Laparoscopic Appendectomy บางแห่งประกาศเลยนะครบัวา่โรงพยาบาลของผม
เนี�ย ต้องเป�น Laparoscopic Appendectomy 100% เป�นต้น หรอืการผ่าตัดชอ่งท้องและต่อมลกู
หมาก เห็นไหมครบัวา่ ศัลยแพทยอ์ะไรก็ตามที�ไม่ยอมรบัในเทคโนโลยใีหม่  ๆ  วนันี�เป�น great
surgeon พรุง่นี�เป�น obsolete เลย แลว้ก็เป�นชว่งเวลาที�ศัลยแพทยที์�ทันเทคโนโลยนัี�นขึ�นมาแทนที�
อยา่งชดัเจน บางคนก็เลกิผ่าตัดไปเลยก็มี เทคโนโลยต่ีาง  ๆ นั�น สามารถที�จะเปลี�ยนวธิกีารผ่าตัด
รกัษาได้ แลว้ก็สรา้งคนรุน่ใหม่มาได้รุน่ต่อรุน่ถัดไปเร ื�อย  ๆ เพราะฉะนั�นอนัหนึ�งที�ท่านจะต้องไปเรยีนรู ้
คือ วา่ Keep-up Technology เรยีนรูสิ้�งใหม่  ๆเป�ดใจไวแ้ลว้มองให้ทะล ุวา่อนันี�จะมาทดแทนของ
เก่า เมื�อก่อนนี�ที�ศิรริาช อ.ป�ยะสกล สกลสัตยาทร ให้เลยนะครบัวา่ ซื�อเลย Davinci ในการผ่าตัด
มะเรง็ต่อมลกูหมาก แบบ Robotic  เกือบ 100 ลา้นบาท แลว้ก็ให้เลยในการที�จะเอาคนไขที้�ยากไรม้า
ผ่าตัดต่อมลกูหมาก 100 ราย ซึ�งจะเห็นได้วา่ตอนนั�น จะเป�น learning curve หาคนมาทําก็ยาก
หลงัจากที� 100 รายสําเรจ็ คนไขที้�เป�น CA Prostate จะSiphon วิ�งเขา้ศิรริาชหมดเลย เทคโนโลยี
ต่าง  ๆนั�น คนอี�นกวา่จะทําตาม มาเรยีนรูแ้ละตามมาทันใชเ้วลาหลายป� อนันี�เป�นสิ�งหนึ�งที�จะเห็นได้วา่
เทคโนโลยต่ีาง ๆ  นั�นสามารถเป�นสิ�งที�จะทําให้เราเป�น good surgeon ในชว่งต่อ ๆ  ไปได้ 
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    การผ่าตัดไทรอยด์จะเห็นได้วา่เมื�อก่อน ถกูซดักันแหลกเลยนะครบั โดยเฉพาะ Endoscopic
thyroidectomy ผ่านทาง oral  สมัยก่อนบอกไม่ได้ เป�นการผ่าตัดที�เสี�ยง มั�ว คัดค้าน แต่ศัลยแพทย์
มุ่งมั�นวา่สิ�งที�เขาทําถกูต้องและเป�นสิ�งที�ดี แม้วา่จะถกูกันจากราชวทิยาลยัฯ ไม่ให้เขา้ประกวดในชว่งแรก
ท่านเชื�อไหมวา่ป�จจุบนัเขาเป�น world class ไปแลว้ อนันี�ก็เป�นสิ�งหนึ�งที�จะบอกให้ดวูา่ ศาสตรต่์าง  ๆมัน
เปลี�ยนแปลงได้ ถ้าหากเราคิดวา่มันเป�นสิ�งที�ดีงาม เรยีนรูเ้ถอะครบั แลว้นํามาใช ้ อยา่งไรก็ตามการทํา
อะไรต่าง  ๆ ก็ตามนั�น อยา่เอาคนไขม้าเป�นสิ�งทดลอง ขอให้อยูใ่นพื�นฐานของ evidence based ที�
สามารถที�จะอธบิายได้

          Innovation ก็เป�นอกีอนัหนึ�งที�เราเรยีนรู ้ผมอยากใชคํ้าหนึ�งวา่ ศัลยแพทยค์วรมี passion
มีความมุ่งมั�นจดจอ่อยูกั่บงานที�เราทํา รูสึ้กมีความสุขมากที�เราทําผ่าตัดอนันี� ถึงจุดหนึ�งเรารูสึ้ก
วา่การผ่าตัดหัตถการแต่ละอยา่ง แต่ละขั�นตอนนั�น แม้มันผ่านไปด้วยดี แต่ทกุคร ั�งที�เราทํา เรา
สังเกตวา่ควรจะมีขั�นตอนที�ดีกวา่นี� มันควรที�จะมีอะไรดีกวา่นี� หรอืผ่าตัดหัตถการนี� มันไม่น่าจะ
เป�นสุดยอดของหัตถการที�รกัษาโรคอนันี� เพราะมันมีวธิรีกัษาที�หลากหลายเกินไป ถ้าหากท่านมี
passion กับงาน ท่านจะรูเ้ลยวา่ มันมีจุดออ่นของแต่ละหัตถการที�ควรจะ improve ได้ดีขึ�น และ
text book นั�น ก็ไม่ใชเ่ป�นสิ�งสุดท้ายเป�นคัมภีรที์�ท่านจะต้องทําตาม 100% text book ส่วนใหญ่
เขยีนโดย คนที�เป�นภาษาองักฤษ บางแห่งบางอยา่งมันไม่มีหรอกครบัในประเทศที�เขาอยู ่ ต้อง
เป�ดเขยีน จาก references ต่าง ๆ บา้นเรา หรอืต่างประเทศ ก็มีความชกุของโรคไม่เหมือนกัน
เพราะฉะนั�นบางสิ�งบางอยา่งนั�น อาจจะเป�นสิ�งที�เรามีความรูม้ากกวา่ทางประเทศฝ�� งตะวนัตก โดย
เฉพาะมะเรง็ทางเดินถงุน�าดี เป�นต้น เป�นสิ�งหนึ�งที�เรา expert แต่ต้องทํามันให้ได้จนเป�นที�
recognize ของนานาชาติ จงึจะเรยีกวา่เราสรา้ง innovation เกิดขึ�นมา ศัลยแพทยค์วรจะมีจุดนี�
ด้วย
           ในชว่งที�ผมทําเร ื�องเกี�ยวกับ Head Neck & Breast Surgery ผมก็คิดอยูเ่สมอวา่ มันจะต้องมี
จุดบกพรอ่ง  ต่าง  ๆหรอืมีสิ�งใหม่  ๆที�เราควรจะทํา ก็ทํา innovation เกิดขึ�นได้ เชน่ ทํา Tran-position
of a lingual thyroid,  ทํา TRAM Flap ใน Breast reconstruction,  ทํา limited incision แลว้ใชถ้งุ
พลาสติกในการผ่าตัดก้อน fibro-adenoma ใหญ ่  ๆ โดยเป�ดแผลเลก็ เป�นต้น แลว้ก็อกีอนั การทํา
reverse flow ของ platysma flap ต่าง  ๆก็เป�นรายแรก รายต้น  ๆที�ได้รบัการยอมรบัในนานาชาติ เป�น
สิ�งหนึ�งที�เกิดขึ�นได้ เพราะเรามี passion ต่องานอนันี� 

       อกีสิ�งหนึ�งที�ผมปฏิบติัอยูเ่ป�นประจาํก็คือ คนไขต้้องมีส่วนรว่มในการตัดสินใจ ไม่วา่ท่านจะรกัษาอะไร
ก็ตาม ในการที�จะบอกกับคนไขนั้�นสิ�งสําคัญที�สุด ท่านจะต้องสรา้งความเชื�อถือ ความเชื�อใจ ให้กับคนไข้
ของท่านให้มาก และก็ผู้รว่มงานด้วย ผมเน้นนะครบั ผู้รว่มงาน บางคนเหมือนกับ double personality
ท่านจะเห็นเป�นประจาํนะครบัวา่ เวลาทํางานในภาครฐั ไม่เคยดคูนไข ้ ไม่เคยสนใจ ตรวจคนไขก็้ขอไปที
แต่ศัลยแพทยค์นเดียวกันนั�น ไปทํางานที�ภาคเอกชน อูหู้้เห็นคนไขอ้ยา่งเป�นพระเจา้ ประณตประน้อม
โน้มน้าว พูดจาหวาน อนันี�ผมเรยีกวา่คนสองหน้า บางทีเรารูสึ้กวา่เรารบัไม่ได้ ทําไมเราจะทําดี เหมือนกับ
ที�เราทําดีกับคนไขใ้นเอกชนไม่ได้ ในโรงพยาบาลรฐั ไม่มีเวลา คนไขแ้ยะต่าง  ๆเหลา่นี� เป�นต้น ซึ�งไม่ควร
นะครบั ท่านทําได้โดยคิดวา่คนอื�นไม่เห็น แต่วา่คนอื�นเขาเห็นมากเลย โดยเฉพาะเพื�อนรว่มงาน
พยาบาล สิ�งที�เราทําวนันี�มันเป�นปากต่อปาก หรอืเร ื�องหัตถการบางอยา่ง ในโรงพยาบาลเอกชนอาจจะ
คิด
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          ได้ไม่แพง แต่น้อง ๆบางคนก็คิดถึง double ไปเลย ก็ยงัดไูม่น่าเกลยีด แต่บางคนคิดเป�น 10
เท่า เพราะวา่คนไขเ้ขามีประกัน เลยคิดเต็ม maximum ไปเลย เป�นต้น หรอืไม่ก็ทําให้รูสึ้กวา่หัตถการ
งา่ยๆนั�นมันไม่ได้ด ู Simple ทําให้มันดซูบัซอ้น complicate หน่อย เพื�อให้สมกับราคาที�เราชารท์ DF
คนไข ้ เป�นต้น ซึ�งอนันี�มันเป�นสิ�งที�เราไม่น่าจะรบัได้ ท่านคงคิดวา่ที�ชารท์คนไขไ้ปเป�นสิ�งที�ไม่มีใครเห็น
หรอก แต่วา่ความลบัไม่มีในโลก สิ�งที�ท่านสะสมไว ้เรยีกวา่ ธนาคารชวีติ กวา่จะสะสมความดีได้ มันไม่ใช่
เร ื�องงา่ย ค่อย  ๆสะสมไป แต่สิ�งที�ไม่ดีไม่งามเหมือนกับถอนแบงค์ ถอนทีเดียวหมดเลย ชื�อเสียงของ
ท่านป�นป�� ได้เลยนะครบั ถ้าหากเราวา่ไม่ครองธรรมะในวชิาชพีให้บรสุิทธิ�อยูต่ลอดเวลา อนันี�ก็เป�นสิ�งที�
อยากจะเตือนน้อง  ๆ วา่ความซื�อสัตยเ์ป�นสิ�งสําคัญที�สุด ไม่วา่ท่านจะอยูที่�ไหนหรอือยูค่นเดียวอยา่งไร
ก็ตาม ท่านจะต้องมีความซื�อสัตยต่์อวชิาชพีต่อคนไข ้ ต่อญาติพี�น้องของคนไข ้ และก็ต่อโรงพยาบาล
ด้วย ปฏิบติักับคนไขใ้ห้มันดี ไม่วา่ท่านจะอยูใ่นภาครฐัหรอืภาคเอกชนให้เหมือน ๆ  กันครบั

           สิ�งหนึ�งที�น่ากลวั ก็คือ conflict of interest ในชวีติจรงิ ไม่ต้องหรอกอยูเ่ฉย  ๆก็มีคนมาหาเรา
โดยเฉพาะถ้าหากท่านเป�นหมอศัลยแพทยที์�เก่ง บรษัิทเอกชนทั�งหลายจะเขา้หาท่านหมดเลย ท่านมี
Privilege มากกวา่คนอื�นแน่นอน ไม่วา่ท่านอยากจะประชมุที�ไหน เดี�ยวมีรถตูม้าให้ นั�งเคร ื�องบนิ  
economy ไม่นั�งหรอกครบั นั�ง business class หลงัจากนั�นก็มีคนพาไป entertain กินอาหารหร ู  ๆ 
ท่านอยากสั�งอะไร เขาก็เอามาให้ บางคนพาลกูเต้า พาภรรยาไปด้วย ซึ�งลกัษณะแบบนี� มันดไูม่งาม เรา
บางคนบอกวา่ฉันเป�นศัลยแพทย ์ฉันใชอ้ปุกรณ์ต่าง  ๆหรอืวสัดตุ่าง  ๆของท่าน เพราะฉะนั�นเราก็ต้อง
ได้รบัสิ�งตอบแทนต่าง ๆ  ไปประชมุต่างประเทศ ไปไม่ค่อยเขา้ประชมุ แต่วา่ไปเที�ยวพักผ่อน เอาภรรยาไป
ด้วย เป�นต้น ซึ�งใชเ้งนิบรษัิทเอกชนทั�งนั�น ก็ขอให้เรานึกถึงประโยชน์ส่วนรวม ถ้าหากวา่เราทํามาเพื�อ
สาขาวชิา หรอื ภาควชิา โดยที�ไม่ได้เขา้เป�นผลประโยชน์ของตนเอง อนันี�ก็เป�นสิ�งที�พอจะยอมรบัได้ แต่
สิ�งสําคัญที�สุด ก็คือวา่ ของแบบนี�มันบอกต่อ  ๆ กันได้ ลบัหลงับรษัิทเอกชนนั�นจะไปพูดเอย่ถึงเราใน
ทางที�ไม่ดีก็ได้  ก็เหมือนกับวา่สิ�งที�ท่านทําความดีมาตลอด ฝากแบงค์ชวีติสะสมไว ้ ทําไม่ดีทีเดียว ถกู
ถอนออกไปแทบไม่เหลอืเลย อนันี�ก็เป�นสิ�งที�เตือนใจไวน้ะครบัวา่ สิ�งยั�วยุต่าง  ๆ นั�นมากระทบท่านอยู่
แทบทกุวนั แต่วา่อยา่งไรก็ตามให้ครองธรรมะของวชิาชพีไวใ้ห้บรสุิทธิ� ผมเน้นอกีแลว้นะครบัวา่ ความดี
ต่าง ๆ  นั�น บางทีเราเก็บไวไ้ด้ยาก เพราะวา่สิ�งเรา้ต่าง ๆ  ออกมาเยอะ อนันี�ก็ขอให้ปราม ๆ  กันพอสมควร

            ความซื�อสัตยข์องบุคคล ถ้ารวม  ๆกันหลายคนในภาควชิา มันจะกลายเป�นความเชื�อถือนะครบั
เชื�อถือของภาควชิา ของโรงพยาบาล ของมหาวทิยาลยั และก็ของประเทศ ความศรทัธาต่อตัวท่าน ต่อ
ภาควชิา ต่อโรงพยาบาล นั�นจะนํามาซึ�งเงนิบรจิาค จะเห็นได้วา่รามาธบิดี ขอเงนิพันลา้นมันไม่ใชเ่ร ื�อง
ใหญเ่ลย มันเป�นเร ื�องที�ที�สามารถทําได้ เพราะอะไร เพราะบารมีอยู ่  ๆโรงพยาบาลจะบอกวา่ โรงพยาบาล
รามาธบิดีมีบารมี ไม่ใช ่ คนของรามาธบิดีไงครบั ที�สรา้งบารมีให้กับโรงพยาบาล เพราะฉะนั�นจุดเลก็ ๆ
น้อย  ๆ ที�สุด คือ ความซื�อสัตย ์ แต่ละบุคคลรวมกันเป�นภาค เป�นคณะ เกิดความศรทัธาเกิดขึ�นอนันี�
เป�นสิ�งที�ต้องเก็บไว ้ สิ�งที�สะสมมานานนี� สมควรที�จะต้องเก็บรกัษาไวต่้อไปให้ลกูให้หลาน วฒันธรรม
ของความซื�อสัตยต่์อองค์กรต่อบุคคลนั�นเป�นสิ�งสําคัญที�สุดครบั

            ความซื�อสัตยนั์�น มันเร ิ�มที�หัวก่อน มีหนังสือเลม่หนึ�ง เขยีนไวว้า่ fish rods from the head ผม
ซื�อเลยครบั  ผมซื�อมาอา่น เร ื�องจรงินะครบั ทกุสิ�งทกุอยา่งมันอยูที่�หัวทั�งนั�นเลย หัวหน้าสาขาวชิาเป�น 
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ยงัไง คนในสาขาก็เป�นอยา่งนั�น หัวหน้าภาควชิาเป�นยงัไงลกูภาคก็เป�นแบบนั�น แลว้ถ้าหากวา่มันจะเน่า
หัวก็เน่าก่อน เพราะฉะนั�นเราซึ�งเป�น leader ต้องปฏิบติัให้ดกู่อน ซึ�งอนัหนึ�งที�เขาใชอ้ยูป่ระจาํก็คือวา่
Lead by Example ก็คือวา่ เดินหน้าก่อนเลย เราทําให้ด ูให้เห็นก่อน สิ�งใดสิ�งหนึ�งที�รูสึ้กวา่มันเป�นสิ�งที�
ไม่อยากทํา หาคนที�เป�น volunteer ยากมาก หัวหน้าภาคต้องไปก่อนครบั บางสิ�งบางอยา่งที�เราก็อยาก
ให้ทกุคนได้ทํา เห็นยามมาชว่ยเรายกของ ดแูลรถยนต์ของเรา มีที�จอดรถอยา่งดี ผมยกมือไหวเ้ลยครบั
เพราะเขาทําหน้าที�ยามของเขาได้ดี บางทีเจอหน้าก็ถามชื�อเขา รูจ้กัทักเขาทกุวนัด้วยชื�อของเขาเอง ผม
อยากให้รูสึ้กวา่ หัวหน้าได้ลงไปในความรูสึ้กของชั�นผู้น้อย เวลาผมจะคบใคร ผมจะดนูะครบั เขา treat
ต่อชั�นผู้น้อยอยา่งไร คนที�ปากหวานกับผู้บงัคับบญัชา ไม่ต้องไปดหูรอกครบั บางทีมันเห็นออกมาด้วย
จติหรอืสันดานได้เลย ถ้าหากวา่เขาขอบคณุชั�นผู้น้อย ขอบคณุผู้ให้บรกิาร รูจ้กัขอบคณุคน  บางคน
ยกมือไหว ้โอโ้ห้ผมคบเลยนะครบั แต่วา่ต้องแอบดนูะ ไม่ใชว่า่อยู ่  ๆไปให้เขาเสแสรง้แสดง แบบนี�ไม่ได้
เราต้องยอมรบัวา่ อาชพีแต่ละอาชพีเขาเป�น expert ของแต่ละอาชพี วชิาชพีนั�น  ๆ เรารูแ้ค่ศัลยศาสตร ์
หรอือะไรก็ตาม เราต้องอยูกั่บคนทกุ  ๆคน บางสิ�งบางอยา่งนั�นเขามีความเชี�ยวชาญกวา่ แลว้ถ้าเขาชว่ย
สอนเราอกีด้วย ยกมือไหวเ้ถอะครบั เขาคืออาจารยเ์รา มันเป�นการลงทนุที�น้อยมากเลย ท่านรูสึ้กวา่
การยกมือไหวท่้านจะต้องเสียเงนิเท่าไหร ่หรอืเสียหน้าเท่าไร แต่สิ�งที�ท่านให้อนันี� มันจะกลบัมาถึงเราใน
อนาคตมหาศาล เพราะฉะนั�น ผมสอนลกูถ้ามีอะไรก็ให้อภัยเขา ให้โอกาสเขา ให้ความรูเ้ขา สั�งสอนเขา ให้
ทกุสิ�งทกุอยา่งที�เราสามารถให้ได้ในทางที�ดีนะครบั ให้ไปเหอะ ยกมือไหวเ้ขา สุดท้ายคนกลุม่นี� เขาก็จะ
มาชว่ยเราเอง เป�นการลงทนุที�ถกูมากเลย อนันี�ก็เป�นสิ�งหนึ�งที�คนรุน่ใหม่มักจะเห็นวา่ ฉันเป�นหมอนะ
ฉันเรยีน มีความรูสู้งกวา่นะ ยกมือไหวค้นไม่เป�นครบั อนันี�ก็เป�นสิ�งหนึ�งที�ที�ขอให้คิดไตรต่รองดใูห้ดี สิ�งที�
เราให้ไปโดยไม่หวงัผลตอบแทน  วนัหนึ�งเราก็จะได้มันกลบัมาอยา่งแน่นอน

           ทั�งหมดที�กลา่วมานี� นอกจากที�ท่านจะต้องมีความรูน้ะครบั เดี�ยวสรปุอกีนิดหนึ�งก็คือวา่ เราต้องมี
ความซื�อสัตย ์ เราจะต้องไม่มี conflict of interest หรอืมีให้น้อยที�สุด จะต้องเขา้กับเพื�อนรว่มงานให้ได้
การเขา้กับเพื�อนรว่มงานได้ท่านต้องใชห้ลกัของ compassion ครบั รูถึ้งใจเขามาใส่ใจเรา หรอื อตัตานัง
อปุมัง กเร ท่านอยากให้คนอื�นทําดีกับเรา ท่านก็ต้องทําดีกับเขาก่อน อตัตานัง อปุมัง กเร นี�ใชไ้ด้ผล
มาก ตรงกับทางศาสนาพุทธ คือ พรหมวหิารสี� สิ�งหนึ�งที�ท่านจะต้องเขา้ใจ ก็คือ empathy ท่านเขา้ใจ
เขา หรอืมีความเมตตาอยากให้เขามีความสุข อนัที�สอง sympathy คือ เราเขา้ใจเขา แลว้เราแชรค์วาม
รูสึ้กกับเขาได้เลยด้วย ไม่ใชส่งสารนะครบั หมายความวา่ เราเขา้ใจเขา เรารูสึ้กรว่มเลยวา่ เขามีความรูสึ้ก
แบบนี�  อนัที�สาม คือ compassion เขา้ใจเขา รูสึ้กรว่มกับเขาได้ และชว่ยเหลอืให้เขาพ้นทกุขค์รบั ตรง
กับคําวา่ “กรณุา” ทั�งหมดนี� ท่านจะต้องมีในชวีติของศัลยแพทย ์ และการที�ท่านจะทําแบบนี�ได้ ที�
สําคัญที�สุดก็คือ ท่านต้องฟ�งครบั  การรบัฟ�งคนนี� พวกเราทํากันน้อย คนไขม้าชา้ เอะ๊อะโวยวายเลย
ทําไมมาชา้ แต่ถ้าคณุฟ�งเขา คณุจะรูว้า่สาเหตทํุาไมเขามาชา้ต่าง ๆ   เป�นต้น การรบัฟ�ง บางคนรูสึ้กวา่มัน
เสียเวลาใชไ่หม เราเลยชอบถามนําไปเลย เพื�อให้ได้ diagnosis ต่าง  ๆแต่บางคร ั�งถึงชว่งหนึ�งท่านต้อง
ฟ�งเขานะครบั โดยเฉพาะในการที�จะทําการรกัษาต่าง  ๆต้องฟ�งเพื�อดวูา่ เขาคิดยงัไง รบัรูแ้ค่ไหน มีภมิู
หลงัอยา่งไร  มี limitation ของเขาอยา่งไร มีเงนิทองที�จะรกัษาไหม การเดินทางเป�นยงัไง ญาติเป�นยงั
ไง ความรูสึ้กกลวัของเขา กลวัอะไร กลวัตาย กลวัทกุขท์รมาน กลวัเจบ็ต่าง  ๆ สิ�งต่าง  ๆเหลา่นี� มันเป�น
สิ�งที�ท่านจะต้องฟ�งด้วยความเมตตา มี compassion แลว้ท่านจะอยูใ่นหัวใจของทกุ  ๆ คน รวมทั�ง
เพื�อนรว่มงาน
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               Good Surgical Practice มีนั�น standard อยู ่3 อนั 
          1. Standard of Competent ของตัวท่านเอง ท่านจะต้องเป�นคนที�มีความรู ้มีทักษะ และมี
ประสบการณ์ซึ�งต้องใชเ้วลา และที�สําคัญที�สุด คือ ท่านจะต้อง good decision making มีการตัดสิน
ใจที�ดี โดยเฉพาะในภาวะวกิฤต ไม่มี conflict of interest ไม่เห็นแก่เงนิ เห็นแก่คนไข ้ ที�สําคัญที�สุด
ท่านจะต้องเรยีนรูต้ลอดชวีติโดยเฉพาะสิ�งใหม่ ๆ  
            อนัที� 2 หนีไม่พ้นหรอกครบั Standard of care มี HA, JCI, พัฒนาคณุภาพ, แนวทางปฏิบติัที�
มันซ�าซอ้น  ต่าง ๆ  , การดแูลคนไขใ้นภาวะฉกุเฉิน ท่านจะต้องทําจนเป�นนิสัย พื�นฐานก็คือวา่ มนุษยเ์รา
ผิดพลาดได้ แต่ระบบที�ดีนั�น สามารถป�องกันการผิดพลาดของมนุษยไ์ด้ครบั เพราะฉะนั�นไม่วา่ท่านไป
อยูที่�ไหน ระบบของพัฒนาคณุภาพนั�นมันจะอยูกั่บท่านตลอดไป เพื�อความปลอดภัยของคนไข ้ของตัว
ท่านเอง ของเพื�อนรว่มงาน และเพื�อป�องกันความเสื�อมเสียชื�อเสียงของสถาบนัของท่านเองด้วย 
            อนัที� 3 มาตรฐานของจรยิธรรม Standard of Conduct คือ เวชจรยิปฏิบติัที�ดี ท่านต้องดํารง
ไวใ้ห้อยูใ่นมาตรฐานนี�ให้ได้ ไม่วา่จะเป�นเร ื�อง Conflict of interest, Communication, Hospitality,
Team-working  หรอืกฎหมายทางการแพทยต่์าง  ๆนั�น ท่านจะต้องมีความรูเ้ร ื�องนี� อนันี�เป�นความรู ้
พื�นฐานของทกุคน

            สุดท้ายนี� ผมอยากนําพระราชปณิธาน ของ สมเด็จพระมหิตลาธเิบศร อดลุยเดชวกิรม พระบรม
ราชชนก ประโยคนี� บางคนคิดวา่มันเป�น motto ที�สวยงามเท่านั�นเอง แต่ถ้าท่านลองคิดดดีูดีนะครบั
วา่ “ขอให้ถือผลประโยชน์ส่วนตนเป�นที�สอง ประโยชน์ของเพื�อนมนุษยเ์ป�นกิจที�หนึ�ง ลาภทรพัยแ์ละ
เกียรติยศจะตกมาถึงตัวท่านเอง ถ้าท่านทรงธรรมะแห่งอาชพีไวใ้ห้บรสุิทธิ�” อนันี�เป�น “Science” แลว้
ผมก็ใชป้ฏิบติัมาจนถึงป�จจุบนั การดคูนไขนั้�น ให้คิดถึงคนไขเ้ป�นกิจที�หนึ�ง อยา่คิดถึงเงนิหรอืเอาเงนิ
เป�นตัวตั�ง ถ้าท่านเอาเงนิเป�นตัวตั�ง มันไปไม่รอด ชวีติทางวชิาชพีของท่านมันจะสั�นลง หรอื ชื�อเสียง
ของท่านมันจะถกูบั�นทอน ถกู degrade ลงไปเร ื�อย  ๆ ขอให้เอาคนไขเ้ป�นตัวตั�ง ทํางานด้วยความ
บรสุิทธิ� สุจรติ ยุติธรรม ไม่แบง่ชั�นวรรณะ มีความซื�อสัตย ์ครองธรรมะของวชิาชพีให้บรสุิทธิ� แลว้ ลาภ
ยศ เงนิทอง มันมาเอง มันไม่ต้องไปแสวงหาครบั แค่ขอให้ครองตนเท่านั�น ดแูลคนไขใ้ห้ดี มีฝ�มือ มี
ธรรมมะแห่งวชิาชพี อนันี�เป�นสิ�งที�ถกูต้อง ขอให้พวกเราทกุคนไตรต่รองด ู ทําให้เป�นกิจวตัรประจาํตัว
ของท่านในขณะที�ท่านยงัปฏิบติัหน้าที�ทางคลนิิกอยู่

        สุดท้ายนี� ผมก็ขอขอบคณุ ที�ได้เชญิผมมาบรรยายในคร ั�งนี� ผมขอเคารพ ขอบคณุบุพพาการ ี 
ท่านอาจารยท์กุคนที�ได้สอนให้ผมจนมาได้ในทกุวนันี� รวมทั�งคนไขที้�ให้ผมดแูล ทั�งหมดนั�น ผมกราบ
ขอบคณุและก็เป�นหนี�บุญคณุของ ทกุ  ๆคน ขอให้อาจารยท์กุท่านและผู้รว่มฟ�งบรรยายในวนันี�จงพบ
แต่ความสุข มีความสําเรจ็ในชวีติ ขอบคณุมากครบัอาจารย์

           ทั�งหมดนี� มันเป�นสิ�งที�จะสรา้งศัลยแพทยใ์ห้เป�นศัลยแพทยที์�ดีได้ แต่สิ�งสําคัญที�สุดเหมือนที�
เคยบอกแลว้วา่ ท่านจะต้องเป�นคนที�มีฝ�มือ และ fundamental อนัหนึ�งก็คือ  Good Surgical
Practice     



ปาฐกถา เปรม บุร ี

ปาฐกถา เปรมบุรี ครั�งที� 20   |   31

          เพื�อเป�นการเชดิชเูกียรติคณุของศาสตราจารยเ์กียรติคณุเปรม บุร ีซึ�งถือวา่เป�นปูชนียบุคคล
คนหนึ�งของคณะฯในฐานะที�ท่านเป�นผู้รว่มก่อตั�งคณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิดี และเป�น
หัวหน้าภาควชิาศัลยศาสตรค์นแรกท่านได้วางรากฐานการศึกษาทางศัลยศาสตรข์องคณะจนเป�น
ป�กแผ่นและมีชื�อเสียงจนถึงป�จจุบนั นอกจากนี�ท่านยงัเป�นผู้ก่อตั�งศูนยเ์วชศาสตรช์มุชนของคณะฯ
อกีด้วย นับวา่ท่านเป�นผู้ที�มีคณูุปการอยา่งใหญห่ลวงต่อชาวรามาธบิดีอยา่งยิ�ง ภาควชิาศัลยศาสตร ์
จงึได้จดัปาฐกถาเปรม บุร ีเพื�อเป�นเกียรติแด่ท่านเป�นประจาํมาตั�งแต่ป� พ.ศ. 2547

ความเป�นมาในการจดั

คร ั�งที� 1  วนัองัคารที� 16 พฤศจกิายน พ.ศ. 2547
เร ื�อง “ประสบการณ์หลงัเกษียณอายุราชการ”

โดย : ศาสตราจารยเ์กียรติคณุ นายแพทยเ์ปรม บุร ี

คร ั�งที� 2   วนัพุธที� 16 พฤศจกิายน พ.ศ. 2548
เร ื�อง “คณุสมบติัของศัลยแพทยที์�ดี”

โดย : ศาสตราจารยเ์กียรติคณุ นายแพทยสิ์ระ บุณยะรตัเวช 

คร ั�งที� 3  วนัจนัทรที์� 20 พฤศจกิายน พ.ศ. 2549
เร ื�อง “เมื�อศัลยแพทยถ์กูรอ้งเรยีน”

โดย : รองศาสตราจารยน์ายแพทยท์องดี ชยัพานิช

คร ั�งที� 4  วนัจนัทรที์� 12 พฤศจกิายน พ.ศ. 2550
เร ื�อง “คํานึงถึงศัลยกรรม”

โดย : รองศาสตราจารยน์ายแพทยจ์นิดา สุวรรณรกัษ์

คร ั�งที� 5  วนัองัคารที� 17 พฤศจกิายน พ.ศ. 2551
เร ื�อง “ระลกึถึงศัลยศาสตรศิ์รริาช-รามาธบิดี”

โดย : ศาสตราจารยเ์กียรติ นายแพทยค์ณุวรีะสิงห ์เมืองมั�น

คร ั�งที� 6  วนัจนัทรที์� 16 พฤศจกิายน 2552
เร ื�อง “4 ทศวรรษ ศัลยศาสตรร์ามาธบิดี”

โดย : ศาสตราจารยเ์กียรติคณุ นายแพทยว์วิฒัน์ วสุิทธโิกศล
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คร ั�งที� 7  วนัจนัทรที์� 15 พฤศจกิายน 2553
เร ื�อง “วกิฤติวงการศัลยกรรมไทย”

โดย : พลโท ศาสตราจารยเ์กียรติคณุ นายแพทยน์พดล วรอไุร

คร ั�งที� 8  วนัพฤหัสบดีที� 12 มกราคม 2555
เร ื�อง “ศัลยกรรมไทย : อดีต ป�จจุบนัและอนาคต””

โดย : ศาสตราจารยเ์กียรติคณุ นายแพทยอ์รณุ เผ่าสวสัดิ� 

คร ั�งที� 9  วนัพุธที� 14 พฤศจกิายน 2555
เร ื�อง “ศัลยแพทยกั์บการทําวจิยั”

โดย : ศาสตราจารยน์ายแพทยสุ์ทธพิร จติต์มิตรภาพ

คร ั�งที� 10  วนัพุธที� 13 พฤศจกิายน 2556
เร ื�อง “Teamwork between Anesthesiologist &
Surgeon :Tackling the Surgical Needs”

โดย : ศาสตราจารยเ์กียรติคณุ แพทยห์ญิงสมศร ีเผ่าสวสัดิ�

คร ั�งที� 11  วนัพุธที� 12 พฤศจกิายน 2557
เร ื�อง “AEC และผลกระทบต่อศัลยแพทยไ์ทย”

โดย : ศาสตราจารยค์ลินิกนายแพทยป์�ยะสกล สกลสัตยาทร

คร ั�งที� 12  วนัจนัทรที์� 16 พฤศจกิายน 2558
เร ื�อง “Academic medicine and public health: Let’s
close the gap”

โดย : ศาสตราจารยเ์กียรติคณุ นายแพทยร์ชัตะ รชัตะนาวนิ

คร ั�งที� 13  วนัพุธที� 16 พฤศจกิายน 2559
เร ื�อง “จรยิธรรมนํากฎหมาย แนวทางป�องกันการฟ�องรอ้ง”

โดย : ศาสตราจารยแ์สวง บุญเฉลิมวภิาส

คร ั�งที� 14  วนัพฤหัสบดีที� 16 พฤศจกิายน 2560
เร ื�อง “อนาคตอดุมศึกษาไทยในเวทีโลก”

โดย ศาสตราจารยกิ์ตติคณุ นายแพทยจ์รสั สุวรรณธรรมา

คร ั�งที� 15  วนัศุกรที์� 16 พฤศจกิายน 2561
เร ื�อง”ผู้สูงอายุกับสังคม 4.0”

โดย ศาสตราจารยเ์กียรติคณุ นายแพทยเ์กษม วฒันา
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คร ั�งที� 16  วนัศุกรที์� 15 พฤศจกิายน 2562

โดย : พลโท ศาสตราจารยเ์กียรติคณุ นายแพทยน์พดล วรอไุร

เร ื�อง “ทิศทางอดุมศึกษาในประเทศไทย”
หลงัจดัตั�งกระทรวงอดุมศึกษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม”

คร ั�งที� 17  วนัศุกรที์� 13 พฤศจกิายน 2563
เร ื�อง “แนวคิดการผลติบณัฑิตรามาธบิดี”

โดย : ศ.คลินิเกียรติคณุ นายแพทยว์ราวธุ สุมาวงศ์ 

คร ั�งที� 18  วนัศุกรที์� 19 พฤศจกิายน 2564
เร ื�อง “ย้อนอดีตแพทย์ไทยคนแรกเรยีนจบจาก
อังกฤษในสมัยรชักาลที� ๕”

โดย : ศาสตราจารยเ์กียรติคณุ นายแพทยพู์นพิศ อมาตยกลุ

คร ั�งที� 19  วนัพฤหัสบดีที� 22 ธนัวาคม 2565
เร ื�อง “Being a good surgeon”

โดย : โดย ศ.เกียรติคณุ นายแพทยศุ์ภกร โรจนนินทร์



Prem Buri -

Life is Journey
and only you
hold the map. 

15 August 2018


