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1. ชื่อหลักสูตรและคุณวุฒ ิ

1.1. ช่ือหลักสูตร 

(ภาษาไทย) หลักสูตรการฝ2กอบรมแพทย[ประจำบ$านเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรู$ความชํานาญในการ

ประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขากุมารศัลยศาสตร[ 

(ภาษาอังกฤษ)  Residency Training in Pediatric Surgery 

 

1.2. ช่ือคุณวุฒิ 

ช่ือเต็ม 

(ภาษาไทย)       วุฒิบัตรแสดงความรู$ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขากุมารศัลยศาสตร[ 

(ภาษาอังกฤษ)  Diploma of the Thai Board of Pediatric Surgery 

ช่ือย:อ 

(ภาษาไทย)  วว. (กุมารศัลยศาสตร[) 

(ภาษาอังกฤษ)  Dip. Thai Board of Pediatric Surgery 

 

2. หน:วยงานท่ีรับผิดชอบ 

1. สาขากุมารศัลยศาสตร[ ภาควิชาศัลยศาสตร[ คณะแพทยศาสตร[ โรงพยาบาลรามาธิบดี 

2. คณะอนุกรรมการฝ2กอบรมและสอบ สาขากุมารศัลยศาสตร[ 

3. ราชวิทยาลัยศัลยแพทย[แหKงประเทศไทยเป}นผู$กํากับนโยบายและแพทยสภาเป}นผู$รับรองหลักสูตร 

 

3. พันธกิจของการฝIกอบรม/หลักสูตร 

สาขากุมารศัลยศาสตร[ ภาควิชาศัลยศาสตร[ คณะแพทยศาสตร[ โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัมหิดล 

มีพันธกิจ คือ “ผลิตกุมารศัลยแพทยVคุณภาพเพ่ือภูมิภาคและประเทศ มีมาตรฐานการแพทยV ใฝgพัฒนาตนเพ่ือ

สุขภาพแห:งประชาชน” โดยได$จัดทำหลักสูตรและเกณฑ[การฝ2กอบรมแพทย[ประจำบ$านเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรู$

ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขากุมารศัลยศาสตร[ ซ่ึงครอบคลุมวิทยาศาสตร[การแพทย[ประยุกต[

ท่ีเก่ียวข$องกับการเกิดโรคท่ีต$องการการรักษาด$วยการทำหัตถการหรือการผKาตัดเป}นหลัก เสริมสร$างความรู$ ทักษะ

ในการวินิจฉัยและดูแลรักษาผู$ปIวยในระยะกKอน ระหวKางและหลังการผKาตัด ตลอดจนการดูแลผู$ปIวยในภาวะตKาง ๆ 

การฝ2กอบรมท่ีมุKงเน$นให$ผู$รับการฝ2กอบรมมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

1. มีความรู$ ความชํานาญ และความสามารถในการทำงานด$านกุมารศัลยศาสตร[แบบมืออาชีพได$

มาตรฐานสากล และสามารถปรับใช$ให$เข$ากับบริบทการทำงานของระบบบริการสุขภาพของประเทศไทย

ได$  
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2. มีคุณธรรมและจริยธรรมทางการแพทย[ท่ีดีในการดูแลรักษาผู$ปIวย ใสKใจในความปลอดภัยเพ่ือการแก$ไข

ป�ญหาและการสKงเสริม สุขภาพ โดยยึดถือผู$ปIวยเป}นศูนย[กลางบนพ้ืนฐานของการดูแลแบบองค[รวม 

ส่ือสารและมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมตKอผู$ปIวยและญาติ 

3. มีความรับผิดชอบและมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมตKอเพ่ือนรวมงานท้ังในวิชาชีพของตนและวิชาชีพอ่ืนๆท่ี

เก่ียวข$อง และสามารถปฏิบัติงานแบบสหวิชาชีพได$เป}นอยKางดี 

4. ความสามารถในการใช$เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือแสวงหาความรู$ด$วยตนเองและทำงานวิจัยท่ีมีคุณคKา มี

เจตนารมณ[และเตรียมพร$อมท่ีจะเรียนรู$ตลอดชีวิต 

5. ผลลัพธ[ของการอบรมตามหลักสูตรแพทย[ท่ีจบการฝ2กอบรมเป}นแพทย[เฉพาะทางสาขากุมารศัลยศาสตร[

ต$องมีคุณสมบัติและความรู$ 
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4. ผลสัมฤทธิ์ของแผนงานฝFกอบรม 

แพทย[ท่ีจบการฝ2กอบรมเป}นแพทย[เฉพาะทางสาขากุมารศัลยศาสตร[ คณะแพทยศาสตร[ โรงพยาบาล

รามาธิบดี ต$องมีคุณสมบัติและความรู$ความสามารถพ้ืนฐาน ตามสมรรถนะหลัก ท้ัง 6 ด$านดังน้ี 

4.1 การดูแลรักษาผูQปgวย (Patient Care) 

4.1.1 มีทักษะในการดูแลทางศัลยศาสตร[ในผู$ปIวยทารกและเด็ก ต้ังแตKระยะกKอน ระหวKางการผKาตัด และ

หลังการผKาตัด รวมไปถึงการแก$ไขภาวะแทรกซ$อนทางศัลยศาสตร[ท่ีเกิดข้ึนในแตKละระยะ 

4.1.2 มีทักษะในการทำหัตถการทางกุมารศัลยศาสตร[ท่ัวไปตามเกณฑ[กําหนดของราชวิทยาลัยศัลยแพทย[ 

4.1.3 มีทักษะในการชKวยฟ��นคืนชีพผู$ปIวยเด็ก (Pediatric Cardiopulmonary Resuscitation) 

4.1.4 มีทักษะในการชKวยชีวิตข้ันสูงผู$ปIวยได$รับอุบัติเหตุ (Advanced Trauma Life Support) 

4.2 ความรูQ ความเช่ียวชาญและความสามารถในการนําไปใชQแกQปtญหาของผูQปgวย (Medical Knowledge 

and Skills) 

4.2.1 เข$าใจวิทยาศาสตร[การแพทย[พ้ืนฐานของรKางกายและจิตใจในผู$ปIวยทารกและเด็ก ตลอดจน

วิทยาศาสตร[พ้ืนฐานซ่ึงเก่ียวข$องกับโรคและพยาธิสภาพซ่ึงต$องรับการผKาตัดในผู$ปIวยเด็ก รวมท้ังความรู$

ทางการแพทย[คลินิกท่ีเก่ียวข$องกับศัลยศาสตร[ 

4.2.2 มีความรู$ความสามารถในวิชาชีพ และเช่ียวชาญในสาขากุมารศัลยศาสตร[ 

4.3 การเรียนรูQจากการปฏิบัติและการพัฒนาตนเอง (Practice-based Learning and Improvement) 

4.3.1 ดำเนินการวิจัยทางการแพทย[และสาธารณสุขได$ 

4.3.2 วิพากษ[บทความและงานวิจัยทางการแพทย[ 

4.3.3 เรียนรู$และเพ่ิมประสบการณ[ได$ด$วยตนเองจากการปฏิบัติงาน 

4.4 ทักษะปฏิสัมพันธV และการส่ือสาร (Interpersonal and Communication Skills) 

4.4.1 นําเสนอข$อมูลผู$ปIวย บันทึกรายงานทางการแพทย[ และอภิปรายป�ญหาของผู$ปIวยอยKางมี

ประสิทธิภาพ 

4.4.2 ถKายทอดความรู$และทักษะ ให$แพทย[นักศึกษาแพทย[และบุคลากรทางการแพทย[ 

4.4.3 ส่ือสารให$ข$อมูลแกKญาติ และผู$ปIวย ได$อยKางถูกต$องและมีประสิทธิภาพ โดยความมีเมตตา เคารพ

การตัดสินใจและศักด์ิศรีของความเป}นมนุษย[ 

4.4.4 มีมนุษย[สัมพันธ[ท่ีดี ทำงานกับผู$รKวมงานทุกระดับอยKางมีประสิทธิภาพ 

4.4.5 เป}นท่ีปรึกษาและให$คำแนะนําแกKแพทย[และบุคลากรอ่ืน โดยเฉพาะทางกุมารศัลยศาสตร[ 

4.4.6 ส่ือสาร นําเสนอข$อมูลความรู$ทางวิชาการท่ีได$จากการทำวิจัย 
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4.5 ความเป�นมืออาชีพ (Professionalism) 

4.4.1 มีคุณธรรมจริยธรรมและเจตคติอันดีตKอผู$ปIวยญาติผู$ปIวย ผู$รKวมงานเพ่ือนรKวมวิชาชีพและชุมชน 

4.4.2 ถKายทอดความรู$และทักษะ ให$แพทย[ นักศึกษาแพทย[ และบุคลากรทางการแพทย[ 

4.4.3 มีความสนใจใฝIรู$และสามารถพัฒนาไปสูKความเป}นผู$เรียนรู$ตKอเน่ืองตลอดชีวิต (Continuous 

Professional Development) 

4.4.4 การบริบาลโดยมีผู$ปIวยเป}นศูนย[กลาง บนพ้ืนฐานการดูแลแบบองค[รวม คํานึงถึงประสิทธิภาพและ

ความปลอดภัย และความเส่ียงท่ีเก่ียวข$องกับการผKาตัดในกุมารศัลยศาสตร[ 

4.4.5 สามารถเป}นท่ีปรึกษาให$คำแนะนําทางสาขาวิชากุมารศัลยศาสตร[แกKแพทย[และบุคลากรสาขาวิชา

อ่ืน 

4.6 การปฏิบัติงานใหQเขQากับระบบ (System-based Practice) 

4.6.1 มีความรู$เก่ียวกับระบบสุขภาพของประเทศ 

4.6.2 มีความรู$และมีสKวนรKวมในระบบพัฒนาคุณภาพการดูแลรักษาผู$ปIวย 

4.6.3 ใช$ทรัพยากรสุขภาพอยKางเหมาะสม (cost consciousness medicine) และสามารถปรับเปล่ียน

การดูแลรักษาผู$ปIวยให$เข$ากับบริบทของการบริการสาธารณสุขได$ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
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5. แผนการฝFกอบรม 

5.1 วิธีการใหQการฝIกอบรม  

ประกอบด$วย 6 องค[ประกอบท่ีสัมพันธ[กับสมรรถนะ 6 ด$าน ดังน้ี 

5.1.1 สมรรถนะการดูแลรักษาผูQปgวย (Patient care) 

จัดตารางการฝ2กอบรมตามความเหมาะสม โดยมีการมอบหมายให$ผู$รับการฝ2กอบรมมีความ

รับผิดชอบตKาง ๆ ภายใต$การควบคุมของอาจารย[ผู$ให$การฝ2กอบรม ดังตKอไปน้ี 

1. แพทย[ประจำบ$านป�ท่ี 1 เรียนรู$เก่ียวกับการดูแลและรักษาผู$ปIวยทางศัลยกรรมระดับไมKซับซ$อนท้ังใน

ผู$ปIวยนอกและผู$ปIวยในรวมถึงศัลยศาสตร[เฉพาะทางสาขาตKาง ๆ รKวมกับแพทย[ประจำบ$านช้ันสูงกวKา 

2. แพทย[ประจำบ$านป�ท่ี 2 และ 3 เรียนรู$เก่ียวกับการดูแลรักษาและทำผKาตัดผู$ปIวยทางกุมารศัลยกรรมท่ี

มีระดับความซับซ$อนมากข้ึนรวมท้ังผู$ปIวยอุบัติเหตุ และฉุกเฉินท้ังในเวลาและนอกเวลาราชการ และ

รับปรึกษาป�ญหาผู$ปIวยจากนอกแผนกศัลยกรรม 

3. แพทย[ประจำบ$านช้ันป�ท่ี 4 ดูแลรักษาและทำผKาตัดผู$ปIวยทางกุมารศัลยกรรมท้ังในเวลาและนอกเวลา

ราชการท่ีมีความซับซ$อนมากข้ึนกวKาแพทย[ประจำบ$านช้ันป�ท่ี 3 และเป}นหัวหน$าชุด หรือท่ีปรึกษา

หลักของแพทย[ประจำบ$านช้ันป�ต่ํากวKาในการดูแลและรักษาผู$ปIวย 

5.1.2 ความรูQความเช่ียวชาญและความสามารถในการนําไปใชQแกQปtญหาของผูQปgวย (Medical 

knowledge and skills) 

1. แพทย[ประจำบ$านป�ท่ี 1 เรียนวิทยาศาสตร[การแพทย[พ้ืนฐานประยุกต[ (correlated basic 

medical science) ความรู$พ้ืนฐานทางศัลยศาสตร[และวิชาศัลยศาสตร[ท่ัวไป และสาขาวิชาท่ี

สัมพันธ[กับกุมารศัลยศาสตร[ 

2. แพทย[ประจำบ$านป�ท่ี 2 และ 3 เรียนและปฏิบัติงานในสาขาวิชากุมารศัลยศาสตร[ และสาขาท่ี

เก่ียวข$อง 

3. แพทย[ประจำบ$านป�ท่ี 4 เพ่ิมพูนประสบการณ[ในการดูแลและรักษาผู$ปIวยทางกุมารศัลยศาสตร[ให$

มีความเช่ียวชาญมากข้ึน 

4. แพทย[ประจำบ$านทุกช้ันป� เข$ารKวมในกิจกรรมทางวิชาการ  

5. แพทย[ประจำบ$านทุกช้ันป� ได$รับการอบรมเก่ียวกับหัตถการและเคร่ืองมือ นอกเหนือจาก

เคร่ืองมือพ้ืนฐาน เชKน endoscopy, laparoscopy, vessel-sealing devices เป}นต$น 
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5.1.3 การพัฒนาตนเองและการเรียนรูQจากการปฏิบัติงานดูแลรักษาผูQปgวย (Practice-based 

learning and improvement) 

แพทย[ประจำบ$านทุกช้ันป�ควร 

1. มีประสบการณ[การเรียนรู$ในการดูแลผู$ปIวยแบบองค[รวม และสหวิชาชีพ 

2. ปฏิบัติงานสอนนิสิตนักศึกษาแพทย[ (ถ$ามี) หรือแพทย[ประจำบ$านช้ันป�ต่ำกวKาได$ 

3. ต$องทำงานวิจัยโดยมีอาจารย[ท่ีปรึกษาทำหน$าท่ีติดตามความก$าวหน$าของการทำวิจัย 

5.1.4 ทักษะปฏิสัมพันธVและการส่ือสาร (Interpersonal and communication skills) 

แพทย[ประจำบ$านทุกช้ันป�ต$อง 

1. ได$เรียนรู$เก่ียวกับทักษะปฏิสัมพันธ[ และการส่ือสารกับผู$ปIวยและผู$รKวมงาน 

2. ปฏิบัติงานสอนนิสิต/นักศึกษาแพทย[ (ถ$ามี) และแพทย[ประจำบ$านรุKนหลัง 

3. นําเสนอข$อมูลผู$ปIวย และอภิปรายป�ญหาทางคลินิกในกิจกรรมวิชาการ 

4. เรียนรู$จากการบรรยาย การอบรมเชิงปฏิบัติการ การปฏิบัติงานดูแลรักษาผู$ปIวย 

5. บันทึกเวชระเบียนได$ถูกต$องสมบูรณ[ 

6. ให$คำแนะนําแกKผู$ปIวยและญาติได$อยKางเหมาะสม 

7. มีทักษะในการทำงานรKวมกับแพทย[สาขาอ่ืน พยาบาลและบุคลากรอ่ืนๆ 

5.1.5 ความเป�นมืออาชีพ (Professionalism) 

แพทย[ประจำบ$านทุกช้ันป�ต$องเข$ารKวมกิจกรรมการเรียนรู$แบบบูรณาการทางการแพทย[ 

รวมท้ังคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติท่ีดีระหวKางการปฏิบัติงานดูแลผู$ปIวย 

5.1.6 การปฏิบัติงานใหQเขQากับระบบ (System-based practice) 

แพทย[ประจำบ$านทุกช้ันป� มีประสบการณ[การเรียนรู$เก่ียวกับระบบควบคุมคุณภาพของ

โรงพยาบาลกระบวนการคุณภาพ และความปลอดภัยในผู$ปIวยศัลยกรรม การบริหาร

ทรัพยากรท่ีมีจำกัดมีความสามารถท่ีจะปรับการทำงานเข$ากับระบบหลักประกันสุขภาพของ

ชาติ 
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5.2 เนื้อหาของการฝFกอบรม 

เน้ือหาการฝ2กอบรมครอบคลุมองค[ความรู$ทางด$านวิทยาศาสตร[การแพทย[ หัตถการท่ีกระทำกับผู$ปIวย การ 

เรียนรู$แบบบูรณาการ และจริยธรรมทางการแพทย[ (ผนวกท่ี ๒) 

5.2.1 องคVความรูQทางดQานวิทยาศาสตรVการแพทยVทางดQานศัลยศาสตรV 

1. เน้ือหาสำคัญ (Essential contents) ของการฝ2กอบรมครอบคลุมหัวข$อโรคหรือภาวะของผู$ปIวยทาง

กุมารศัลยศาสตร[ตามข$อกำหนดของราชวิทยาลัย 

1.1 Diseases of the skin and soft tissues 

1.2 Diseases of the digestive systems 

1.3 Diseases of abdominal wall, retroperitoneum, and inguinal regions 

1.4 Diseases of the genitourinary system 

1.5 Diseases of the thorax: 

1.5.1 Diseases of the chest wall and pleura 

1.5.2 Diseases of the mediastinum 

1.5.3 Diseases of the lungs 

2. ความรู$พ้ืนฐานท่ีเป}นหลักการเบ้ืองต$นของศัลยศาสตร[และกุมารศัลยศาสตร[ ตลอดจนวิทยาศาสตร[ 

พ้ืนฐานท่ีเก่ียวข$องกับโรคหรือภาวะท่ีเก่ียวข$องในข$อ 1. และศาสตร[พ้ืนฐานในการดูแลผู$ปIวยเด็กในระยะกKอน 

ระหวKาง และหลังผKาตัด 

2.1 ความรู$พ้ืนฐานท่ัวไปทางศัลยศาสตร[ ซ่ึงจะได$รับการฝ2กอบรมในระดับช้ันป�ท่ี ๑ ดังน้ี 

2.1.1 Basic sciences in surgery 

2.1.2 Basic surgical research and methodology 

2.1.3 Principles of surgery 

2.1.4 Clinical general surgery 

2.1.5 Operative general surgery 

2.2 ความรู$พ้ืนฐานทางกุมารศัลยศาสตร[ และวิชาท่ีเก่ียวข$อง 

2.2.1 Basic sciences in pediatric surgery 

2.2.2 Physiology and metabolic considerations of the newborn 

2.2.3 Cardiovascular care for the pediatric patients 

2.2.4 Nutritional support for the pediatric patient 

2.2.5 Anesthetic considerations for pediatric surgical patients 
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2.2.6 Respiratory care and mechanical ventilation in pediatric surgical 

patients 

2.2.7 Surgical implications of hematologic disorders 

2.2.8 Vascular access 

2.2.9 Surgical infectious disease 

2.2.10 Prenatal diagnosis and Fetal therapy 

2.2.11 Molecular clinical genetics 

2.2.12 Surgical technologies 

3. ความรู$ท่ัวไปในสาขาศัลยศาสตร[อ่ืนๆ และสาขาท่ีเก่ียวเน่ืองก 

3.1 General and trauma surgery 

3.2 Pediatric urology 

3.3 Cardiovascular-thoracic surgery 

3.4 Orthopedics 

3.5 Anesthesiology and Critical Care 

3.6 Pathology 

 

5.2.2 หัตถการทางศัลยศาสตรV  

แบKงระดับความชํานาญเป}น 2 ระดับ 

ระดับท่ี 1 หัตถการท่ีแพทย[ประจำบ$านต$องทำได$ด$วยตนเอง 

ระดับท่ี 2 หัตถการท่ีแพทย[ประจำบ$านควรทำได$ (ทำภายใต$การดูแลของผู$เช่ียวชาญ) 
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และควรจะได1ทำหัตถการที่จะต1องทำได1ตลอดหลักสูตร 

 
  

5.2.3 การเลือกใชQ และแปลผลการตรวจเพ่ิมเติมในรูปแบบต:างๆ เช:น การตรวจทางรังสีวิทยา การตรวจดQวย

คล่ืนเสียงความถ่ีสูง การตรวจเลือด ฯลฯ 

 

5.2.4 การเรียนรูQแบบบูรณาการ  

1. ทักษะปฏิสัมพันธV และการส่ือสาร (Interpersonal and Communication Skills) 

  1.1 การส่ือสารและการสร$างความสัมพันธ[ท่ีดีระหวKางแพทย[, ผู$รKวมงาน, ผู$ปIวยและญาติ 

1.2 การดูแลผู$ปIวยในวาระใกล$เสียชีวิต รวมท้ังการดูแลญาติ 

1.3 การบอกขKาวร$าย 
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1.4 ป�จจัยท่ีสKงเสริมความสัมพันธ[ท่ีดีระหวKางแพทย[และผู$ปIวย 

1.5 การบริหารจัดการกรณีผู$ปIวยซ่ึงมีความยุKงยากซับซ$อนกวKาปกติ (difficult case) 

1.6 การตระหนักรู$พ้ืนฐานความเช่ือทางสุขภาพท่ีตKางกัน 

2. ความเป�นมืออาชีพ (Professionalisms ) 

2.1 การบริบาลโดยมีผูQปgวยเป�นศูนยVกลาง (patient-centered care) 

2.1.1 การยึดถือประโยชน[ของผู$ปIวยเป}นหลัก 

2.1.2 การรักษาความนKาเช่ือถือแกKผู$ปIวยและสังคม โดยการรักษามาตรฐานการดูแล

รักษาผู$ปIวยให$ดีท่ีสุด 

2.1.3 การให$เกียรติและยอมรับเพ่ือนรKวมวิชาชีพ เพ่ือนรKวมงาน ผู$ปIวยและญาติ 

2.1.4 ความสามารถปรับตนเองให$เข$ากับสภาวะหรือเหตุการณ[ท่ีไมKคาดคิดไว$กKอน 

2.2 พฤตินิสัย 

2.2.1 ความรับผิดชอบ ความตรงตKอเวลา ความซ่ือสัตย[ และมีวินัย 

2.2.2 การแตKงกายให$เหมาะสมกับกาลเทศะ 

2.3 จริยธรรมการแพทยV 

2.3.1 การหลีกเล่ียงการรับผลประโยชน[สKวนตัวในทุกกรณี 

2.3.2 การนับถือให$เกียรติ เคารพสิทธิและรับฟ�งความเห็นของผู$ปIวยในกรณีผู$ปIวยไมKเห็น

ด$วยกับการรักษาหรือปฏิเสธการรักษา 

2.3.3 การขอความยินยอมจากผู$ปIวยในการดูแลรักษาและหัตถการ และต$องสามารถ

เลือกผู$ตัดสินใจแทนผู$ปIวยได$ในกรณีท่ีผู$ปIวยตัดสินใจไมKได$ 

2.3.4 การปฏิบัติในกรณีท่ีผู$ปIวยร$องขอการรักษาท่ีไมKมีประโยชน[หรือมีอันตราย 

2.3.5 การรักษาความลับและการเป¡ดเผยข$อมูลผู$ปIวย 

2.3.6 การประเมินขีดความสามารถ และยอมรับข$อผิดพลาดของตนเอง 

2.4 การเรียนรูQอย:างต:อเน่ืองตลอดชีวิต 

2.4.1 การกําหนดความต$องการในการเรียนรู$ของตนเอง 

2.4.2 การค$นคว$าความรู$ และประเมินความนKาเช่ือถือได$ด$วยตนเอง 

2.4.3 การประยุกต[ความรู$ท่ีค$นคว$ากับป�ญหาของผู$ปIวยได$อยKางเหมาะสม๘ 

2.4.4 การวิเคราะห[และวิจารณ[บทความทางวิชาการ 

2.4.5 การเข$ารKวมกิจกรรมวิชาการอยKางสม่ำเสมอ 
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2.4.6 การใช$ electronic databases และการใช$โปรแกรมคอมพิวเตอร[ในการเรียนรู$

2.4.7 การถKายทอดความรู$แกKแพทย[บุคลากรทางการแพทย[ นิสิตนักศึกษา ผู$ปIวยและ

ญาติ 

3. การปฏิบัติงานใหQเขQากับระบบ (System-based Practice) 

ความรู$เก่ียวกับระบบสุขภาพและการพัฒนาสาธารณสุขของชาติ 

3.1 ความรู$เก่ียวกับระบบประกันสุขภาพเชKนระบบประกันสุขภาพ ระบบประกันสังคม ระบบ

สวัสดิการการรักษาพยาบาลของข$าราชการ เป}นต$นความรู$เก่ียวกับการประกันคุณภาพ และ 

กระบวนการรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (hospital accreditation) การประเมิน

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดูแลรักษา 

3.2 ความรู$เก่ียวกับ cost consciousness medicine เชKน นโยบายการใช$ยาระดับชาติ บัญชียา

หลักแหKงชาติ การใช$ยาและทรัพยากรอยKางสมเหตุผล เป}นต$น 

3.3 ความรู$เก่ียวกับกฎหมายทางการแพทย[ 

3.4 ความรู$เก่ียวกับความปลอดภัยและสิทธิผู$ปIวย 

3.5 ความรู$เก่ียวกับการแพทย[ทางเลือก เชKนการใช$อาหารและสมุนไพรตKางๆรักษาโรค การแพทย[

แผนจีน เชKน การฝ�งเข็มรักษาโรคเป}นต$น 

4. การพัฒนาตนเองและการเรียนรูQจากการปฏิบัติ (Practice-based Learning ) 

4.1 ทักษะและจริยธรรมในการวิจัย 

4.2 การดูแลรักษาผู$ปIวยแบบทีมสหวิชาชีพ 

4.3 การใช$ยาและทรัพยากรอยKางสมเหตุผล 

4.4 การบันทึกเวชระเบียนครบถ$วนถูกต$อง 

4.5 การสร$าง Clinical Practice Guideline (CPG) 

4.6 การป¤องกันและควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาล 

4.7 การเสริมสร$างสุขภาพและการป¤องกันโรค 

4.8 การประเมินความพอใจของผู$ปIวย 

4.9 การมีสKวนรKวมในองค[กร เชKนภาควิชา/แผนก/กลุKมงาน โรงพยาบาล/สถาบัน /ราชวิทยาลัยฯ

4.10 การดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง 
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5.3 วิธีการฝIกอบรม 

5.3.1 ระยะเวลาในการฝIกอบรม ผู$เข$ารับการฝ2กอบรม ใช$ระยะเวลาฝ2กอบรมท้ังส้ิน 48 เดือน  

แพทยVประจำบQานป[ท่ี 1  

ศัลยศาสตร[ท่ัวไป     1 เดือน 

ศัลยศาสตร[อุบัติเหตุและเวชบำบัดวิกฤต   1 เดือน 

ศัลยศาสตร[ตับ ตับอKอน และทางเดินน้ำดี  1 เดือน 

ศัลยศาสตร[หลอดเลือดและปลูกถKายอวัยวะ  1 เดือน 

ประสาทศัลยศาสตร[     1 เดือน 

ศัลยศาสตร[ทางเดินป�สสาวะ    1 เดือน 

กุมารศัลยศาสตร[     1 เดือน 

ศัลยศาสตร[ตกแตKงและแม็กซิโลเฟเซียล  1 เดือน 

ศัลยศาสตร[หัวใจและทรวงอก    1 เดือน 

หอผู$ปIวยวิกฤติเด็ก     1 เดือน 

วิสัญญีวิทยา      1 เดือน 

ศัลยศาสตร[ออร[โธป¡ดิกส[     1 เดือน 

แพทยVประจำบQานป[ท่ี 2 

กุมารศัลยศาสตร[     10 เดือน 

หอผู$ปIวยวิกฤติทารกแรกเกิด   1 เดือน 

ศัลยศาสตร[หัวใจและทรวงอก    1 เดือน 

แพทยVประจำบQานป[ท่ี 3 

กุมารศัลยศาสตร[     8 เดือน 

กุมารศัลยศาสตร[ในสถาบันฝ2กอบรมอ่ืน   3 เดือน 

เลือกเสรี*      1 เดือน 

แพทยVประจำบQานป[ท่ี 4 

กุมารศัลยศาสตร[     9 เดือน 

สKองกล$องทางเดินอาหาร    0.5 เดือน 

รังสีวิทยาเด็ก     0.5 เดือน 

เลือกเสรี*      1 เดือน 
หมายเหต ุเลือกเสร*ี แพทยEประจำบ1านสามารถเลือกปฏิบัติงานได1ในกุมารศัลยศาสตรEได1ในสถาบันฝPกอบรม 

โรงพยาบาลศูนยE โรงพยาบาลจังหวัด หรือสาขาวิชาอื่นๆที่เกี่ยวข1องกับการดูแลผู1ปVวยทางกุมารศัลยศาสตรE โดยสามารถ

เลือกปฏิบัติงานได1ทั้งในประเทศและตXางประเทศ 
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5.3.2 ตารางการปฏิบัติงาน 

หัวหน$าแพทย[ประจำบ$าน มีหน$าท่ีจัดสรรแพทย[ประจำบ$านช้ันป�อ่ืนๆ ไปปฏิบัติงานตามความเหมาะสม 

 วันจันทร[ วันอังคาร วันพุธ วันพฤหัสบดี วันศุกร[ วันหยุด 

7-8.00 น Morning service round Round 

ward 8.-9.00 น กิจกรรมวิชาการของสาขาวิชาฯหรือภาควิชาฯ 

9-12.00 น 

OR 

OPD 

OR 

OPD 

OR 

 

OPD 

OR 

OPD 

OR 

OPD เวรนอก

เวลา

ราชการ 

12-13.00 น 

Ward 

work 

ประ

ชุมสห

วิชาชีพ 
Ward 

work 

ประ

ชุมสห

วิชาชีพ 
Ward 

work 
13-15.00 น Ward 

work 

Ward 

work 

15-16.30 น Service round 

16.30 เป}น

ต$นไป 

เวรนอกเวลาราชการ 

 

5.3.3 ตารางการตรวจผูQปgวยนอกและหQองผ:าตัด 

วัน OR OPD 

วันจันทร[ อ.ศนิ อ.พรศรี 

วันอังคาร อ.ชวินธีร[ อ.อำไพพรรณ และ อ.ชลศักด์ิ 

วันพุธ อ.ชลศักด์ิ / liver transplantation อ.ศนิ 

วันพฤหัสบดี อ.อำไพพรรณ อ.ชวินธีร[ 

วันศุกร[ อ.พรศรี / CNMI อ.อำไพพรรณ 

 

5.3.4 สถานท่ีปฏิบัติงาน 

1. หอผู$ปIวยศัลยกรรมเด็ก (9NE) อาคาร 1 ช้ัน 9 

2. หอผู$ปIวยวิกฤติเด็ก (9PC) อาคาร 1 ช้ัน 9 

3. หอผู$ปIวยก่ึงวิกฤติเด็ก (9NC) อาคาร 1 ช้ัน 8 

4. หอผู$ปIวยเด็ก2 (8NW) อาคาร 1 ช้ัน 8 (หอผู$ปIวยเด็กโต) 

5. หอผู$ปIวยเด็ก3 (8NE) อาคาร 1 ช้ัน 8 (หอผู$ปIวยเด็กติดเช้ือแพรKกระจาย) 
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6. หอผู$ปIวยเด็ก5 (8SE) อาคาร 1 ช้ัน 8 (หอผู$ปIวยเด็กเล็ก) 

7. หอผู$ปIวยเด็ก7 (8SW) อาคาร 1 ช้ัน 8 (หอผู$ปIวยรับยาเคมีบำบัดเด็กและปลูกถKายไขกระดูก) 

8. หอผู$ปIวยวิกฤติทารกแรกเกิด (8IC) อาคาร 1 ช้ัน 8 

9. หอผู$ปIวยเด็ก6 (6SW) อาคาร 1 ช้ัน 6 (ทารกแรกเกิดปกติ) 

10. หอผู$ปIวยเด็ก4 (4SP) อาคาร 1 ช้ัน 4 (ทารกแรกเกิดปIวย) 

11. หอผู$ปIวยจักษุ โสต ศอ นาสิก 

12. หอผู$ปIวยออโธป¡ดิกส[  

13. ห$องผKาตัดศัลยกรรม ช้ัน 3 อาคาร 1  

14. ห$องฉุกเฉิน  

15. หนKวยตรวจผู$ปIวยนอกศัลยกรรม ช้ัน 2 อาคารสมเด็จพระเทพฯ  

 

5.3.5 การอยู:เวรนอกเวลาราชการ 

1. ทำหน$าท่ีรับปรึกษาป�ญหาผู$ปIวยท่ีหอผู$ปIวยท้ังในแผนกและนอกแผนก ห$องฉุกเฉิน ห$องผKาตัด และศุนย[

สKงตKอผู$ปIวย 

2. กำหนดให$อยูKเวร เดือนละ ไมKเกิน 15 เวร (วันธรรมดา เทKากับ 1 เวร วันหยุดราชการ เทKากับ 2 เวร) 

3. กรณีผKาตัดเสร็จลKาช$าเกิน 16.30 น ของวันทำการ หรือเข$ามาชKวยทำหัตถการฝผKาตัด นอกเวลาราชการ 

สามารถทำเร่ืองเบิกคKาลKวงเวลาได$ ช่ัวโมงละ 100 บาท โดยต$องให$อาจารย[เจ$าของไข$ลงนามรับรอง 

ภายใน 2 วันทำการ 
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6. หนQาท่ีและความรับผิดชอบ 

6.1 หนQาท่ีและความรับผิดชอบท่ัวไป 

 แพทยVประจำบQานทุกคนจะตQอง 

1. ต้ังใจศึกษาค$นคว$าหาความรู$ในทุกวิชาท่ีเก่ียวกับทางศัลยศาสตร[และศาสตร[อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข$อง 

2. รับปรึกษาและดูแลป�ญหาผู$ปIวยท้ังจากหนKวยตรวจผู$ปIวยนอก หอผู$ปIวย ห$องผKาตัด และห$องฉุกเฉิน 

และให$การดูแลรักษาเบ้ืองต$นเองในกรณีไมKซับซ$อน และรายงานให$แพทย[ประจำบ$านช้ันป�ท่ีสูงกวKา

หรืออาจารย[ในกรณีท่ีซับซ$อน โดยต$องให$บริการผู$ปIวยในความรับผิดชอบของตนเองอยKางเต็มความรู$

ความสามารถ 

3. แจ$งอาจารย[เจ$าของไข$ หรืออาจารย[ในสาขาวิชาฯ กKอนจะทำหัตถการท่ีรุกล้ำหรือผKาตัดใหญK 

4. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสาขาวิชาฯ ภาควิชาฯ และคณะฯ อยKางเครKงครัด 

5. ปฏิบัติงานตามท่ีอาจารย[แพทย[ ภาควิชา หรือคณะฯ มอบหมายอยKางเต็มความสามารถ 

6. เข$ารKวมกิจกรรมทางวิชาการท่ีสาขาวิชาฯ และภาควิชาฯ จัดข้ึนอยKางน$อยร$อยละ 80   

7. บันทึกเวชระเบียนผู$ปIวยให$ครบถ$วนตามมาตรฐานของโรงพยาบาล 

8. จองห$องผKาตัด ส่ังยา การตรวจทางห$องปฏิบัติการ และการตรวจทางรังสีวิทยาในระบบคอมพิวเตอร[

ของโรงพยาบาล 

9. ให$การดูแลนักศึกษาแพทย[ แพทย[ใช$ทุน และแพทย[ประจำบ$านช้ันป� ในการดูแล การสอนท้ังทาง

ทฤษฎี ปฏิบัติและเจตคติ และรKวมกับอาจารย[ในการประเมิน 

10. ให$ข$อมูลป¤อนกลับแกKอาจารย[ ในกรณีมีป�ญหาด$านระบบการทำงาน และรKวมวางแผนการปรับปรุงให$

การปฏิบัติงานราบล่ืนมากข้ึน 

11. มีทักษะการติดตKอส่ือสารกับผู$ปIวย นักศึกษาแพทย[ แพทย[ประจำบ$าน และสหสาขาวิชาชีพ เป}นอยKาง

ดีโดยยึดหลักการส่ือสารท่ีสร$างสรรค[ 

12. ปฏิบัติงานโดยให$เกียรติเพ่ือนรKวมวิชาชีพ 

13. มีความซ่ือสัตย[สุจริต ท้ังในการปฏิบัติงานดูแลผู$ปIวย การทำกิจกรรมวิชาการ และงานวิจัย 

14. มีความตรงตKอเวลา ท้ังในการประชุมและการปฏิบัติงาน 

15. ปรึกษาอาจารย[ท่ีปรึกษาหรืออาจารย[ในสาขาวิชา หากมีป�ญหาด$านการปฏิบัติงาน ป�ญหาสุขภาพกาย

หรือจิต 
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6.2 หนQาท่ีและความรับผิดชอบเฉพาะ 

แพทยVประจำบQานช้ันป[ท่ี 1 

1. ปฏิบัติงานตามแนวทางการปฏิบัติของแตKละสาขาวิชาท่ีไปปฏิบัติงาน เม่ืออยูKนอกสาขาวิชากุมาร

ศัลยศาสตร[  

เม่ือปฏิบัติงานในแผนกกุมารศัลยศาสตรV 

2. รับผิดชอบยืนยันหรือเล่ือนผู$ปIวยผKาตัดในแตKละวัน พร$อมกับทำการจองห$องผKาตัดในระบบ

คอมพิวเตอร[ของโรงพยาบาล และแจ$งแพทย[ประจำบ$านช้ันป�สูงกวKาหรืออาจารย[ เม่ือมีป�ญหา 

3. เป}นผู$นำเสนอในกิจกรรม Topic review อยKางน$อย 1 คร้ัง/ป� โดยเร่ืองท่ีนำเสนอจะได$รับมอบหมาย

จากแพทย[ประจำบ$านช้ันป�ท่ี 4 หรืออาจารย[ 

4. เป}นผู$นำเสนอในกิจกรรม Journal club อยKางน$อย 1 คร้ัง/ป� โดยเร่ืองท่ีนำเสนอสามารถเลือกเองได$

ตามความสนใจ หรือได$รับมอบหมายจากแพทย[ประจำบ$านช้ันป�ท่ี 4 หรืออาจารย[ 

แพทยVประจำบQานช้ันป[ท่ี 2 

1. ให$การดูแล ตรวจสอบการทำงานและประเมินการทำงานของนักศึกษาแพทย[ หรือแพทย[ประจำบ$าน

ช้ันป�ท่ี 1 

2. เป}นผู$นำเสนอในกิจกรรม Topic review อยKางน$อย 1 คร้ัง/ป� โดยเร่ืองท่ีนำเสนอจะได$รับมอบหมาย

จากแพทย[ประจำบ$านช้ันป�ท่ี 4 หรืออาจารย[ 

3. เป}นผู$นำเสนอในกิจกรรม Journal club อยKางน$อย 1 คร้ัง/ป� โดยเร่ืองท่ีนำเสนอสามารถเลือกเองได$

ตามความสนใจ หรือได$รับมอบหมายจากแพทย[ประจำบ$านช้ันป�ท่ี 4 หรืออาจารย[ 

4. ทำหน$าท่ีแทนแพทย[ประจำบ$านช้ันป�ท่ี 3 เม่ือแพทย[ประจำบ$านช้ันป�น้ันไมKสามารถปฏิบัติงานได$ หรือ

ได$รับมอบหมายจากแพทย[ประจำบ$านช้ันป�น้ัน 

แพทยVประจำบQานช้ันป[ท่ี 3 

1. ให$การดูแล ตรวจสอบการทำงานและประเมินการทำงานของนักศึกษาแพทย[ หรือแพทย[ประจำบ$าน

ช้ันต่ำกวKา 

2. จัดสรรเตียงผู$ปIวยในหอผู$ปIวยศัลยกรรมเด็กให$เหมาะสม 
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3. เป}นผู$นำเสนอในกิจกรรม Topic review อยKางน$อย 1 คร้ัง/ป� โดยเร่ืองท่ีนำเสนอจะได$รับมอบหมาย

จากแพทย[ประจำบ$านช้ันป�ท่ี 4 หรืออาจารย[ 

4. เป}นผู$นำเสนอในกิจกรรม Journal club อยKางน$อย 1 คร้ัง/ป� โดยเร่ืองท่ีนำเสนอสามารถเลือกเองได$

ตามความสนใจ หรือได$รับมอบหมายจากแพทย[ประจำบ$านช้ันป�ท่ี 4 หรืออาจารย[ 

5. ทำหน$าท่ีแทนแพทย[ประจำบ$านช้ันป�ท่ี 4 เม่ือแพทย[ประจำบ$านช้ันป�ท่ี 4 ไมKสามารถปฏิบัติงานได$ 

หรือได$รับมอบหมายจากแพทย[ประจำบ$านช้ันป�ท่ี 4 

แพทยVประจำบQานช้ันป[ท่ี 4 

1. ทำหน$าท่ีเป}นหัวหน$าแพทย[ประจำบ$านสาขากุมารศัลยศาสตร[ ให$การดูแล ตรวจสอบการทำงานและ

ประเมินการทำงานของนักศึกษาแพทย[ หรือแพทย[ประจำบ$านช้ันต่ำกวKา 

2. จัดสรรแพทย[ประจำบ$านให$เหมาะสมกับงานในแตKละจุดบริการผู$ปIวย 

3. ทำหน$าท่ีหัวหน$าแพทย[ประจำบ$านศัลยศาสตร[ (Administrative chief resident) ถ$าได$รับ

มอบหมายจากภาควิชาฯ 

4. เป}นผู$นำเสนอในกิจกรรม Topic review อยKางน$อย 1 คร้ัง/ป� 

5. เป}นผู$นำเสนอในกิจกรรม Journal club อยKางน$อย 1 คร้ัง/ป� 

6. จัดเตรียมนำเสนอในกิจกรรมวิชาการดัง ตKอไปน้ี  

6.1. Service review and Patient care team 

6.2. Surgery-Pediatric-Radiology conference  

6.3. Interhospital conference 

6.4. Interesting case 

6.5. Morbidity and mortality conference 

6.6. Trauma review 

6.7. LT waiting list and post LT grand round conference 

6.8. งานอ่ืนๆ ตามท่ีได$รับมอบหมาย 
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7. การทำวิจัยเพ่ือวุฒิบัตรสาขาศัลยศาสตรV  

แพทย[ประจำบ$านต$องทำงานวิจัย ได$แกK งานวิจัยแบบ retrospective study หรือ prospective study 

หรือ cross sectional study อยKางน$อย 1 เร่ือง หรือทำ systematic review หรือ meta-analysis 1 เร่ือง โดย

เป}นผู$วิจัยหลัก งานวิจัยดังกลKาวต$องทำให$เสร็จส้ินภายใน ๔ ป�ของการฝ2กอบรม และต$องประกอบด$วยหัวข$อหลัก

ดังน้ี 

1. จุดประสงค[ของการวิจัย 

2. วิธีการวิจัย 

3. ผลการวิจัย 

4. การวิจารณ[ผลการวิจัย 

5. บทคัดยKอ (abstract) และรายงานวิจัยฉบับเต็ม (full manuscript) 

แพทย[ประจำบ$านช้ันป�ท่ี ความคืบหน$าของงานวิจัย ดังตาราง 

 

แพทย[ประจำบ$านช้ันป�ท่ี 1   - ติดตKออาจารย[ท่ีปรึกษาและริเร่ิมหาหัวข$องานวิจัย 

- นำเสนอหัวข$อใน research proposal 

แพทย[ประจำบ$านช้ันป�ท่ี 2 และ 3 - ดำเนินงานวิจัยหลังผKานการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย 

- นำเสนอหัวข$อใน research progression 

แพทย[ประจำบ$านช้ันป�ท่ี 4 -นําเสนอผลงานใน Chief conference ของภาควิชาฯ และนําเสนอในงาน 

ประชุมวิชาการ (oral presentation) 

- ทำรายงานวิจัยฉบับเต็มและ/หรือ ตีพิมพEงานวิจัยในวารสารทางการแพทยE 

หมายเหตุ รายละเอียดการทำวิจัยสามารถอKานเพ่ิมเติมได$ท่ีคูKมือ ข$อกำหนดและคำแนะนำการทำงานวิจัยของ

แพทย[ประจำบ$านภาควิชาศัลยศาสตร[ 
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8. กิจกรรมทางวิชาการ 

8.1 กิจกรรมวิชาการสาขาวิชากุมารศัลยศาสตรV 

กิจกรรม วัน เวลา สถานท่ี 

Topic review ทุกวันจันทร[ 8.00-9.00 น. 
ห$องกัลยาณกิต์ิ 

ช้ัน 4 อาคาร 1 
Journal club ทุกวันอังคาร 8.00-9.00 น. 

Special lecture วันพฤหัสบดีท่ี 1 ของเดือน 7.45-9.00 น. 

Surgery -Pediatric-Radiology 

conference วันศุกร[ท่ี 3 ของเดือน 8.00-9.00 น. 

ห$องประชุม

ภาควิชากุมารเวช

ศาสตร[ 

Service review, PCT ประชุม

ประจำเดือนสาขาวิชาฯและ 

resident feedback 

วันทำการวันสุดท$ายของเดือน 12.00-14.00 น 

ห$องประชุม

ภาควิชา 

ศัลยศาสตร[ 

Interhospital pediatric surgrey 

Conference 

วันพฤหัสบดีหรือศุกร[ท่ี 3 

หรือ 4 ของเดือน ทุก 2 เดือน 
13.00-15.00 น 

หมุนเวียนตาม

โรงพยาบาลตKางๆ 

Sarcoma conference 

(Pediatric tumor conference) วันพฤหัสบดีท่ี 3 ของเดือน 12.00-13.00 น. 

ห$องประชุม

ภาควิชากุมารเวช

ศาสตร[ 

LT waiting list and post LT 

grand round 
วันอังคารท่ี 1 ของเดือน 12.00-13.00 น. 

ตามศูนย[ปลูกถKาย

อวัยวะกำหนด 
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8.2 กิจกรรมภาควิชาศัลยศาสตรV 

กิจกรรม วัน เวลา สถานท่ี 

Mortality-Morbidity conference ทุกวันพุธท่ี 1 ของเดือน 

7.45 - 9.00 น. 

ตาม

ภาควิชาฯ

กำหนด 

Integrated conference  ทุกวันพุธท่ี 2 ของเดือน 

Trauma review ทุกวันพุธท่ี 3 ของเดือน 

Interesting case ทุกวันพุธท่ี 4 ของเดือน 

ประชุมแพทย[ประจำบ$าน ทุกวันพุธท่ี 5 ของเดือน 

ปาฐกถาเปรมบุรี และ Ramathibodi Surgical 

forum 

ประมาณเดือน

พฤศจิกายน 
8.00 - 17.00 น 

สัมมนาภาควิชาฯ 
ทุก 2 ป� 

ตามภาควิชาฯ

กำหนด 

 

8.3 กิจกรรมเก่ียวกับงานวิจัย 

กิจกรรม วัน เวลา สถานท่ี 

Research proposal  ประมาณเดือนตุลาคม 
7.45 - 9.00 

น. 

ตามภาควิชาฯ

กำหนด 
Research progression  ประมาณเดือนพฤศจิกายน 

Chief conference ประมาณเดือนมีนาคม 
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8.4 รายละเอียดกิจกรรมทางวิชาการ 

1. Topic review 

วัตถุประสงคV 

ให$แพทย[ประจำบ$านกุมารศัลยศาสตร[หรือแพทย[ประจำบ$านศัลยศาสตร[ท่ีปฏิบัติงานในสาขาวิชากุมาร

ศัลยศาสตร[ได$ค$นคว$าหาความรู$เก่ียวกับภาวะทางกุมารศัลยศาสตร[ด$วยตนเอง ครอบคลุมต้ังแตK วิทยาศาสตร[ทาง

การแพทย[พ้ืนฐานท่ีสำคัญ เชKน กายวิภาคศาสตร[ สรีรวิทยา คัพภวิทยา หรือ พยาธิวิทยา อาการและอาการแสดง 

การตรวจรKางกาย การสKงตรวจเพ่ิมเติม แนวทางการรักษา และภาวะแทรกซ$อน โดยต$องค$นคว$าจากแหลKงข$อมูลท่ี

นKาเช่ือถือ ทันสมัย และเป}นมาตรฐาน โดยถKายทอดให$ผู$อ่ืนเข$าใจ และอาจารย[ในสาขาวิชาฯจะให$คำแนะนำ

เพ่ิมเติม 

วิธีดำเนินการ 

1. แพทย[ประจำบ$านจะได$รับมอบหมายหัวข$อจากอาจารย[หรือหัวหน$าแพทย[ประจำบ$าน ให$

ศึกษาค$นคว$าด$วยตนเอง จำนวนอยKางน$อยคนละ 1 เร่ือง/ป�  

2. แพทย[ท่ีได$รับมอบหมายต$องเตรียมการนำเสนอหน$าห$อง และทำการนำเสนอความยาว

ประมาณ 50 นาที เป}นภาษาอังกฤษ 

3. เม่ือจบการนำเสนอ ผู$เข$ารKวมกิจกรรม แพทย[ประจำบ$านคนอ่ืน อาจารย[ซักถามและให$

คำแนะนำเพ่ิมเติม 

4. อาจารย[ในสาขาวิชาฯ ประเมินการนำเสนอของแพทย[ประจำบ$าน ผKานใบประเมิน Topic 

review 

อาจารยVผูQรับผิดชอบ อาจารย[ในสาขาวิชาฯ 

 

2. Journal club 

วัตถุประสงคV 

ให$แพทย[ประจำบ$านกุมารศัลยศาสตร[หรือแพทย[ประจำบ$านศัลยศาสตร[ท่ีปฏิบัติงานในสาขาวิชากุมาร

ศัลยศาสตร[ได$ค$นคว$าหาบทความทางวิชาการท่ีตนเองสนใจโดยอิสระจากแหลKงข$อมูลท่ีนKาเช่ือถือ ทันสมัย และเป}น

มาตรฐาน เตรียมนำเสนอ ครอบคลุมเน้ือหาท่ีสำคัญของบทความ วิพากษ[ความนKาเช่ือถือโดยวิธีการหลักฐานเชิง

ประจักษ[ (Evidence-based medicine) และการประยุกต[การนำความรู$ไปใช$ในการปฏิบัติงาน ถKายทอดให$ผู$อ่ืน

เข$าใจ และอาจารย[ในสาขาวิชาฯจะให$ข$อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

วิธีดำเนินการ 

1. แพทย[ประจำบ$านจะได$รับมอบหมายวันท่ีนำเสนอจากอาจารย[หรือหัวหน$าแพทย[ประจำบ$าน 

จำนวนอยKางน$อยคนละ 1 เร่ือง/ป�  
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2. แพทย[ประจำบ$านท่ีได$รับมอบหมายต$องทำการค$นหาบทความท่ีนKาสนใจด$วยตนเอง และ

ปรึกษาความเหมาะสมกับอาจารย[หรือหัวหน$าแพทย[ประจำบ$านกKอน 

3. แพทย[ท่ีได$รับมอบหมายต$องเตรียมการนำเสนอหน$าห$อง และทำการนำเสนอความยาว

ประมาณ 30 นาที เป}นภาษาอังกฤษ 

4. เม่ือจบการนำเสนอ ผู$เข$ารKวมกิจกรรม แพทย[ประจำบ$านคนอ่ืน อาจารย[ซักถามและให$

คำแนะนำเพ่ิมเติม 

5. อาจารย[ในสาขาวิชาฯ ประเมินการนำเสนอของแพทย[ประจำบ$าน ผKานใบประเมิน Journal 

club 

อาจารยVผูQรับผิดชอบ อาจารย[ในสาขาวิชาฯ 

 

3. Special lecture 

วัตถุประสงคV 

ให$แพทย[ประจำบ$านกุมารศัลยศาสตร[หรือแพทย[ประจำบ$านศัลยศาสตร[ท่ีปฏิบัติงานในสาขาวิชากุมาร

ศัลยศาสตร[ได$ความรู$เพ่ิมเติมจากสาขาวิชาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข$องกับการดูแลผู$ปIวยกุมารศัลยศาสตร[ เชKน ศัลยศาสตร[

สาขาอ่ืนๆ กุมารเวชศาสตร[ นิติเวชศาสตร[ พยาธิวิทยา เป}นต$น โดยอาจารย[ท่ีมีความรู$และความเช่ียวชาญในด$าน

น้ันๆมาทำการบรรยาย 

วิธีดำเนินการ 

1. แพทย[ประจำบ$านมาเข$ารKวมกิจกรรมตามตารางท่ีกำหนด 

2. ซักถามข$อสงสัยเพ่ิมเติมเม่ือจบการสอนของอาจารย[ 

อาจารยVผูQรับผิดชอบ อาจารย[ในสาขาวิชาฯ 

 

4. Surgery -Pediatric-Radiology conference 

วัตถุประสงคV 

ให$แพทย[ประจำบ$านกุมารศัลยศาสตร[หรือแพทย[ประจำบ$านศัลยศาสตร[ท่ีปฏิบัติงานในสาขาวิชากุมาร

ศัลยศาสตร[ได$รKวมอภิปรายกรณีศึกษาผู$ปIวยโรคทางกุมารศัลยศาสตร[ท่ีนKาสนใจ รKวมกับกุมารแพทย[ และรังสีแพทย[ 

โดยต$องนำเสนอประวัติผู$ปIวยโดยยKอโดยแพทย[ประจำบ$านกุมารศัลยศาสตร[ จำนวน 1 ราย/เดือน และแพทย[

ประจำบ$านกุมารเวชศาสตร[ จำนวน 1 ราย/เดือน และผลการตรวจทางรังสีวิทยาท่ีเก่ียวข$องโดยแพทย[ประจำบ$าน

รังสีวิทยา สรุปเน้ือความรู$โดยยKอโดยค$นคว$าจากแหลKงข$อมูลท่ีนKาเช่ือถือและทันสมัย รKวมกันอภิปรายประเด็นท่ีได$

เรียนรู$รKวมกัน 
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วิธีดำเนินการ 

1. หัวหน$าแพทย[ประจำบ$านคัดเลือกผู$ปIวยท่ีเหมาะสม จำนวน 1 ราย/เดือน และปรึกษาอาจารย[

เจ$าของไข$กKอนนำเสนอ  

2. แพทย[ท่ีได$รับมอบหมายต$องเตรียมการนำเสนอหน$าห$อง และทำการนำเสนอความยาว

ประมาณ 30 นาที  

3. เม่ือจบการนำเสนอ ผู$เข$ารKวมกิจกรรม แพทย[ประจำบ$านคนอ่ืน อาจารย[ รKวมกันซักถามและ

ให$คำแนะนำเพ่ิมเติม และสรุปประเด็นการเรียนรู$ 

อาจารยVผูQรับผิดชอบ อาจารย[ในสาขาวิชาฯ อาจารย[ภาควิชากุมารเวชศาสตร[และรังสีวิทยา 

 

5. Service review, PCT, ประชุมประจำเดือนสาขาวิชาฯ และ resident feedback 

วัตถุประสงคV 

1. สรุปการให$บริการผู$ปIวยในเดือนน้ัน เพ่ือการพัฒนาการเรียน การบริการผู$ปIวย และงานคุณภาพ 

2. เป¡ดโอกาสให$แก$ป�ญหาเร่ืองสำคัญท้ังด$านการดูแลผู$ปIวย การศึกษา งานคุณภาพและเร่ืองสำคัญอ่ืนๆ

รKวมกันแบบสหวิชาชีพ 

3. ให$และรับข$อมูลป¤อนกลับซ่ึงกันและกันระหวKางแพทย[ประจำบ$าน อาจารย[ และพยาบาล 

วิธีดำเนินการ 

1. ให$หัวหน$าแพทย[ได$สรุปจำนวนผู$ปIวยท่ีรับไว$รักษาตัวในโรงพยาบาล ผู$ปIวยผKาตัด ผู$ปIวยท่ีรับปรึกษา 

ผู$ปIวยท่ีมีภาวะแทรกซ$อนหรือเสียชีวิตในเดือนน้ัน เพ่ือเรียนรู$รKวมกันและสรุปการปฏิบัติงานท่ีผKานมา 

(Service review) 

2. ให$แพทย[ประจำบ$าน อาจารย[ประจำสาขาวิชาฯ พยาบาลหอผู$ปIวยศัลยกรรมเด็ก พยาบาลห$อง

ผKาตัด พยาบาลหนKวยตรวจผู$ปIวยนอก แจ$งเร่ืองแจ$งให$ทราบและปรึกษาหารือ แก$ป�ญหารKวมกันใน

ประเด็นเก่ียวกับการดูแลผู$ปIวย (Patient care team: PCT) 

3. ให$ประธานการประชุมแจ$งเร่ืองแจ$งให$ทราบ และให$อาจารย[ในสาขาวิชาฯนำเสนอประเด็นท่ี

ต$องการพิจารณาในระดับสาขาวิชาฯ โดยมีสKวนรKวมในการตัดสินใจท้ังอาจารย[ แพทย[ประจำบ$านและ

พยาบาล ท้ังในด$านการบริการ การศึกษา งานคุณภาพ และเร่ืองอ่ืนๆท่ีสำคัญ (ประชุมประจำเดือน

สาขาวิชาฯ) 

4. ให$แพทย[ประจำบ$านให$ข$อมูลป¤อนกลับ เก่ียวกับการเรียนและการปฏิบัติงาน โดยสะท$อนตนเอง 

ให$และรับข$อมูลป¤อนกลับจากแพทย[ประจำบ$านคนอ่ืน อาจารย[ และพยาบาล (Resident feedback) 
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อาจารยVผูQรับผิดชอบ อาจารย[ในสาขาวิชาฯ อาจารย[ภาควิชากุมารเวชศาสตร[และรังสีวิทยา 

 

6. Interhospital pediatric surgrey Conference 

วัตถุประสงคV 

ให$แพทย[ประจำบ$านกุมารศัลยศาสตร[หรือแพทย[ประจำบ$านศัลยศาสตร[ท่ีปฏิบัติงานในสาขาวิชากุมาร

ศัลยศาสตร[ได$รKวมอภิปรายกรณีศึกษาผู$ปIวยโรคทางกุมารศัลยศาสตร[ท่ีนKาสนใจ  

วิธีดำเนินการ 

1. หัวหน$าแพทย[ประจำบ$านคัดเลือกผู$ปIวยท่ีเหมาะสม จำนวน 1 ราย และปรึกษาอาจารย[

เจ$าของไข$กKอนนำเสนอ  

2. แพทย[ท่ีได$รับมอบหมายต$องเตรียมการนำเสนอหน$าห$อง นำเสนอประวัติผู$ปIวยโดยยKอ จำนวน 

1 ราย/สถาบัน/คร้ัง และทำการนำเสนอความยาวประมาณ 30 นาที การนำเสนอจะเป}นรูปแบบของการ

ถามตอบเป}นระยะ เพ่ือเป¡ดโอกาสให$แพทย[ประจำบ$านช้ันป�ท่ี 3 หรือ 4 ได$ทำการตอบคำถามเป}นระยะ 

3. แพทย[ประจำบ$านช้ันป�ท่ี 3 หรือ 4 รKวมอภิปรายผู$ปIวยต้ังแตKการซักประวัติ การตรวจรKางกาย 

การสKงตรวจเพ่ิมเติม การแปลผลตรวจ แนวทางการรักษา 

4. เม่ือจบการนำเสนอ ผู$เข$ารKวมกิจกรรม แพทย[ประจำบ$านคนอ่ืน อาจารย[ซักถามและให$

คำแนะนำเพ่ิมเติม 

อาจารยVผูQรับผิดชอบ อาจารย[ในสาขาวิชาฯและในสถาบันอ่ืนๆ 

 

7. Sarcoma conference (Pediatric tumor conference) และ LT waiting list and post LT grand 

round 

วัตถุประสงคV 

เพ่ือให$ให$แพทย[ประจำบ$านได$เรียนรู$กระบวนการทำงานแบบสหสาขาวิชาชีพท่ีประกอบไปด$วย กุมาร

แพทย[ รังสีแพทย[ พยาบาลวิชาชีพ และได$แนวทางในการดูแลผู$ปIวยแบบองค[รวมท้ังแตKได$รับการวินิจฉัย การรักษา 

และการติดตามการรักษา 

วิธีการดำเนินการ 

1. เข$ารKวมกิจกรรมท่ีจัดข้ึน 

2. ชKวยบันทึกเวชระเบียนผู$ปIวย  

อาจารยVผูQรับผิดชอบ อาจารย[แพทย[ในสาขาวิชาท่ีเก่ียวข$อง 
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8. Mortality-Morbidity conference (MMC) 

วัตถุประสงคV 

เพ่ือให$ให$แพทย[ประจำบ$านและแพทย[ประจำบ$านตKอยอดทุกหลักสูตรของภาควิชาศัลยศาสตร[ อาจารย[ใน

ภาควิชาฯ และนักศึกษาแพทย[ ทราบถึงสาเหตุ อาการของโรคแทรกซ$อน และการตายของคนไข$ท่ีอยูKในความดูแล 

เพ่ือพิจารณาศึกษา แลกเปล่ียนความคิดเห็น หาวิธีป¤องกัน หลีกเล่ียง ให$การรักษาโรคแทรกซ$อนและ/หรือสาเหตุ

การตาย รวมท้ังนำประสบการณ[มาปรับปรุงการรักษาผู$ปIวยให$รอบคอบย่ิงข้ึน โดยประเมินผลจากข$อมูลในแตKละ

ระยะ โดยการสรุปประวัติโดยยKอของผู$ปIวยท่ีนKาสนใจ และสรุปเน้ือหาท่ีสำคัญโดยการค$นคว$าด$วยตนเอง ผKาน

แหลKงข$อมูลท่ีเป}นมาตรฐาน นKาเช่ือถือ ทันสมัยโดยใช$หลักวิธีการหลักฐานเชิงประจักษ[ (Evidence-based 

medicine) 

วิธีการดำเนินการ 

1. คณะกรรมการวิชาการของภาควิชาฯ ได$คัดเลือกผู$ปIวยตามวัตถุประสงค[ โดยจะพิจารณา

คัดเลือกผู$ปIวยจำนวน 1-2 ราย/เดือน  

2. หัวหน$าแพทย[ประจำบ$านท่ีปฏิบัติงานในสาขาวิชาน้ัน เป}นผู$เตรียมนำเสนอ โดยจะต$อง

นำเสนอประวัติผู$ปIวยโดยยKอ สรุปส่ิงท่ีได$เรียนรู$ และข$อมูลสนับสนุนพร$อมบอกแหลKงอ$างอิงท่ีนKาเช่ือถือ

โดยวิธีการหลักฐานเชิงประจักษ[ 

3. ผู$เข$ารKวมประชุมประกอบด$วย อาจารย[แพทย[ แพทย[ประจำบ$านและแพทย[ประจำบ$านตKอยอด

ทุกหลักสูตรของภาควิชาศัลยศาสตร[ และนักศึกษาแพทย[ ซ่ึงเป}นหน$าท่ีของแพทย[ประจำบ$านทุกช้ันป�ท่ี

จะต$องเข$ารKวมประชุมทุกคร้ัง  

อาจารยVผูQรับผิดชอบ อาจารย[แพทย[ในคณะกรรมการฝIายวิชาการของภาควิชาฯ 

 

9. Integrated conference และ interesting topic 

วัตถุประสงคV 

เพ่ือให$ให$แพทย[ประจำบ$าน อาจารย[ในภาควิชาฯ และนักศึกษาแพทย[ ได$เรียนรู$ศาสตร[อ่ืนๆท่ีจำเป}นใน

การปฏิบัติงานตามสภาพแวดล$อมการทำงาน สภาพสังคม และการศึกษาท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยครอบคลุมประเด็น

เก่ียวกับแพทยศาสตร[ศึกษา การพัฒนางานคุณภาพการบริการ กฎหมาย หัวข$อท่ีนKาสนใจและมีประโยชน[ตKอ

แพทย[ประจำบ$าน  

วิธีการดำเนินการ 

1. ผู$เข$ารKวมประชุมประกอบด$วย อาจารย[แพทย[ แพทย[ประจำบ$านและแพทย[ประจำบ$านตKอยอด

ทุกหลักสูตรของภาควิชาศัลยศาสตร[ และนักศึกษาแพทย[ ซ่ึงเป}นหน$าท่ีของแพทย[ประจำบ$านทุกช้ันป�ท่ี

จะต$องเข$ารKวมประชุมทุกคร้ัง  
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อาจารยVผูQรับผิดชอบ อาจารย[แพทย[ในคณะกรรมการฝIายวิชาการของภาควิชาฯ 

 

10. Trauma review 

วัตถุประสงคV 

เพ่ือให$ให$แพทย[ประจำบ$านและแพทย[ประจำบ$านตKอยอดทุกหลักสูตรของภาควิชาศัลยศาสตร[ อาจารย[ใน

ภาควิชาฯ และนักศึกษาแพทย[ ได$รับความรู$พ้ืนฐานและการปฏิบัติการรักษาผู$ปIวยอุบัติเหตุ โดยการสรุปประวัติ

โดยยKอของผู$ปIวยท่ีนKาสนใจ และสรุปเน้ือหาท่ีสำคัญโดยการค$นคว$าด$วยตนเอง ผKานแหลKงข$อมูลท่ีเป}นมาตรฐาน 

นKาเช่ือถือ ทันสมัยโดยใช$หลักวิธีการหลักฐานเชิงประจักษ[ (Evidence-based medicine) 

วิธีการดำเนินการ 

1. คณะกรรมการวิชาการของภาควิชาฯ ได$คัดเลือกผู$ปIวยอุบัติเหตุท่ีนKาสนใจโดยจะพิจารณา

คัดเลือกผู$ปIวยจำนวน 1-2 ราย/เดือน  

2. หัวหน$าแพทย[ประจำบ$านท่ีปฏิบัติงานในสาขาวิชาน้ัน เป}นผู$เตรียมนำเสนอ โดยจะต$อง

นำเสนอประวัติผู$ปIวยโดยยKอ สรุปส่ิงท่ีได$เรียนรู$ และข$อมูลสนับสนุนพร$อมบอกแหลKงอ$างอิงท่ีนKาเช่ือถือ

โดยวิธีการหลักฐานเชิงประจักษ[ 

3. ผู$เข$ารKวมประชุมประกอบด$วย อาจารย[แพทย[ แพทย[ประจำบ$านและแพทย[ประจำบ$านตKอยอด

ทุกหลักสูตรของภาควิชาศัลยศาสตร[ และนักศึกษาแพทย[ ซ่ึงเป}นหน$าท่ีของแพทย[ประจำบ$านทุกช้ันป�ท่ี

จะต$องเข$ารKวมประชุมทุกคร้ัง  

อาจารยVผูQรับผิดชอบ อาจารย[แพทย[ในคณะกรรมการฝIายวิชาการของภาควิชาฯ 

 

11. Interesting case 

วัตถุประสงคV 

ให$แพทย[ประจำบ$านและแพทย[ประจำบ$านตKอยอดทุกหลักสูตรของภาควิชาศัลยศาสตร[ อาจารย[แพทย[ใน

ภาควิชาฯ และนักศึกษาแพทย[ทราบถึงตัวอยKางผู$ปIวยท่ีนKาสนใจ เชKน ประวัติหรือการตรวจรKางกายของโรคท่ีพบไมK

บKอย การผKาตัดในผู$ปIวยท่ีซับซ$อน แนวทางการวินิจฉัยหรือการแก$ไขภาวะแทรกซ$อนจากโรคหรือการผKาตัด 

วิธีดำเนินการ 

1. คณะกรรมการวิชาการของภาควิชาฯ ได$คัดเลือกผู$ปIวยของแตKละสาขาวิชาฯท่ีนKาสนใจและตรง

กับวัตถุประสงค[ของกิจกรรม โดยจะพิจารณาคัดเลือกผู$ปIวยจำนวน 1-2 ราย/เดือน จากตKางสาขาวิชาฯ  

2. หัวหน$าแพทย[ประจำบ$านท่ีปฏิบัติงานในสาขาวิชาน้ัน เป}นผู$เตรียมนำเสนอ โดยจะต$อง

นำเสนอประวัติผู$ปIวยโดยยKอ สรุปส่ิงท่ีได$เรียนรู$ และข$อมูลสนับสนุนพร$อมบอกแหลKงอ$างอิงท่ีนKาเช่ือถือ

โดยวิธีการหลักฐานเชิงประจักษ[ 
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3. ผู$เข$ารKวมประชุมประกอบด$วย อาจารย[แพทย[ แพทย[ประจำบ$านและแพทย[ประจำบ$านตKอยอด

ทุกหลักสูตรของภาควิชาศัลยศาสตร[ และนักศึกษาแพทย[ ซ่ึงเป}นหน$าท่ีของแพทย[ประจำบ$านทุกช้ันป�ท่ี

จะต$องเข$ารKวมประชุมทุกคร้ัง  

อาจารยVผูQรับผิดชอบ อาจารย[แพทย[ในคณะกรรมการฝIายวิชาการของภาควิชาฯ 

 

12.ประชุมแพทยVประจำบQาน 

วัตถุประสงคV 

เพ่ือเป¡ดโอกาสให$อาจารย[ในภาควิชาฯแจ$งเร่ืองสำคัญท่ีแพทย[ประจำบ$านต$องทราบท้ังด$าน

การศึกษา การปฏิบัติงาน และงานพัฒนาคุณภาพการบริการ และรับข$อมูลป¤อนกลับจากแพทย[ประจำบ$าน 

วิธีการดำเนินการ 

1. ผู$เข$ารKวมประชุมประกอบด$วย อาจารย[แพทย[ แพทย[ประจำบ$านและแพทย[ประจำบ$านตKอยอด

ทุกหลักสูตรของภาควิชาศัลยศาสตร[ ซ่ึงเป}นหน$าท่ีของแพทย[ประจำบ$านทุกช้ันป�ท่ีจะต$องเข$ารKวมประชุม  

อาจารยVผูQรับผิดชอบ อาจารย[แพทย[ในคณะกรรมการฝIายตKางๆของภาควิชาฯ 

 

13. Research proposal, Research progression และ Chief conference 

วัตถุประสงคV 

เพ่ือให$แพทย[ประจำบ$านทุกสาขาวิชาของภาควิชาศัลยศาสตร[มีความรู$ความเข$าใจในการทำวิจัยทาง

วิทยาศาสตร[พ้ืนฐานหรือทางคลินิกท่ีเก่ียวข$องกับผู$ปIวยทางศัลยศาสตร[ซ่ึงเป}นกิจกรรมการศึกษาภาคบังคับในการ

ฝ2กอบรมทางศัลยศาสตร[ 

วิธีดำเนินการ 

1. แพทย[ประจำบ$านช้ันป�ท่ี 1 นำเสนอแผนงานการวิจัยในหัวข$อ เหตุท่ีมาของการศึกษาวิจัย 

คำถามงานวิจัย วิธีการวิจัย แผนเวลาการทำงาน วิธีการวิเคราะห[การวิจัย และผลท่ีจะนำไปใช$หรือ

ประโยชน[ตKอวงการแพทย[ ใช$เวลานำเสนอ 8 นาที และซักถาม 2 นาที (Research proposal) 

2. แพทย[ประจำบ$านช้ันป�ท่ี 3 นำเสนอความก$าวหน$าในการทำวิจัย ป�ญหาท่ีพบและต$องการ

ข$อเสนอแนะหรือคำแนะนำ ใช$เวลานำเสนอ 8 นาที และซักถาม 2 นาที (Research progression) 

3. แพทย[ประจำบ$านช้ันป�ท่ี 4 นำเสนอผลงานวิจัย เป}นภาษาอังกฤษ ใช$เวลานำเสนอ 8 นาที และ

ซักถาม 2 นาที (Chief Conference) 

อาจารยVผูQรับผิดชอบ อาจารย[แพทย[ในคณะกรรมการฝIายวิจัยของภาควิชาฯ และอาจารย[ท่ีปรึกษา

งานวิจัย 
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9. การวัดและประเมินผลระหว:างการฝIกอบรมและการเล่ือนช้ันป[ 

เน้ือหาการประเมิน มีดังตKอไปน้ี 

9.1 Summative evaluation 

9.1.1 In-training examination ท่ีจัดสอบโดยสาขาวิชาฯ ประกอบด$วย  

1. MCQ 50 ข$อ 

2. MEQ เต็ม 100 คะแนน 2 ข$อ 

  โดยแพทย[ประจำบ$านจะพิจารณาได$เล่ือนช้ันป� ก็ตKอเม่ือ  

แพทย[ประจำบ$านช้ันป�ท่ี 2 ต$องมีคะแนนรวมไมKน$อยกวKาร$อยละ 30  

แพทย[ประจำบ$านช้ันป�ท่ี 3 ต$องมีคะแนนรวมไมKน$อยกวKาร$อยละ 50 

แพทย[ประจำบ$านช้ันป�ท่ี 4 ต$องมีคะแนนรวมไมKน$อยกวKาร$อยละ 60 

9.1.2 สKงแบบประเมิน Entrustable professional activities (EPA) ประเมินสมรรถนะ PBA 

หรือ DOPS ตามหัตถการท่ีคณะอนุกรรมการฝ2กอบรมและสอบฯกําหนด อยKางน$อย 5 แบบประเมิน 

9.2 Formative evaluation 

9.2.1 Entrustable professional activities 

9.3 การรายงานประสบการณVเรียนรูQจากผูQปgวย (logbook) 

9.4. การเขQาร:วมกิจกรรมประชุมวิชาการทางศัลยศาสตรV 

 โดยแพทย[ประจำบ$านจะพิจารณาได$เล่ือนช้ันป� ก็ตKอเม่ือ ต$องเข$ารKวมกิจกรรมทางวิชาการท้ังของ

สาขาวิชาฯและภาควิชาฯ รวมกันอยKางน$อยร$อยละ 80 ยกเว$น มีเหตุอันสมควรโดยแจ$งอาจารย[ในหลักสูตรทราบ 

9.5 การประเมินโดยแบบประเมินสมรรถนะอ่ืนๆ 

 โดยแพทย[ประจำบ$านจะพิจารณาได$เล่ือนช้ันป� ก็ตKอเม่ือแบบประเมิน Topic review, Journal 

club และแบบประเมิน 360 องศามีคะแนนรวมมากกวKาร$อยละ 50  

9.6 การรายงานความกQาวหนQางานวิจัย 

  โดยแพทย[ประจำบ$านจะพิจารณาได$เล่ือนช้ันป� ก็ตKอเม่ือ  

แพทย[ประจำบ$านช้ันป�ท่ี 2 ได$รับการรับรองจริยธรรมในการวิจัย  

แพทย[ประจำบ$านช้ันป�ท่ี 3 ได$เร่ิมเก็บข$อมูลงานวิจัย 

แพทย[ประจำบ$านช้ันป�ท่ี 4 ทำงานวิจัยและรายงานวิจัยฉบับเต็มเสร็จส้ิน 
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10. บทกำหนดโทษและการอุทธรณP 

บทกำหนดโทษ 

  กรณีแพทย[ประจำบ$านละเลยตKอหน$าท่ี ได$มีบทลงโทษโดยกำหนดไว$ 7 ประการคือ  

1. ตักเตือน  

2. ภาคทัณฑ[  

3. จำกัดสิทธ์ิ  

4. ปฏิบัติงานเพ่ิมเติม  

5. ไมKให$เล่ือนช้ัน  

6. ไมKสKงสอบวุฒิบัตร  

7. ให$ออกจากการฝ2กอบรม  

  การพิจารณาไตKสวนและลงโทษในกรณีท่ีแพทย[ประจำบ$านทำผิด ให$ฝIายการศึกษาหลังปริญญาของ

สาขาวิชาฯ และคณะกรรมการการศึกษาหลังปริญญาเป}นกรรมการไตKสวนและพิจารณาลงโทษ แล$วจึงเสนอผล

การพิจารณาตKอท่ีประชุมภาควิชาฯ เพ่ือกำหนดโทษตKอไป   
 

การอุทธรณV 

  กรณีแพทย[ประจำบ$านมีความไมKสบายใจหรือรู$สึกได$รับความไมKยุติธรรมหรือได$รับการปฏิบัติตKอผิดไปจาก

บทกำหนดในคูKมือแพทย[ประจำบ$าน สามารถร$องขอให$คณะกรรมการดูแลแพทย[ประจำบ$านพิจารณาข$อขัดแย$งน้ัน

ได$ภายใน 15 วันหลังทราบผล โดยสามารถแจ$งเร่ืองได$ท่ี  

1.  อาจารย[แพทย[ผู$ดูแลแพทย[ประจำบ$านประจำสาขาวิชาท่ีแพทย[ประจำบ$านกำลังผKานการปฏิบัติงานใน

เวลาน้ัน  

2.  อาจารย[แพทย[ในคณะกรรมการดูแลแพทย[ประจำบ$านของภาควิชาศัลยศาสตร[  

3.  หัวหน$าหนKวยหรือสาขาวิชาท่ีแพทย[ประจ าบ$านกำลังผKานการปฏิบัติงานในเวลาน้ัน  

4.  หัวหน$าภาควิชาศัลยศาสตร[  

5.  หากข$อพิพาทมีความเก่ียวเน่ืองระดับท่ีร$ายแรงเกินกวKาหัวหน$าภาควิชาศัลยศาสตร[สามารถให$ความ

เป}นธรรมได$ แพทย[ประจำบ$านสามารถร$องเรียนในระดับคณะแพทยศาสตร[หรือมหาวิทยาลัยตามแตKกรณี โดยไมK

ถือเป}นข$อขัดแย$งตKอการปฏิบัติงานในภาควิชาศัลยศาสตร[ตKอไป      
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11. การลา 

1. อนุญาตให$ผู$เข$ารับการฝ2กอบรมสามารถลาได$เฉพาะกรณีท่ีจำเป}นเทKาน้ัน โดยกำหนดให$ลาได$ ดังน้ี 

 1.1 ลาปgวย 

- สามารถลาได$โดยไมKต$องแจ$งลKวงหน$า  

- ถ$าลาเกิน 3 วันทำการให$แนบหลักฐานใบรับรองแพทย[รKวมด$วย 

- หากลาปIวยฉุกเฉิน ให$แจ$งหัวหน$าแพทย[ประจำบ$านและอาจารย[ท่ีมีกิจกรรมในวันน้ัน เชKน 

อาจารย[ท่ีออกตรวจผู$ปIวยนอก ห$องผKาตัด 

 1.2 ลากิจจำเป�น 

- ต$องแจ$งลKวงหน$าโดยสKงใบลาเป}นลายลักษณ[อักษร และต$องได$รับการอนุมัติจากประธาน

หลักสูตรกKอนวันลาเสมอ 

- กรณีเป}นการลากิจฉุกเฉิน เชKน บุคคลในครอบครัวเจ็บปIวย/เสียชีวิต ประสบอุบัติเหตุ สามารถ

ลาได$ โดยแจ$งหัวหน$าแพทย[ประจำบ$านและอาจารย[ท่ีมีกิจกรรมในวันน้ัน เชKน อาจารย[ท่ีออกตรวจผู$ปIวย

นอก ห$องผKาตัด และเม่ือกลับมาปฏิบัติงานให$สKงใบลาย$อนหลัง 

 1.3 ลาคลอด 

  - สามารถลาได$สูงสุด 30 วัน โดยแจ$งกำหนดคลอดลKวงหน$าแกKประธานหลักสูตร 

 - กรณีคลอดกKอนวันกำหนดคลอด ให$ปฏิบัติตามการลาปIวย และนับวันลา 30 วันหลังจากคลอด 

2. จะสำเร็จการฝ2กอบรมเม่ือมีวันทำงานมากกวKาร$อยละ 80 ของวันปฏิบัติงานท้ังหมด  

3. หากวันทำงานน$อยกวKาหรือเทKากับร$อยละ 80 ของวันปฏิบัติงานท้ังหมด ให$ผู$เข$ารับการฝ2กอบรมทำหนังสือ

ช้ีแจงแกKประธานหลักสูตร เพ่ือทำการประชุมผKานคณะกรรมการหลักสูตร เพ่ือหาข$อสรุปรKวมกันในการอนุมัติการ

สำเร็จการฝ2กอบรม 
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12. ขQอกำหนดในการสมัครสอบเพื่อวุฒิบัตร   

ยึดตามระเบียบปฏิบัติของแพทย[สภา ประกอบด$วย  

1.  กรอกใบสมัครจากแพทย[สภา เพ่ือเข$าสอบประเมินความรู$ ความชำนาญเพ่ือวุฒิบัตร พร$อมท้ังชำระ

คKาธรรมเนียมตามกำหนด  

2.  มีใบรับรองหรือประกาศนียบัตรผKานการสอบวิทยาศาสตร[พ้ืนฐานทางศัลยศาสตร[ของราชวิทยาลัยศัลยแพทย[

แล$วภายใน 7 ป�  

3.  มีใบรับรองหรือประกาศนียบัตรผKานการฝ2กอบรมฯจากสถาบันฝ2กอบรมต$นสังกัดครบถ$วนเป}นเวลาอยKางน$อย 

48 เดือน (ต$องเคยทำหน$าท่ีหัวหน$าแพทย[ประจำบ$านในป�สุดท$าย)  

4.  มีใบรับรองและเสนอช่ือเข$าสอบจากผู$รับผิดชอบหลักสูตรการฝ2กอบรมฯ ของสถาบันต$นสังกัด  

5.  มีใบรับรองการนำเสนอเผยแพรKในท่ีประชุมทางวิชาการ หรือตีพิมพ[ในวารสารทางการแพทย[แล$ว หรือมี

รายงานวิจัยฉบับเต็ม 

6.  รายงานประสบการณ[การผKาตัด รวมตลอดหลักสูตรตามแบบรายงานซ่ึงคณะอนุกรรมการฝ2กอบรมและสอบได$

กำหนดข้ึน ซ่ึงจะประกอบด$วย ประสบการณ[ชKวยทำผKาตัด ไมKน$อยกวKา 50 ราย และทำผKาตัด ไมKน$อยกวKา 50 ราย 

7. รายงานผู$ปIวยท่ีมีการสรุปประวัติผู$ปIวยโดยยKอต้ังแตKอาการจนถึงการรักษาพร$อมแบบประเมิน EPA จำนวน 8 

ราย 
8. ผKานการอบรมและได$รับประกาศนียบัตรรับรองการกู$ชีพเด็กข้ันสูง (Pediatric Advanced Life Support: 

PALS) 

9. ผKานการอบรมและได$รับประกาศนียบัตรรับรองการดูแลผู$ปIวยอุบัติเหตุข้ันสูงของราชวิทยาลัยศัลยแพทย[ 

(Advanced Trauma Life Support: ATLS) 

10. ผKานการอบรมและได$รับประกาศนียบัตรรับรองการอบรมความรู$พ้ืนฐานทางการวิจัยโดยราชวิทยาลัย

ศัลยแพทย[แหKงประเทศไทย 

11. ผKานการอบรมและได$รับประกาศนียบัตรรับรองการอบรมศัลยปฏิบัติท่ีดี (Good surgical practice) โดย

ราชวิทยาลัยศัลยแพทย[แหKงประเทศไทย 
 

 


