
ผลสมัฤทธ์ิทางการฝึกอบรม / หลกัสตูร  

  ผลสมัฤทธ์ิของการฝึกอบรมจากภาควิชาศลัยศาสตร ์  คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธิบดี  ยดึถือผูเ้รยีน

เป็นศนูยก์ลาง  ปรบัเนน้ใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รยีนแตล่ะรายและเปา้หมายของผูเ้รยีน  อา้งอิงกรอบมาตรฐานคณุวฒุิความ

ช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม  สาขาศลัยศาสตร ์ ราชวทิยาลยัศลัยแพทยแ์หง่ประเทศไทย พ.ศ.2565 โดยวดั

จากสมรรถนะหลกั (Core competency) 8 อยา่ง ไดแ้ก ่

1. การดแูลรกัษาผูป่้วย (Patient Care: PC) 

ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถใชค้วามรู ้ ทกัษะหตัถการ  เจตคติ  และความเป็นมืออาชีพ  ในการบรบิาลผูป่้วยศลัยกรรม
ไดค้รอบคลมุ  เหมาะสม  เนน้ผูป่้วยเป็นศนูยก์ลาง  ดแูลผูป่้วยแบบองคร์วม  ค านงึถึงประสทิธิภาพ  ขอ้มลูเชิงประจกัษ์  
ความคุม้คา่  และความปลอดภยัไดด้ว้ยตนเองโดยไมต่อ้งก ากบัดแูล 

2.  ดา้นความรู ้(Medical Knowledge: MK) 

- มีความรูพ้ืน้ฐานทางดา้นวิทยาศาสตรท์างการแพทยท์ี่เก่ียวขอ้ง เพื่อน ามาใชใ้นการดแูลผูป่้วยอยา่งเหมาะสม 

- มีความรูเ้ก่ียวกบัโรค วินจิฉยัการสง่ตรวจ แนวทางการรกัษา วิธีการผา่ตดั และผลแทรกซอ้นในกลุม่โรคที่พบบอ่ย ภาวะ
ฉกุเฉินทางศลัยศาสตรแ์ละอบุตัิเหต ุอยา่งดี 
- มีความรูใ้นการดแูลผูป่้วยก่อนผา่ตดั ระหวา่งการผา่ตดั หลงัผา่ตดั และใหก้ารฟ้ืนฟผููป่้วยหลงัออกจากโรงพยาบาลเป็น
อยา่งด ี

-  มีความรูใ้นการดแูลผูป่้วยวิกฤติอยา่งเหมาะสม 

-  มีความรูใ้นการใหก้ารกูชี้พท่ีเหมาะสม 

-  มีความรูค้รอบคลมุในสาขาวิชาที่เก่ียวขอ้ง เช่น วิสญัญีวิทยา พยาธิวิทยา รงัสวีิทยา ออรโ์ธปิดิกส ์นรเีวชวิทยา ท่ีมีความ
เก่ียวขอ้งกบัการดแูลผูป่้วยศลัยศาสตรอ์ยา่งเหมาะสม 

- มีความรูท้างแพทยศาสตรศ์กึษาเบือ้งตน้อยา่งเหมาะสม 

- มีความรูท้างความกา้วหนา้ของนวตักรรมทางการแพทยท์ี่ทนัสมยั มาปรบัใชก้ารดแูลผูป่้วยศลัยกรรมอยา่งเหมาะสม 

3. ดา้นทกัษะหตัถการ (Procedure Skills: PS) 

 - มีทกัษะและประสบการณใ์นการวินิจฉยัโรค การสง่ตรวจ อา่นผล แปลผลตรวจ เลอืกแนวทางการรกัษา วธีิผา่ตดั ใน
กลุม่โรคทางศลัยศาสตรท์ี่พบบอ่ย ภาวะฉกุเฉินทางศลัยศาสตร ์และศลัยกรรมอบุตัเิหตเุป็นอยา่งดี 
 - มีทกัษะและประสบการณ ์ในการดแูลผูป่้วยก่อนผา่ตดั ระหวา่งผา่ตดั หลงัผา่ตดั และฟ้ืนฟสูภาพผูป่้วยอยา่งเหมาะสม 

 - มีทกัษะและประสบการณใ์นการดแูลผูป่้วยวิกฤติอยา่งเหมาะสม 

 - มีทกัษะและประสบการณใ์นการกูชี้พอยา่งเหมาะสม 

 - มีทกัษะและประสบการณใ์นการท าหตัถการพืน้ฐานทางศลัยศาสตรท์ี่เก่ียวขอ้งกบัการดแูลผูป่้วยอยา่งดี 
 - มีทกัษะและประสบการณใ์นการท าหตัถการผา่ตดั การชว่ยผา่ตดัที่ส  าคญัและทีจ่  าเป็น เป็นอยา่งดีและครบถว้น 

4. ทกัษะปฏิสมัพนัธแ์ละการสือ่สาร (Interpersonal and Communication Skills: IPCS)   

 - น าเสนอขอ้มลูผูป่้วย อภิปรายปัญหาผูป่้วยอยา่งมีประสทิธิภาพ 

 - บนัทกึเวชระเบียน รายงานการแพทยไ์ดค้รบถว้นเหมาะสม 

 - สามารถถา่ยทอดความรู ้สอนหตัถการ แก่นกัศกึษาแพทย ์แพทย ์และบคุลากรทางการแพทยอ์ืน่ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 - สือ่สารกบัผูป่้วยและญาติไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 - มีมนษุยสมัพนัธท์ีด่ ี



 - สามารถท างานเป็นทีมได ้

5. การเรยีนรูแ้ละการพฒันาจากฐานการปฏิบตัิ (Practice-Based Learning and Improvement: PBLI) 

 - เรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองจากการปฏิบตัิงาน การดแูลผูป่้วยทัง้ผูป่้วยนอก ผูป่้วยใน ผูป่้วยวิกฤติไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 - เรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองจากการปฏิบตัิ ดา้นทกัษะการท าหตัถการ และการผา่ตัด เริม่จากหตัถการท่ีงา่ยสูห่ตัถการท่ี
ยากขึน้ หรอืหตัถการท่ีไมซ่บัซอ้นจนถึงหตัถการท่ีมีความซบัซอ้นมากขึน้ 

  - เรยีนรูแ้ละพฒันาการจากการปฏิบตัิงาน ดา้นระบบสาธารณสขุของประเทศ ระบบคณุภาพของโรงพยาบาล การบรกิาร
จดัการไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 - เรยีนรูแ้ละพฒันาการจากการปฏิบตัิงานเก่ียวกบัทกัษะทางสงัคมตา่งๆ (soft skills) เช่น ภาวะการณเ์ป็นผูน้  า การ
ท างานเป็นทีม การสือ่สารอยา่งเหมาะสม 

6. ความสามารถในการท างานตามหลกัวชิาชีพ (Professionalism: PF) 

 - มีพฤตินิสยัและมารยาททางวิชาชีพท่ีดี ทัง้การดแูลผูป่้วย และการปฏิบตัิตอ่ผูร้ว่มงาน 

 - มีการประพฤติปฏิบตัิอยูใ่นกฎเกณฑท์างจรยิธรรมทางการแพทย ์ท่ีก าหนดไวใ้นเกณฑแ์พทยสภา ค าประกาศสทิธิผูป่้วย 
กฎหมายหรอืกฎตา่งๆ ท่ีโรงพยาบาล หรอืภาควิชาก าหนดไว ้

7. การเป็นผูเ้รยีนรูต้ลอดชีวติหรอืการพฒันาวชิาชีพอิสระตอ่เนื่อง (Continuing medical education or 

continuing professional development: ME&PD) 

 - มีความสามารถในการสบืคน้และวิพากยข์อ้มลูเชิงประจกัษ์ทางการแพทย ์และน ามาประยกุตใ์นการท างานไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

 - สามารถท าวิจยัทางการแพทยไ์ดย้า่งถกูตอ้งตามกระบวนการวจิยัที่เหมาะสม ถกูตอ้งตามหลกัจรยิธรรม สรา้งองค์
ความรูท้ี่สามารถน าไปสูก่ารเรยีนรูต้อ่เนื่อง หรอืการพฒันาวิชาชีพตอ่เนื่อง 

  8. การท าเวชปฏิบตัใิหส้อดคลอ้งกบัระบบสขุภาพ (System based Practice: SBP) 

 - มีความรูแ้ละความเขา้ใจกบัระบบสขุภาพของประเทศ 

 - สามารถปฏิบตัิตามกระบวนการคณุภาพของโรงพยาบาล และกระบวนการความปลอดภยัของโรงพยาบาล 

 - สามารถจดัการการใชท้รพัยากรทางการแพทยอ์ยา่งเหมาะสม รูข้อ้จ ากดัในระบบการดแูลผูป่้วย และสามารถ  
ปรบัเปลีย่นการดแูลรกัษาใหเ้ขา้กบับรบิททางการบรกิารสาธารณสขุไดต้ามมาตรฐานวิชาชีพ 


