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ประกาศคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน ภายในศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพรัตน์ 

คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
………………………..…………………..… 

 

  ด้วยคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้า
หน่วยงาน ภายในศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพรัตน์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  จ านวน  ๙  อัตรา  
 

๑. ต าแหน่งท่ีรับสมัครคัดเลือก 
๑.๑. หัวหน้างานบริหารศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพรัตน์   จ านวน ๑ อัตรา 

   ๑.๒. หัวหน้างานพัฒนาคุณภาพ จ านวน ๑ อัตรา 
   ๑.๓. หัวหน้างานประชาสัมพันธ์และธุรกิจ จ านวน ๑ อัตรา 
   ๑.๔. หัวหน้างานผู้ป่วยสัมพันธ์ จ านวน ๑ อัตรา 
   ๑.๕. หัวหน้างานเภสัชกรรม   จ านวน ๑ อัตรา 
   ๑.๖. หัวหน้างานเวชภัณฑ์ปลอดเชื้อ จ านวน ๑ อัตรา 
   ๑.๗  หัวหน้างานเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ จ านวน ๑ อัตรา 
    ๑.๘. หัวหน้างานการแพทย์และทันตแพทย์   จ านวน ๑ อัตรา 
   ๑.๙. หัวหน้างานรังสีวิทยา จ านวน ๑ อัตรา 
 

            ๒.  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก 
๒.๑  ได้รับปริญญาตรี ขึ้นไป ตามที่ ก.พ. รับรอง ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 

                        ๒.๒  มีประสบการณ์ในต าแหน่งบริหาร หรือเป็นผู้ที่เคยได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบดูแลหน่วยงาน หรือ 
  เป็นผู้ประสานงานหลักของหน่วยงาน 

            ๒.๓  ผ่านการอบรมหลกัสูตรนักบริหารที่มหาวิทยาลัยด าเนินการหรือรับรอง หากกรณีผูไ้ดร้ับคัดเลือกยังไม่มีคณุสมบัต ิ
                   ตามข้อนี้ ให้หัวหน้าส่วนงานแต่งตั้งเป็นผู้รักษาการแทนในต าแหน่งที่ได้รับคดัเลือก และให้หัวหน้าส่วนงานส่งเข้า 
                   รับการอบรมภายใน ๑ ปีนับจากวันท่ีได้รบัแต่งตั้ง 

                        ๒.๔  มีความเป็นผู้น า มีคุณธรรม จริยธรรมและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
                        ๒.๕  มีสุขภาพแข็งแรง (มีใบรับรองแพทย์มาแสดง) 
                        ๒.๖ สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มเวลา 
                        ๒.๗  เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานมหาวิทยาลัยคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี /ข้าราชการ 

                                  พลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล  ซึ่งมีคุณลักษณะสอดคล้องกับค่านิยมของมหาวิทยาลัย 
   ๒.๘  กรณีเป็นบคุคลภายนอก จะต้องบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานมหาวิทยาลัยคณะแพทยศาสตร ์
                                  โรงพยาบาลรามาธิบดี ประเภทเตม็เวลา 
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-๒- 
 

๓. ลักษณะงานที่รับผิดชอบของต าแหน่งโดยสังเขป   
 

      ๓.๑ ปฏิบตัิหน้าท่ีในต าแหน่งหัวหน้างาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตดิต่อนัดหมายจัดงานรับรอง และงานพิธีต่างๆ เตรยีม 
                    เรื่อง และเตรียมการส าหรับการประชุม จดบันทึกและเรียบเรียง รายงานการประชมุต่างๆ  ติดตามผลการปฏิบตั ิ
          ตามมติที่ประชุม หรือผลการปฏิบัตติามโครงการต่างๆ 
       ๓.๒ รับผิดชอบวางแผนงาน จัดระบบงาน มอบหมายและก ากับดูแลการบริหารงานทีส่ังกดั ทั้งด้านธุรการ 
                    งานสารบรรณ งานบุคคล งานพัสดุ งานงบประมาณและการเงิน สนบัสนุนงานบริการการศึกษา งานบริการ 
                    วิชาการและงานวิจัย ให้เป็นไปตามนโยบายของคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  
         ๓.๓ กลั่นกรองงาน วิเคราะห์งาน เพื่อน าเสนอผู้บังคับบญัชา และรับนโยบายจากผู้บังคับบญัชามาด าเนินการให้บรรลุ 
                    วัตถุประสงค์ 
        ๓.๔  ให้ค าแนะน า ปรึกษา และแก้ไขปัญหาในการท างานแก่ผู้ใต้บงัคับบัญชาเพื่อให้ปฏิบัติงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ    

    ๓.๕ ปฏิบตัิภาระงานอื่นๆตามทีไ่ด้รับมอบหมายจากผู้บังคับบญัชา 
 

๔. การรับสมัคร   
  ผู้ที่มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถ  Download  ใบสมัครได้ที่ 

       ๔.๑.  กรณีเป็นบุคคลภายนอก   
                   http://med.mahidol.ac.th/sites/default/files/public/pdf/ApplicationFrom_031256.pdf 

   ๔.๑.  กรณีเป็นบุคคลภายใน 
       (๑)  ข้าราชการ  http://intra.rama.mahidol.ac.th/dean/hr/forms/01/F_PNC323.doc 
       (๒)   พนักงานมหาวิทยาลัย  http://intra.rama.mahidol.ac.th/dean/hr/forms/01/F_PNC324.doc      

  ผู้ที่สนใจสมัครสามารถยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารประกอบการสมัคร ได้ที่ฝ่ายทรัพยากรบคุคล คณะแพทยศาสตร์
โรงพยาบาลรามาธิบดี อาคาร ๓ ช้ัน ๖  ต้ังแต่วันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ – ๑๔ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๗  ในวันและเวลาราชการ    
 

 

 ๕.  เอกสาร และหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
   ๕.๑  ใบสมัครคัดเลือก จ านวน  ๑  ชุด  

                      ๕.๒  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด  ๑  นิ้ว  จ านวน  ๑  รูป (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) 
      ๕.๓  ส าเนาใบปริญญาบัตร จ านวน  ๑  ฉบับ 

          ๕.๔  ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ์  จ านวน  ๑  ฉบับ 
        ๕.๕  ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ จ านวน  ๑  ฉบับ(หากมี) 
        ๕.๖  ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประชาชน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
        ๕.๗  หลักฐานอื่นๆ  เช่น  ใบเปลี่ยนช่ือ-สกุล  ใบทะเบียนสมรส  เป็นต้น 
        ๕.๘  หนังสือรับรองการท างาน 
      ๕.๙ หลักฐานการผ่านการอบรมหลักสูตรนักบริหาร ท่ีมหาวิทยาลัยด าเนินการรับรอง(ถ้ามี) 
 
 

          ส าหรับการสมัครในครั้งนี้  ให้ผู้สมัครรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร  หากภายหลังปรากฏว่า
ผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน  จะถือว่าขาดคุณสมบัติในการสมัครคัดเลือก และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทีค่ัดเลือกได้ 
และผลการพิจารณาของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด     
 
 
 
 
 
 

http://intra.rama.mahidol.ac.th/dean/hr/forms/01/F_PNC323.doc
http://intra.rama.mahidol.ac.th/dean/hr/forms/01/F_PNC324.doc
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-๓- 
 
 

 ๖.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
   คณะฯ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  พร้อมก าหนด วัน เวลา และสถานท่ีด าเนินการคัดเลือก   

ในวันที่   ๑๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๗   ณ  บอร์ดประชาสัมพันธ์   ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  อาคาร ๓ ช้ัน ๖ และ เว็บไซต์ 
www.ra.mahidol.ac.th 
 

 
 ๗. วิธีการคัดเลือก 
      คณะกรรมการสรรหาคัดเลือกฯ จะด าเนินการคัดเลือกจาก คุณสมบัติ ประสบการณ์การท างานและ การสัมภาษณ์ 

 

 
 
 
 

                   ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๓๐      ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 
                                

 
                   

                                                                                 (อาจารย์ นายแพทยโ์ยเซฟ   ซื่อเพียรธรรม) 
                                                                              รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติหน้าที่แทน 

                                                         คณบดีคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบด ี

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ประกาศคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 

เร่ือง  แก้ไขประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน ภายในศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพรัตน์ 
 คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 

 
 

 
 ตามทีค่ณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธิบดี  ได้ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน 

ภายในศูนย์การแพทยส์มเด็จพระเทพรัตน์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบด ีจ านวน ๙ อัตรา ลงวันท่ี ๓๐ ตลุาคม พ.ศ.๒๕๕๗ นั้น 
เนื่องจากขอแก้ไขช่ือต าแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก ในล าดับท่ี ๑.๒  ดังนี ้
 

 จากเดิม 

 ๑.๒ หัวหนา้งานพัฒนาคุณภาพ  จ านวน ๑ อัตรา 
 

แก้ไขเป็น 

 ๑.๒ หัวหนา้งานพัฒนาคุณภาพงาน  จ านวน ๑ อัตรา 

 

 
 

                      ประกาศ  ณ  วันท่ี      ๕   พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
   

                                                                                
 
                                                                                   (อาจารย์ นายแพทยโ์ยเซฟ     ซื่อเพียรธรรม) 
                                                                                 รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติหน้าที่แทน 
                                                                                  คณบดีคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
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