
 
 
 

 
ประกาศคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
………………………………………………………………………..… 

 ด้วยคณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธิบดี  มีความประสงค์จะรบัสมัครบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลยัคณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธิบดี  จ านวน   ๓   อัตรา  ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
 

๑.  ต าแหน่งที่จะบรรจุและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
    ต าแหน่งท่ีจะบรรจุและคณุสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี ้
 

๒. คุณสมบัติทั่วไป 
                       ผู้สมคัรรับการคดัเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มลีักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัมหิดลว่าด้วยการบรหิารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑        
 

๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 ใหผู้้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกขอและยื่นใบสมัครที่ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  อาคาร ๓ ช้ัน ๖   

คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  เวลา  ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ในวันราชการ หรือสามารถ Download ใบสมัครได้ที ่
http://med.mahidol.ac.th/news/job  และส่งใบสมัครทีฝ่่ายทรพัยากรบุคคล  คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธิบดี   
เลขท่ี  ๒๗๐  อาคาร  ๓  ช้ัน ๖  ถนนพระราม  ๖  แขวงทุ่งพญาไท  เขตราชเทวี  กรุงเทพมหานคร  ๑๐๔๐๐  
ต้ังแต่ วันที่  ๑๘ กุมภาพันธ์ – ๑๗ มีนาคม  พ.ศ.๒๕๕๘  ทั้งนี้ ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาเฉพาะใบสมัครที่มีหลักฐาน
ครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ และจัดส่งถึง  ฝ่ายทรัพยากรบุคคลภายในเวลาที่ก าหนดเท่าน้ัน  
 

๔. เอกสาร และหลักฐานประกอบใบสมัคร  
    ๔.๑  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด  ๑  นิ้ว  จ านวน  ๑  รูป 

 ๔.๒  ส าเนาใบปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองซึ่งได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจว่าเป็นผู้ส าเร็จ 
        การศึกษา ครบถ้วน ตามหลักสูตรแล้ว  จ านวน  ๑  ฉบับ 

 ๔.๓  ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript)  ฉบับสมบูรณ์  จ านวน  ๑  ฉบับ 
  ๔.๔  ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประชาชน  อย่างละ  ๑  ฉบับ 
  ๔.๕  หลักฐานอื่นๆ  เช่น  ใบทหารกองเกิน  ใบเปลี่ยนช่ือ-สกุล  ใบทะเบียนสมรส อย่างละ ๑  ฉบับ   
  ๔.๖  หนังสือรับรองการท างาน (ถ้ามี)  
 

๕. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  
                        วัน เวลาและสถานท่ีท าการคัดเลือกจะประกาศให้ทราบ ในวันที่ ๒๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๘   
ณ บอร์ดประชาสมัพันธ์ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล อาคาร ๓ ช้ัน ๖ หรือที่  http://med.mahidol.ac.th/news/job  

     
                                                                            ประกาศ  ณ  วันท่ี    ๑๖   กุมภาพนัธ ์ พ.ศ. ๒๕๕๘                           

                            

          
                                                    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุพตัรา  ลีลาภิวัฒน์)                                                                                                                                                                                                 
                                                   รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัตหิน้าท่ีแทน 
                                                      คณบดีคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบด ี
 

มุ่งเรียนรู้ คู่คุณธรรม น ำสู่คุณภำพ 

 

http://med.mahidol.ac.th/news/job


-  ๒  - 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  มหาวิทยาลัยมหิดล 
ลงวันที่     ๑๖    กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

ต าแหน่ง           ผู้ปฏิบัติงานบริหาร  จ านวน  ๒ อัตรา 
 

หน่วยงาน         ศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพรัตน์ ฝ่ายสนบัสนนุท่ัวไป งานผู้ป่วยสมัพันธ์ 
     

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
๑.  เพศ ชาย/หญิง  อาย ุ ๑๘ – ๓๕  ปี (เพศชาย ต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว) 

   ๒.  คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ทุกสาขาวิชา 
๓.  มีประสบการณ์การท างานในโรงพยาบาล อย่างน้อย ๑ ปี 
๔.  มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในการ ฟัง พูด อ่าน เขียน ได้ด ี
๕.  พิมพ์ดีดได้คล่อง และสามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป Microsoft office  

  และอุปกรณส์ านักงานต่างๆ ได้ด ี
๖.  มีใจรักบริการ และมีมนุษยสัมพันธ์ดีสามารถประสานงานกับบุคคล และหน่วยงานต่างๆได้ดี 
๗.  สามารถท างานตามเวลาที่หน่วยงานก าหนดได้ 

 

ลักษณะงานที่มอบหมายให้ปฏิบัติโดยสังเขป     
๑. ให้การต้อนรับและอ านวยความสะดวกแก่  ผู้ป่วย  ญาตผิู้ป่วย และผูเ้ข้ามาใช้บริการที่ศูนย์การแพทย ์
 สมเด็จพระเทพรัตน์ ให้เกดิความพึงพอใจโดยยึดหลักผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง 
๒. ให้ข้อมูลรายละเอียดตา่งๆ ที่เกี่ยวกับศูนย์การแพทย์สมเดจ็พระเทพรัตน์ได้อย่างถูกต้องครบถ้วน เช่น  
 การบอกหน่วยตรวจต่างๆ การใหค้ าแนะน าขัน้ตอนการรับบริการในทุกๆ จุดบริการ 
๓. ประสานงานให้กับผู้เข้ารับบริการ และตอบสนองผู้รับบริการใหไ้ดร้ับความสะดวก รวดเร็ว ราบรื่น  
 ถูกต้อง เหมาะสม และมีความปลอดภัยสูงสุด 
๔. ปฏิบัติหน้าท่ีตามภาระงานท่ีได้รับมอบหมาย ได้อย่างถูกต้องและเปน็ไปตามหลักเกณฑ์ของคณะฯ 
๕. ให้บริการผู้ป่วยทุกกลุ่ม ทั้งผู้ป่วยในคลินิกพรีเมี่ยม ผู้ป่วยบ าบัดระยะสั้นคลินิกพรีเมีย่ม คลินิกปกติ  
     และคลินิกนอกเวลา และผู้ป่วยนอกทุกคลินิกให้ไดร้ับบริการอยา่งทั่วถึง 

 

หลักเกณฑก์ารสอบคัดเลือก     
๑. สอบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ด้วยโปรแกรม Microsoft Word และ Microsoft Excel       
๒. สอบสัมภาษณ ์
๓. สอบภาคปฏิบัติ  ๑  วัน 

 
อัตราค่าตอบแทน  :  ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง  เงินเดือน  ๑๔,๙๕๐  บาท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มุ่งเรียนรู้ คู่คุณธรรม น ำสู่คุณภำพ 
 
 

 



-  ๓  - 
 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  มหาวิทยาลัยมหิดล 
ลงวันที่    ๑๖     กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
 

ต าแหน่ง             เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป  จ านวน  ๑ อัตรา 
 

หน่วยงาน           ศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพรัตน์ ฝ่ายสนับสนุนท่ัวไป งานผู้ป่วยสมัพันธ์ 
     

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
๑. เพศ ชาย/หญิง  อาย ุ ๑๘ – ๓๕  ปี (เพศชาย ต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว) 
๒. คุณวุฒิปรญิญาตรี  ทุกสาขาวิชา 
๓. มีประสบการณ์การท างานในโรงพยาบาล อย่างน้อย  ๑  ปี ( จะพิจารณาเป็นพิเศษ ) 
๔. พิมพ์ดีดได้คล่อง และสามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป Microsoft office, Internet 

และอุปกรณ์ส านักงานต่างๆได้ด ี 
๕. มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในการ  ฟัง  พูด  อ่าน เขียน ได ้
๖. มีใจรักบริการ และมีมนุษยสัมพันธ์ดีสามารถประสานงานกับบุคคล และหน่วยงานตา่งๆ ไดด้ ี
๗. สามารถท างานตามเวลาที่หน่วยงานก าหนดได ้

 
 

ลักษณะงานทีม่อบหมายให้ปฏิบติั  
๑.  ให้การต้อนรับ และอ านวยความสะดวกแกผู่้มาใช้บริการที่ศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพรัตน์ ให ้
 เกิดความพึงพอใจโดยยึดหลัก ผู้ปว่ยเป็นศูนย์กลาง 
๒.  ให้ข้อมูลหรือรายละเอียดต่างๆที่เกี่ยวข้องกับศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพรัตนไ์ด้อยา่งถูกต้อง 
  ครบถ้วน เช่น การบอกหน่วยตรวจต่างๆ การให้ค าแนะน าขั้นตอนการบริการ การรับบริการใน 
  ทุกๆ จุดบริการ 
๓.  ประสานงานกับทีมแพทย์ พยาบาลและหน่วยบริการต่างๆภายในโรงพยาบาลให้กับผู้เข้ารับ 
     บริการ ให้ไดร้ับความสะดวก รวดเร็ว ราบรื่น ถูกต้อง  เหมาะสม และมีความปลอดภัยสูงสุด 
๔.  ปฏิบัติหน้าท่ีตามภาระงานท่ีได้รบัมอบหมายได้อย่างถูกต้อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของคณะ 
๕.  ให้บริการผู้ป่วยทุกกลุ่ม ท้ังผู้ป่วยในคลินิกพรีเมีย่ม ผู้ป่วยบ าบัดระยะสั้นคลินิกพรีเมีย่ม คลินิก 
  ปกติ  และคลินิกนอกเวลา และผูป้่วยนอก ให้ทุกคลินิกไดร้ับบริการอย่างทั่วถึง 
๖.  ปฏิบัติหน้าท่ีในการลงทะเบียนผูป้่วย ตรวจสอบสิทธิการรักษาพยาบาลและการรับรองสิทธิการ 
  รักษาให้กับผู้ป่วยท่ีมารับบริการ 

    ๗.    ตรวจสอบเอกสารประกอบการรับการรักษาพยาบาลเบื้องตน้ 
 

หลักเกณฑ์การสอบคัดเลือก     
๑.   สอบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ด้วยโปรแกรม Microsoft Word และ Microsoft Excel       
๒.    สอบข้อเขียนความรู้ความสามารถทั่วไป, วิชาภาษาอังกฤษ  
๓. สอบสัมภาษณ ์
๔. สอบภาคปฏิบัติ  ๑  วัน 

 
 

อัตราค่าตอบแทน   :  ปริญญาตรี เงินเดือนข้ันต่ า ๑๙,๕๐๐ บาท   
                           (หากมีประสบการณ์ในงานท่ีเกี่ยวข้อง อาจได้รับการพิจารณาเพิ่มเงินเดือนตามหลักเกณฑ์ของคณะฯ) 
 
    

มุ่งเรียนรู้ คู่คุณธรรม น ำสู่คุณภำพ 


