
 
 
 

ประกาศคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลยัคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 

………………………………………………………………….…. 
 

                  ด้วยคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี จ านวน ๒๐ อัตรา  ดังรายละเอียดต่อไปนี้   
 ๑.   ต าแหน่งท่ีจะบรรจุและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  ต าแหน่งท่ีจะบรรจุและคุณสมบตัเิฉพาะต าแหน่ง ปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี ้

๒. คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร 
                        ผู้สมัครเขา้รับการคัดเลือกต้องมีคณุสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑  

๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกขอและยื่นใบสมัครที่ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  อาคาร ๓  ช้ัน ๖   

คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  เวลา  ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ในวันราชการ หรือสามารถ Download ใบสมัครได้ที่ 
http://med.mahidol.ac.th/news/job  และส่งใบสมัครที่  ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี   
เลขท่ี  ๒๗๐  อาคาร  ๓  ช้ัน ๖  ถนนพระราม  ๖  แขวงทุ่งพญาไท  เขตราชเทวี  กรุงเทพมหานคร  ๑๐๔๐๐  
    ๔.  เอกสารและหลักฐานประกอบใบสมัคร  
            ๔.๑  รูปถ่ายหน้าตรงไมส่วมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด  ๑ นิ้ว  ๒  รูป (รูปถ่ายต้องไม่เกิน ๖ เดือน) 
                 ๔.๒  ส าเนาใบปรญิญาบตัร หรือหนังสือรับรองซึ่งได้รับอนมุัติจากผู้มีอ านาจว่าเป็นผูส้ าเร็จการศึกษาครบถ้วน 
                              ตามหลกัสูตร  จ านวน  ๑  ฉบับ 
    ๔.๓  ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript)  ฉบับสมบูรณ ์ จ านวน  ๑  ฉบับ 
             ๔.๔  ส าเนาทะเบียนบา้น  จ านวน  ๑  ฉบับ 
             ๔.๕  ส าเนาบัตรประชาชน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
             ๔.๖  หลักฐานอื่น ๆ เช่น  ใบทหารกองเกิน  ใบเปลี่ยนช่ือ-สกุล  ใบทะเบียนสมรส  จ านวนอย่างละ  ๑  ฉบับ   
                        ๔.๗  หนังสือรับรองการท างาน กรณีมีประสบการณ์  
                  ๕.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  
                      วัน เวลาและสถานท่ีท าการคัดเลือกจะประกาศให้ทราบ ประมาณวันท่ี ๑๕ หรือ ๓๐ ของทุกเดือน หรือจนกว่า
ต าแหน่งจะได้รับการบรรจุ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล อาคาร ๓ ช้ัน ๖ หรือที่ http://med.mahidol.ac.th/news/job  

     
 

                                                                               ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๗  กุมภาพนัธ ์ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
                              
 
 

                                                                                    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุพัตรา  ลลีาภิวัฒน)์                                                                                                                                 
เ                                                                              รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัตหิน้าท่ีแทน                                                                   
/                                                                               คณบดีคณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธิบดี 

  
มุ่งเรียนรู้ คู่คุณธรรม น ำสู่คุณภำพ 

 

http://med.mahidol.ac.th/news/job


-  ๒  - 
 
 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  มหาวิทยาลัยมหิดล 
ลงวันที่   ๒๗  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
 

ต าแหน่งที่ ๑   พยาบาล  จ านวน  ๑๐  อัตรา 
 

สังกัด               โรงพยาบาลรามาธิบดี  งานบริหารการรักษาพยาบาล  หน่วยส่องกล้องระบบทางเดินอาหาร 
  

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑.  วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางพยาบาลศาสตร์หรือวิทยาศาสตร์ (พยาบาลและผดุงครรภ์) 
๒.  เพศ ชาย/หญิง อายุไมเ่กิน ๓๕ ปี (เพศชายต้องผ่านการเกณฑท์หารแล้ว) 
๓.  มีประสบการณด์้านการพยาบาลผู้ป่วยในโรงพยาบาลไม่น้อยกว่า ๒ ปี หรือมีประสบการณ์พยาบาลผู้ป่วย 
     ในห้องส่องกล้อง หอผู้ป่วยอายุรกรรม ศัลยกรรม ICU ER ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
๔.  สามารถปฏิบตัิงานล่วงเวลา และพร้อมปฏิบัติงานในกรณีฉุกเฉินในช่วยเวลากลางคืนหรือนอกเวลาราชการได้ 
๕.  สามารถท างานในห้องส่องกลอ้งที่มีรังสีและทนต่อสภาวะของการใส่เสื้อตะกั่วกันรังสีได ้
๖.  สามารถใช้คอมพิวเตอรโ์ปรแกรมส าเร็จรูป Microsoft Word/Excel/Internet/Intranet และอปุกรณ ์
     ส านักงานต่าง ๆ ได ้ 
๗.  มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ ในการ ฟัง พูด อ่าน เขียนได้ด ี
๘.  มีสุขภาพแข็งแรง มีความรับผดิชอบ กระตือรือร้น และมมีนุษยสัมพันธ์ดี 
๙.  สามารถปฏิบตัิงานอ่ืน ๆ ที่ไดร้ับมอบหมาย เช่นการร่วมท าวิจัยและโครงการพัฒนางานต่าง ๆ การฝึกอบรม   
     เพิ่มเติมและช่วยการจัดประชุมวิชาการของหน่วยงานได ้
 

ลักษณะงานทีม่อบหมายให้ปฏิบติัด้านใดด้านหนึ่ง หรืองานตามที่ได้รับมอบหมาย     
๑.  ปฏิบัติงานพยาบาลตามมาตรฐานวิชาชีพในการให้การพยาบาลแก่ผู้ป่วยหรือปฏิบัติงานพยาบาลในฐานะ 
     ผู้ช่วยแพทย์ในการท าหัตถการตรวจส่องกล้องทางเดินอาหารทั้งในและนอกเวลาราชการ ได้แก่  
     ๑.๑ การตรวจวินิจฉัยและรักษาโดยการส่องกล้องระบบทางเดนิอาหารส่วนต้น (Upper G IEndoscopy) 
     ๑.๒ การตรวจวินิจฉัย และรักษาโดยการส่องกล้องล าไส้ใหญ่ (Lower GI Endoscopy) 
     ๑.๓ การส่องกล้องตรวจท่อทางเดินน้ าดีและตับอ่อน (ERCP) 
     ๑.๔ การตรวจระบบทางเดินอาหารด้วยคลื่นเสียงความถีสู่ง (EUS EUS FNA) 
     ๑.๕ การตรวจวินิจฉัยโดยการส่องกล้องล าไส้เล็ก (Enteroscopy Double Balloon) 
     ๑.๖ การตรวจวินิจฉัยโรคด้วยแคปซูล (Capsule Endoscopy) 
     ๑.๗ การตรวจวินิจฉัยการบบีรัดตัวของทางเดินอาหารและตรวจวัดภาวะกรดไหลย้อน (Manometry, pH    
           Monitoring และ Biofeedback) 
     ๑.๘ การตรวจวินิจฉัย Urea breath test for Hpylori 
๒.  สังเกตและประเมินอาการเปลี่ยนแปลงของผู้ป่วยทั้งก่อนท าหัตถการขณะท าหัตถการและหลังท าหัตถการ   

ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วเพื่อให้การพยาบาลและแก้ไขภาวะวิกฤตได้ทันท่วงทีพร้อมประเมินภาวะแทรกซ้อนที่ 
อาจเกิดขึ้นรวมถึงการบริหารยาต่าง ๆ ในการท าหัตถการ 

 
 

มุ่งเรียนรู้ คู่คุณธรรม น ำสู่คุณภำพ 
 



-  ๓  - 
 

๓.  นัดหมายและให้ค าแนะน าการปฏิบัติตนก่อนและหลังการท าหัตถการแก่ผู้ป่วยพร้อมให้ค าปรึกษาแนะน า   
     หรือให้ความรู้แก่ผู้ป่วยและครอบครัวเกี่ยวกับโรคและการปฏิบัติตนท่ีถูกต้องสอดคล้องกับพยาธิสภาพ 
     ของโรคและการด าเนินชีวิต 

๔.  ติดตามประสานงานกับกับหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้องและผู้ป่วยเพื่อให้การรักษาพยาบาลเป็นไปได้ด้วยดี  
๕.  ช่วยงานวิจัยต่าง ๆ ของหน่วยงาน และแพทย ์
๖.  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคบับัญชามอบหมาย  

 
หลักเกณฑก์ารสอบคัดเลือก     

๑. สอบสัมภาษณ์  
             

อัตราค่าตอบแทน  : ปริญญาตรี  - เงินเดือนข้ันต่ า ๑๙,๕๐๐ บาท  
       (หากมีประสบการณ์ในงานท่ีเกี่ยวข้อง อาจได้รับการพิจารณาเพิ่มเงินเดือน ตามหลักเกณฑ์ 
       ของคณะฯ) 
     - เงินค่าวิชาชีพส าหรับพยาบาล ๒,๕๐๐ บาท 
     - เงินค่าประสบการณ์ส าหรับพยาบาล ๑,๐๐๐ บาท (จะได้รับมากขึ้นตามอายุการปฏิบัติงาน) 
     - เงิน พ.ต.ส. ๑,๕๐๐ บาท  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

มุ่งเรียนรู้ คู่คุณธรรม น ำสู่คุณภำพ 
 



-  ๔  - 
 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  มหาวิทยาลัยมหิดล 
ลงวันที่   ๒๗  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
 
 

ต าแหน่งที่ ๒  ผู้ช่วยพยาบาล   จ านวน  ๑๐  อัตรา 
 

สังกัด               โรงพยาบาลรามาธิบดี  งานบริหารการรักษาพยาบาล  หน่วยส่องกล้องระบบทางเดินอาหาร 
  

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑.  วุฒิการศึกษาประกาศนียบตัรผู้ช่วยพยาบาล 
๒.  เพศ ชาย/หญิง อายุไมเ่กิน ๓๕ ปี (เพศชายต้องผ่านการเกณฑท์หารแล้ว) 
๓.  สามารถปฏิบตัิงานล่วงเวลา และพร้อมปฏิบัติงานในกรณีฉุกเฉินในช่วยเวลากลางคืนหรือนอกเวลาราชการได้ 
๔.  สามารถท างานในห้องส่องกลอ้งที่มีรังสีและทนต่อสภาวะของการใส่เสื้อตะกั่วกันรังสีได้ 
๕.  สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป Microsoft Word/Excel/Internet/Intranet และอุปกรณ์  

ส านักงานต่าง ๆ ได้  
๖.  มีสุขภาพแข็งแรง มีความรับผดิชอบ กระตือรือร้น และมมีนุษยสัมพันธ์ด ี
๗.  สามารถปฏิบตัิงานอ่ืน ๆ ที่ไดร้ับมอบหมาย  

 
ลักษณะงานทีม่อบหมายให้ปฏิบติั     

๑.  การจัดเตรียมเครื่องมือและอุปกรณ์และปฏบิัติงานในฐานะผู้ช่วยแพทย์ในการท าหัตถการตรวจสอ่งกล้อง 
     ทางเดินอาหารทั้งในและนอกเวลาราชการ ได้แก ่
     ๑.๑  การตรวจวินิจฉยัและรักษาโดยการส่องกล้องระบบทางเดนิอาหารส่วนต้น (Upper G IEndoscopy) 
     ๑.๒  การตรวจวินิจฉยั และรกัษาโดยการส่องกล้องล าไส้ใหญ่ (Lower GI Endoscopy) 
     ๑.๓  การส่องกล้องตรวจท่อทางเดินน้ าดีและตับอ่อน (ERCP) 
     ๑.๔  การตรวจระบบทางเดินอาหารด้วยคลื่นเสียงความถีสู่ง (EUS EUS FNA) 
     ๑.๕  การตรวจวินิจฉยัโดยการส่องกล้องล าไสเ้ล็ก (Enteroscopy Double Balloon) 
     ๑.๖  การตรวจวินิจฉยัโรคด้วยแคปซูล (Capsule Endoscopy) 
     ๑.๗  การตรวจวินิจฉยั Urea breath test for Hpylori 
๒.  ท าความสะอาด จัดเก็บเครื่องมือ อุปกรณ์ และดูแลให้อยู่ในสภาพท่ีพร้อมใช้งาน 
๓.  นัดหมายและให้ค าแนะน าการปฏิบัติตนก่อนและหลังการท าหัตถการแก่ผู้ป่วยพร้อมให้ค าปรึกษาแนะน า  

หรือให้ความรู้แก่ผู้ป่วยและครอบครัวเกี่ยวกับโรคและการปฏิบัติตนท่ีถูกต้อง 
๔.  นัดหมายและให้ค าแนะน าการปฏิบัติตนก่อนและหลังการท าหัตถการแก่ผู้ป่วยพร้อมให้ค าปรึกษาแนะน า    

หรือให้ความรู้แก่ผู้ป่วยและครอบครัวเกี่ยวกับโรคและการปฏิบัติตนที่ถูกต้องสอดคล้องกับพยาธิสภาพของโรค   
และการด าเนินชีวิต 

๕.  ติดตามประสานงานกับกับหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้องและผู้ป่วยเพื่อให้การรักษาพยาบาลเป็นไปได้ด้วยดี  
๖.  ช่วยอาจารย์แพทย์ แพทย์ผู้ชว่ยอาจารย์ในการท าวิจยัโครงการต่าง ๆ ของหน่วย 
๗.  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคบับัญชามอบหมาย 
  
 

มุ่งเรียนรู้ คู่คุณธรรม น ำสู่คุณภำพ 
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หลักเกณฑก์ารสอบคัดเลือก     

๑. สอบสัมภาษณ์  
             

อัตราค่าตอบแทน  :   - เงินเดือนข้ันต่ า ๑๒,๒๒๐ บาท (เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว ๖๕ บาท) 
      (หากมีประสบการณ์ในงานท่ีเกี่ยวข้อง อาจได้รับการพิจารณาเพิ่มเงินเดือน ตามหลักเกณฑ์ของคณะฯ) 
     - เงินเพิ่มพิเศษ ๑,๕๐๐ บาท 

    - เงินค่าประสบการณ์ส าหรับผู้ช่วยพยาบาล ๕๐๐ บาท (จะได้รับมากขึ้นตามอายุการปฏิบัติงาน) 
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