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ประกาศคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 

เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงาน 

ของคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
………………………..…………………..… 

 

  ดวยคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี  มีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

หัวหนาหนวยงานของคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี  จํานวน  ๒  อัตรา 
 

๑. ตําแหนงที่รับสมัครคัดเลือก 

     ๑.๑  หัวหนางานการพยาบาลอายุรศาสตร ฝายการพยาบาล โรงพยาบาลรามาธิบด ีจํานวน ๑ อัตรา  

     ๑.๒  หัวหนางานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา  ฝายการพยาบาล  โรงพยาบาลรามาธิบด ีจํานวน ๑ อัตรา   
 

            ๒.  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงผูมีสิทธิสมัครคัดเลือก 

๒.๑  ไดรับปริญญาโทขึ้นไป  ทางการพยาบาลหรือสาขาวิชาอ่ืนที่ เก่ียวของตามที่ ก.พ. รับรอง และไดรับใบอนุญาต   

ประกอบวิชาชีพทางการพยาบาลจากสภาการพยาบาล 

                      ๒.๒  มีประสบการณในตําแหนงการบริหารการพยาบาล ไมนอยกวา ๓ ป (โดยมีหนังสือรับรองการทํางาน)  

                      ๒.๓  ผานการอบรมหลักสูตรนักบริหารที่มหาวิทยาลัยดําเนินการหรือรับรอง  

                      ๒.๔  มีความเปนผูนํา มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมนุษยสัมพันธที่ดี 

                      ๒.๕  มีสุขภาพแข็งแรง  

                      ๒.๖  สามารถปฏิบัติหนาที่ไดเต็มเวลา 

                      ๒.๗  เปนพนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานมหาวิทยาลัยคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบด ี/ขาราชการ 

                                  พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล  ซ่ึงมีคุณลักษณะสอดคลองกับคานิยมของมหาวิทยาลัย 

             ๒.๘  กรณีเปนบุคคลภายนอก จะตองบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานมหาวิทยาลัยคณะแพทยศาสตร 

                                  โรงพยาบาลรามาธิบดี ประเภทเต็มเวลา 
                      

๓. ลักษณะงานที่รับผิดชอบของตําแหนงโดยสังเขป   

รับผิดชอบในการบริหารจัดการงานดานตางๆภายในงานการพยาบาลตามที่ไดรับมอบหมาย  เพื่อใหการดําเนินงาน 

เปนไปตามนโยบายของคณะฯและฝายการพยาบาล  พรอมทั้งกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบุคลากรในงานการพยาบาล  เชน  พยาบาล  

ผูชวยพยาบาล                               

๔. การรับสมัคร  เปดรับสมัคร  ๒  ชองทางดังนี้ 

  ๔.๑  การสมัคร  ผูที่มีความประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก สามารถ  Download  ใบสมัครไดที่ 

              ๔.๑.๑  กรณีเปนบุคคลภายนอก   

                             http://med.mahidol.ac.th/sites/default/files/public/pdf/ApplicationFrom_031256.pdf 

          ๔.๑.๒  กรณีเปนบุคคลภายใน 

            (๑)  ขาราชการ  http://intra.rama.mahidol.ac.th/dean/hr/forms/01/F_PNC323.doc 

            (๒)   พนักงานมหาวิทยาลัย  http://intra.rama.mahidol.ac.th/dean/hr/forms/01/F_PNC324.doc      

            ผูที่สนใจสมัครสามารถยื่นใบสมัครพรอมเอกสารประกอบการสมัคร ไดที่ฝายทรัพยากรบุคคล คณะแพทยศาสตร

โรงพยาบาลรามาธิบดี อาคาร ๓ ชั้น ๖ ตั้งแตวนัที่ ๑๙ สิงหาคม – ๒ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๗  ในวันและเวลาราชการ   

                                /......๔.๒. การเสนอช่ือ 
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  ๔.๒  การเสนอช่ือ   

          ผูมีสิทธิเสนอชื่อผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ดังน้ี 

         ๔.๒.๑  ผูที่มีสิทธิเสนอชื่อ  หัวหนางานการพยาบาลอายุรศาสตร  คือ พยาบาลและผูชวยพยาบาล ที่สังกัด  

                      งานการพยาบาลอายุรศาสตร ฝายการพยาบาล โรงพยาบาลรามาธิบดี   

  ๔.๒.๒  ผูที่มีสิทธิเสนอชื่อ  หัวหนางานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา  คือ พยาบาลและผูชวยพยาบาล  

                      ที่สังกัด งานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา ฝายการพยาบาล โรงพยาบาลรามาธิบดี            

          ๔.๒.๓  หัวหนางานการพยาบาล และหัวหนาหอผูปวย/หัวหนาหนวย ที่มีฐานะเทียบเทาหอผูปวย  

                                       สังกัด ฝายการพยาบาล  โรงพยาบาลรามาธิบด ี
 

        การเสนอชื่อผูที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสม สามารถเสนอชือ่ได  ในวันอังคารที่  ๒  กันยายน  พ.ศ.๒๕๕๗   

เวลา ๐๗.๓๐ – ๑๕.๓๐ น.  ณ  หนาหองประชุมอารี วัลยะเสวี  อาคาร ๑  ชั้น ๒ 
         

 ๕.  เอกสาร และหลักฐานที่จะตองนํามาย่ืนพรอมใบสมัคร 

    ๕.๑ ประวัติสวนตัว (Curriculum) จํานวน  ๑  ชุด  

                      ๕.๒  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา  ขนาด  ๑  น้ิว  จํานวน  ๑  รูป (ถายไมเกิน ๖ เดือน) 

      ๕.๓  สําเนาใบปริญญาบัตร จํานวน  ๑  ฉบับ 

          ๕.๔  สําเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ  จํานวน  ๑  ฉบับ 

        ๕.๕  สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการพยาบาล จํานวน  ๑  ฉบับ 

        ๕.๖  สําเนาทะเบียนบาน และสําเนาบัตรประชาชน  จํานวน  ๑  ฉบับ 

        ๕.๗  หลักฐานอ่ืนๆ  เชน  ใบเปล่ียนชื่อ-สกุล  ใบทะเบียนสมรส  เปนตน 

        ๕.๘  หนังสือรับรองการทํางาน (ถามี) 

    ๕.๙  หลักฐานการผานอบรมหลักสูตรนักบริหารที่มหาวิทยาลัยดําเนินการหรือรับรอง 
 

         สําหรับการสมัครในครั้งน้ี  ใหผูสมัครรับรองวาเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร  หากภายหลังปรากฏวา

ผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติไมครบถวน  จะถือวาขาดคุณสมบัติในการสมัครคัดเลือก และไมมีสิทธิไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่คัดเลือกได 

และผลการพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนที่ส้ินสุด 
        

 ๖.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 

   คณะฯ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก  พรอมกําหนด วัน เวลา และสถานที่ดําเนินการคัดเลือก   

ในวันที่  ๕ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๗   ณ  บอรดประชาสัมพันธ  ฝายทรัพยากรบุคคล  อาคาร ๓ ชั้น ๖  
 

 ๗. วิธีการคัดเลือก 

      คณะกรรมการสรรหาคัดเลือกฯ จะดําเนินการคัดเลือกจาก คุณสมบัติ ประสบการณการทํางานและ การสัมภาษณ 

 

                     ประกาศ  ณ  วันที่     ๑๘     สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

                                    
                              

                                                                                   (อาจารย นายแพทยโยเซฟ   ซ่ือเพียรธรรม) 

                                                                               รองคณบดีฝายทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติหนาที่แทน 

                                                                          คณบดีคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 


