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ประกาศคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 

………………………………………………………………………..… 
 ด้วยคณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธิบดี  มีความประสงค์จะรบัสมัครบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลยัคณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธิบดี  จ านวน   ๒   อัตรา  ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
 

๑.  ต าแหน่งที่จะบรรจุและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
    ต าแหน่งท่ีจะบรรจุและคณุสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี ้
 

๒. คุณสมบัติทั่วไป 
                       ผู้สมคัรรับการคดัเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มลีักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๑        
 

๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 ใหผู้้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกขอและยื่นใบสมัครที่ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  อาคาร ๓ ช้ัน ๖   

คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  เวลา  ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ในวันราชการ หรือสามารถ Download ใบสมัครได้ที ่
http://med.mahidol.ac.th/news/job  และส่งใบสมัครทีฝ่่ายทรพัยากรบุคคล  คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธิบดี   
เลขท่ี  ๒๗๐  อาคาร  ๓  ช้ัน ๖  ถนนพระราม  ๖  แขวงทุ่งพญาไท  เขตราชเทวี  กรุงเทพมหานคร  ๑๐๔๐๐  
ต้ังแต่ วันที่  ๑๐ มีนาคม – ๑๐ เมษายน  พ.ศ.๒๕๕๘  ทั้งนี้ ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาเฉพาะใบสมัครที่มีหลักฐาน
ครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ และจัดส่งถึงฝ่ายทรัพยากรบุคคลภายในเวลาที่ก าหนดเท่าน้ัน  
 

๔. เอกสาร และหลักฐานประกอบใบสมัคร  
    ๔.๑  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด  ๑  นิ้ว  จ านวน  ๑  รูป 

 ๔.๒  ส าเนาใบปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองซึ่งได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจว่าเป็นผู้ส าเร็จ 
        การศึกษา ครบถ้วน ตามหลักสูตรแล้ว  จ านวน  ๑  ฉบับ 

 ๔.๓  ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript)  ฉบับสมบูรณ์  จ านวน  ๑  ฉบับ 
  ๔.๔  ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประชาชน  อย่างละ  ๑  ฉบับ 
  ๔.๕  หลักฐานอื่นๆ  เช่น  ใบทหารกองเกิน  ใบเปลี่ยนช่ือ-สกุล  ใบทะเบียนสมรส อย่างละ ๑  ฉบับ   
  ๔.๖  หนังสือรับรองการท างาน (ถ้ามี)  
 

๕. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  
                        วัน เวลาและสถานท่ีท าการคัดเลือกจะประกาศให้ทราบ ในวันที่ ๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๘   
ณ บอร์ดประชาสมัพันธ์ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล อาคาร ๓ ช้ัน ๖ หรือที่  http://med.mahidol.ac.th/news/job  

     
                                                                   ประกาศ  ณ  วันท่ี     ๖      มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘                           

                                         
      (ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ุพัตรา  ลีลาภิวัฒน)์                                                                                                                                                                                                 
 รองคณบดฝี่ายทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 
                                         คณบดีคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบด ี

http://med.mahidol.ac.th/news/job
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รายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  มหาวิทยาลัยมหิดล 
ลงวันที่    ๖     มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

ต าแหน่ง           นักวิเคราะห์ระบบงานคอมพิวเตอร์  จ านวน  ๑ อัตรา 
 

หน่วยงาน          โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี  ฝ่ายบริหารโรงเรียนพยาบาลรามาธิบด ี
   

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
๑.  เพศ ชาย/หญิง  อาย ุ ๒๐  ปีขึ้นไป (เพศชาย ต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว) 
๒.  คุณวุฒิปริญญาโท สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
๓.  มีความรู้ ความสามารถในการท างานด้านการวิเคราะห์ และการออกแบบโปรแกรม 
๔.  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ และสามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูป Microsoft  
     office,Internet และอุปกรณส์ านักงานต่างๆ ได้ด ี
๕.  มีความอดทน  สามารถควบคุมอารมณ์ได้ดี  พร้อมท้ังมีใจรักงานบริการ  คิดในเชิงบวก และ 
 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  สามารถประสานงานกับบุคคล และหน่วยงานต่างๆได้ดี 

 

ลักษณะงานที่มอบหมายให้ปฏิบัติโดยสังเขป     
๑. ด าเนินการวิเคราะห์  และออกแบบโปรแกรม  เพื่อสนับสนุนการบริหารงานตามพันธกิจของ 
 โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี  รวมถึงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ (Information System)  
 ที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร  การวางแผนงาน  งบประมาณและระบบอืน่ๆ ของหน่วยงาน  พร้อมทั้ง 
 ด าเนินการจัดท าสรุปรายงานประจ าปีของงานสารสนเทศของหน่วยงานเพื่อน าเสนอต่อผู้บริหารในทีป่ระชุม 
๒. ด าเนินการจัดหา  รวบรวม  ศึกษา  และวิเคราะห์ข้อมลูสารสนเทศในด้านต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อ 
 การด าเนินงานของหน่วยงาน  รวมถึงการวางแผน  ควบคุม  และตดิตามบริหารงานด้านระบบ 
 สารสนเทศ (Information System)  
๓. ปฏิบัติหน้าท่ีในการให้ความช่วยเหลือ  การให้ค าแนะน า  ค าปรึกษาต่างๆ ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน 
๔. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  และรายงานปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นต่อ 
 ผู้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น 

 

หลักเกณฑก์ารสอบคัดเลือก     
๑. สอบสัมภาษณ ์
๒. สอบภาคปฏิบัติ  ๓  วัน 
 

อัตราค่าตอบแทน  :  คุณวุฒิปรญิญาโท  เงินเดือนข้ันต่ า  ๒๒,๗๕๐  บาท 
  (หากมีประสบการณ์ในการท างานทีเ่กี่ยวข้อง  อาจได้รับการพิจารณาเพิ่มเงินเดือนตามหลักเกณฑ์ของคณะฯ) 
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รายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  มหาวิทยาลัยมหิดล 
ลงวันที่     ๖      มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
 

ต าแหน่ง           เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป  จ านวน  ๑ อัตรา 
 

หน่วยงาน          โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี  ฝ่ายบริหารโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี  งานบริการวิชาการและสื่อสารองค์กร 
   

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
๑. เพศ หญิง  อายุ  ๑๘ – ๓๕  ปี  
๒. คุณวุฒิปรญิญาตรี  ทุกสาขาวิชา 
๓. มีประสบการณ์ด้านงานพัฒนาคณุภาพหรืองานบริหารความเสีย่ง 
๔. พิมพ์ดีดได้คล่อง และสามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป Microsoft office, Internet และ

อุปกรณ์ส านักงานต่างๆ ได้ดี  
๕. มีใจรักงานบริการ และมีมนุษยสัมพันธ์ดีสามารถประสานงานกับบุคคล และหน่วยงานต่างๆ ได้ดี 

 
 

ลักษณะงานทีม่อบหมายให้ปฏิบติั  
๑. สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี 

๑.๑ จดัท านโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง ที่สอดคล้องกับนโยบายและกรอบการบริหาร 
ความเสีย่งของคณะฯ ตามที่คณะกรรมการบริหารความเสีย่งก าหนด 

๑.๒ ศึกษา วิเคราะห์ และจดัท ารายงานข้อมูลความเสี่ยงของโรงเรยีนพยาบาลรามาธิบด ีทุกด้าน 
ในภาพรวม 

๑.๓ รายงานความคืบหน้าการด าเนินงานและประเมินประสิทธิผล ตามแผนบริหารความเสี่ยงของ
โรงเรียนพยาบาลรามาธิบด ีด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศ 

๑.๔ ปฏิบัติงานผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง โดยประสานกับคณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง จัดเตรียมการประชุม จัดท าข้อมูล เอกสารประกอบการประชุม 

๒. สนับสนนุการด าเนินงานบริหารความเสี่ยงของทุกหน่วยงานในโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี 
๒.๑ ติดตามและสื่อสารสร้างความเข้าใจต่อหน่วยงานเกีย่วกับนโยบายและกรอบการบริหารความเสีย่ง

ของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบด ี
๒.๒ ติดตามและวิเคราะห์ ประเมนิการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงของแตล่ะพันธกิจของ

โรงเรียนพยาบาลรามาธิบด ี
๒.๓ ร่วมวางแผนและด าเนินการพัฒนาความรู้ ความเขา้ใจแก่บุคลากรในเรื่องการบริหารความเสี่ยง 
๒.๔ ประสานงาน ให้ค าปรึกษา แนะน าแก่บุคลากรในหน่วยงานต่างๆ เกี่ยวกับงานบริหารความเสี่ยง 
๒.๕ ประสานงานกับหน่วยบรหิารความเสีย่งของคณะฯ และกองพัฒนาคุณภาพมหาวิทยาลัยมหดิล   
 

หลักเกณฑ์การสอบคัดเลือก     
๑.   สอบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ด้วยโปรแกรม Microsoft Word และ Microsoft Excel       
๒.   สอบข้อเขียนความรู้ความสามารถท่ัวไป, วิชาภาษาอังกฤษ  
๓.   สอบสัมภาษณ ์
๔.   สอบภาคปฏิบตัิ  ๓  วัน 

 

อัตราค่าตอบแทน   :  ปริญญาตรี เงินเดือนข้ันต่ า ๑๙,๕๐๐ บาท   
                           (หากมีประสบการณ์ในงานท่ีเกี่ยวข้อง อาจได้รับการพิจารณาเพิ่มเงินเดือนตามหลักเกณฑ์ของคณะฯ) 


