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ประกาศคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงาน 

คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 

………………………..…………………..… 

 ดวยคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบด ี มีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือแตงตัง้ใหดํารง 

ตําแหนงหัวหนาหนวยงาน  ของคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบด ี จํานวน  ๑  อัตรา 
 

๑. ตําแหนงที่รับสมัครคัดเลือก 

     ตําแหนง  หัวหนางานวิเทศสัมพันธ  จํานวน  ๑  อัตรา 
 

 ๒.  คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครคัดเลือก 

๒.๑  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ขึ้นไป  ทุกสาขาท่ี ก.พ. รับรอง  

๒.๒  มีประสบการณการทํางาน ในการติดตองานกับตางประเทศ อยางนอย  ๒  ป หรือทํางานกับบริษัท

ตางประเทศ  หรือบริษัทขามชาติ จะพิจารณาเปนพิเศษ 

๒.๓  มีความรูความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษในระดับดีมาก (ถามี TOEFL ไมต่ํากวาระดับ  ๕๕๐  

 หรือ IELTS ไมต่ํากวาระดับ  ๕  โดยมีเอกสารมาแสดง จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ) 

                       ๒.๔  มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอร โปรแกรม Microsoft Office และ Internet 

                       ๒.๕  สามารถปฏิบตัิหนาท่ีไดเต็มเวลา 

 ๒.๖  เปนพนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานมหาวิทยาลยัคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี/ ขาราชการ 

       พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล  ซ่ึงมีคุณลักษณะสอดคลองกับคานิยมของ  

       มหาวิทยาลยั                                 

๒.๗  กรณีเปนบคุคลภายนอก หากไดรับการคัดเลือก จะตองบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลยัคณะแพทยศาสตร

โรงพยาบาลรามาธิบดี ท่ีปฏิบตัิงานเต็มเวลา 
 

๓. ลักษณะงานที่รับผิดชอบของตําแหนงโดยสังเขป 

๓.๑  วางแผน  กํากับดูแล  ตรวจสอบความถูกตองของการดําเนินงานดานวิเทศสัมพันธ 

๓.๒  ใหคําปรึกษา  แนะนํา และแกไขปญหาในการปฏิบัติงานแกผูใตบังคับบัญชา 

  ๓.๓  สื่อสารและประสานงานดานวิเทศสัมพันธภายในและภายนอกหนวยงาน  รวมท้ังสวนงานของมหาวิทยาลัย 

       และองคกรภายนอกคณะฯ                     

๓.๔  รับผิดชอบงานดานบริการวิชาการ และการวิจัย  

        -  ตรวจสอบ วิเคราะหขอมูลของนักศึกษาตางชาติ   

        -  วางแผนการรับนักศึกษาตางชาติใหสอดคลองกับนโยบาย  

        -  ประสานงานกับภาควิชาท่ีเก่ียวของดานการศึกษา 
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๓.  ลักษณะงานที่รับผิดชอบของตําแหนงโดยสังเขป (ตอ) 

                       ๓.๕  รับผิดชอบงานดานทุน และความรวมมือ  

       -  ควบคุม  ดูแล และตรวจสอบการทําความรวมมือ และทุนตางๆ 

       -  ติดตามความคืบหนา และสรุปการดําเนินงานความรวมมือ และทุนตางๆ  

       -  ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ     

                       ๓.๖  รับผิดชอบงานดานการจัดประชุม/ ดูงาน  

       -  ตรวจสอบ  วิเคราะหขอมูล  การดูงานของชาวตางชาติ และการจัดประชุมนานาชาติ 

       -  วางแผนการดูงาน และการจัดประชุมนานาชาตใิหสอดคลองกับนโยบายขององคกร 

                       ๓.๗  รับผิดชอบงานดานการเผยแพรขอมูล 

        -  จัดทําสื่อประชาสัมพันธคณะฯ ฉบับภาษาอังกฤษ   

        -  ควบคุม  ตรวจสอบการจัดทําสื่อฉบับ EN และการใหขอมูลแกชาวตางชาต ิ

                               -  ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

๓.๘  รับผิดชอบงานดานบริหาร และพัฒนาทีมงาน  

        -  จัดทํา และควบคุมดูแลคาใชจายใหเปนไปตามงบประมาณท่ีกําหนด 

        -  วางแผน และติดตามผลการทํางานของทีมงาน  

          -  ใหคําปรึกษา และแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดขึ้นของทีมงาน 

                        -  ประเมินผล และพัฒนาศักยภาพ และความสามารถของทีมงาน 

๓.๙  ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๔. การรับสมัคร 

  ผูท่ีมีความประสงคจะสมัครเขารับการสอบคัดเลือก  สามารถ Download ใบสมัคร ไดท่ี 

  ๔.๑  กรณี เปนบุคคลภายนอก   

         http://med.mahidol.ac.th/sites/default/files/public/pdf/ApplicationFrom_031256.pdf 

   ๔.๒  กรณี  เปนบุคคลภายใน 

       (๑)   ขาราชการ  http://intra.rama.mahidol.ac.th/dean/hr/forms/01/F_PNC323.doc 

       (๒)   พนักงานมหาวิทยาลัย  http://intra.rama.mahidol.ac.th/dean/hr/forms/01/F_PNC324.doc            

     ผูท่ีสนใจสมัครสามารถยื่นใบสมัครพรอมเอกสารประกอบการสมัคร ไดท่ีฝายทรัพยากรบคุคล  คณะแพทยศาสตร

โรงพยาบาลรามาธิบดี  อาคาร  ๓  ชั้น ๖  ต้ังแตวันที่  ๓ – ๑๒ ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗  ในวนัและเวลาราชการ   
  

 ๕.  เอกสาร และหลักฐานที่จะตองนํามาย่ืนพรอมใบสมัคร 

   ๕.๑  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา  ขนาด  ๑  น้ิว (ไมเกิน  ๓  เดือน)  จํานวน ๑  รูป 

      ๕.๒  สําเนาใบปริญญาบัตร  จํานวน  ๑  ฉบับ 

          ๕.๓  สําเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ  จํานวน  ๑  ฉบับ 

        ๕.๔  สําเนาทะเบียนบาน และสําเนาบัตรประชาชน  จํานวน  ๑  ฉบับ 

        ๕.๕  สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ  เชน  ใบทหารกองเกิน  ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล  ใบทะเบียนสมรส  จํานวน  ๑  ฉบับ 

        ๕.๖  สําเนาหนังสือรับรองประสบการณในการทํางาน  

      ๕.๗  สําเนาหนังสือรับรองผลการสอบ TOEFL หรือ IELTS  จํานวน  ๑  ฉบับ   
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  สําหรับการสมัครในคร้ังน้ี  ใหผูสมัครรับรองวาเปนผูมีคุณสมบัตติรงตามประกาศรับสมัคร  หากภายหลงัปรากฏวา

ผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติไมครบถวน  จะถือวาขาดคุณสมบตัิในการสมัครคดัเลือก และไมมีสิทธิไดรับการแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงท่ี

คัดเลือกได 

 ๖.  วิธีการคัดเลือก 

      คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก จะดําเนินการคัดเลือกจากคุณสมบัติ ประสบการณทํางานและ การสัมภาษณ  
 

 ๗.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 

   คณะฯจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคดัเลือก  และแจง วัน  เวลา  และสถานท่ีดําเนินการคดัเลือก   

  ในวันที่  ๑๗  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗  ณ  บอรดประชาสัมพันธ  ฝายทรัพยากรบุคคล  อาคาร  ๓  ชั้น  ๖ และ 

  http://med.mahidol.ac.th/news/job 

 
 

 

                                                                      ประกาศ  ณ  วันที่    ๒    ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

 

                                                                                          

                                                                              (อาจารย นายแพทยโยเซฟ   ซ่ือเพียรธรรม) 

                                                                         รองคณบดีฝายทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติหนาท่ีแทน 

                                                                           คณบดีคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


