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 ประกาศคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงาน 

คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 

………………………… 

 ดวยคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี   มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

หัวหนางานการพยาบาล สังกัด  ฝายการพยาบาล  สถาบันการแพทยจักรีนฤบดินทร  จํานวน ๖ อัตรา  ดังน้ี 
 

๑. ตําแหนงที่รับสมัครคัดเลือก    

     ๑.๑ หัวหนางานการพยาบาลผูปวยนอก   จํานวน ๑ อัตรา 

            ๑.๒ หัวหนางานการพยาบาลวิกฤต  จํานวน ๑ อัตรา 

            ๑.๓ หัวหนางานการพยาบาลผาตัดและหองคลอด  จํานวน ๑ อัตรา 

๑.๔ หัวหนางานการพยาบาลฉุกเฉินและอุบัติเหตุ   จํานวน ๑ อัตรา 

 ๑.๕ หัวหนางานการพยาบาลผูปวยใน  จํานวน ๑ อัตรา 

 ๑.๖ หัวหนางานการพยาบาลพรีเม่ียม จํานวน ๑ อัตรา 
 

           ๒.  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงผูมีสิทธิสมัครคัดเลือก 

                 ๒.๑  ไดรับปริญญาโทขึ้นไป ทางการพยาบาลหรือสาขาวิชาอ่ืนที่เก่ียวของตามที่ ก.พ. รับรอง  

                        และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการพยาบาลจากสภาการพยาบาล 

            ๒.๒  มีประสบการณในตําแหนงบริหารทางการพยาบาล อยางนอย ๒ ป (โดยมีหนังสือรับรองการทํางาน) 

                       ๒.๓  มีความเปนผูนํา มีคุณธรรม จริยธรรม และมนุษยสัมพันธที่ดี 

                       ๒.๔  มีสุขภาพแข็งแรง 

           ๒.๕  สามารถปฏิบัติหนาที่ไดเต็มเวลา 

            ๒.๖  เปนพนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานมหาวิทยาลัย คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี/ขาราชการ 

                              พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล ซ่ึงมีคุณลักษณะสอดคลองกับคานิยมของ  

                              มหาวิทยาลัย 

                       ๒.๗  สามารถปฏิบัติหนาที่ไดเต็มเวลา 

                       ๒.๘  เปนพนักงานมหาวิทยาลัย /พนักงานมหาวิทยาลัย (คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี)   

                              ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล  ซ่ึงมีคุณลักษณะสอดคลอง  

                              กับคานิยมของมหาวิทยาลัย 

                       ๒.๙  กรณีเปนบุคคลภายนอก  หากไดรับการคัดเลือก จะตองบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงาน- 

                              มหาวิทยาลัยคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี  ที่ปฏิบัติงานเต็มเวลา 
                  

 ๓.  ลักษณะงานที่รับผิดชอบของตําแหนงโดยสังเขป  

                       รับผิดชอบในการบริหารจัดการงานดานตางๆภายในงานการพยาบาลที่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหการดําเนินงานเปนไป

ตามนโยบายของสถาบันการแพทยจักรีนฤบดินทร คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี พรอมทั้งกํากับดูแลการปฏิบัติงานของ

บุคลากรภายในงานการพยาบาล จัดทําแผนงบประมาณ กํากับดูแลใหมีเครื่องมือ เวชภัณฑ ครุภัณฑ และวัสดุอุปกรณตางๆ  รวมถึง 

การวางแผนอัตรากําลังคน เปนตน 

 



มุงเรียนรู  คูคุณธรรม  นําสูคุณภาพ 

-  ๒ - 

 

                 ๔.   การรับสมัคร 

       ผูที่มีความประสงคจะสมัครเขารับการสอบคัดเลือก สามารถ Download ใบสมัครไดที่ 

       ๔.๑   กรณี  เปนบุคคลภายนอก   

                                 http://med.mahidol.ac.th/sites/default/files/public/pdf/ApplicationFrom_031256.pdf 

             ๔.๒  กรณี  เปนบุคคลภายใน 

        (๑)   ขาราชการ   http://intra.rama.mahidol.ac.th/dean/hr/forms/01/F_PNC323.doc 

        (๒)  พนักงานมหาวิทยาลัย http://intra.rama.mahidol.ac.th/dean/hr/forms/01/F_PNC324.doc      
 

                       โดยยื่นใบสมัครพรอมเอกสารประกอบการสมัครดวยตนเองไดที่  ฝายทรัพยากรบุคคล  คณะแพทยศาสตร

โรงพยาบาลรามาธิบดี  อาคาร  ๓  ชั้น  ๖  ตั้งแตวนัที ่ ๙  – ๓๐  เมษายน  ๒๕๕๘  ในวนั และ เวลาราชการ 
 

                 ๕.  เอกสารและหลักฐานที่จะตองนํามาย่ืนพรอมใบสมัคร 

                       ๕.๑ รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา  ขนาด ๑ น้ิว  จํานวน ๑ รูป 

                       ๕.๒  สําเนาใบปริญญาบัตร  จํานวน ๑ ฉบับ 

                       ๕.๓  สําเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript)  ฉบับสมบูรณ จํานวน ๑ ฉบับ 

                       ๕.๔  สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการพยาบาล จํานวน ๑ ฉบับ   

           ๕.๕  สําเนาทะเบียนบานและสําเนาบัตรประชาชน  จํานวน ๑ ฉบับ 

                       ๕.๖  หลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบเปล่ียนชื่อ-สกุล  ใบทะเบียนสมรส  จํานวน ๑ ฉบับ 

                       ๕.๗  หนังสือรับรองการทํางาน  

            ๕.๘  หลักฐานการผานอบรมหลักสูตรนักบริหารที่มหาวิทยาลัยดําเนินการ หรือ รับรอง (ถามี) 
 

                  สําหรับการสมัครในครั้งน้ีใหผูสมัครรับรองวาเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังปรากฏวาผูสมัคร

รายใดมีคุณสมบัติไมครบถวน จะถือวาขาดคุณสมบัติในการสมัครคัดเลือก และไมมีสิทธิไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่คัดเลือกไดและ

ผลการพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนที่ส้ินสุด 
 

                 ๖.  วิธีการคัดเลือก 

                       คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกจะดําเนินการคัดเลือกจากคุณสมบัติ ประสบการณการทํางานและการสัมภาษณ          
   

                 ๗.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 

                       คณะฯ  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก  พรอมกําหนดวันเวลาและสถานที่ดําเนินการคัดเลือก   

ในวนัที ่๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๘  ณ บอรดประชาสัมพันธ  ฝายทรัพยากรบุคคล  อาคาร ๓ ชั้น ๖ และ www.ra.mahidol.ac.th 
 

 

                       ประกาศ  ณ  วันที่   ๙   เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

         
      

                                                                                   (ผูชวยศาสตราจารยสุพัตรา    ลีลาภิวัฒน) 

       รองคณบดีฝายทรัพยากรบคุคล  ปฏิบตัิหนาท่ีแทน 

                          คณบดีคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบด ี

 

 


