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ประกาศคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 

………………………………………………………………………..… 
 ด้วยคณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธิบดี  มีความประสงค์จะรบัสมัครบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลยัคณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธิบดี  จ านวน   ๑   อัตรา  ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
 

๑.  ต าแหน่งที่จะบรรจุและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
    ต าแหน่งท่ีจะบรรจุและคณุสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี ้
 

๒. คุณสมบัติทั่วไป 
                       ผู้สมคัรรับการคดัเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มลีักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๑        
 

๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 ใหผู้้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกขอและยื่นใบสมัครที่ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  อาคาร ๓ ช้ัน ๖   

คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  เวลา  ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ในวันราชการ หรือสามารถ Download ใบสมัครได้ที ่
http://med.mahidol.ac.th/news/job  และส่งใบสมัครทีฝ่่ายทรพัยากรบุคคล  คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธิบดี   
เลขท่ี  ๒๗๐  อาคาร  ๓  ช้ัน ๖  ถนนพระราม  ๖  แขวงทุ่งพญาไท  เขตราชเทวี  กรุงเทพมหานคร  ๑๐๔๐๐  
ต้ังแต่ วันที ่ ๗ เมษายน – ๒๔ เมษายน  พ.ศ.๒๕๕๘  ทั้งนี ้ขอสงวนสิทธ์ิในการพิจารณาเฉพาะใบสมัครที่มีหลักฐานครบถ้วน
ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ และจัดส่งถึง ฝ่ายทรัพยากรบุคคลภายในเวลาที่ก าหนดเท่าน้ัน  
 

๔. เอกสาร และหลักฐานประกอบใบสมัคร  
    ๔.๑  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด  ๑  นิ้ว  จ านวน  ๑  รูป 

 ๔.๒  ส าเนาใบปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองซึ่งได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจว่าเป็น 
        ผู้ส าเร็จการศึกษา ครบถ้วน ตามหลักสูตรแล้ว  จ านวน  ๑  ฉบับ 

 ๔.๓  ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript)  ฉบับสมบูรณ์  จ านวน  ๑  ฉบับ 
  ๔.๔  ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประชาชน  อย่างละ  ๑  ฉบับ 
  ๔.๕  หลักฐานอื่นๆ  เช่น  ใบทหารกองเกิน  ใบเปลี่ยนช่ือ-สกุล  ใบทะเบียนสมรส อย่างละ ๑  ฉบับ   
  ๔.๖  หนังสือรับรองการท างาน (ถ้ามี)  
 

๕. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  
                        วัน เวลาและสถานท่ีท าการคัดเลือกจะประกาศให้ทราบ ในวันที่ ๓๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๘   
ณ บอร์ดประชาสมัพันธ์ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล อาคาร ๓ ช้ัน ๖ หรือที่  http://med.mahidol.ac.th/news/job  

     

                                                                       ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๒   เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๘                           

                                     
      (ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ุพัตรา  ลีลาภิวัฒน)์                                                                                                                                                                                                 
 รองคณบดฝี่ายทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติหน้าที่แทน 
                                          คณบดีคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบด ี

http://med.mahidol.ac.th/news/job
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รายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  มหาวิทยาลัยมหิดล 
ลงวันที่   ๒   เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

ต าแหน่ง           นักสังคมสงเคราะห์  จ านวน  ๑  อัตรา 
 

หน่วยงาน          ภาควิชาเวชศาสตร์ฟื้นฟู  งานเวชกรรมฟื้นฟู  หน่วยสนับสนุนบริการ 
     

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
๑.   เพศ ชาย/หญิง  อาย ุ ๑๘ – ๓๕  ปี (เพศชาย ต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว) 
๒.   คุณวุฒิ ปริญญาตรีทางสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
๓.   มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในการ ฟัง พูด อ่าน เขียน ได้ 
๔.  สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเรจ็รูป Microsoft office ,Internet และอุปกรณส์ านักงานต่างๆ ได ้
๕.  สามารถวางแผนและคิดกระบวนการในการท างานได้ 
๖.   มีใจรักงานบริการ คิดในเชิงบวก 
๗.    มีมนุษยสัมพันธ์ดี สามารถประสานงานกับบุคคล และหน่วยงานต่างๆ ได้ดี 
 

ลักษณะงานที่มอบหมายให้ปฏิบัติโดยสังเขป     
๑. ประเมินสถานภาพผู้ป่วยและ/หรือครอบครัวภายหลังที่แพทย์ได้ตรวจวินิจฉัยและพิจารณาว่าจ าเป็นต้อง 

 ได้รับการรักษาทางเวชศาสตร์ฟื้นฟูโดยการสัมภาษณ์และ/หรือเยี่ยมบ้านเพื่อท าประวตัิและรวบรวม 
 ข้อมูลอย่างละเอียด ทั้งทางด้านจติใจ สังคม สิ่งแวดล้อมและภาวะทางเศรษฐกิจท่ีจะมผีลต่อการวาง 
 แผนการฟื้นฟู และท าการวิเคราะห์ปัญหาของผู้ป่วย/ครอบครัว เพือ่รายงานให้แพทย์ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

๒. ให้บริหารปรึกษาแนะน า (consulting) และสนับสนุนช่วยเหลือทางด้านจิตสังคม (Psycho-social  

 Support)  แก่ผู้ป่วย/ครอบครัว เพื่อฟื้นฟูสภาพจิตใจ เสริมสร้างและให้ก าลังใจ 

๓. ให้ความรู้ อธิบาย แนะน าผู้ป่วย/ครอบครัว ด้านแผนการดูรักษา และสิ่งต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อ 

 การรักษาพยาบาล การดูแลสุขภาพอนามัย การดูแลผู้ป่วย สิทธิประโยชน์ ฯลฯ 

๔. พิจารณาให้ความช่วยเหลือแก่ผู้ปว่ย/ครอบครัวทางด้านเศรษฐกิจ เช่น สงเคราะห์คา่ยา ค่ารักษา  

 ค่าตรวจวิเคราะห์โรค ค่ารักษาฟ้ืนฟู ค่าเครื่องแพทย์ ค่ากายอุปกรณ ์ค่าพาหนะ ค่าครองชีพ ฯลฯ 

๕. เตรียมความพร้อมให้ผู้ป่วย/พิการ โดยเฉพาะด้านจติใจ สังคม สิ่งแวดล้อม และเศรษฐกิจ โดยการ 

 อธิบายและเตรียมผู้ป่วยและญาติ รวมถึงการเตรียมปรับท่ียู่อาศยั สิง่ที่จ าเป็นต่างๆ ในการกลบัไปฟื้นฟ ู

 หรือการดูแลต่อเนื่องที่บ้านโดยญาติ เพื่อความสะดวดปลอดภัย และไดผ้ลลัพธ์ในการฟื้นฟูที่ดีขึ้น 

๖. เยี่ยมบ้านเพื่อติดตามผลการรักษาฟื้นฟู หรือผลการให้ความช่วยเหลอื จัดท ารายงานสรุปผลการติดตาม 

 การรักษาเพื่อเสนอต่อแพทย์ และทีมรักษาท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อการวางแผนการรักษาต่อไปโดยถ้าพบผู้ป่วย/ 

 ญาติ มีปญัหาด้านใดก็ด าเนินการหาแนวทางช่วยเหลือ แก้ไขร่วมกับทีมรักษาต่อไป 

๗. ช่วยเหลือผู้ป่วย/ผู้พิการในกระบวนการฟื้นฟูทางการศึกษา การฟืน้ฟูทางอาชีพและการฟื้นฟูทางสังคม  

 โดยด าเนินการช่วยเหลือแกไ้ขปัญหาด้านสังคมต่างๆ รวมถึงงานอาชีพท่ีเหมาะสมกับผู้ป่วย/ผู้พิการ 

 โดยประสานกบัองค์กรต่างๆที่เกีย่วข้อง ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยมหดิล 

๘. ท าหน้าที่ในการประสานงานบุคลากรในทีมเวชศาสตร์ฟื้นฟูท่ีเกี่ยวขอ้งกับการวางแผนและกระบวนการ 

 รักษาฟื้นฟูในผู้ป่วย/พิการ ติดตามและช่วยเหลือผู้ป่วยในระหว่างกระบวนการฟื้นฟู ท้ังด้านปัญหา 

 ระหว่างการรักษาและปัญหาจากตัวผู้ป่วยเอง 
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๙. ติดตามเยี่ยมเยยีนผู้ป่วยใน (ทั้งหอผู้ป่วยสามัญและพิเศษ) เพื่อสนับสนุนก าลังใจและเสริมสร้างความ 

 ร่วมมือในการรักษาฟ้ืนฟู 

๑๐. จัดเตรียมข้อมลูและรายงานประวตัิของผู้ป่วยอย่างละเอียด เพื่อท า Case Conference ในการประชมุ 

 กลุ่มกับทีมบุคคลากรทางการรักษา (Team Meeting) 

๑๑. จัดหาที่พักช่ัวคราวหรือที่อยู่อาศัยถาวรให้แก่ผู้ป่วยที่ประสบปญัหาดา้นท่ีอยู่อาศัย โดยการส่งต่อสถาน 

 บริการสังคมอื่นๆ 

๑๒. ด าเนินการจัดท ากระบวนการรักษาทางด้านเวชศาสตร์ฟื้นฟูต่างๆ (Clinical Pathway) ร่วมกับทีม 

 เวชศาสตร์ฟื้นฟู 

๑๓. รวบรวม สรุป รายงานสถิติและปรมิาณงานประจ าเดือน/ประจ าปีของหน่วยบูรณาการและสวสัดิการ 

 สังคม รวมทั้งตัวช้ีวัดต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 

๑๔. สนับสนุนบริการวิชาการด้านการเรียนการสอนภาคปฏิบัติแก่ นักศึกษาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์  

 และนักศึกษาทางจิตวิทยาแนะแนวจากมหาวิทยาลัยต่างๆ 

๑๕. สนับสนุนบริการวิชาการด้านการเรียนการสอนและการวิจัยของภาควิชาเวชศาสตร์ฟื้นฟู 

 

หลักเกณฑก์ารสอบคัดเลือก     
๑. สอบสัมภาษณ ์
๒. สอบภาคปฏิบัติ  ๓  วัน 

 
อัตราค่าตอบแทน  :  ปริญญาตรี   เงินเดือนข้ันต่ า  ๑๙,๕๐๐  บาท  
                          (หากมีประสบการณ์ในงานท่ีเกี่ยวข้อง อาจได้รับการพิจารณาเพิ่มเงินเดือน ตามหลักเกณฑ์ของคณะฯ) 

 
 
     
 
 


