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ประกาศคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………...… 

 ด้วยคณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธิบดี  มีความประสงค์จะรบัสมัครบุคคลเพื่อบรรจุเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยคณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี  จ านวน  ๑  อัตรา  ดังรายละเอียดตอ่ไปนี้  
 ๑.  ต าแหน่งที่จะบรรจุ 
       ต าแหน่งท่ีจะบรรจุ  ปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 ๒.  คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
                             ผู้สมัครรับการคดัเลือกต้องมีคณุสมบัติทั่วไปตามระเบยีบมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และมีคณุสมบัตเิฉพาะต าแหน่งตามที่ระบไุว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 ๓.  วัน  เวลา และสถานที่รับสมคัร 

      ผู้สนใจสามารถขอรับ และยื่นใบสมัครได้ที่  ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  เวลา  ๐๘.๓๐ – ๑๑.๓๐ น.  
และ  ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. (เว้นวนัหยุดราชการ) หรือสมัครผ่านทางไปรษณยี์  โดยสามารถ Download ใบสมัครได้ที ่
http://med.mahidol.ac.th/sites/default/files/public/pdf/ApplicationFrom_031256.pdf  และส่งใบสมัคร 
มาที่ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบด ี เลขท่ี  ๒๗๐  อาคาร  ๓  ช้ัน  ๖  ถนนพระราม  ๖   
แขวงทุ่งพญาไท  เขตราชเทวี  กรุงเทพฯ  ๑๐๔๐๐  ต้ังแต่วันที ่ ๑๖ – ๒๙  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘  
 ๔.  เอกสาร และหลักฐานประกอบใบสมัคร  
                  ๔.๑  รูปถ่ายหน้าตรงไมส่วมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๑ รูป  
(รูปถ่ายต้องไมเ่กิน ๖ เดือน) 
                 ๔.๒  ส าเนาใบปริญญาบัตร หรอืหนังสือรับรอง  ซึ่งได้รับอนมุัติจากผู้มีอ านาจว่าเป็นผูส้ าเร็จการศึกษา 
ครบถ้วนตามหลักสูตร  จ านวน  ๑  ฉบับ 
               ๔.๓  ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ์  จ านวน  ๑  ฉบับ 
             ๔.๔  ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
             ๔.๕  ส าเนาบัตรประชาชน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
             ๔.๖  หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนช่ือ-สกุล ใบทะเบียนสมรส อย่างละ  ๑  ฉบับ   
             ๔.๗  หนังสือรับรองการท างาน (ถ้ามี)  
 ๕.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  
            ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  ในวันที่  ๒  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๘  ณ  บอร์ด
ประชาสัมพันธ์  ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  อาคาร  ๓  ช้ัน  ๖ หรือทาง http://med.mahidol.ac.th/news/job   
 

                                                                          ประกาศ  ณ   วันท่ี   ๑๒    มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๕๘                           
                                                                

  

                                                              (ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ุพัตรา  ลลีาภิวัฒน์) 
                                                                          รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัตหิน้าท่ีแทน  
                                                                            คณบดีคณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธิบดี 

http://med.mahidol.ac.th/sites/default/files/public/pdf/ApplicationFrom_031256.pdf
http://med.mahidol.ac.th/news/job
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รายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  มหาวิทยาลัยมหิดล 
ลงวันที่    ๑๒     มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

ต าแหน่ง           นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   
 

สังกัด                 ส านักงานคณบดี  ฝ่ายการคลัง  หน่วยวิเคราะหต์้นทุน  
 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
๑. เพศ ชาย/หญิง  อายตุั้งแต่ ๑๘ - ๓๕ ปี (เพศชาย ต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว)  
๒. คุณวุฒิปรญิญาตรี หรือปริญญาโท การบัญชี การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง 
๓. มีประสบการณ์ด้านการบญัชี หรือการเงิน อย่างน้อย ๑ ปี 
๔. สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป Microsoft Word/Excel และอุปกรณ์ส านักงานต่างๆ ได้ดี 
๕. มีมนุษยสมัพันธ์ และสามารถประสานงานกับบุคคล และหน่วยงานต่างๆได้ดี   

 

ลักษณะงานทีม่อบหมายให้ปฏิบติั     
๑. ปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดท าต้นทุนต่อหน่วยค่าบริการรักษาพยาบาล การก าหนดราคาค่าบริการ 
๒. ปฏิบัติงานจัดท าประกาศก าหนดรหัสและอัตราค่าบริการ ประกาศคา่ตอบแทนเสนอ

คณะกรรมการประจ าคณะฯ พิจารณา 
๓. ปฏิบัติงานด าเนินการจดัท าต้นทุน และวิเคราะหต์้นทุนตามแนวทางบัญชีต้นทุนในระบบ SAP 
๔. ปฏิบัติงานวิเคราะห์งบการเงินทางบัญชี  และการบริหารต้นทุน 
๕. ปฏิบัติงานจัดท าแผนการเงินและวิเคราะหร์ายได้ ค่าใช้จ่ายรายโครงการลงทุน 
๖. ปฏิบัติงานจัดเตรยีมและจัดท าเอกสารในการจัดอบรมและให้ความรูเ้รื่องการวิเคราะห์ต้นทุนให้กับ

บุคลากรทั้งภายในและภายนอกคณะฯ  
๗. ปฏิบัติงานด้านอื่นๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย  

 

หลักเกณฑก์ารสอบคัดเลือก     
                        ๑.   สอบข้อเขียนวิชาความรู้ความสามารถทั่วไป และวิชาภาษาอังกฤษ 
                        ๒.   สอบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ด้วยโปรแกรม Microsoft Word และ Excel       
                        ๓.   สอบสัมภาษณ์  
                   ๔.   สอบภาคปฏิบตัิ  ๒  วัน 
             

อัตราค่าตอบแทน     ปริญญาตร ี เงินเดือนข้ันต่ า  ๑๙,๕๐๐  บาท   
                             (หากมีประสบการณ์ในงานที่เกี่ยวข้อง  อาจได้รับการพิจารณาเพิ่มเงินเดือนตามหลักเกณฑ์ของคณะฯ) 


