
 
 

 

 

 

 

ประกาศคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
………………………………………………………………….………………………………………………………………………..… 

 ด้วยคณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธิบดี  มีความประสงค์จะรบัสมัครบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลยั 
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  จ านวน  ๑  อัตรา  ดังรายละเอยีดต่อไปนี้  
 

   ๑.  ต าแหน่งท่ีจะบรรจุ 
                         ต าแหน่งท่ีจะบรรจุ ปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 

  ๒.  คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
                         ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย  
พ.ศ. ๒๕๕๑ และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 

  ๓.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
          ผู้สนใจสามารถขอรับ และยื่นใบสมัครได้ที่  ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  เวลา  ๐๘.๓๐ – ๑๑.๓๐  น. และ  ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐  น.  

(ทุกวันเว้นวันหยุดราชการ) หรือสมัครผา่นทางไปรษณีย์  โดยสามารถ Download ใบสมัครได้ที ่
http://med.mahidol.ac.th/sites/default/files/public/pdf/ApplicationFrom_031256.pdf  และส่งใบสมัครมาที่  ฝ่ายทรัพยากรบุคคล   
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  เลขที่  ๒๗๐  อาคาร  ๓  ช้ัน  ๖  ถนนพระราม  ๖  แขวงทุ่งพญาไท  เขตราชเทวี  กรุงเทพฯ  ๑๐๔๐๐  
ต้ังแต่วันที ่ ๒๗  สิงหาคม – ๓  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๗ (การส่งใบสมัครผ่านทางไปรษณีย์ ใบสมัครต้องถึงภายในวันที่  ๓  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๗  
เท่านั้น  หากเกินกว่านี้ถือว่าเกินกว่าก าหนดวันเปิดรับสมัคร) 
 

          ๔.  เอกสาร และหลักฐานประกอบใบสมัคร  
             ๔.๑  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด  ๑  นิ้ว  จ านวน  ๑  รูป (รูปถ่ายต้องไม่เกิน  ๖  เดือน) 

       ๔.๒  ส าเนาใบปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรอง  ซึ่งได้รับอนุมตัิจากผูม้ีอ านาจว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาครบถ้วน 
              ตามหลักสตูร  จ านวน  ๑  ฉบับ 

           ๔.๓  ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ์  จ านวน  ๑  ฉบับ 
         ๔.๔  ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
         ๔.๕  ส าเนาบัตรประชาชน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
         ๔.๖  หลักฐานอื่นๆ  เช่น  ใบทหารกองเกิน  ใบเปลี่ยนช่ือ-สกุล  ใบทะเบียนสมรส  อย่างละ  ๑  ฉบับ   
         ๔.๗  หนังสือรับรองการท างาน (ถ้ามี)  
 

           ๕.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  
                        ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารบัการคดัเลือก  ในวันที่  ๑๐  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๗  ณ  บอร์ดประชาสมัพันธ์   
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  อาคาร  ๓  ช้ัน  ๖ หรือทาง http://med.mahidol.ac.th/news/job  ทั้งนี้  การคัดเลือกจากคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด 
 

                                                                                  ประกาศ  ณ  วันท่ี      ๒๕      สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗   
                              

 (อาจารย์ นายแพทยโ์ยเซฟ   ซื่อเพียรธรรม) 
                                                                                     รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติหนา้ที่แทน 
       คณบดีคณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธิบด ี
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-  ๒  - 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  มหาวิทยาลัยมหิดล 

ลงวันที่       ๒๕       สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๕๗ 
 
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล  จ านวน  ๑  อัตรา 
 

สังกัด  ภาควิชาอายุรศาสตร์  สาขาวิชาโรคระบบการหายใจและเวชบ าบัดวิกฤต                     
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

๑. เพศ ชาย/หญิง  อายุ  ๑๘ - ๓๕  ปี (เพศชาย ต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว)  
๒. คุณวุฒิประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 
๓. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ และสามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป   
      Microsoft Office, Internet และอุปกรณ์ส านักงานต่างๆ ได้ 
๔. มีความอดทดสามรถควบคุมอารมณ์ได้ดี  พร้อมท้ังมีใจรักงานบริการ  คิดในเชิงบวก และมีมนุษยสัมพันธ์ดี   

         สามารถประสานงานกับบุคคล และหน่วยงานต่างๆ ได้ด ี
 

ลักษณะงานทีม่อบหมายให้ปฏิบติั 
 

๑. ปฏิบัติหน้าท่ีในการนดัหมายผู้ป่วยในการทดสอบสมรรถภาพปอด  รวมถึงการเก็บรวบรวมสถิตผิู้ป่วยที่เข้ารับบริการ 
๒. ปฏิบัติหน้าท่ีในการวดัสญัญาณชีพผู้ป่วยที่มารับบริการทดสอบสมรรถภาพปอด  พร้อมทั้งให้บริการทดสอบสมรรถภาพ

ปอดแก่ผู้ป่วยด้วยการเดิน  ๖  นาที  รวมถึงการช่วยแพทย์ หรือพยาบาลในหัตถการการทดสอบสมรรถภาพปอด 
ในผู้ป่วยท่ีเป็นโรคไม่ซับซ้อน  เช่น  ด้วยวิธีการวัดปรมิาตรปอด (Spirometry)  การวัด Peak Flow  เป็นต้น 

๓. ปฏิบัติหน้าท่ีในการเตรยีมผู้ป่วย และอุปกรณ์ในการตรวจหาแกส๊ในหลอดเลือดแดง  การวดัค่าออกซิเจน  การติดตาม และ
ประเมินสัญญาณชีพ (Vital Sign) แก่ผู้ป่วยที่มารับบริการ 

๔. ปฏิบัติหน้าท่ีคอยให้ค าแนะน าผู้ปว่ยในด้านต่างๆ  เช่น  การแนะน าผู้ป่วยเกี่ยวกับการปฏิบตัิตัวขณะฟื้นฟูสมรรถภาพปอด  
การให้ค าแนะน าการพ่นยาแกผู่้ปว่ยท่ีมีโรคของหลอดลม 

๕. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา และรายงานปัญหาต่างๆ ที่เกดิขึ้นต่อผูบ้ังคับบัญชาตามล าดับขั้น 
 

หลักเกณฑก์ารสอบคัดเลือก     
๑. สอบสัมภาษณ ์
๒. สอบภาคปฏิบัติ  ๓  วัน 

             

อัตราค่าตอบแทน  :  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  เงินเดือน  ๑๒,๒๒๐  บาท และเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว  ๖๕  บาท                            
    (หากมีประสบการณ์ในงานท่ีเกี่ยวข้อง อาจได้รับการพิจารณาเพิ่มเงินเดือน ตามหลักเกณฑ์ของคณะฯ) 
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