
 
 

 
 

ประกาศคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
………………………………………………………………….………………………………………………………………………..… 

 ด้วยคณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธิบดี  มีความประสงค์จะรบัสมัครบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลยั
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  จ านวน  ๑  อัตรา  ดังรายละเอยีดต่อไปนี้  
 

 ๑.  ต าแหน่งที่จะบรรจุ 
                       ต าแหน่งท่ีจะบรรจุ ปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี ้
 

๒.   คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
                        ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการบริหารงานบุคคล                  
พนักงานมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๕๑ และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 

๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 ผู้สนใจสามารถขอรับ และยื่นใบสมัครได้ที่  ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  เวลา  ๐๘.๓๐ – ๑๑.๓๐  น. และ  ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐  น.  

(ทุกวันเว้นวันหยุดราชการ) หรือสมัครผา่นทางไปรษณีย์  โดยสามารถ Download ใบสมัครได้ที ่
http://med.mahidol.ac.th/sites/default/files/public/pdf/ApplicationFrom_031256.pdf  และส่งใบสมัครมาที่  ฝ่ายทรัพยากรบุคคล   
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  เลขที่  ๒๗๐  อาคาร  ๓  ช้ัน  ๖  ถนนพระราม  ๖  แขวงทุ่งพญาไท  เขตราชเทวี  กรุงเทพฯ  ๑๐๔๐๐  
ต้ังแต่วันที ่ ๑๖  มกราคม –  ๑๖  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๕๘ (การส่งใบสมัครผ่านทางไปรษณีย์ ใบสมัครต้องถึงภายในวันที่  ๑๖  กุมภาพันธ ์
พ.ศ. ๒๕๕๘ เท่านั้น  หากเกินกวา่นี้ถือว่าเกินกว่าก าหนดวันเปิดรับสมัคร) 

  

   ๔.  เอกสาร และหลักฐานประกอบใบสมัคร  
            ๔.๑  รูปถ่ายหน้าตรงไมส่วมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด  ๑  นิ้ว  จ านวน  ๒  รูป (รูปถ่ายต้องไม่เกิน  ๖  เดือน) 
                 ๔.๒  ส าเนาใบปรญิญาบตัร หรือหนังสือรับรองซึ่งได้รับอนมุัติจากผู้มีอ านาจว่าเป็นผูส้ าเร็จการศึกษาครบถ้วน 
                              ตามหลกัสูตรแล้ว  จ านวน  ๑  ฉบับ 
    ๔.๓  ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript)  ฉบับสมบูรณ ์ จ านวน  ๑  ฉบับ 
             ๔.๔  ส าเนาทะเบียนบา้น  จ านวน  ๑  ฉบับ 
             ๔.๕  ส าเนาบัตรประชาชน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
             ๔.๖  หลักฐานอืน่ๆ  เช่น  ใบทหารกองเกิน  ใบเปลี่ยนช่ือ-สกุล  ใบทะเบียนสมรส  อย่างละ  ๑  ฉบับ   
                        ๔.๗  หนังสือรับรองการท างาน (ถ้ามี)  
 

๕.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  
                      ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  ในวันที่  ๒๓  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๕๘  ณ  บอร์ดประชาสมัพันธ์  
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล อาคาร  ๓ ช้ัน  ๖ หรือทาง http://med.mahidol.ac.th/news/job ทั้งนี้ การคัดเลือกจากคณะกรรมการถือเปน็ที่สิ้นสุด 

 
                    ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๕    มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๘    
                     

                                                                                  
                                   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุพัตรา   ลีลาภิวัฒน)์ 
                                                                  รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบคุคล ปฏิบัติหน้าที่แทน 
                               คณบดีคณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธิบดี 
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-  ๒ - 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  มหาวิทยาลัยมหิดล 
ลงวันที่  ๑๕    มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
ต าแหน่ง      นักวิชาการพัสดุ  จ านวน  ๑  อัตรา 
 

สังกัด          ส านักงานคณบดี  ฝา่ยการพัสดุ   
  

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
                  ๑.  เพศ ชาย/หญิง  อายุ ๑๘ - ๓๕  ปี (เพศชาย ต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว) 
                  ๒.  คุณวุฒิปริญญาตรี  สาขาการบัญชี  พาณิชยศาสตร์  บริหารธุรกิจ  นิติศาสตร์ หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง  
                       เกรดเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ๒.๗๕ 
                  ๓.  มีประสบการณ์ในงานท่ีเกี่ยวข้องกับการพัสดุอย่างน้อย  ๑  ปี   

๔. สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป  Microsoft Office, Internet, SAP และอุปกรณ์ส านักงานต่าง ๆ ได้ดี 
                  ๕.  สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
                  ๖.   มีใจรักบริการ  คิดในเชิงบวก  มีมนุษยสัมพันธ์  สามารถประสานงานกับบุคคล และหน่วยงานต่าง ๆ ได้ดี 
                  ๗.   สามารถไปปฏิบัติหน้าท่ี สถาบันการแพทย์จักรนีฤบดินทร์  จังหวัด สมุทรปราการได้ 
 
ลักษณะงานที่มอบหมายให้ปฏิบัติ      

๑. ปฏิบัติหน้าท่ีการด้านการจัดซื้อ/จดัจ้าง  วัสดุ - ครุภณัฑ์  ที่ดิน สิ่งกอ่สร้าง  การเปดิ L/C  การซื้อดร๊าฟท์   
       โดยปฏิบัติงานตั้งแต่ต้นจนแล้วเสร็จตามข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง  รวมถึงการจดัหาวัสดุส ารองคลัง 
๒.   ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบเอกสารการด าเนินการจดัหา  พร้อมทั้งน าเสนอความเห็นต่อหัวหน้าส่วนงาน   
       ร่วมถึงการปฏิบัติงานในด้านการจัดท าสัญญา 
๓.   ปฏิบัติหน้าท่ีในการตรวจรับพัสดุ  การแจ้งการปรับ  การแจ้งสงวนสิทธิการปรับ  การจัดท ารายงานผลการตรวจรับพัสดุ 
       การขออนุมัติ  การเบิก-จ่าย  รวมทั้งการน าเสนอความเห็นกรณีการแก้ไขใบสั่งซื้อ  ใบสั่งจ้าง  การแก้ไขสัญญาต่างๆ เป็นต้น        
๔.   ปฏิบัติในหน้าท่ีในการจัดท ารายงานความก้าวหน้าใน  การจัดหา  พร้อมท้ังสรุปประเด็นปัญหาอุปสรรคต่างๆ 
       พร้อมท้ังเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาด้านการจดัหาต่อที่ประชุม   
๕. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามทีไ่ดร้ับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา และรายงานปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น 

 
หลักเกณฑก์ารสอบคัดเลือก 
                ๑.    สอบปฏิบัติการคอมพิวเตอรด์้วยโปรแกรม Microsoft Office  ได้แก ่ Word  และExcel 
                ๒.    สอบวิชาความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  จ านวน ๒ ข้อ   ดงันี้ 

       ๒.๑ ข้อสอบปรนยั ๓๐ ข้อ (ระเบียบข้อบังคับมหาวิทยาลยัมหิดลว่าด้วยการพสัดุ พ.ศ.๒๕๕๑) 
       ๒.๒ ข้อสอบอัตนัย ๑ ข้อ (ทดสอบความรู้ ความเข้าใจ เกีย่วกับต าแหน่ง พร้อมท้ังสรุปรายงานและน าเสนอ) 

                 ๓.   สอบสัมภาษณ ์
                 ๔.   สอบภาคปฏิบัติ  ๕  วัน 
 
อัตราค่าตอบแทน   ปริญญาตรี  เงินเดือนข้ันต่ า  ๑๙,๕๐๐  บาท   
                        (หากมีประสบการณ์ในงานท่ีเกี่ยวข้อง  อาจไดร้ับการพิจารณาเพิ่มเงินเดือนตามหลักเกณฑ์ของคณะฯ) 
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