
 
 
 

 
ประกาศคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
………………………………………………………………………..… 

 

 ด้วยคณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธิบดี  มีความประสงค์จะรบัสมัครบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลยั
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  จ านวน   ๓   อัตรา  ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
 

 ๑.   ต าแหน่งท่ีจะบรรจุและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
 ต าแหน่งท่ีจะบรรจุและคณุสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี ้
 

๒. คุณสมบัติทั่วไป 
                        ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑        
 

๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ใหผู้้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกขอและยื่นใบสมัครที่ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  อาคาร ๓  ช้ัน ๖   

คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  เวลา  ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ในวันราชการ หรือสามารถ Download ใบสมัครได้ที่ 
http://med.mahidol.ac.th/news/job  และส่งใบสมัครที่   ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี   
เลขท่ี  ๒๗๐  อาคาร  ๓  ช้ัน ๖  ถนนพระราม  ๖  แขวงทุ่งพญาไท  เขตราชเทวี  กรุงเทพมหานคร  ๑๐๔๐๐  
ต้ังแต่ วันที่  ๒๗ พฤศจิกายน – ๒๖ ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๕๗  ทั้งนี้ ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาเฉพาะใบสมัครที่มีหลักฐานครบถ้วน
ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ และจัดส่งถึง  ฝ่ายทรัพยากรบุคคลภายในเวลาที่ก าหนดเท่าน้ัน  
 

   ๔.   เอกสาร และหลักฐานประกอบใบสมัคร  
            ๔.๑  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด  ๑  นิ้ว  จ านวน  ๑  รูป 

     ๔.๒  ส าเนาใบปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองซึ่งได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษา  
            ครบถ้วน ตามหลักสูตรแล้ว  จ านวน  ๑  ฉบับ 

         ๔.๓  ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript)  ฉบับสมบูรณ์  จ านวน  ๑  ฉบับ 
       ๔.๔  ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประชาชน  อย่างละ  ๑  ฉบับ 
       ๔.๕  ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ จ านวน  ๑  ฉบับ 
       ๔.๖  หลักฐานอื่นๆ  เช่น  ใบทหารกองเกิน  ใบเปลี่ยนช่ือ-สกุล  ใบทะเบียนสมรส  อย่างละ  ๑  ฉบับ   
                       ๔.๗  หนังสือรับรองการท างาน (ถ้ามี)  
 

                  ๕.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  
                      วัน เวลาและสถานท่ีท าการคัดเลือกจะประกาศให้ทราบ ในวันที่ ๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๘  ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์  
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล อาคาร ๓ ช้ัน ๖ หรือท่ี  http://med.mahidol.ac.th/news/job  

     

                                                                            ประกาศ  ณ  วันท่ี       ๒๔         พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๗                           
                         
            

                                                                                  (อาจารย์ นายแพทย์โยเซฟ   ซื่อเพียรธรรม) 
                                                                             รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล  ปฏิบตัิหน้าที่แทน 
                                                      คณบดีคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบด ี
 

มุ่งเรยีนรู ้คู่คุณธรรม น ำสู่คุณภำพ 

http://med.mahidol.ac.th/news/job


-  ๒  - 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  มหาวิทยาลัยมหิดล 
ลงวันที่    ๒๔      พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

ต าแหน่ง           ผู้ปฏิบัติงานบริหาร  จ านวน  ๒ อัตรา 
 

หน่วยงาน         ศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพรัตน์ ฝ่ายสนบัสนนุท่ัวไป งานผู้ป่วยสมัพันธ์ 
     

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
๑.  เพศ ชาย/หญิง  อาย ุ ๑๘ – ๓๕  ปี (เพศชาย ต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว) 

   ๒.  คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ทุกสาขาวิชา  
๓.  มีประสบการณ์การท างานในโรงพยาบาล อย่างน้อย ๑ ปี 
๔.  สามารถใช้คอมพิวเตอรโ์ปรแกรมส าเร็จรูป Microsoft Word/ Excel , Internet และอุปกรณส์ านักงานต่างๆ ได ้

                     ๕.  มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในการ ฟัง พูด อ่าน เขียน ได้ 
๖.  มีใจรักบริการ คิดในเชิงบวก และมีมนุษยสัมพันธ์ดีสามารถประสานงานกับบุคคล และหน่วยงานต่างๆได้ดี 

 
ลักษณะงานที่มอบหมายให้ปฏิบัติโดยสังเขป     

๑. ให้การต้อนรับและอ านวยความสะดวกแก่ ผู้ป่วย ญาติ และผู้เข้ามาใช้บริการที่ศูนย์การแพทยส์มเด็จพระเทพรตัน์
ให้เกิดความพึงพอใจโดยยึดหลักผูป้่วยเป็นศูนย์กลาง 

๒. ให้ข้อมูลรายละเอียดตา่งๆ ที่เกี่ยวกับศูนย์การแพทย์สมเดจ็พระเทพรัตน์ได้อย่างถูกต้องครบถ้วน เช่นการบอก
หน่วย ตรวจตา่งๆ การให้ค าแนะน าขั้นตอนการรับบริการในทุกๆ จดุบริการ 

๓. ประสานงานให้กับผู้เข้ารับบริการ และตอบสนองผู้รับบริการใหไ้ดร้ับความสะดวก รวดเร็ว ราบรื่นถูกตอ้ง 
เหมาะสม และมีความปลอดภัยสูงสุด 

                       ๔.  ปฏิบัติหนา้ที่ตามภาระงานท่ีได้รับมอบหมาย ได้อย่างถูกต้องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของคณะฯ 
  ๕.  ให้บริการผู้ป่วยทุกกลุ่ม ท้ังผูป้่วยในคลินิกพรีเมี่ยม ผูป้่วยบ าบดัระยะสั้นคลินิกพรเีมี่ยม คลินิกปกติ  
       และคลินิกนอกเวลา และผูป้่วยนอกทุกคลินิกให้ไดร้ับบริการอย่างทั่วถึง 

 
หลักเกณฑก์ารสอบคัดเลือก     

๑. สอบสัมภาษณ ์
๒. สอบภาคปฏิบัติ  ๑  วัน 

 
อัตราค่าตอบแทน  :  ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง  เงินเดือน  ๑๔,๙๕๐  บาท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มุ่งเรยีนรู ้คู่คุณธรรม น ำสู่คุณภำพ 

 

 
 



-  ๓  - 
 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  มหาวิทยาลัยมหิดล 
ลงวันที่      ๒๔    พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
 

ต าแหน่ง          พยาบาล  จ านวน  ๑ อัตรา 
 

หน่วยงาน         ศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพรัตน์ ฝ่ายสนบัสนนุท่ัวไป งานผู้ป่วยสมัพันธ์ 
     

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
๑. เพศ ชาย/หญิง  อาย ุ ๑๘ – ๓๕  ปี (เพศชาย ต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว) 
๒. คุณวุฒิปรญิญาตรี  สาขาพยาบาลศาสตรบัณฑิต และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและ 

การผดุงครรภ์  
๓. มีประสบการณ์ด้านการพยาบาล อย่างน้อย  ๒ – ๓  ปี  
๔. มีทักษะในการประสานงาน มีมนษุย์สัมพันธ์ท่ีดี มีความเสียสละและอดทน สามารถแก้ไขปญัหาเฉพาะหน้าได้

อย่างเหมาะสม 
๕. สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเรจ็รูป Microsoft Word/ Excel, Internet และอุปกรณส์ านักงานต่างๆได้  
๖. มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในการ  ฟัง  พูด  อ่าน เขียน ได ้
๗. มีใจรักบริการ  คิดในเชิงบวก และมีมนุษยสมัพันธ์ดีสามารถประสานงานกับบุคคล และหน่วยงานต่างๆ ได้ด ี

 
 

ลักษณะงานทีม่อบหมายให้ปฏิบติั  
๑.  ลงทะเบียนรับเป็นผู้ป่วยใน 
๒.  จัดล าดับการเข้าพักรักษาท่ีสอดคล้องกับอาการ ความเร่งด่วนตามนโยบายที่คณะฯก าหนด 
๓. ประสานงาน กับ Nurse Coordinator กรณีรับยา้ยผู้ป่วยต่างโรงพยาบาล หรือกลุ่มผู้มีอุปการคุณ 
๔. ประสานงานกับ อาจารย์แพทย์ เจ้าของไข้ และแพทย์ท่ีเกี่ยวข้อง 
๕. ประสานงานกับหน่วยงาน และพยาบาลที่เกี่ยวข้อง 
๖. ตรวจสิทธิ์การรักษาจากต้นสังกัด พร้อมอธิบายรายละเอียดค่าเตียง และส่วนเกินสิทธ์ที่ช าระเอง 
๗. ประสานงานกับผู้ป่วยก่อน Admission ล่วงหน้า ๑ วัน  
๘. ตรวจสอบความครบถ้วนในการเตรียมผู้ป่วยเพื่อผ่าตัดก่อนการ Admit เช่น Order  แพทย์/ 
      การ Consult วิสัญญ/ีMed ตามความจ าเป็นของผู้ป่วยแต่ละราย 
๙. ตรวจสอบเอกสารของผู้ป่วยท่ีแสดงก่อน Admit ให้ครบถ้วน 
๑๐. ให้ข้อมูลผู้ป่วย เรื่องเงื่อนไขในการใช้บริการ Premium Clinic เช่น ค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้นจากคลินิกนอก 
      เวลา (DF,ค่าบริการ โรงพยาบาล สิทธิการรักษาพยาบาล) 
๑๑. ให้ข้อมูลเกี่ยวกับแพทย์ Premium Clinic และแนะน าไปคลินิกอ่ืนๆ ในศูนย์การแพทย์สมเดจ็ – 

                  พระเทพรัตน์ กรณผีู้ป่วย ไมส่ามารถจ่ายตาม Service Agreement 
๑๒. แนะน าบริการ Premium Clinic ให้ถูกต้องทั้ง OPD และ IPD 
๑๓. รับฟังข้อคิดเห็นข้อร้องเรยีนของผูป้่วย และประสานงานแก้ไขปัญหาได้ 
๑๔. รับผิดชอบสอนงาน เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานให้สามารถบริการผู้ป่วยได้ถูกต้อง ผู้ป่วยมีความปลอดภัย  

                  และพึงพอใจ ตามที่หัวหน้างานผู้ป่วยสมัพันธ์มอบหมาย 
      ๑๕. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  

  

 
มุ่งเรยีนรู ้คู่คุณธรรม น ำสู่คุณภำพ 

 
 



 
-  ๔  - 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 
ลงวันที่   ๒๔       พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
หลักเกณฑ์การสอบคัดเลือก   

๑.   สอบสัมภาษณ ์
๒.   สอบภาคปฏิบตัิ  ๑  วัน 

 

อัตราค่าตอบแทน   :  ปริญญาตรี เงินเดือนข้ันต่ า ๑๙,๕๐๐ บาท   
                           (หากมีประสบการณ์ในงานท่ีเกี่ยวข้อง อาจได้รับการพิจารณาเพิ่มเงินเดือนตามหลักเกณฑ์ของคณะฯ) 

:   เงินค่าวิชาชีพส าหรับพยาบาล ๒,๕๐๐ บาท  
:  เงินค่าตอบแทนทักษะพิเศษ (พิจารณาตามภาระงาน)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

มุ่งเรยีนรู ้คู่คุณธรรม น ำสู่คุณภำพ 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


