
 
 
 

ประกาศคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 

………………………………………………………………….…. 
 

                  ด้วยคณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธิบดี  มีความประสงค์จะรับสมคัรบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลยั 
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี จ านวน  ๑๓  อัตรา  ดังรายละเอียดต่อไปนี้   
 ๑.   ต าแหน่งท่ีจะบรรจุและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  ต าแหน่งท่ีจะบรรจุและคุณสมบตัเิฉพาะต าแหน่ง ปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี ้

๒. คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร 
                        ผู้สมัครเขา้รับการคัดเลือกต้องมีคณุสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑  

๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ใหผู้้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกขอและยื่นใบสมัครที่ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  อาคาร ๓  ช้ัน ๖   

คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  เวลา  ๐๘.๓๐ ๑๖.๓๐ น. ในวันราชการ หรือสามารถ Download ใบสมัครได้ที่ 
http://med.mahidol.ac.th/news/job  และส่งใบสมัครที่   ฝ่ายทรัพยากรบุคคล   คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี   
เลขที่  ๒๗๐  อาคาร  ๓  ช้ัน ๖  ถนนพระราม  ๖  แขวงทุ่งพญาไท  เขตราชเทวี  กรุงเทพมหานคร  ๑๐๔๐๐ ต้ังแต่วันที่  ๓  -  ๑๔  
พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๗  ทั้งนี ้ขอสงวนสิทธ์ิในการพิจารณาเฉพาะใบสมัครที่มีหลักฐานครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ และจัดส่งถึง   
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลภายในเวลาที่ก าหนดเท่าน้ัน   
    ๔.  เอกสารและหลักฐานประกอบใบสมัคร  
            ๔.๑   รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด  ๑ นิ้ว  ๒  รูป (รูปถ่ายต้องไม่เกิน ๖ เดือน) 
                 ๔.๒   ส าเนาใบปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองซึ่งได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจว่าเป็นผูส้ าเร็จการศึกษาครบถ้วน 
                               ตามหลักสูตร  จ านวน  ๑  ฉบับ 
    ๔.๓  ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript)  ฉบับสมบูรณ ์ จ านวน  ๑  ฉบับ 
             ๔.๔  ส าเนาทะเบียนบา้น  จ านวน  ๑  ฉบับ 
             ๔.๕  ส าเนาบัตรประชาชน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
             ๔.๖  หลักฐานอื่นๆ  เช่น  ใบทหารกองเกิน  ใบเปลี่ยนช่ือ-สกุล  ใบทะเบียนสมรส  จ านวนอย่างละ  ๑  ฉบับ   
                        ๔.๗  หนังสือรับรองการท างาน กรณีมีประสบการณ์  
                  ๕.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  
                      วัน เวลาและสถานท่ีท าการคัดเลือกจะประกาศให้ทราบ ในวันที่ ๑๙  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๗  ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์  
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล อาคาร ๓ ช้ัน ๖ หรือที ่ http://med.mahidol.ac.th/news/job  
     
                                                                              ประกาศ  ณ  วันท่ี    ๓๐   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

                              
 

                                                                                (อาจารย์ นายแพทยโ์ยเซฟ     ซื่อเพียรธรรม) 
                                                                              รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 
                                                      คณบดีคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 

 
 มุ่งเรยีนรู ้คู่คุณธรรม น ำสู่คุณภำพ                                                                                                         

http://med.mahidol.ac.th/news/job


-  ๒  - 
 
 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  มหาวิทยาลัยมหิดล 
ลงวันที่      ๓๐   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
 

ต าแหน่งที่ ๑  นักทรัพยากรบุคคล  จ านวน  ๘  อัตรา 
 

สังกัด               ส านักงานคณบดี  ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
  

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. เพศ ชาย/หญิง อายไุม่เกิน ๓๕ ป ี(เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว) 
๒. คุณวุฒิปรญิญาตรีขึ้นไป ด้านการบริหารงานบุคคล รัฐศาสตร์ บัญช ีการเงิน คอมพิวเตอร์  อักษรศาสตร์  

และสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
๓. หากมีประสบการณด์้านใดด้านหนึง่  จะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ  ดังนี ้

๓.๑  ด้านงานบุคคล 
๓.๒  ด้านการจ าหนา่ยตั๋วเครื่องบินท้ังในและต่างประเทศ ในระบบ  Amadeus 
๓.๓  ด้านการจดัการระบบฐานข้อมูล และ ระบบ SAP 

๔. มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ ในการ ฟัง พูด อ่าน เขียนได้ดี 
๕.   สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป Microsoft Office และอุปกรณ์ส านักงานต่างๆได ้
๖. มีมนุษยสมัพันธ์ที่ด ี สามารถประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานตา่ง ๆ ได้ดี  
 

ลักษณะงานทีม่อบหมายให้ปฏิบติัด้านใดด้านหนึ่ง หรืองานตามที่ได้รับมอบหมาย     
๑. ปฏิบัติงานด้านการวางแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์และคุมกรอบอัตราก าลัง  
๒. ปฏิบัติงานด้านสรรหาคดัเลือกและบรรจบุุคลากร 
๓. ปฏิบัติงานด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
๔. ปฏิบัติงานด้านการบริหารค่าตอบแทนของบุคลากร 
๕. ปฏิบัติงานด้านการน าข้อมลูเข้าและออกจากระบบ SAP ดว้ย LSMW, Ad hoc Query 
๖. ปฏิบัติงานด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการปฏิบตัิงานด้านการบริการข้อมลู/การจัดการระบบข้อมลูบุคลากร       
      และสถิติที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล/ประสานงานและเชื่อมโยงข้อมูลบุคลากรกับหน่วยงานต่าง ๆ     
      หรือระบบงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
๗. ร่วมวางแผนงานกลยุทธ์ต่างๆ ทางด้านทรัพยากรบุคคล 
๘. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามทีไ่ดร้ับมอบหมาย 

 

หลักเกณฑก์ารสอบคัดเลือก     
                        ๑.  สอบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ด้วยโปรแกรม Microsoft Office  ได้แก่ Word , Excel  และ Powerpoint 
                        ๒.  สอบข้อเขียนวิชาความรู้ความสามารถท่ัวไป  
                        ๓.  สอบวิชาข้อเขียนวิชาความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  
   ๔.  สอบวัดบุคลิกภาพ 
                        ๕.  ทดสอบความสามารถโดยเข้าฐานกิจกรรมตา่งๆใช้เวลา ๓ ช่ัวโมง  (เฉพาะผู้ผา่นการสอบข้อเขียน) 
                        ๖.  สอบสัมภาษณ์                         
             
อัตราค่าตอบแทน     : ปริญญาตรี   เงินเดือนข้ันต่ า ๑๙,๕๐๐ บาท   ปริญญาโท   เงินเดือนข้ันต่ า ๒๒,๗๕๐ บาท 
 (หากมีประสบการณ์ในงานท่ีเกี่ยวข้อง อาจได้รับการพิจารณาเพิ่มเงินเดือน ตามหลักเกณฑ์ของคณะฯ)                        



-  ๓  - 
 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  มหาวิทยาลัยมหิดล 
ลงวันที่   ๓๐  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
 

ต าแหน่งที่ ๒  เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ หรือ นักวิชาการคอมพิวเตอร์  จ านวน  ๓  อัตรา 
 

สังกัด               ส านักงานคณบดี  ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  งานกลยุทธ์ทรัพยากรบุคคล  หน่วยสารสนเทศทรัพยากรบุคคล 
  

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
                        ๑.  เพศ ชาย/หญิง อายุไมเ่กิน ๓๕ ปี (เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว) 
                        ๒.  คุณวุฒิปริญญาตรีขึ้นไป ด้านวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์  หรือสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
                        ๓.  มีประสบการณ์ในการใช้ภาษา  Java  อย่างน้อย ๑ ปีขึ้นไป 

 ๔.  สามารถใช้คอมพิวเตอรโ์ปรแกรมส าเร็จรูป  Microsoft  Office  และอุปกรณ์ส านักงานต่าง ๆ ได้ 
๕.  มีมนุษยสัมพันธ์ และสามารถประสานงานกับบุคคล และหน่วยงานต่าง ๆ ได้ดี  
 

ลักษณะงานทีม่อบหมายให้ปฏิบติั     
๑. ปฏิบัติงานด้านการพัฒนาโปรแกรมต่าง ๆ ด้วยภาษา ABAP , Java , PHP, .Net 
๒. ปฏิบัติงานด้านการวิเคราะห์และออกแบบระบบ พร้อมท้ังจัดท า Functional  Specification 
๓. ปฏิบัติงานด้านการปรับปรุง  Configuration ใน SAP Module HR 
๔. ปฏิบัติงานด้านการจัดท า Web Site ของฝ่ายทรัพยากรบุคคล (Intranet และ Internet) 
๕. ประสานงานและเชื่อมโยงข้อมูลบคุลากรกับหน่วยงานต่าง ๆ หรือระบบงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
๖. Support, ให้ความรู้ และค าแนะน าในการใช้งานโปรแกรมกับ User เช่น  ติดตั้งโปรแกรม                   
      ที่ฝ่ายทรัพยากรบุคคลเป็นผูพ้ัฒนาขึ้นให้กับผู้ใช้งาน (User) 
๗. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามทีไ่ดร้ับมอบหมาย 

 

หลักเกณฑก์ารสอบคัดเลือก    
                        ๑.  สอบข้อเขียนวิชาความรู้ความสามารถท่ัวไป  
                        ๒.  สอบวิชาข้อเขียนวิชาความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  
   ๓.  สอบวัดบุคลิกภาพ 
                        ๔.  ทดสอบความสามารถโดยเข้าฐานกิจกรรมตา่งๆใช้เวลา ๓ ช่ัวโมง  (เฉพาะผู้ผา่นการสอบข้อเขียน) 
                        ๕.  สอบสัมภาษณ์                                     
 

อัตราค่าตอบแทน     : ปริญญาตรี   เงินเดือนข้ันต่ า ๑๙,๕๐๐ บาท  ปริญญาโท   เงินเดือนข้ันต่ า ๒๒,๗๕๐ บาท 
 (หากมีประสบการณ์ในงานท่ีเกี่ยวข้อง อาจได้รับการพิจารณาเพิ่มเงินเดือน ตามหลักเกณฑ์ของคณะฯ) 

 
                            

 
 
 
 

มุ่งเรยีนรู ้คู่คุณธรรม น ำสู่คุณภำพ 
 



-  ๔  - 
 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  มหาวิทยาลัยมหิดล 
ลงวันที่   ๓๐   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
 

ต าแหน่งที่ ๓  นักวิทยาศาสตร์การกีฬา  จ านวน  ๒  อัตรา 
 

สังกัด              ส านักงานคณบดี  ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  งานบริหารทรัพยากรบุคคล  หน่วยสวัสดิการ 
  

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
                        ๑.   เพศ ชาย/หญิง อายุไมเ่กิน ๓๕ ปี (เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว) 

๒.   คุณวุฒิปรญิญาตรี ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา หรือสาขาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
๓.   มีประสบการณ์ในการปฏิบัตงิานด้านที่เกี่ยวข้อง  อย่างน้อย ๑ ปีขึ้นไป  
๔.   มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ ในการ ฟัง พูด อ่าน เขียนได้ด ี

 ๔.   สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป  Microsoft  Office  และอุปกรณ์ส านักงานต่าง ๆ ได้ 
๕.   มีมนุษยสมัพันธ์ และสามารถประสานงานกับบุคคล และหน่วยงานต่าง ๆ ได้ดี  

 

ลักษณะงานทีม่อบหมายให้ปฏิบติั     
๑. ปฏิบัติงานด้านสนับสนุนวิชาการ งานวิทยาศาสตร์การกีฬา การป้องกัน รวมถึงการรักษาฟ้ืนฟูด้วยการบริหาร

กล้ามเนื้อ  และออกแบบโปรแกรมการออกก าลังกายที่เหมาะสม 
๒. ปฏิบัติงานด้านดูแลความปลอดภยัขณะออกก าลังกายให้กับนักกีฬา บุคลากรคณะฯ หรือผู้ป่วยให้เหมาะสมกับ

สภาพของระบบกระดูกและกล้ามเนื้อ หรือสภาวะร่างกายอื่นที่มคีวามบกพร่องด้านการเคลื่อนไหว 
๓. ปฏิบัติงานด้านการให้ค าแนะน าความรู้แก่นักกีฬา/ผู้ป่วยและญาติเกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์ในการออกก าลังกาย 
      อย่างเหมาะสมและถูกวิธี 
๔. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการพฒันาสมรรถภาพบุคลากรคณะฯ การจัดและส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา 
      ตลอดจนการด าเนินงานต่าง ๆ ของศูนย์กีฬา 
๕. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามทีไ่ดร้ับมอบหมาย 

 

หลักเกณฑก์ารสอบคัดเลือก  
                        ๑.  สอบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ด้วยโปรแกรม Microsoft Office  ได้แก่ Word , Excel  และ Powerpoint 
                        ๒.  สอบข้อเขียนวิชาความรู้ความสามารถท่ัวไป  
                        ๓.  สอบวิชาข้อเขียนวิชาความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  
   ๔.  สอบวัดบุคลิกภาพ 
                        ๕.  ทดสอบความสามารถโดยเข้าฐานกิจกรรมตา่งๆใช้เวลา ๓ ช่ัวโมง  (เฉพาะผู้ผา่นการสอบข้อเขียน) 

 ๖.  สอบสัมภาษณ์                                                 
 ๗.  สอบภาคปฏิบัติ  ๓  วัน 

             
อัตราค่าตอบแทน     : ปริญญาตรี   เงินเดือนข้ันต่ า ๑๙,๕๐๐ บาท  
 (หากมีประสบการณ์ในงานท่ีเกี่ยวข้อง อาจได้รับการพิจารณาเพิ่มเงินเดือน ตามหลักเกณฑ์ของคณะฯ) 

 
                            

 
มุ่งเรยีนรู ้คู่คุณธรรม น ำสู่คุณภำพ 


