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ประกาศคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 

เร่ือง  ขยายเวลารับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงาน 

คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
………………………..…………………..… 

ตามประกาศคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี  ฉบับลงวันที่ ๒๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๘  เรื่องรับสมัคร

คัดเลือกบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหัวหนาฝายการคลัง  สังกัด  สํานักงานคณบดี  จํานวน ๑ อัตรา และไดหมดเขต 

รับสมัคร ในวันที่ ๓  เมษายน ๒๕๕๘ น้ัน  เพื่อใหการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติตรงตามความตองการ   

คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี  จึงขอประกาศขยายเวลารับสมัครและปรับคุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครคัดเลือก 

ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

                 ๑.  ตําแหนงที่รับสมัครสอบคัดเลือก 

    ตําแหนง  หัวหนาฝายการคลัง  สังกัด สํานักงานคณบดี  จํานวน  ๑  อัตรา 
 

             ๒. คุณสมบัติของผูสมัครที่คณะฯตองการ 

                 ๒.๑  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป ทุกสาขาที่ก.พ.รับรอง โดยเฉพาะสาขาที่เก่ียวของกับการเงิน  

                              การคลัง 

                       ๒.๒  อายปุระมาณ ๔๐ – ๕๐ ป  

                 ๒.๓  มีประสบการณในการบริหารดานการเงินหรือการคลัง มาแลวไมนอยกวา ๑๐ ป 

                       ๒.๔  มีความรูความสามารถในการใชภาษาอังกฤษอยูในเกณฑดี  

                       ๒.๕  มีความสามารถในการใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft office และโปรแกรมอ่ืนๆที่จําเปน 

                              ในการบริหารจัดการ 

     ๒.๖  สามารถปฏิบัติหนาที่ไดเต็มเวลา 
                        

                   ๓. ลักษณะงานที่รับผิดชอบของตําแหนงโดยสังเขป 

    ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาฝายการคลัง  ดังน้ี 

 ๓.๑  บังคับบัญชาผูปฏิบัติงานฝายการคลังใหปฏิบัติงานตามภาระหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ  โปรงใส     

        ตรวจสอบได  ดวยความซ่ือสัตยสุจริต  

 ๓.๒  กํากับดูแลการจัดเก็บรายไดคารักษาพยาบาลและรายไดอ่ืนๆ พรอมนําสงเงินเขาบัญชีคณะฯให   

        ถูกตองครบถวน 

 ๓.๓  กํากับดูแลการเบิกจายทกุประเภทของคณะฯ จากทุกแหลงเงินใหถูกตองตามขอบังคับ ประกาศ  

        ที่เก่ียวของ 

 ๓.๔  กํากับดูแลงานบริหารทั่วไปและการบริหารงบประมาณคณะฯทุกแหลงเงินใหเปนไปตามแผนงาน  

        และหมวดรายจาย  

 ๓.๕  กํากับดูแลงานดานบัญชีใหมีการบันทึกบัญชีใหถูกตองและจัดทํารายงานทางการเงินตามมาตรฐาน 

        การบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 

                 ๓.๖  พัฒนาบุคลากรในฝายการคลังใหมีความรู  ความสามารถ  ความชํานาญในงานดานตางๆของ 

                        ฝายการคลัง   

                ๓.๗  ปฏิบัติงานอ่ืนๆตามที่คณบดีและรองคณบดีฝายการคลังมอบหมาย     
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๔. การรับสมัคร 

     ผูที่มีความประสงคจะสมัครเขารับการสอบคัดเลือก สามารถ Download ใบสมัครไดที่ 

     ๔.๑  กรณี  เปนบุคคลภายนอก   

                               http://med.mahidol.ac.th/sites/default/files/public/pdf/ApplicationFrom_031256.pdf 

           ๔.๒  กรณี  เปนบุคคลภายใน 

      (๑)   ขาราชการ   http://intra.rama.mahidol.ac.th/dean/hr/forms/01/F_PNC323.doc 

       (๒)   พนักงานมหาวิทยาลัยhttp://intra.rama.mahidol.ac.th/dean/hr/forms/01/F_PNC324.doc 
      

                       โดยยื่นใบสมัครพรอมเอกสารประกอบการสมัครดวยตนเองไดที่  ฝายทรัพยากรบุคคล  คณะแพทยศาสตร

โรงพยาบาลรามาธิบดี  อาคาร  ๓  ชั้น  ๖  ตั้งแตวนัที ่  ๔ –  ๓๐  เมษายน  ๒๕๕๘  ในวนัและเวลาราชการ 
 

 ๕. เอกสารและหลักฐานที่จะตองนํามาย่ืนพรอมใบสมัคร 

     ๕.๑  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา  ขนาด  ๑  น้ิว  จํานวน  ๑  รูป 

     ๕.๒  สําเนาใบปริญญาบัตร  จํานวน  ๑  ฉบับ 

         ๕.๓  สําเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ  จํานวน  ๑  ฉบับ 

       ๕.๔  สําเนาทะเบียนบาน และสําเนาบัตรประชาชน  จํานวน  ๑  ฉบับ 

            ๕.๕  หลักฐานอ่ืนๆ  เชน  ใบทหารกองเกิน  ใบเปล่ียนชื่อ-สกุล  ใบทะเบียนสมรส  จํานวน  ๑  ฉบับ 

            ๕.๖  หนังสือรับรองการทํางาน (ถามี) 
  

            สําหรับการสมัครสอบในครั้งน้ี  ใหผูสมัครสอบรับรองวาเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร หาก

ภายหลังปรากฏวาผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติไมครบถวน  จะถือวาขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือก และไมมีสิทธิไดรับ

การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สอบคัดเลือกได 
             

 ๖. วิธีการคัดเลือก 

     คณะกรรมการฯ จะดําเนินการคัดเลือกจาก คุณสมบัติ  ประสบการณทํางานตามเอกสารในใบสมัคร 

เปนเบื้องตนและคณะฯจะเชิญผูที่เหมาะสมมาสัมภาษณ  

 

 ๗. อัตราคาตอบแทน 

                     เงินเดือนรวมคาตอบแทน ๕๐,๐๐๐ – ๗๕,๐๐๐ บาท  (พิจารณาตามความรู ความสามารถและ

ประสบการณในงานที่เก่ียวของ) 
                

 ๘. การประกาศช่ือผูผานการคัดเลือก 

           คณะฯจะประกาศชื่อผูผานการคัดเลือก ณ  บอรดประชาสัมพันธ  ฝายทรัพยากรบุคคล  อาคาร ๓ ชั้น ๖ 

และ  www.ra.mahidol.ac.th  

  

             ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๗  เมษายน   พ.ศ.๒๕๕๘               

 
    (ผูชวยศาสตราจารยสุพัตรา   ลีลาภิวัฒน) 

รองคณบดีฝายทรัพยากรบุคคล  ปฏบิัติหนาท่ีแทน 

         คณบดีคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบด ี


