
 
 
 

ประกาศคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 

………………………………………………………………….…. 
 

                  ด้วยคณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธิบดี  มีความประสงค์จะรับสมคัรบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลยั 
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี จ านวน  ๑  อัตรา  ดังรายละเอยีดต่อไปนี้   
 ๑.   ต าแหน่งท่ีจะบรรจุและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  ต าแหน่งท่ีจะบรรจุและคุณสมบตัเิฉพาะต าแหน่ง ปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี ้

๒. คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร 
                        ผู้สมัครเขา้รับการคัดเลือกต้องมีคณุสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑  

๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ใหผู้้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกขอและยื่นใบสมัครที่ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  อาคาร ๓  ช้ัน ๖   

คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี   เวลา  ๐๘.๓๐ ๑๖.๓๐ น. ในวันราชการ หรือสามารถ Download ใบสมัครได้ที่ 
http://med.mahidol.ac.th/news/job  และส่งใบสมัครที่   ฝ่ายทรัพยากรบุคคล   คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี   
เลขท่ี  ๒๗๐  อาคาร  ๓  ช้ัน ๖  ถนนพระราม  ๖  แขวงทุ่งพญาไท  เขตราชเทวี  กรุงเทพมหานคร  ๑๐๔๐๐ ต้ังแต่วันที ่ ๒๙  ธันวาคม 
พ.ศ.๒๕๕๗ – ๑๕ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๘ ทั้งนี้ ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาเฉพาะใบสมัครที่มีหลักฐานครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ใน
ประกาศ และจัดส่งถึง   ฝ่ายทรัพยากรบุคคลภายในเวลาที่ก าหนดเท่าน้ัน   
    ๔.  เอกสารและหลักฐานประกอบใบสมัคร  
            ๔.๑   รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด  ๑ นิ้ว  ๒  รูป (รูปถ่ายต้องไม่เกิน ๖ เดือน) 
                 ๔.๒   ส าเนาใบปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองซึ่งได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจว่าเป็นผูส้ าเร็จการศึกษาครบถ้วน 
                               ตามหลักสูตร  จ านวน  ๑  ฉบับ 
    ๔.๓  ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript)  ฉบับสมบูรณ ์ จ านวน  ๑  ฉบับ 
             ๔.๔  ส าเนาทะเบียนบา้น  จ านวน  ๑  ฉบับ 
             ๔.๕  ส าเนาบัตรประชาชน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
             ๔.๖  หลักฐานอื่นๆ  เช่น  ใบทหารกองเกิน  ใบเปลี่ยนช่ือ-สกุล  ใบทะเบียนสมรส  จ านวนอย่างละ  ๑  ฉบับ   
                        ๔.๗  หนังสือรับรองการท างาน กรณีมีประสบการณ์  
                  ๕.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  
                      วัน เวลาและสถานท่ีท าการคัดเลือกจะประกาศให้ทราบ ในวันที่ ๒๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๘  ณ บอร์ดประชาสัมพนัธ ์ 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล อาคาร ๓ ช้ัน ๖ หรือที ่ http://med.mahidol.ac.th/news/job  
     
                                                                              ประกาศ  ณ  วันท่ี     ๒๖     ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

                              
 

                                                                                (อาจารย์ นายแพทยโ์ยเซฟ     ซื่อเพียรธรรม) 
                                                                              รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 
                                                      คณบดีคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบด ี
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-  ๒  - 
 
 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  มหาวิทยาลัยมหิดล 
ลงวันที่    ๒๖       ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
 

ต าแหน่งที ่๑  ผู้ปฏิบัติงานบริหาร  จ านวน  ๑  อัตรา 
 

สังกัด               ศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพรัตน์ ฝ่ายการแพทย์และทันตกรรม  หน่วยทันตกรรม  

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. เพศ ชาย/หญิง อายไุม่เกิน ๓๕ ป ี(เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว) 
๒. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ทุกสาขา 
๓.   สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป Microsoft Office และอุปกรณ์ส านักงานต่างๆได ้
๔. มีความละเอียดรอบคอบในการท างาน 
๕.   มีใจรักบริการ คิดในเชิงบวก มีมนุษย์สมัพันธ์ที่ด ี
๖.   มีความอดทนและใจเย็น แกไ้ขสถานการณ์เฉพาะหนา้ได้ด ี
 

ลักษณะงานทีม่อบหมายให้ปฏิบติัโดยสังเขป     
๑. ต้อนรับ ให้ค าแนะน า และอ านวยความสะดวกแก่ผู้ป่วยและญาติที่เข้ารับบริการ 
๒. ติดต่อประสานงานกับ OPD และ IPD อื่นๆ 
๓. รับโทรศัพท์และตดิต่อกับหน่วยงานอ่ืนๆ 
๔. ซักประวัตผิู้ป่วยใหม่ และบันทึกขอ้มูลในใบบันทึกความก้าวหน้า 
๕. แจ้งสิทธ์ิและขั้นตอนในการเข้ารับการรักษา 
๖. ให้ข้อมูลด้านการรักษากับผู้ที่เข้ามาติดต่อสอบถามรายละเอียด 
๗. นัดหมายและเลื่อนนัดผู้ป่วย 
๘. ลงบันทึกหัตถการของผู้ป่วยท่ีเข้ารับบริการในแต่ละวัน 
๙. แสกนใบบันทึกความก้าวหน้า และจัดเก็บในเวชระเบียบ 
๑๐. ประสานงานในการส่งต่อผู้ป่วยไปรักษาท่ีแผนกอื่นๆ 
๑๑. จัดเตรียมเวชระเบยีนผู้ป่วยนดัเข้าห้องตรวจ และ Online เวชระเบยีน 
๑๒. รับ-ส่งเอกสารภายในและภายนอกหน่วยงาน 
๑๓. เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆภายในและภายนอกหน่วยงาน มีส่วนร่วมในกจิกรรมพัฒนาคณุภาพของหน่วยงาน 
๑๔. ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานในภาวะฉกุเฉิน หรือเร่งด่วน และด าเนินงานกิจกรรม ๕ส. ภายในหน่วยงาน 
๑๕. งานอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

 

หลักเกณฑก์ารสอบคัดเลือก     
                        ๑.  สอบสัมภาษณ ์
                        ๒.  สอบภาคปฏิบัติ ๒ วัน                       
             
อัตราค่าตอบแทน   :   ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง เงินเดือน ๑๔,๙๕๐ บาท 
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