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ประกาศคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
เร่ือง  ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน 

คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
………………………..…………………..… 

 

 ด้วยคณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธิบดี  มีความประสงค์จะรบัสมัครสอบคดัเลือกบุคคลเพื่อแตง่ตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน  ของคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธบิดี   จ านวน ๑ อัตรา 
 
 

๑.  ต าแหน่งท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก 
     ต าแหน่ง  หัวหน้างานเวชสารสนเทศคลินิก   สังกัดฝ่ายสารสนเทศ  จ านวน  ๑  อัตรา 

 

           ๒. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
                 ๒.๑  ได้รับปรญิญาตรีหรือปริญญาโท ที่เกี่ยวข้องกับสารสนเทศ  

                       ๒.๒  อายุไมเ่กนิ ๕๐ ปี ไม่จ ากัดเพศ   
                       ๒.๓  มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษท่ีเกีย่วข้องกับด้านสารสนเทศในระดับดี ทั้งการฟัง อ่าน พูดและเขียน 
                       ๒.๔  มีความสามารถในการบริหารโครงการตามแนวทาง   Capability  Maturity  Model  Integration 
                              (โดยมีหลักฐานมาแสดง) 
     ๒.๕  สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้เต็มเวลา 
                       ๒.๖  เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานมหาวทิยาลัย (คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธิบดี)/ข้าราชการพลเรอืน 
                              ในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล  ซึ่งมีคณุลักษณะสอดคล้องกับค่านิยมของมหาวิทยาลัย                                 
                       ๒.๗  กรณเีป็นบุคคลภายนอก  หากไดร้ับการคดัเลือก  จะต้องบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานมหาวิทยาลยั  
                              (คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบด)ี ที่ปฏิบัติงานเต็มเวลา 
 

 ๓. ลักษณะงานที่รับผิดชอบของต าแหน่งโดยสังเขป 
         หน้าท่ีหลัก 
 

ปฏิบัติงานในต าแหน่งหัวหน้างานเวชสารสนเทศคลินิก  รับผิดชอบการบริหารงานวางแผน มอบหมายและก ากับ 
ดูแลการด าเนินงานในงานเวชสารสนเทศคลินิก วิเคราะห์ออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศโรงพยาบาลของคณะฯ โดยใช้แนวคิดของ
สถาปัตยกรรมองค์กร ( Enterprise  Architecture ) ซึ่งให้ความส าคัญกับการออกแบบโครงสร้างของระบบสารสนเทศท่ีตอบสนองต่อ
ความต้องการของ องค์กรอย่างเตม็ที่ และมีความยืดหยุ่น ( flexible ) สูง เพื่อประโยชน์ในการบ ารุงรักษาในระยะยาวและการปรับแกต้าม 
ความต้องการใหม่ๆ  ที่เข้ามา 
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๔. การรับสมัคร 
     ผู้ที่มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก สามารถ Download ใบสมัครได้ที่ 
     ๔.๑  กรณี  เป็นบุคคลภายนอก  http://www2.ra.mahidol.ac.th/ramahr/Document/Down_1.pdf 
           ๔.๒  กรณี  เป็นบุคคลภายใน 

      (๑)   ข้าราชการ  http://intra.rama.mahidol.ac.th/dean/hr/forms/01/F_PNC323.doc 
      (๒)   พนักงานมหาวิทยาลัย  http://intra.rama.mahidol.ac.th/dean/hr/forms/01/F_PNC324.doc      

 

                       โดยยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารประกอบการสมัครด้วยตนเองได้ที่  ฝ่ายทรัพยากรบคุคล  คณะแพทยศาสตร ์
โรงพยาบาลรามาธิบดี  อาคาร  ๓  ช้ัน  ๖  ต้ังแต่วันที ่ ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๗  – ๑๕  ตุลาคม  ๒๕๕๗  ในวัน และเวลาราชการ 
 

 ๕. เอกสารและหลกัฐานที่จะต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
     ๕.๑  ใบสมัครสอบคัดเลือกจ านวน  ๑  ชุด  

                     ๕.๒  รูปถ่ายหน้าตรงไมส่วมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด  ๑  นิ้ว  จ านวน  ๑  รูป 
     ๕.๓  ส าเนาใบปรญิญาบตัร  จ านวน  ๑  ฉบับ 

         ๕.๔  ส าเนาใบแสดงผลการศกึษา (Transcript) ฉบับสมบรูณ ์ จ านวน  ๑  ฉบับ 
       ๕.๕  ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประชาชน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
            ๕.๖  หลักฐานอื่นๆ  เช่น  ใบทหารกองเกิน  ใบเปลี่ยนช่ือ-สกุล  ใบทะเบียนสมรส  จ านวน  ๑  ฉบับ 
            ๕.๗  หนังสือรับรองการท างาน /ประสบการณ์ ที่สอดคล้องกับคุณสมบตัิฯ ท่ีก าหนดในข้อ ๒.๔ 
  

            ส าหรับการสมัครสอบในครั้งนี้  ให้ผู้สมัครสอบรับรองว่าเปน็ผู้มีคณุสมบัติตรงตามประกาศรบัสมัคร  หากภายหลัง
ปรากฏว่าผู้สมคัรรายใดมีคณุสมบตัิไม่ครบถ้วน  จะถือว่าขาดคณุสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือก และไม่มสีิทธิไดร้ับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งท่ีสอบคัดเลือกได ้
             

 ๖. วิธีการคัดเลือก 
     คณะกรรมการฯ จะด าเนินการคัดเลือกจากคุณสมบตัิ ประสบการณ์ท างานและการสอบสมัภาษณ์  

                                                   

  ๗. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก 
                       คณะฯจะประกาศรายช่ือผู้มสีิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก และประกาศก าหนดวันเวลา และสถานท่ีด าเนินการ 
สอบคัดเลือก ในวันที่  ๒๑  ตุลาคม  ๒๕๕๗  ณ  บอร์ดประชาสัมพันธ์  ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  อาคาร  ๓  ช้ัน  ๖ ของ 
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี และ www.ra.mahidol.ac.th 
 
 
 
 
 
 
 

                        ประกาศ   ณ    วันท่ี     ๓๐      กันยายน  ๒๕๕๗ 
 

                                                                      
 
      
 

 

                                                         (อาจารย์ นายแพทยโ์ยเซฟ    ซื่อเพียรธรรม) 
                                                             รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล ปฏิบตัิหน้าที่แทน 
                                                             คณบดีคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
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