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ประกาศคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 

เร่ือง  รับสมัครสอบคดัเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน 
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 

………………………..…………………..… 
 

 ด้วยคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี     มีความประสงค์จะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน ของคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี จ านวน  ๑ อัตรา  
 

๑. ต าแหน่งท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก 
ต าแหน่ง หัวหน้างานบริการวิสัญญี จ านวน ๑ อัตรา 

 

            ๒.  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
                 ๒.๑  จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป สาขาพยาบาลศาสตร์และประกาศนียบัตรวิสัญญีพยาบาล 

๒.๒  ปฏิบัติงานในบทบาทของวิสัญญีพยาบาลตามที่ก าหนดไว้ในสภาวิชาชีพ 
๒.๓  มีประสบการณ์การท างานด้านวิสัญญีมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑๐ ปี (โดยมีหนังสือรับรองการท างาน) 
๒.๔  มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ Microsoft Office 

                      ๒.๕  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในระดับดี 
           ๒.๖  สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้เต็มเวลา 

  

            ๓.  ลักษณะงานที่รับผิดชอบของต าแหน่งโดยสังเขป 
๓.๑  รับมอบนโยบายจากผู้บังคับบัญชามาด าเนินการให้บรรลุตามวตัถุประสงค ์
๓.๒ ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานบริการวิสญัญ ีวางแผน จัดระบบงาน ก ากับดูแลการให้บริการวิสัญญ ี 
 สนับสนุนด้านการบริการ การบริการการศึกษา/ฝึกอบรม การให้บริการความรู้ทางวิชาการ และสนับสนุน 
 งานวิจัย รวมทั้งการปฏิบัติงานอื่นๆตามนโยบายของภาควชิา 
๓.๓  ปฏิบัติหน้าท่ีประสานการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๓.๔ ให้ค าปรึกษา แนะน า และแก้ไขปญัหาในการปฏิบัติงานแก่ผูใ้ตบ้ังคับบัญชาเพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไป 
 อย่างราบร่ืน และมีประสิทธิภาพ 

 

๔. การรับสมัคร 
     ผู้ที่มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก สามารถ Download ใบสมัครได้ที่ 
     ๔.๑  กรณ ี เป็นบุคคลภายนอก   
                               http://med.mahidol.ac.th/sites/default/files/public/pdf/ApplicationFrom_031256.pdf 
           ๔.๒  กรณี  เป็นบุคคลภายใน 

      (๑)   ข้าราชการ   http://intra.rama.mahidol.ac.th/dean/hr/forms/01/F_PNC323.doc 
      (๒)   พนักงานมหาวิทยาลัย   http://intra.rama.mahidol.ac.th/dean/hr/forms/01/F_PNC324.doc      

 

        

http://intra.rama.mahidol.ac.th/dean/hr/forms/01/F_PNC323.doc
http://intra.rama.mahidol.ac.th/dean/hr/forms/01/F_PNC324.doc
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                       โดยยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารประกอบการสมัครด้วยตนเองได้ที่  ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาล
รามาธิบดี  อาคาร  ๓  ชั้น  ๖  ตัง้แต่วนัที่  ๒๔ พฤศจกิายน – ๑  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๕๗  ในวัน และ เวลาราชการ   
     

 ๕. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
     ๕.๑  ใบสมัครสอบคัดเลอืกจ านวน  ๑  ชดุ  

                    ๕.๒  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไมใ่ส่แว่นตาด า  ขนาด  ๑  นิ้ว  จ านวน  ๑  รูป 
    ๕.๓  ส าเนาใบปริญญาบัตร สาขาพยาบาลศาสตร์  จ านวน  ๑  ฉบับ และ  
    ส าเนาใบประกาศนียบัตรวิสัญญพียาบาล จ านวน ๑ ฉบับ 

        ๕.๔  ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ ์ จ านวน  ๑  ฉบับ 
      ๕.๕  ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประชาชน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
           ๕.๖  หลักฐานอื่นๆ  เช่น  ใบทหารกองเกิน  ใบเปลี่ยนชือ่-สกุล  ใบทะเบียนสมรส  จ านวน  ๑  ฉบับ 
           ๕.๗  หนังสอืรับรองการท างาน  
  

            ส าหรับการสมัครสอบในคร้ังนี้  ให้ผูส้มัครสอบรับรองว่าเป็นผู้มีคณุสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร  หากภายหลังปรากฏ
ว่าผู้สมคัรรายใดมีคณุสมบัตไิม่ครบถ้วน  จะถอืว่าขาดคณุสมบัตใินการสมัครสอบคัดเลอืก และไมม่ีสทิธิได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่
สอบคัดเลอืกได ้
             
 ๖. วิธีการคัดเลือก 
     คณะกรรมการฯ จะด าเนินการคัดเลือกจาก คุณสมบตัิ  ประสบการณ์ท างานและการสอบสัมภาษณ ์   

 
  ๗. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก 
                       คณะฯจะประกาศรายชือ่ผู้มสีิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก และประกาศก าหนดวันเวลา และสถานท่ีด าเนินการสอบคดัเลือก 
ในวันที ่๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗  ณ  บอร์ดประชาสัมพันธ์  ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  อาคาร  ๓  ชั้น ๖ และ  www.ra.mahidol.ac.th 
 
 

 
 

              ประกาศ  ณ  วันท่ี    ๒๕   พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
                                                                                         
 

                                                    (อาจารย์ นายแพทย์โยเซฟ   ซื่อเพียรธรรม) 
                                                      รองคณบดฝี่ายทรัพยากรบุคคล  ปฏิบตัิหน้าที่แทน 

                                          คณบดีคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบด ี
 
 
 
           


