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ประกาศคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
เร่ือง  ขยายเวลารับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน  คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบด ี

………………………..…………………..… 
ตามประกาศคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  ลงวันท่ี  ๒๐  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๗  เรื่องรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่ง  หัวหน้างานบณัฑิตศึกษาและวิจัย  โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี  สังกัด  โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี  ฝา่ยบริหารโรงเรยีน - 
พยาบาลรามาธิบดี  งานบัณฑิตศกึษาและวิจัย  คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  จ านวน  ๑  อัตรา และได้หมดเขตรับสมัครในวันที่   
๕  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๕๗  นั้น  เนื่องจากมีผู้สมัครจ านวนน้อย  คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  จึงขอขยายเวลารับสมัคร   
ดังรายละเอียดต่อไปนี ้
 

๑. ต าแหน่งท่ีรับสมัครคัดเลือก 
                        ต าแหน่ง  หัวหน้างานบัณฑิตศึกษาและวิจัย  โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี  จ านวน  ๑  อัตรา  

 

                  ๒.   คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก 
                        ๒.๑  ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป  ทุกสาขา  ตามที่ ก.พ. รับรอง                        
                        ๒.๒  มีประสบการณ์ด้านงานบัณฑิตศึกษา ในองค์กรด้านการศึกษาจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
                        ๒.๓  มีมนุษยสัมพันธ์ดี และมีใจรักบริการ 
                        ๒.๔  มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ โปรแกรม Microsoft Office  

            ๒.๕  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในระดับพอใช้ 
         ๒.๖  สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มเวลา 
                        ๒.๗  เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย/ พนักงานมหาวิทยาลัยคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี/ ข้าราชการพลเรือน 

       ในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล  ซึ่งมีคุณลักษณะสอดคล้องกับค่านิยมของมหาวิทยาลัย 
                        ๒.๘  กรณีเป็นบุคคลภายนอก หากได้รับการคัดเลือก จะต้องบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงาน  
                                มหาวิทยาลัย (คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี) ที่ปฏิบัติงานเต็มเวลา 
 

๓.  ลักษณะงานที่รับผิดชอบของต าแหน่งโดยสังเขป 
    ๓.๑  หน้าท่ีหลัก 
           ๓.๑.๑  รับผิดชอบงานบริหารจดัการ  จัดระบบงาน  ดูแล และควบคมุการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในงานบัณฑิตศึกษา - 
                      และวิจัย  ประสานงานกับบุคลากรทั้งภายใน และภายนอกที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนองค์กรอื่นๆ  
                      และงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 

    ๓.๒  งานที่รับผิดชอบประจ า 
           ๓.๒.๑  ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นหัวหน้างานบัณฑิตศึกษาและวิจัย  ปฏิบัติเกี่ยวกับงานนักวิชาการศึกษาหลักสูตร 
                      พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
        ๓.๒.๒   ปฏิบัติหน้าท่ีวางแผนงาน  จัดระบบงาน  มอบหมาย และก ากับดูแลการบริหารงานท่ัวไปด้านงานธุรการ  
                      งานสารบรรณ  งานบุคคล  โครงการ และการเงินของหลักสูตรใหเ้ป็นไปตามนโยบายของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบด ี                  
           ๓.๒.๓  วิเคราะห์งาน  เพื่อน าเสนอผู้บังคับบัญชา และรับนโยบายจากผู้บังคับบัญชามาด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

                              ๓.๒.๔  ให้ค าแนะน า  ปรึกษา และแก้ไขปญัหาในการท างานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  เพื่อให้ปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  
                              ๓.๒.๕   ร่วมประเมินผลการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ีในงานบัณฑิตศึกษาและวิจัย  ในการเปลี่ยนต าแหน่ง 
                                         เลื่อนระดับให้สูงขึ้น และเลื่อนเงินเดือน 
       ๓.๒.๖   ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
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 ๔.  การรับสมัคร 
  ผู้ที่มคีวามประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก  สามารถ Download ใบสมัคร ได้ที่ 
  ๔.๑  กรณี  เป็นบุคคลภายนอก ที ่ http://med.mahidol.ac.th/sites/default/files/public/pdf/ApplicationFrom_031256.pdf 

  ๔.๒  กรณี  เป็นบุคคลภายใน 
       (๑)   ข้าราชการ  http://intra.rama.mahidol.ac.th/dean/hr/forms/01/F_PNC323.doc 

       (๒)   พนักงานมหาวิทยาลัย  http://intra.rama.mahidol.ac.th/dean/hr/forms/01/F_PNC324.doc                      
 

         โดยยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารประกอบการสมัครด้วยตนเองได้ที่  ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี   
อาคาร  ๓  ช้ัน  ๖  ต้ังแต่วันที่  ๒๖  กุมภาพันธ์ – ๑๗  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗  ในวัน และเวลาราชการ 
 

 ๕.  เอกสาร และหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
   ๕.๑  ใบสมัครคัดเลือก  จ านวน  ๑  ชุด  

                      ๕.๒  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด  ๑  นิ้ว (ไม่เกิน  ๓  เดือน) จ านวน  ๑  รูป 
      ๕.๓  ส าเนาใบปริญญาบัตร  จ านวน  ๑  ฉบับ 

          ๕.๔  ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ์  จ านวน  ๑  ฉบับ 
             ๕.๕  ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประชาชน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
        ๕.๖  ส าเนาหลักฐานอื่นๆ  เช่น  ใบทหารกองเกิน  ใบเปลี่ยนช่ือ-สกุล  ใบทะเบียนสมรส  จ านวน  ๑  ฉบับ 
        ๕.๗  ส าเนาหนังสือรับรองประสบการณ์ในการท างาน 
                                           

  ส าหรับการสมัครในครั้งนี้  ให้ผู้สมัครรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร  หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใด 
มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน  จะถือว่าขาดคุณสมบัติในการสมัครคัดเลือก  และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทีค่ัดเลือกได้ 
 

 ๖.  วิธีการคัดเลือก 
       คณะกรรมการฯ จะด าเนินการคัดเลือกโดยวิธี  การสัมภาษณ์  
 

  ๗.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
    คณะฯ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และประกาศก าหนดวัน  เวลา และสถานท่ีด าเนินการคัดเลือก   
    ในวันที่  ๒๑  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗  ณ  บอร์ดประชาสัมพันธ์  ฝ่ายทรัพยากรบุคคล อาคาร  ๓ ช้ัน  ๖  

                         และ  http://med.mahidol.ac.th/news/job 
 
 
 

                                                         ประกาศ  ณ  วันท่ี       ๒๔        กุมภาพันธ ์ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
                                                                                                    
                                                                                            (อาจารย์ นพ.โยเซฟ   ซื่อเพียรธรรม) 
                                                                                   รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 

                                          คณบดีคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบด ี
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