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ประกาศคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
เรื่อง  ขยายเวลารับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งหัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน 

คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
………………………..…………………..… 

ตามประกาศคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  ลงวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๕๖  เรื่องรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล 
เพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งหัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน  คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  ตําแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารโรงเรียน
พยาบาลรามาธิบดี จํานวน ๑ อัตรา  และได้หมดเขตรับสมัครในวันที่  ๑๘ มีนาคม ๒๕๕๖ นั้น คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาล-
รามาธิบดี ขอปรับวิธีการคัดเลือกและขอขยายเวลารับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งหัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน  
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

๑. ตําแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
ตําแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี จํานวน ๑ อัตรา 
 

 ๒.   คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
                        ๒.๑  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป ด้านการบริหารการศึกษา หรือบริหารทั่วไป 

๒.๒  หากมีประสบการณ์ในการทํางานด้านการบริหารในระดับหัวหน้าฝ่าย/งาน ท่ีมีผู้ใต้บังคับบัญชา ๒๐ คน 
        ขึ้นไป ไม่น้อยกว่า ๒ ปี จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

                        ๒.๓  มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ โปรแกรม Microsoft Office และ Internet 
                        ๒.๔  สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้เต็มเวลา 
                        ๒.๕  เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานมหาวิทยาลัย (คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี)/ 
                                ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล ซ่ึงมีคุณลักษณะสอดคล้องกับ   
                                ค่านิยมของมหาวิทยาลัย 
                        ๒.๖  กรณีเป็นบุคคลภายนอก หากได้รับการคัดเลือก จะต้องบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงาน  
                                มหาวิทยาลัย (คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี) ท่ีปฏิบัติงานเต็มเวลา 
 

 ๓.  ลักษณะงานที่รับผิดชอบของตําแหน่งโดยสังเขป 
     ๓.๑  พัฒนาระบบการบริหารงานของหน่วยงานสนับสนุนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี 
  ๓.๒  กํากับดูแลการดําเนินงานของหัวหน้างานในโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี 
  ๓.๓  กํากับดูแลการติดตามงานของเจ้าหน้าท่ีสนับสนุน ในฝ่ายบริหารโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี 
  ๓.๔ งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมายจากผู้อํานวยการ และทีมบริหารของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี 

  

 ๔.  การรับสมัคร 
   ผู้ท่ีมีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก สามารถติดต่อรับใบสมัครได้ ๒ ช่องทาง ดังนี้                   
                               ๔.๑  ติดต่อขอรับใบสมัครที่ฝ่ายทรัพยากรบุคคล คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี อาคาร ๓ ชั้น ๖ 
                               ๔.๒  Download ใบสมัคร ผ่านทาง website 
   กรณีเป็นบุคคลภายนอก ท่ี http://www2.ra.mahidol.ac.th/ramahr/Document/Down_1.pdf 
   กรณีเป็นบุคคลภายใน หากเป็นข้าราชการ ท่ี http://intra.rama.mahidol.ac.th/dean/hr/forms/ 
01/F_PNC323.doc หรือพนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานมหาวิทยาลัย (คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี) ท่ี  
http://intra.rama.mahidol.ac.th/dean/hr/forms/01/F_PNC324.doc       
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  โดยย่ืนใบสมัครพร้อมเอกสารประกอบการสมัครด้วยตนเองได้ท่ี ฝ่ายทรัพยากรบุคคล คณะแพทยศาสตร์
โรงพยาบาลรามาธิบดี  อาคาร ๓ ชั้น ๖  ต้ังแต่วันที่ ๒๗ มีนาคม – ๒ เมษายน ๒๕๕๖ ในวันและเวลาราชการ 
 

 ๕.  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนํามายื่นพร้อมใบสมัคร 
    ๕.๑   ใบสมัครสอบคัดเลือกจํานวน ๑ ชุด  

                       ๕.๒   รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดํา  ขนาด ๑ นิ้ว  จํานวน ๑ รูป 
       ๕.๓   สําเนาใบปริญญาบัตร จํานวน ๑ ฉบับ 

           ๕.๔   สําเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript)  ฉบับสมบูรณ์ จํานวน ๑ ฉบับ 
              ๕.๕   สําเนาทะเบียนบ้านและสําเนาบัตรประชาชน  จํานวน ๑ ฉบับ 
         ๕.๖   หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล  ใบทะเบียนสมรส จํานวน ๑ ฉบับ 
         ๕.๗   หนังสือรับรองประสบการณ์ในการทํางาน 
                         ๕.๘   ประกาศนียบัตรผ่านการฝึกอบรมภาษาอังกฤษ/ผลการสอบภาษาอังกฤษ เช่น TOEIC TOEFLเป็นต้น (ถ้ามี) 
                                             

  สําหรับการสมัครสอบในครั้งนี้  ให้ผู้สมัครสอบรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังปรากฏ
ว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน จะถือว่าขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือก  และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง
ท่ีสอบคัดเลือกได้ 
             
 ๖.  วิธีการคัดเลือก 
       คณะกรรมการฯ  จะดําเนินการคัดเลือกโดย การสอบสัมภาษณ์  
 

  ๗.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก 
     คณะฯจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก และประกาศกําหนดวันเวลาและสถานที่ดําเนินการ 

สอบคัดเลือก ในวันที่  ๕ เมษายน ๒๕๕๖ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล อาคาร  ๓ ชั้น  ๖    
 และทาง   www.ra.mahidol.ac.th 
                                                                  
                                                                                       ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๖      มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
                                                                                                        
                                                                                                 (อาจารย์โยเซฟ   ซ่ือเพียรธรรม) 
                                                                                                 ประธานคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
 
 
 
 
 
 
 


