
มุงเรียนรู  คูคุณธรรม  นาํสูคุณภาพ 

 

 

 

 

 
 

ประกาศคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งหัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน 

คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
………………………..…………………..… 

 

 ด้วยคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี     มีความประสงค์จะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง
หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน ของคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี จํานวน ๑ อัตรา 
 

๑.ตําแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
ตําแหน่ง หัวหน้างานเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ จํานวน ๑ อัตรา 

  

            ๒.คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
                       ๒.๑  จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป ในทุกสาขา ตามที่  ก.พ. รับรอง 

     ๒.๒  มีประสบการณ์การทํางานด้านบริหาร หรือการบริหารจัดการด้านพัสดุ อย่างน้อย ๓ ปี  
                         (โดยมีหนังสือรับรองการทํางาน) 

                        ๒.๓  มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ Microsoft Office, Internet และ Intranet ได้ 
            ๒.๔  สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้เต็มเวลา 

๒.๕  เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานมหาวิทยาลัย (คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี)/ข้าราชการ 
                               พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล ซ่ึงมีคุณลักษณะสอดคล้องกับค่านิยมของมหาวิทยาลัย 
                        ๒.๖  กรณีเป็นบุคคลภายนอก หากได้รับการคัดเลือก จะต้องบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานมหาวิทยาลัย  
                               (คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี) ท่ีปฏิบัติงานเต็มเวลา 
 

๓.ลักษณะงานที่รับผิดชอบของตําแหน่งโดยสังเขป 
   หน้าที่หลัก 

                       ๓.๑  วางแผนและควบคุมการบริหารงานด้านเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ ได้แก่วิเคราะห์งบประมาณและคํานวณความ  
       ต้องการ ใช้เพื่อจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี และให้ดําเนินการจัดหาให้ทันในรอบปีงบประมาณนั้น 
       จัดซ้ือจัดหาเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ของคณะฯ และตั้งหนี้จากการจัดซ้ือ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
       สามารถตอบสนองความต้องการ ของทุกหน่วยงานภายใต้เงื่อนไขของเวลา  และถูกต้องตามข้อบังคับเรื่องการ 
       พัสดุของคณะฯ และตามมาตรฐานการบริหารจัดการระบบจดัซ้ือและบริหารวสัดุคงคลัง (Material  
       Management) ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (SAP-Material Management) 

    ๓.๒  วางระบบประเมินคุณภาพเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ โดยประสานงานกับผู้ใช ้
  ๓.๓  ประสานการต่อรองราคาเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ท่ีผ่านการประเมินคุณภาพจากผู้ใช้ก่อนรับเข้าในทะเบียน 
                                เวชภัณฑ์ทางการแพทย์กับคณะกรรมการต่อรองราคา  

  ๓.๔  รับผิดชอบและกํากับดูแลการบริหารเวชภัณฑ์ฯ คงคลัง(Inventory Management) ให้ถูกต้องตามข้อบังคับ 
                                เรื่องการพัสดุของคณะฯและตามมาตรฐานการบริหารจัดการระบบจัดซ้ือและบริหารวัสดุคงคลงั (Material  
                                Management) ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (SAP-Material Management) 
    ๓.๕  กําหนดความต้องการเวชภัณฑ์ฯ (Determination of Requirements) เพื่อทําการควบคุมเวชภัณฑ์ฯ คงคลัง 
                                ให้เหมาะสมต่อการใช้งานได้ (MRP – Consumption Base Planning) แลกเปลี่ยนเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ 
                                ของ คณะฯถูกต้อง 
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- ๒ - 
 ๓. ลักษณะงานที่รับผิดชอบของตําแหน่งโดยสังเขป(ต่อ) 
       ๓.๖  วางแผนและบริหารบุคลากรในหน่วย 
  ๓.๗  พัฒนาบุคลากรเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน และให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องมีมาตรฐานเป็นไปใน 
                               แนวทางเดียวกัน และกํากับดูแลการจัดจ่ายและจําหน่ายเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ 
  ๓.๘  งานที่ได้รับมอบหมายที่รับผิดชอบประจํา เช่น การประเมินคุณภาพเวชภัณฑ์ทางการแพทย์,ด้านคลัง 
                               เวชภัณฑ์ทางการแพทย์,ด้านการจัดซ้ือ,ด้านจัดจ่ายและจําหน่ายเวชภัณฑ์ทางการแพทย์,ด้านงานธุรการ 
   

๔. การรับสมัคร 
  ผู้ท่ีมีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก สามารถ Download ใบสมัครได้ท่ี 
  ๔.๑  กรณี  เป็นบุคคลภายนอก ท่ี  http://www2.ra.mahidol.ac.th/ramahr/Document/Down_1.pdf 
   ๔.๒  กรณี  เป็นบุคคลภายใน 

       (๑)   ข้าราชการ  http://intra.rama.mahidol.ac.th/dean/hr/forms/01/F_PNC323.doc 
       (๒)   พนักงานมหาวิทยาลัย  http://intra.rama.mahidol.ac.th/dean/hr/forms/01/F_PNC324.doc                      

  โดยย่ืนใบสมัครพร้อมเอกสารประกอบการสมัครด้วยตนเองได้ท่ี ฝ่ายทรัพยากรบุคคล คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาล-
รามาธิบดี  อาคาร ๓ ชั้น ๖  ระหว่างวันที่  ๒๗  พฤศจิกายน – ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๕ ในวันและเวลาราชการ 
 

 ๕.  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนํามายื่นพร้อมใบสมัคร 
   ๕.๑   ใบสมัครสอบคัดเลือกจํานวน ๑ ชุด  

                      ๕.๒   รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดํา  ขนาด ๑ นิ้ว  จํานวน ๑ รูป 
      ๕.๓   สําเนาใบปริญญาบัตร จํานวน ๑ ฉบับ 

          ๕.๔   สําเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript)  ฉบับสมบูรณ์ จํานวน ๑ ฉบับ 
        ๕.๕   สําเนาทะเบียนบ้านและสําเนาบัตรประชาชน  จํานวน ๑ ฉบับ 
        ๕.๖   หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล  ใบทะเบียนสมรส จํานวน ๑ ฉบับ 
        ๕.๗   หนังสือรับรองการทํางาน 

  สําหรับการสมัครสอบในครั้งนี้  ให้ผู้สมัครสอบรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังปรากฏว่า
ผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน จะถือว่าขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือก  และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง      
ท่ีสอบคัดเลือกได้ 
             

 ๖.  วิธีการคัดเลือก 
       คณะกรรมการฯ  จะดําเนินการคัดเลือกโดยวิธี การสอบสัมภาษณ์  
 

  ๗.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก 
     คณะฯจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก และประกาศกําหนดวันเวลาและสถานที่ดําเนินการ 

สอบคัดเลือก ในวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๕๕ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล อาคาร  ๓ ชั้น  ๖  
 

              ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๖       พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 

                                                                                          
                                                                                     (อาจารย์โยเซฟ   ซ่ือเพียรธรรม) 
                                                                                     ประธานคณะกรรมการคัดเลือกฯ 


