
 
 
 

ประกาศคณะแพทยศาสตร�โรงพยาบาลรามาธิบดี 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุเป!นพนักงานมหาวิทยาลัยคณะแพทยศาสตร�โรงพยาบาลรามาธิบดี 
………………………………………………………………….………………………………………………………………………..… 

ด�วยคณะแพทยศาสตร�โรงพยาบาลรามาธิบดี  มีความประสงค�จะรบัสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุเป$นพนักงานมหาวิทยาลยั 
คณะแพทยศาสตร�โรงพยาบาลรามาธิบดี  จํานวน ๑ อัตรา  ดังรายละเอียดต*อไปน้ี  
 ๑.   ตําแหน(งท่ีจะบรรจุ 
 ตําแหน*งท่ีจะบรรจุ  ปรากฏอยู*ในรายละเอียดแนบท�ายประกาศน้ี 

๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหน(ง 
                        ผู�สมคัรรับการคัดเลือกต�องมีคุณสมบัติท่ัวไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยมหิดลว*าด�วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย  
พ.ศ.๒๕๕๑  และมคุีณสมบัติเฉพาะตําแหน*งตามท่ีระบุไว�ในรายละเอียดแนบท�ายประกาศน้ี 

๓. วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 
         ผู�สนใจสามารถขอรับ และยื่นใบสมัครได�ท่ี  ฝ7ายทรัพยากรบุคคล เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. และ ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. (ทุกวัน                 

เว�นวันหยุดราชการ)หรือสมัครผ*านทางไปรษณีย�  โดยสามารถ  Download  ใบสมัครได�ท่ี http://www2.ra.mahidol.ac.th/ramahr/Page1.php                
และส*งใบสมัครมาท่ี ฝ7ายทรัพยากรบุคคล คณะแพทยศาสตร�โรงพยาบาลรามาธิบดี เลขท่ี ๒๗๐  อาคาร๓  ช้ัน๖  ถนนพระราม๖  แขวงทุ*งพญาไท                    
เขตราชเทวี  กรุงเทพฯ  ๑๐๔๐๐  โดยเป.ดรับสมัครต้ังแต(บัดนี้เป!นต0นไป 
   ๔.  เอกสารและหลักฐานประกอบใบสมัคร  
            ๔.๑ รูปถ*ายหน�าตรงไม*สวมหมวกและไม*ใส*แว*นตาดํา  ขนาด ๑ น้ิว  จํานวน ๒ รูป 

     ๔.๒ สําเนาใบปริญญาบัตรหรอืหนังสือรับรองซ่ึงได�รับอนุมัตจิากผู�มีอํานาจว*าเป$นผู�สําเร็จการศึกษาครบถ�วนตามหลักสูตร                 
      จํานวน ๑ ฉบับ 

         ๔.๓ สําเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ� จํานวน ๑ ฉบับ 
       ๔.๔ สําเนาทะเบียนบ�าน  จํานวน ๑ ฉบับ 
       ๔.๕ สําเนาบัตรประชาชน  จํานวน ๑ ฉบับ 
       ๔.๖ หลักฐานอ่ืนๆ เช*น ใบทหารกองเกิน  ใบเปลี่ยนช่ือ-สกุล  ใบทะเบียนสมรส   
       ๔.๗ หนังสือรับรองการทํางาน (ถ�ามี)  

๕.  การประกาศรายชื่อผู0มีสิทธิเข0ารับการคัดเลือก  
                      ประกาศรายช่ือผู�มีสิทธิเข�ารับการคัดเลือก  ประมาณวันท่ี ๑๕ หรือ ๓๐ ของทุกเดือน  จนกว*าตําแหน*งจะได�รับการบรรจุ   
ณ บอร�ดประชาสัมพันธ�  ฝ7ายทรัพยากรบุคคล  อาคาร ๓  ช้ัน ๖  หรือทาง www.ra.mahidol.ac.th      
 
       
                                                                                 ประกาศ  ณ  วันท่ี      ๒๖      มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๕๖   
 

 
                             

                                                                                             (อาจารย�โยเซฟ   ซ่ือเพียรธรรม) 
                                                                                   รองคณบดีฝ7ายทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติหน�าท่ีแทน 

                                               คณบดีคณะแพทยศาสตร�โรงพยาบาลรามาธิบด ี

 
 

มุ่งเรยีนรู ้คู่คุณธรรม นาํสู่คุณภาพ 
- ๒ - 

รายละเอียดแนบท0ายประกาศคณะแพทยศาสตร�โรงพยาบาลรามาธิบดี  มหาวิทยาลัยมหิดล 
ลงวันท่ี     ๒๖      มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๕๖ 

 

ตําแหน(ง  นักวิจัย  จํานวน ๑ อัตรา 
 

สังกัด  สํานักงานวิจัย วิชาการและนวัตกรรม  งานห�องปฏิบัติการวิจัย 
  



คุณสมบัติเฉพาะตําแหน(ง 
๑. เพศ ชาย/หญิง อายไุม*เกิน ๔๐ ปc (เพศชายต�องผ*านการเกณฑ�ทหารแล�ว) 
๒. คุณวุฒิปรญิญาเอก  ทางด�านวิทยาศาสตร� (Cell Biology) 
๓. หากมีประสบการณ�ในการทํางานด�าน Stem cell จะได�รับการพิจารณาเป$นพิเศษ 
๔. มีความรู�ความเข�าใจด�านการเลี้ยงเซลล� และ Sterile technique 
๕. สามารถใช�เครื่องมืออุปกรณ�ทางวิทยาศาสตร�ได� 
๖. สามารถใช�คอมพิวเตอร�โปรแกรมสําเรจ็รูป Microsoft Word/Excel /Internet และอุปกรณ�สํานักงานต*างๆ ได�ด ี
๗. มีความสามารถในการใช�ภาษาอังกฤษ ในการ ฟtง พูด อ*าน เขียนได�ดี 
๘. มีมนุษยสมัพันธ� และสามารถประสานงานกับบุคคล และหน*วยงานต*างๆได�ด ี
 

ลักษณะงานท่ีมอบหมายให0ปฏิบัติ      
๑. ด�านงานวิจัย  ปฏิบัติงานวิจัยทางห�องปฏิบัติการด�าน cell , Stem cell และ cell therapy โดยศึกษาค�นคว�า วางแผน

งานวิจัย ตรวจวิเคราะห� ทดสอบทางห�องปฏิบัติการ เก็บบันทึกข�อมลู วิเคราะห�ข�อมูลเก่ียวกับการวิจัย  จัดทําต�นฉบับ
ผลการวิจัยเพ่ือตีพิมพ�ในวารสารทางการแพทย� 

๒. ด�านงานบริการวิชาการ  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา ได�แก* เป$นท่ีปรึกษา  ให�ความรู�ท้ัง
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติในกระบวนการวิเคราะห�  จัดอบรมทางด�าน Stem cell และร*วมในการพัฒนามาตรฐานทาง
ห�องปฏิบัติการเพ่ือการรับรองมาตรฐาน GLP 

๓. ปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข�องตามท่ีได�รับมอบหมาย  
  

หลักเกณฑ�การสอบคัดเลือก     
      สอบสัมภาษณ�  

 

อัตราค(าตอบแทน   :  - ปริญญาเอก  เงินเดือนข้ันต่ํา  ๒๘,๕๐๐ บาท   
                              หากมีประสบการณ�ในงานท่ีเก่ียวข�อง  อาจได�รับการพิจารณาเพ่ิมเงินเดือนตามหลักเกณฑ�ของคณะฯ 
     - เงินเพ่ิมพิเศษ ๑,๐๐๐ บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มุ่งเรยีนรู ้คู่คุณธรรม นาํสู่คุณภาพ 


