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ประกาศคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งหัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน 

คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
………………………..…………………..… 

 ด้วยคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี     มีความประสงค์จะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง
หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน ของคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี จํานวน ๑ อัตรา 
 

๑. ตําแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
ตําแหน่ง หัวหน้างานบริการการแพทย์และเภสัชกรรม สังกัดศูนย์การแพทย์สิริกิต์ิ จํานวน ๑ อัตรา 
 

 ๒.   คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
                         ๒.๑  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ขึ้นไป ด้านเภสัชศาสตร์บัณฑิต ท่ี ก.พ.รับรอง  

 ๒.๒  มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการบริการโรงพยาบาล อย่างน้อย ๕ ปี(โดยมีหนังสือรับรองมาแสดง) 
                         ๒.๓  ผ่านการอบรมหลักสูตรการบริหารจัดการด้านคุณภาพโรงพยาบาล (โดยมีหนังสือรับรองมาแสดง) 
                         ๒.๔  มีมนุษยสัมพันธ์ และสามารถประสานงานกับบุคคล/หน่วยงาน ต่างๆได้ดี 
                         ๒.๕  มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ โปรแกรม Microsoft Office ได้เป็นอย่างดี 
    ๒.๖  มีทักษะด้านการใช้ภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี   
    ๒.๗  สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้เต็มเวลา 
    ๒.๘  เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานมหาวิทยาลัย (คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี)/ข้าราชการ 
                                พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล ซ่ึงมีคุณลักษณะสอดคล้องกับค่านิยมของมหาวิทยาลัย                  
                         ๒.๙  กรณีเป็นบุคคลภายนอก หากได้รับการคัดเลือก จะต้องบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานมหาวิทยาลัย  
                                (คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี) ท่ีปฏิบัติงานเต็มเวลา 

            ๓.  ลักษณะงานที่รับผิดชอบของตําแหน่งโดยสังเขป 
๓.๑  มอบหมาย สั่งการ กํากับดูแล ตรวจสอบงานบริการเวชภัณฑ์ นับต้ังแต่วางแผน จัดสรรอัตรากําลัง การเบิกและ 
       การบริการจ่ายยา การจัดเก็บรักษา การแบ่งบรรจุยา  เพื่อให้บริการผู้ป่วยได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและได้ 
       มาตรฐาน 
๓.๒  มอบหมาย สั่งการ กํากับดูแล ตรวจสอบงานบริหารเวชภัณฑ์ นับต้ังแต่การระบุคุณสมบัติ การดําเนินงาน  
       จัดซ้ือยา การตรวจรับ การจัดเก็บการทําบัญชีเบิกจ่าย การสํารวจอายุยา เพื่อให้บริการผู้ป่วยได้อย่างเพียงพอ  
       มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
๓.๓  ดําเนินงานจัดบริการให้การแนะนํา ปรึกษาและแก้ไขปัญหาด้านยา ให้ข้อมูลและความรู้เบื้องต้นทั้งทางตรงและ 
       ทางโทรศัพท์แก่ผู้ป่วยและบุคลากรทางการแพทย์ 
๓.๔  กํากับดูแลการทํารายงานการใช้สารเสพติดและวัตถุออกฤทธิ์ต่อจิตประสาทเสนอต่อผู้บริหารและคณะกรรมการ 
       อาหารและยา 
๓.๕ ดําเนินการติดตามผลและประเมินผลการใช้ยาร่วมกับแพทย์ พยาบาล และบุคลากรอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุง 
       เปลี่ยนแปลงยา 

                        ๓.๖  ประสานงานกับผู้บริหารและบุคลากรในฝ่าย ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ท้ังภายใน ภายนอกเพื่อ 
                                แก้ปัญหาต่างๆ และดําเนินการตามนโยบายไปในทางเดี่ยวกัน 
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            ๓.  ลักษณะงานที่รับผิดชอบของตําแหน่งโดยสังเขป(ต่อ) 
            ๓.๗   รวบรวม สรุป รายงานสถิติต่างๆเพื่อเสนอต่อผู้บริหารในการดําเนินการต่อไป 
            ๓.๘   รับผิดชอบการบริหารงานทั่วไป รวมถึงนโยบายและดําเนินการด้านการติดตามกํากับดูแลการพัฒนาความรู้และ 
                               ทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อให้เจ้าหน้าท่ีทุกระดับปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน ประจําปี 
            ๓.๙  ประเมินผลการปฏิบัติงานของเจา้หน้าท่ีทุกระดับ เพื่อวิเคราะห์ผลงาน ปริมาณงานและการเลื่อนขั้นประจําปี 
                      ๓.๑๐ ร่วมเป็นกรรมการและอนุกรรมการต่างๆ 
 

๔. การรับสมัคร 
  ผู้ท่ีมีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก สามารถ Download ใบสมัครได้ท่ี 
  ๔.๑  กรณี  เป็นบุคคลภายนอก ท่ี   http://www2.ra.mahidol.ac.th/ramahr/Document/Down_1.pdf 
   ๔.๒  กรณี  เป็นบุคคลภายใน 

       (๑)   ข้าราชการ  http://intra.rama.mahidol.ac.th/dean/hr/forms/01/F_PNC323.doc 
       (๒)   พนักงานมหาวิทยาลัย  http://intra.rama.mahidol.ac.th/dean/hr/forms/01/F_PNC324.doc                      

  โดยย่ืนใบสมัครพร้อมเอกสารประกอบการสมัครด้วยตนเองได้ท่ี ฝ่ายทรัพยากรบุคคล คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาล-
รามาธิบดี  อาคาร ๓ ชั้น ๖  ระหว่างวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๕  - ๑๑ มกราคม ๒๕๕๖ ในวันและเวลาราชการ 
 

 

 ๕.  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนํามายื่นพร้อมใบสมัคร 
   ๕.๑   ใบสมัครสอบคัดเลือกจํานวน ๑ ชุด  

                      ๕.๒   รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดํา  ขนาด ๑ นิ้ว  จํานวน ๑ รูป 
      ๕.๓   สําเนาใบปริญญาบัตร จํานวน ๑ ฉบับ 

          ๕.๔   สําเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript)  ฉบับสมบูรณ์  จํานวน ๑ ฉบับ 
        ๕.๕   สําเนาทะเบียนบ้านและสําเนาบัตรประชาชน  จํานวน ๑ ฉบับ 
        ๕.๖   หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล  ใบทะเบียนสมรส จํานวน ๑ ฉบับ 
        ๕.๗   หนังสือรับรองการทํางาน 

  สําหรับการสมัครสอบในครั้งนี้  ให้ผู้สมัครสอบรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังปรากฏว่า
ผู้สมัครรายใดมคีุณสมบัติไม่ครบถ้วน จะถือว่าขาดคุณสมบัติในการสมัครคัดเลือก  และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง      
ท่ีคัดเลือกได้ 
             

 ๖.  วิธีการคัดเลือก 
       คณะกรรมการฯ  จะดําเนินการคัดเลือกโดยวิธี การสัมภาษณ์  
 

  ๗.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก 
     คณะฯจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก และประกาศกําหนดวันเวลาและสถานที่ดําเนินการ 

สอบคัดเลือก ในวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๕๖  ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล อาคาร  ๓ ชั้น  ๖  
 

              ประกาศ  ณ  วันที่     ๗     ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

                                                                                          
                                                                                    (อาจารย์โยเซฟ    ซ่ือเพียรธรรม) 
                                                                            รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 
                                                                            คณบดีคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 

 


