
 
 
 
 

ประกาศคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
………………………………………………………………….………………………………………………………………………..… 

 ด้วยคณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธิบดี  มีความประสงค์จะรบัสมัครบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลยั 
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  จ านวน  ๑  อัตรา  ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
 ๑.   ต าแหน่งท่ีจะบรรจุ 
       ต าแหน่งท่ีจะบรรจุ  ปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 ๒.   คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
                              ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมคีุณสมบัติทั่วไปตามระเบยีบมหาวทิยาลัยมหิดลว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย  
พ.ศ. ๒๕๕๑ และมคีุณสมบตัิเฉพาะต าแหน่งตามที่ระบไุว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 ๓.   วัน  เวลา และสถานที่รับสมัคร 
       ผู้สนใจสามารถขอรบั และยืน่ใบสมัครได้ที่  ฝ่ายทรัพยากรบคุคล  เวลา  ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น.  และ  ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.             
(ทุกวันเว้นวันหยุดราชการ) หรือสมัครผา่นทางไปรษณีย์  โดยสามารถ Download ใบสมัคร  ได้ที ่http://www2.ra.mahidol.ac.th/ramahr/Page1.php 
และส่งใบสมัครมาที่  ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  เลขท่ี ๒๗๐  อาคาร ๓  ช้ัน ๖  ถนนพระราม ๖  แขวงทุ่งพญาไท  
เขตราชเทวี  กรุงเทพฯ  ๑๐๔๐๐  โดยเปิดรับสมัครต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 ๔.   เอกสาร และหลักฐานประกอบใบสมัคร  
       ๔.๑  รูปถ่ายหน้าตรงไมส่วมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด  ๑  นิ้ว  จ านวน  ๑  รูป 
            ๔.๒  ส าเนาใบปรญิญาบตัรหรือหนังสือรับรองซึ่งได้รับอนุมตัิจากผู้มีอ านาจว่าเป็นผูส้ าเร็จการศึกษาครบถ้วน 
                                     ตามหลักสูตรแล้ว  จ านวน  ๑  ฉบับ 
    ๔.๓  ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบรูณ์  จ านวน  ๑  ฉบับ 
  ๔.๔  ส าเนาทะเบียนบ้านและส าเนาบัตรประชาชน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
  ๔.๕  หลักฐานอื่นๆ  เช่น  ใบทหารกองเกิน  ใบเปลี่ยนช่ือ-สกุล  ใบทะเบียนสมรส  จ านวน  ๑  ฉบับ 
  ๔.๖  หนังสือรับรองการท างาน (ถา้มี) 
 ๕.   การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  

  ประกาศรายชื่อผู้มสีิทธิเข้ารับการคัดเลือก  ประมาณวันที่  ๑๕ หรือ  ๓๐  ของทุกเดือน  จนกว่าต าแหน่งจะไดร้ับการบรรจุ   
ณ  บอร์ดประชาสัมพันธ์  ฝา่ยทรพัยากรบุคคล  อาคาร  ๓  ช้ัน  ๖  หรือทาง www.ra.mahidol.ac.th   
 
     
                                                                               ประกาศ  ณ  วันท่ี     ๖      สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๖                           

 
                                                                    

                                     (อาจารย์โยเซฟ     ซื่อเพียรธรรม) 
                                                                                  รองคณบดีฝ่ายทรพัยากรบุคคล ปฏิบัติหนา้ที่แทน 

                                  คณบดีคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบด ี
 

 

มุ่งเรียนรู้ คู่คุณธรรม น ำสู่คุณภำพ 

http://www2.ra.mahidol.ac.th/ramahr/Page1.php
http://www.ra.mahidol.ac.th/


-  ๒  - 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  มหาวิทยาลัยมหิดล 

ลงวันที่      ๖        กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
 

ต าแหน่ง  แพทย ์ จ านวน  ๑  อัตรา 
 

สังกัด              ศูนย์สนับสนุนพันธกิจ  หน่วยศูนย์รังสีวินิจฉัยกา้วหน้า  
  

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
๑. เพศ ชาย/หญิง อายตุั้งแต่  ๒๕  ปีขึ้นไป (เพศชาย ต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว) 
๒. คุณวุฒิแพทยศาสตรบณัฑติ  วุฒิบัตรแสดงความรู้  ความช านาญในการประกอบอาชีพเวชกรรม  

สาขาอนุสาขาภาพวินิจฉัยระบบประสาท และได้รับใบอนญุาตประกอบวิชาชีพสาขาเวชกรรม จากแพทยสภา   
๓. มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในการฟัง  พูด  อ่าน  เขียนได้ด ี
๔. สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเรจ็รูป  Microsoft Offices/Internet และ Intranet ได ้
๕. มีมนุษยสมัพันธ์ และสามารถประสานงานกับบุคคล และหน่วยงานต่างๆได้ดี   
 

ลักษณะงานทีม่อบหมายให้ปฏิบติั     
๑. ปฏิบัติงานด้านการตรวจผู้ป่วยด้วยเครื่องเอ็กซเรย์คอมพิเวอตร ์(CT)  และ/หรือเครื่องสร้างภาพด้วยสนามแม่เหล็กไฟฟ้า (MRI)  

ให้ได้ภาพทีร่ังสีแพทย์สามารถวิฉิจฉัยรอยโรคได้ตามมาตรฐานสากล และผูป้่วยเกิดความปลอดภัยในการใช้เครื่อง 
๒. ปฏิบัติงานด้านการวินิจฉัย  ได้แก ่

CT : brain, orbits, temporal bones,  head & neck และ spine 
CTA : carotid & vertebral arteries 
MRI : brain, head & neck และ spine 
MRA : carotid & vertebral arteries 
MRV : brain 

๓. ด าเนินงานด้านการเรยีนการสอนแพทย์ประจ าบ้านรังสีวิทยา และแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดอนุสาขาภาพวินิจฉัยระบบประสาท 
ทั้งภายใน และภายนอกคณะฯ  

 

หลักเกณฑก์ารสอบคัดเลือก    :  สอบสัมภาษณ์  
             
อัตราค่าตอบแทน     :  พิจารณาให้ได้รับตามคณุวุฒิ และตามประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์กับต าแหน่งหน้าท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มุ่งเรียนรู้ คู่คุณธรรม น ำสู่คุณภำพ 
 


