
 
 
 
 

ประกาศคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
………………………………………………………………….………………………………………………………………………..… 

 ด้วยคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี จํานวน  ๔  อัตรา  ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
   ๑. ตําแหน่งที่จะบรรจุ 
 ตําแหน่งที่จะบรรจุ ปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

  ๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง่ 
                        ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงาน 
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑  และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

  ๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 ผู้สนใจสามารถขอรับ และยื่นใบสมัครได้ท่ี  ฝ่ายทรัพยากรบุคคล เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. และ ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.             

(ทุกวันเว้นวันหยุดราชการ)  หรือสมัครผ่านทางไปรษณีย์  โดยสามารถ  Download  ใบสมัครได้ท่ี 

http://www2.ra.mahidol.ac.th/ramahr/Page1.php และส่งใบสมัครมาที่ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี     
เลขที่  ๒๗๐  อาคาร  ๓  ชั้น  ๖  ถนนพระราม  ๖  แขวงทุ่งพญาไท  เขตราชเทวี  กรุงเทพฯ  ๑๐๔๐๐  โดยเปิดรับสมัครตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
          ๔. เอกสารและหลักฐานประกอบใบสมัคร  
            ๔.๑ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดํา  ขนาด ๑ นิ้ว  จํานวน ๒ รูป 

     ๔.๒ สําเนาใบปรญิญาบัตรหรือหนังสือรับรองซึ่งได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจว่าเป็นผู้สําเร็จการศึกษาครบถ้วน 
           ตามหลักสูตร  แล้ว  จํานวน ๑ ฉบับ 

         ๔.๓ สําเนาใบแสดงผลการศกึษา (Transcript)  ฉบับสมบูรณ์  จํานวน ๑ ฉบับ 
       ๔.๔ สําเนาทะเบียนบ้านและสําเนาบัตรประชาชน  จํานวน ๑ ฉบับ 
       ๔.๕ หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล  ใบทะเบียนสมรส จํานวน ๑ ฉบับ 
       ๔.๖ สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม  จํานวน  ๑  ฉบับ 
       ๔.๗ หนังสือรับรองการทํางาน  

  ๕.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  
     ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  ประมาณวันที่  ๑๕  หรือ  ๓๐  ของทุกเดือน  จนกว่าตําแหน่งจะได้รับการบรรจุ   

ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์  ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  อาคาร ๓  ชั้น ๖  หรือทาง  www.ra.mahidol.ac.th 
     
  
                                                                                     ประกาศ  ณ  วันที่     ๖       ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๕   

                              
 

     (อาจารย์โยเซฟ     ซ่ือเพียรธรรม) 
                                                                                     รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 
     คณบดีคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
 
 
 
 

มุงเรียนรู คูคณุธรรม นําสูคุณภาพ 



-  ๒  - 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  มหาวิทยาลัยมหิดล 

ลงวันที่     ๖       ธันวาคม  ๒๕๕๕ 
 
 

ตําแหน่ง  เภสัชกร  จํานวน  ๔  อัตรา 
 

สังกัด  ศูนย์การแพทย์สิริกิต์ิ  งานบริการการแพทย์และเภสัชกรรม   
 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
๑. เพศ ชาย/หญิง อายุไม่เกิน ๓๕ ปี (เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว) 
๒. คุณวุฒิปริญญาตรี สาขาเภสัชศาสตร์ และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม 
๓. หากมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการบริการโรงพยาบาล จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
๔. สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมสําเร็จรูป Microsoft Word/Excel/Internet/Intranet และอุปกรณ์สํานักงานต่างๆได้ 
๕. มีมนุษยสัมพันธ์ และสามารถประสานงานกับบคุคล และหน่วยงานต่างๆได้ดี  
 

ลักษณะงานที่มอบหมายให้ปฏิบัติ 
 

๑. ให้บริการจ่ายยาแก่ผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน เพื่อให้ผู้ป่วยได้รับยาท่ีถูกต้อง ปลอดภัยและหอผู้ป่วยได้รับยาสํารอง           
เพียงพอต่อการใช้ 

๒. ควบคุมดูแล และตรวจสอบการเตรียมยาแบ่งบรรจุ  โดยตรวจสอบความถูกต้องของชื่อยา ปริมาณยา และวันที่                      
ท่ีหมดอายุของยาเพื่อเพิ่มความรวดเร็วในการจัดยาและสามารถตรวจสอบวันหมดอายุของยาได้ 

๓. การให้คําแนะนํา ปรึกษาปัญหา และเผยแพร่ความรู้แก่บุคลากรทางการแพทย์และบุคคลท่ัวไปท้ังโดยตรงและทาง 
โทรศัพท์ ควบคุมการจัดทํารายงานและสถิติต่างๆ เพื่อเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ วางแผน และพัฒนางาน 

๔. ร่วมเป็นกรรมการ และอนุกรรมการต่างๆ รวมถึงผู้ทํางานในคณะทํางานต่างๆ ของคณะฯ หรืองานเภสัชกรรม                  
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๕. ปฏิบัติราชการอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
๖. ให้การฝึกอบรมนักศึกษาเภสัชศาสตร์  โดยการบรรยายในห้องและฝึกปฏิบัติงานจริง เพื่อเพิ่มประสบการณ์ในการเรียนรู้ 

 

หลักเกณฑ์การสอบคัดเลือก     
๑. สอบสอบสัมภาษณ์ 
๒. สอบภาคปฏิบัติ ๓ - ๕ วัน  

             

อัตราค่าตอบแทน     :  ปริญญาตรี - เงินเดือนขั้นต่ํา ๑๖,๒๓๐ บาท  
    - เงิน พ.ต.ส. ๑,๕๐๐ บาท  
    - เงินเพิ่มพิเศษตําแหน่งเภสัชกร ๕,๐๐๐ บาท 
    (หากมีประสบการณ์ในงานที่เกี่ยวข้อง อาจได้รับการพิจารณาเพิ่มเงินเดือน ตามหลักเกณฑ์ของคณะฯ) 

 

                            
 
 
 
 

มุงเรียนรู คูคณุธรรม นําสูคุณภาพ 


