
 
 
 

ประกาศคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
………………………………………………………………….………………………………………………………………………..… 

 ด้วยคณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธิบดี  มีความประสงค์จะรบัสมัครบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลยั 
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  จ านวน  ๑  อัตรา  ดังรายละเอยีดต่อไปนี้  
 

 ๑.   ต าแหน่งท่ีจะบรรจุ 
 ต าแหน่งท่ีจะบรรจุ ปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี ้
 

๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
                        ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงาน 
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 

๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 ผู้สนใจสามารถขอรับ และยื่นใบสมัครได้ที่  ฝ่ายทรัพยากรบุคคล เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. และ ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.             

(ทุกวันเว้นวันหยุดราชการ)  หรือสมัครผ่านทางไปรษณยี์  โดยสามารถ  Download  ใบสมัครได้ที่
http://www2.ra.mahidol.ac.th/ramahr/PageDownload.php และส่งใบสมัครมาที่ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาล -
รามาธิบดี  เลขท่ี  ๒๗๐  อาคาร  ๓  ช้ัน  ๖  ถนนพระราม  ๖  แขวงทุ่งพญาไท  เขตราชเทวี  กรุงเทพฯ  ๑๐๔๐๐   
โดยเปิดรับสมัครต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

   ๔.  เอกสาร และหลักฐานประกอบใบสมัคร  
            ๔.๑  รูปถ่ายหน้าตรงไมส่วมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด  ๑  นิ้ว  จ านวน  ๑  รูป 

     ๔.๒  ส าเนาใบปรญิญาบตัร หรือหนังสือรับรองซึ่งได้รับอนุมตัิจากผู้มีอ านาจว่าเป็นผูส้ าเร็จการศึกษาครบถ้วน 
            ตามหลักสูตรแล้ว  จ านวน  ๑  ฉบับ 

         ๔.๓  ส าเนาใบแสดงผลการศกึษา (Transcript) ฉบับสมบรูณ ์ จ านวน  ๑  ฉบับ 
       ๔.๔  ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประชาชน  อย่างละ  ๑  ฉบับ 
       ๔.๕  หลักฐานอื่นๆ  เช่น  ใบทหารกองเกิน  ใบเปลี่ยนช่ือ-สกุล  ใบทะเบียนสมรส  อย่างละ  ๑  ฉบับ 
       ๔.๖  หนังสือรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
       

๕.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  
       ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  ประมาณวันท่ี ๑๕ หรือ ๓๐ ของทุกเดือน  จนกว่าต าแหน่งจะได้รับการบรรจุ   
ณ  บอร์ดประชาสัมพันธ์  ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  อาคาร  ๓  ช้ัน  ๖ หรือทาง  www.ra.mahidol.ac.th  
     
 
                                                                         ประกาศ  ณ  วันท่ี       ๒๗       สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๖   

                              
 

                                                                                    (อาจารย์ นพ.โยเซฟ     ซื่อเพียรธรรม) 
                                                                              รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 
                                                                                คณบดีคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบด ี
 

 

 

มุ่งเรียนรู้ คู่คุณธรรม น ำสู่คุณภำพ 

http://www.ra.mahidol.ac.th/


-  ๒  - 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  มหาวิทยาลัยมหิดล 

ลงวันที่      ๒๗       สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

 
ต าแหน่ง  ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์  จ านวน  ๑  อัตรา 
 

สังกัด               ภาควิชาพยาธิวิทยา  สาขาวิชาพยาธิวิทยาคลินกิ  ศูนย์ชันสูตรผู้ป่วยนอก 
  

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
๑. เพศ ชาย/หญิง อายุ ๑๘ - ๓๕ ป ี(เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว) 
๒. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  ทุกสาขาวิชา  
๓. มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในการ ฟัง พูด อ่าน เขียนได้ 
๔. สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเรจ็รูป Microsoft Word/ Excel/ Internet/ Intranet และอุปกรณส์ านักงานต่างๆได ้
๕. มีมนุษยสมัพันธ์ดี  มีความใส่ใจ และรักงานบริการผู้ป่วย   
๖. สามารถขับรถจักรยานยนตไ์ด้ และหากมีรถจักรยานยนต์เป็นของตนเองจะไดร้ับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
 

ลักษณะงานทีม่อบหมายให้ปฏิบติั     
๑. ปฏิบัติงานด้านการดูแลระบบขนสง่ตัวอย่างตรวจของผู้ป่วย (Logistic) จากห้องเจาะเลือดไปท่ีห้องปฏบิัติการที่อาคาร 

ศูนย์การแพทย์สมเดจ็พระเทพรัตน์ ห้องปฏิบัติการอาคารหลัก และหน่วยงานท่ีจะจัดตั้งใหม่นอกโรงพยาบาล 
๒. ปฏิบัติหน้าท่ีดา้นการลงทะเบียนบนัทึกรับเลือด และตัวอยา่งการตรวจของผู้ป่วยจากแผนกตรวจผู้ป่วยนอก  

และหอผูป้่วยในท้ังหมดผา่นทางระบบคอมพิวเตอร์ 
๓. ปฏิบัติงานด้านการน าส่งตัวอย่างตรวจของผู้ป่วย ไปยังหน่วยงานรัฐ หรือเอกชนอ่ืนเพื่อการส่งต่อเหมาช่วง 
๔. ด าเนินการเตรยีมอุปกรณ์การจัดเก็บตัวอย่าง และให้ค าแนะน าขั้นตอน  รวมถึงวิธีการเก็บตัวอย่างแกผู่้ป่วย 
๕. ด าเนินการตรวจสอบความถูกต้อง และด าเนินการคดัแยกสิ่งส่งตรวจให้ตรงกับรายการสั่งตรวจทดสอบของห้องปฏิบัติการต่างๆ 
๖. ด าเนินการติด Barcode ที่หลอดเลือด และภาชนะท่ีจัดเก็บสิ่งส่งตรวจ 
๗. ด าเนินการคดัแยกงานด่วนท่ีแพทย์ต้องการผลทันทีเพ่ือการวิเคราะห์ด่วน 
๘. ด าเนินการรับ และส่งรายงานผลที่เป็นเอกสาร จากห้องปฏิบัติการสง่ต่อแพทย์ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 

หลักเกณฑก์ารสอบคัดเลือก     
๑. สอบสัมภาษณ์  
๒. สอบภาคปฏิบัติ ๕ วัน 

             
อัตราค่าตอบแทน   :  ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง  เงินเดือน  ๑๓,๒๖๐  บาท  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
มุ่งเรียนรู้ คู่คุณธรรม น ำสู่คุณภำพ 


