
ทนุสนบัสนนุนกัวจิยั
หลงัปรญิญาเอก

Postdoctoral 
Fellowship

จดัท าโดย นางสาวสปุราน ีลิม้พวงแกว้

กองบรหิารงานวจิยั มหาวทิยาลยัมหดิล

ขอ้มลู ณ วนัที ่22 กนัยายน 2563



ประเภทของทนุสนบัสนุน
นกัวจิยัหลงัปรญิญาเอก

จัดท ำโดย กองบริหำรงำนวิจัย



ประกาศมหาวทิยาลยัมหดิล
ทนุสนบัสนนุนกัวจิยั
หลงัปรญิญาเอก
2562

จัดท ำโดย กองบริหำรงำนวิจัย

ทนุสนบัสนนุนกัวจิยั
หลงัปรญิญาเอก
Postdoctoral 
Fellowship

ประกาศมหาวทิยาลยัมหดิล
ทนุสง่เสรมิพฒันาบคุลากร

วจิยัและนวตักรรม
2562



ขยายระยะเวลาการสง่รายงานจาก 6 เดอืน 
เป็น 9 เดอืน

การสมคัรและการเบกิจา่ยเงนิใหใ้ชห้ลกัเกณฑ์
ตามประกาศทนุสนบัสนุนนกัวจิยัหลงัปรญิญาเอก



ทนุสนบัสนนุนกัวจิยัหลงัปรญิญาเอก

Postdoctoral Fellowship

https://op.mahidol.ac.th/ra/research_REGULATION/



ประกาศมหาวทิยาลยัมหดิล
ทนุสนบัสนนุนกัวจิยั
หลงัปรญิญาเอก
2562

จัดท ำโดย กองบริหำรงำนวิจัย

ทนุสนบัสนนุนกัวจิยั
หลงัปรญิญาเอก
Postdoctoral 
Fellowship

ประกาศมหาวทิยาลยัมหดิล
ทนุสง่เสรมิพฒันาบคุลากรวจิยั

และนวตักรรม
2562

1. อาจารยท์ีป่รกึษา 1 ทา่น 

สามารถขอทนุสนับสนุนนักวจิัย

หลงัปรญิญาเอก ไดไ้มเ่กนิ 1 ทนุ

ระยะเวลาไมเ่กนิ 3 ปี โดยจะตอ้ง

ผา่นการประเมนิจากมหาวทิยาลยั

2. อาจารยท์ีป่รกึษาตอ้งมี

คณุสมบตัติามประกาศฯ ในขอ้ที่ 3

3. นักวจิัยหลงัปรญิญาเอกตอ้งมี

คณุสมบตัติามประกาศฯ ในขอ้ที่ 4

1. สามารถขอทนุสนับสนุน

นักวจิัยหลงัปรญิญาเอก ภายใตก้ลุม่

วจิัย ประเภทที ่1 – 3 ไดไ้มเ่กนิ 5 ทนุ

1.1 หากเป็นหวัหนา้กลุม่วจิยั 

ไดไ้มเ่กนิ 5 ทนุ

1.2 หากเป็นผูร้ว่มวจิยัใน

กลุม่วจิัย ไดไ้มเ่กนิ 3 ทนุ โดย

อาจารยท์ีป่รกึษาตอ้งมคีณุสมบตัิ

ตามประกาศฯ ตามขอ้ 1.2 ของทนุ

ประเภทที ่4

2. นักวจิัยหลงัปรญิญาเอกตอ้งมี

คณุสมบตัติามประกาศฯ ในขอ้ที ่1.3 

ของทนุประเภทที ่4



คณุสมบตัผิูร้บัทนุ

อาจารยท์ีป่รกึษา

1. เป็นบคุลากรมหาวทิยาลยัทีส่ าเร็จการศกึษาในระดบัปรญิญาเอก และอายไุมเ่กนิ 65 ปี
2. มปีระสบการณท์ าวจิยัมากกวา่ 10 หลงัไดร้บัปรญิญา
3. มตี าแหนง่ทางวชิาการต ัง้แตร่องศาสตราจารย ์หรอืนกัวจิยั ระดบั 3 ขึน้ไป
4. มผีลงานวจิยัตพีมิพใ์นวารสารวชิาการนานาชาตอิยา่งตอ่เนือ่งยอ้นหลงั 5 ปี หรอืมี

ผลงานวจิยัทีไ่ดร้บัการจดทะเบยีนทรพัยส์นิทางปญัญา
5. ไมเ่ป็นอาจารยผ์ูค้วบคมุวทิยานพินธป์รญิญาเอกหลกั/รว่มของนกัวจิยัหลงัปรญิญาเอก
6. ตอ้งเป็นหวัหนา้โครงการวจิยัทีไ่ดร้บัทนุจากแหลง่ทนุภายนอกมรีะยะเวลาไมต่ า่กวา่ 

2 ปี มคีวามพรอ้ม สามารถรองรบัการท างานของนกัวจิยัหลงัปรญิญาเอกได้
7. สามารถดแูล ใหค้ าปรกึษาและประสานงานในเรือ่งตา่ง ๆ  ใหน้กัวจิยัหลงัปรญิญาเอกได้

จัดท ำโดย กองบริหำรงำนวิจัย



คณุสมบตัผิูร้บัทนุ

นกัวจิยัหลงัปรญิญาเอก

1. อายไุมเ่กนิ 35 ปี
2. เป็นนกัวจิยัชาวตา่งประเทศหรอืชาวไทยทีส่ าเร็จการศกึษาในระดบัปรญิญาเอกไม่

เกนิ 5 ปี (ไมน่บัวฒุบิตัรหรอืเทยีบเทา่) ทีไ่ดส้มคัรและรบัคดัเลอืกจากอาจารยท์ี่
ปรกึษาผูข้อทนุใหเ้ขา้รว่มท าการวจิยั

3. ไมเ่ป็นผูท้ ีอ่ยูร่ะหวา่งไดร้บัทนุโครงการวจิยัหลงัปรญิญาเอกจากแหลง่ทนุอืน่
ภายในประเทศหรอืองคก์รตา่งประเทศ

4. สามารถท างานวจิยัใหก้บัมหาวทิยาลยัไดเ้ต็มเวลาตลอดชว่งเวลาทีไ่ดร้บัทนุ โดยไม่
มกีารลาอบรม ลากจิ หรอืลาอืน่ ๆ ทีเ่กนิ 15 วนัขึน้ไป

5. เป็นผูท้ ีม่หีรอืเคยมผีลงานวจิยัทีเ่ป็นชือ่แรกทีไ่ดต้พีมิพใ์นวารสารวชิาการนานาชาติ
6. มโีครงรา่ง/แผนการวจิยัทีจ่ะท าในการขอทนุทีช่ดัเจน

จัดท ำโดย กองบริหำรงำนวิจัย



การจดัสรรเงนิทนุสนบัสนนุ
นกัวจิยัหลงัปรญิญาเอก

จัดท ำโดย กองบริหำรงำนวิจัย



ทนุสนบัสนนุนกัวจิยัหลงัปรญิญาเอก

Postdoctoral Fellowship

การจดัสรรทนุ ปีที ่1 ปีที ่2 ปีที ่3 การโอนเงนิ

คา่ตอบแทน 40,000 บาท/เดอืน 40,000 บาท/เดอืน 40,000 บาท/เดอืน ระบบ AP

คา่พัฒนาสิง่เอือ้อ านวย 300,000 บาท/ปี เขา้สว่นงาน

คา่ทีพ่ัก 
(เฉพาะชาวตา่งชาต)ิ

8,000 บาท/เดอืน 8,000 บาท/เดอืน 8,000 บาท/เดอืน ระบบ AP

คา่บตัรโดยสารเครือ่งบนิ ไป-กลบั
(เฉพาะชาวตา่งชาต)ิ

จา่ยตามจรงิ
ไมเ่กนิชัน้ประหยัด

จา่ยตามจรงิ
ไมเ่กนิชัน้ประหยดั

จา่ยตามจรงิ
ไมเ่กนิชัน้ประหยัด

ระบบ AP

คา่ประกนัสขุภาพ 
(เฉพาะชาวตา่งชาต)ิ

มหาวทิยาลยั
จัดท าให ้

มหาวทิยาลยั
จัดท าให ้

มหาวทิยาลยั
จัดท าให ้

จา่ยเขา้บญัชี

นักวจิัย

จัดท ำโดย กองบริหำรงำนวิจัย



ทนุสนบัสนนุนกัวจิยัหลงัปรญิญาเอก

Postdoctoral Fellowship

การจดัสรรทนุ งวดที ่1 งวดที ่2

คา่ตอบแทน 6 เดอืน เป็นเงนิ 240,000 บาท 6 เดอืน เป็นเงนิ 240,000 บาท

คา่พัฒนาสิง่เอือ้อ านวย 200,000 บาท 100,000 บาท

คา่ทีพ่ัก 
(เฉพาะชาวตา่งชาต)ิ

6 เดอืน เป็นเงนิ 48,000 บาท 6 เดอืน เป็นเงนิ 48,000 บาท

คา่บตัรโดยสารเครือ่งบนิ ไป-กลบั
(เฉพาะชาวตา่งชาต)ิ

จา่ยตามจรงิ
ของหลกัฐานการเบกิเงนิ

จา่ยตามจรงิ
ของหลกัฐานการเบกิเงนิ

คา่ประกนัสขุภาพ 
(เฉพาะชาวตา่งชาต)ิ

จา่ยตามจรงิ
ของหลกัฐานการเบกิเงนิ

จา่ยตามจรงิ
ของหลกัฐานการเบกิเงนิ

จัดท ำโดย กองบริหำรงำนวิจัย



ข ัน้ตอนการขอรบัทนุสนบัสนุน
นกัวจิยัหลงัปรญิญาเอก

จัดท ำโดย กองบริหำรงำนวิจัย



การสมคัรขอรบัทุน

นกัวจิยัหลงัปริญญาเอก อาจารยท่ี์ปรึกษา ส่วนงาน กองบริหารงานวจิยั อธิการ/รองอธิการบดี

ตรวจสอบคุณสมบติั
และรายละเอียด
ขอ้เสนอโครงการ

จดัท าสญัญาและแบบฟอร์ม
รายละเอียดเงินงวด

ส่งคณะกรรมการพิจารณา
และสรุปผลการพิจารณา

หวัหนา้ส่วนงานพิจารณาอนุมติั/
ไม่อนุมติัขอ้เสนอโครงการ

อธิการบดีอนุมติั/ไม่อนุมติัทุน
และลงนามในประกาศ

ลงนามในสญัญาและใน
แบบฟอร์มรายละเอียดเงินงวด ลงนามในสญัญา แบบฟอร์ม

รายละเอียดเงินงวด และ AP
1. เสนออธิการบดีลงนามในสญัญา
และขออนุมติัโอนเงินงวดท่ี 1

2. ด าเนินการเอกสาร VISA + Work permit

จดัท าเอกสาร 1.MU04

2.ขอ้เสนอโครงการ
และ 3.จดัเตรียม

เอกสารประกอบอ่ืน ๆ  
ตามประกาศฯ ขอ้ 8.1

ตรวจแกไ้ข
เอกสารทั้งหมด

ไม่อนุมติั

อนุมติั
จดัท าเอกสารขอ้มูลหลกัผูข้าย

(AP)

แจง้แกไ้ขหรือไม่อนุมติัทุน

2 วนัท าการ

13 วนัท าการ
5 วนัท าการ

5 วนัท าการ

4 วนัท าการ

1

2

2 วนัท าการ

1
ด าเนินการ VISA + Work permit

และจดัเก็บคู่สญัญา 

เปิดรบัสมคัรตลอดท ัง้ปี



แบบฟอรม์ขอ้มลูหลกัผูข้าย/ผูร้บัเงนิ

ดาวโหลดแบบฟอรม์ไดท้ีเ่ว็บไซตก์องคลัง
https://op.mahidol.ac.th/fa/wp-admin/all_doc/erp/ap/ฟอรม์ขอ้มลูผูข้ายแบบใหม2่505.2018.pdf



การรายงานผลการวจิยั 
และผลผลติ

จัดท ำโดย กองบริหำรงำนวิจัย



การรายงานความกา้วหนา้ 6 เดอืน

นกัวจิยัหลงัปริญญาเอก อาจารยท่ี์ปรึกษา ส่วนงาน กองบริหารงานวจิยั อธิการ/รองอธิการบดี

กองบริหารงานวจิยั
ตรวจสอบรายละเอียด

เอกสาร

จดัท าผลการพิจารณาและ
ด าเนินการขออนุมติั
โอนเงินงวดท่ี 2

ส่งคณะกรรมการพิจารณา
และสรุปผลการพิจารณา

หวัหนา้ส่วนงานลงนามใน
เอกสาร

รองอธิการบดีอนุมติั/ไม่อนุมติั
เงินงวดท่ี 2

ด าเนินการวจิยัโดยปรับแกไ้ข
ตามขอ้เสนอแนะ
ของคณะกรรมการ

จดัท ารายงาน
ความกา้วหนา้ 6 เดือน

1. RF 402/1

และ 2. RF 403/2

ตรวจแกไ้ขรายงาน
และจดัท า RF 403/1

ไม่อนุมติั

อนุมติัรับทราบผลการพิจารณา
รายงานความกา้วหนา้

แจง้แกไ้ขหรือแจง้ยติุทุน

2 วนัท าการ

13 วนัท าการ
3 วนัท าการ

2 วนัท าการ

2 วนัท าการ



การรายงานความกา้วหนา้ รายปี (ประสงคข์อทนุตอ่เนือ่ง)

นกัวจิยัหลงัปริญญาเอก อาจารยท่ี์ปรึกษา ส่วนงาน กองบริหารงานวจิยั อธิการ/รองอธิการบดี

กองบริหารงานวจิยั
ตรวจสอบรายละเอียด

เอกสาร

ส่งคณะกรรมการพิจารณา
และสรุปผลการพิจารณา

หวัหนา้ส่วนงานลงนามใน
เอกสาร

อธิการบดี/รองอธิการบดี
อนุมติั/ไม่อนุมติั

การสนบัสนุนทุนต่อเน่ือง

จดัท ารายงาน
ความกา้วหนา้ รายปี

1. RF 402/1

2. RF 403/2

และ 3. Proposal

ตรวจแกไ้ขและจดัท า
RF 403/1

ไม่อนุมติั

อนุมติั

แจง้แกไ้ขหรือแจง้ไม่ต่อทุน

จดัท าผลการพิจารณา
สญัญาและแบบฟอร์ม
รายละเอียดเงินงวด

ปรับแกไ้ข Proposal

ลงนามในสญัญาและใน
แบบฟอร์มรายละเอียดเงินงวด

1. เสนออธิการบดีลงนามในสญัญา
และขออนุมติัโอนเงินงวดท่ี 1

2. ด าเนินการเอกสาร VISA + Work permit

2 วนัท าการ

13 วนัท าการ
5 วนัท าการ

5 วนัท าการ

4 วนัท าการ

2 วนัท าการ

1

2

ลงนามในสญัญา และ
แบบฟอร์มรายละเอียดเงินงวด

1
ด าเนินการ VISA + Work permit

และจดัเก็บคู่สญัญา 



การรายงานความกา้วหนา้ รายปี (ไมป่ระสงคข์อทนุตอ่เนือ่ง)

นกัวจิยัหลงัปริญญาเอก อาจารยท่ี์ปรึกษา ส่วนงาน กองบริหารงานวจิยั อธิการ/รองอธิการบดี

กองบริหารงานวจิยั
ตรวจสอบรายละเอียด

เอกสาร

จดัท าผลการพิจารณา 
เอกสารรับรอง

และแจง้ใหปิ้ดโครงการ 

ส่งคณะกรรมการพิจารณา
และสรุปผลการพิจารณา

หวัหนา้ส่วนงานลงนามใน
เอกสาร

รองอธิการบดีอนุมติั/ไม่อนุมติั
รายงาน

สรุปการใชง้บประมาณ
และปิดโครงการ

จดัท ารายงาน
Final Report

1. RF 402/1

และ 2. RF 403/2

ตรวจแกไ้ขรายงาน 
และจดัท า RF 403/1

ไม่อนุมติั

อนุมติั

แจง้แกไ้ข

หวัหนา้ส่วนงานลงนามใน
เอกสาร

กองบริหารงานวจิยัแจง้
กองคลงัเพ่ือปิดโครงการ

2 วนัท าการ

13 วนัท าการ 3 วนัท าการ

2 วนัท าการ

2 วนัท าการ

2 วนัท าการ



จัดท ำโดย กองบริหำรงำนวิจัย

แบบฟอรม์การสมคัรรบัทนุและแบบฟอรม์รายงานผลการวจิยั

ดาวโหลดแบบฟอรม์ไดท้ีเ่ว็บไซตก์องบรหิารงานวจัิย
https://op.mahidol.ac.th/ra/orra_download/



ผลผลติ : Publication

ประกาศมหาวทิยาลยั สญัญารับทนุ

จัดท ำโดย กองบริหำรงำนวิจัย



การตดิตอ่ขอขอ้มลู/
ผูร้บัผดิชอบ

จัดท ำโดย กองบริหำรงำนวิจัย



ตดิตอ่สอบถาม/ขอขอ้มลูเพิม่เตมิ

กองบรหิารงานวจิัย

นางสาวสปุราน ีลิม้พวงแกว้

02-849-6242

063-373-0364

supranee.lim@mahidol.edu

จัดท ำโดย กองบริหำรงำนวิจัย


