
 

 

 

 

                                                 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เรื่อง ทุนสนับสนุนนักวิจัยหลังปริญญาเอกชาวตางประเทศ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

 

********************** 
 

  เพ่ือสงเสริมความเข็มแข็งดานการวิจัย และสนับสนุนผู ท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก           

ชาวตางประเทศ ท่ีมีศักยภาพดานวิจัยสามารถผลิตผลงานวิจัย ท่ีมีคุณภาพสูง และตีพิมพเผยแพร                 

ในวารสารวิชาการในฐานขอมูลชั้นนําระดับนานาชาติ ไดแก Scopus หรือ Web of Science อยางนอย        

๒ เรื่องตอป และเปนวารสารท่ีมีอันดับสูงสุดรอยละ ๑๐ - ๒๐ (Q1) ตามคา SCImago Journal Rank (SJR)  

ของสาขาท่ีใหทุนอยางตอเนื่องและเพ่ิมข้ึนและเพ่ือเปนการสรางศักยภาพและชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัยมหิดล 

ตลอดจนเปนการตอบสนองตัวชี้วัดดานจํานวนผลงานวิจัยตีพิมพของมหาวิทยาลัย 
 

  อาศัยอํานาจตามความในขอ ๒๒.๗ ของประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ      

และวิธีการรับเงินการเก็บรักษาเงิน การเบิกเงิน การจายเงิน และการควบคุมดูแลการจายเงิน พ.ศ. ๒๕๕๑   

ซ่ึงออกตามความในขอ ๓๘ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงบประมาณ และการเงิน   

พ.ศ. ๒๕๕๑ อธิการบดีจึงประกาศไวดังนี้ 
 

  ๑. ในประกาศนี้ 

  “มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยมหิดล  

  “ทุน” หมายถึง ทุนสนับสนุนนักวิจัยหลังปริญญาเอกชาวตางประเทศ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

  “คณะกรรมการ” หมายถึงคณะกรรมการพิจารณาการจัดสรรทุนสนับสนุนนักวิจัยหลังปริญญาเอก

ชาวตางประเทศ และประเมินผลการดําเนินงานวิจัยของอาจารยท่ีปรึกษา หรือนักวิจัย (mentor/ supervisor) 

ของนักวิจัยหลังปริญญาเอกชาวตางประเทศ 

  “อาจารยท่ีปรึกษาหรือนักวิจัย (mentor/supervisor) ของนักวิจัยหลังปริญญาเอกชาวตางประเทศ” 

หมายถึง ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อสวนงาน) หรือลูกจางประจําท่ีไดรับ    

การบรรจุแตงต้ังใหปฏิบัติงานในตําแหนงอาจารย หรือผูเชี่ยวชาญท่ีปฏิบัติงานดานวิจัยในมหาวิทยาลัยมหิดล 

แบบเต็มเวลา และเปนผูท่ีมีผลงานวิจัยเปนชื่อแรกท่ีไดตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลชั้นนําระดับ

นานาชาติ ไดแก Scopus หรือ Web of Science อยางนอย ๓ เรื่อง ในรอบ ๕ ปท่ีผานมา  

  “นักวิจัยหลังปริญญาเอกชาวตางประเทศ” หมายถึง ผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกชาว

ตางประเทศ หรือผูวิจัยท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกชาวตางประเทศ 

  “สาขาการใหทุน” หมายถึง สาขาชีววิทยาศาสตรและการแพทย (Life Sciences and Medicine) 

และสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (Science and Technology) ดังนี้ 



๒ 
 

 

 

๑. สาขาชีววิทยาศาสตรและการแพทย (Life Sciences and Medicine) ไดแก  

๑. สาขาการแพทย (Medicine)  

๒. สาขาวิทยาศาสตรชีวภาพ (Biological Sciences)           

๓. สาขาชีววิทยาและชีวเคมี (Biology and Biochemistry)  

๔. สาขาเวชศาสตรคลินิก (Clinical Medicine)        

๕. สาขาโรคติดเชื้อ (Infectious Diseases)  

๖. สาขาจุลชีววิทยา (Microbiology)  

๗. สาขาภูมิคุมกันวิทยา (Immunology)  

๘. สาขาเภสัชวิทยาและพิษวิทยา (Pharmacology and Toxicology)  

๙. สาขาสาธารณสุข อาชีวอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย (Public Health, 

Environmental Health and Occupational Health)  

๑๐. สาขาเทคโนโลยีชีวภาพและจุลชีววิทยาประยุกต (Biotechnology and Applied 

Microbiology)  

๑๑.  สาขาเภสัชศาสตรและเภสัชวทิยา (Pharmacy and Pharmacology)  

๑๒.  สาขาอณูชีววิทยาและพันธุศาสตร (Molecular Biology and Genetics)  
 

๒. สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (Science and Technology) ไดแก  

๑. สาขาวิศวกรรมศาสตร (Engineering) 

๒. สาขาปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence or AI) 

๓. สาขาวิทยาศาสตรคอมพิวเตอร (Computer Science) 
 

  ๒. การจดัสรรทุนตามประกาศนี้ 

  มหาวิทยาลัยจัดสรรเงินรายได เพ่ือเปนทุนสนับสนุนนักวิจัยหลังปริญญาเอกชาวตางประเทศ ดังนี้ 

  ๒.๑ คาตอบแทนรายเดือน เดือนละ ๖๐,๐๐๐ บาท 

  ๒.๒ คาบัตรโดยสารเครื่องบินไป – กลับ (ชั้นประหยัด) ระหวางประเทศ ตามท่ีจายจริง จํานวน ๒ เท่ียว 

(ขาเขาประเทศไทย ๑ เท่ียวและขาออกประเทศไทย ๑ เท่ียว) รวมประกันการเดินทาง วงเงินไมเกิน ๘๐,๐๐๐ 

บาท ตลอดระยะเวลารับทุน  

  ๒.๓ คาประกันสุขภาพ ตามท่ีจายจริง วงเงินไมเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท ตอป โดยสามารถซ้ือประกันกลุมได  

  ๒.๔ คาธรรมเนียมตออายุวีซา (VISA) ตามท่ีจายจริง วงเงินไมเกิน ๒,๐๐๐ บาท ตอป 

  ๒.๕ คาธรรมเนียมการยื่นคําขอใบอนุญาตทํางาน (Work permit) ตามท่ีจายจริง วงเงินไมเกิน ๓,๑๐๐ 

บาท ตอป 

  ๒.๖ คาธรรมเนียมการยื่นคําขอตออายุใบอนุญาตทํางาน (Work permit) ตามท่ีจายจริง วงเงินไมเกิน 

๗,๐๐๐ บาท ตอ ๒ ป      

 



๓ 
 

 

 

  ๓. คุณสมบัติ อาจารยท่ีปรึกษา หรือนักวิจัย (mentor/supervisor) ดังนี้  

  ๓.๑ เปนขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อสวนงาน) หรือลูกจางประจําท่ี

ได รับการบรรจุแต ง ต้ั ง ใหปฏิบัติ งานในตําแหน งอาจารย  หรือผู เชี่ ยวชาญท่ีปฏิบัติ งานด านวิจั ย                         

ในมหาวิทยาลัยมหิดล แบบเต็มเวลา 

  ๓.๒ มีสัญชาติไทย หรือ ชาวตางชาติ 

  ๓.๓ มีประสบการณการทําวิจัยอยางตอเนื่อง และเปนผูท่ีมีผลงานวิจัยเปนชื่อแรกท่ีไดตีพิมพใน

วารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลชั้นนําระดับนานาชาติ ไดแก Scopus หรือ Web of Science  อยางนอย ๓ 

เรื่อง ในรอบ ๕ ปท่ีผานมา และเปน Corresponding author ไมนอยกวา ๓ เรื่อง และเปนวารสารท่ีมีอันดับ

สูงสุด รอยละ ๑๐ (Q1) ตามคา SJR ของสาขาท่ีใหทุน ในรอบ ๕ ปท่ีผานมา รวมท้ังมี H5 index  ตั้งแต ๖    

ข้ึนไป จะไดรับการพิจารณาเปนอันดับแรก ในกรณีท่ีมี H5 index ต่ํากวา ๕ หากมี track record ท่ีดี                

ใหคณะกรรมการมีมติเห็นชอบ  

  ๓.๔ มีศักยภาพและประสบการณในการบริหารโครงการวิจัย 

  ๓.๕ สามารถสมัครขอนักวิจัยหลังปริญญาเอกชาวตางประเทศ ในความดูแลเปนผูชวยการทํา

โครงการวิจัยตลอดระยะเวลาท่ีรับทุน ๑ คน ตอ ๑ โครงการวิจัย  

  ๓.๖ มีโครงการวิจัยท่ีไดรับทุนวิจัยจากแหลงทุนภายใน หรือภายนอกรองรับ และมีชวงระยะเวลาของ

ทุนครอบคลุมระยะเวลาท่ีนักวิจัยหลังปริญญาเอกชาวตางประเทศปฏิบัติงาน อยางนอย ๓ ป นับตั้งแตวันลง

นามในสัญญารับทุน ในกรณีท่ีโครงการวิจัยไดรับอนุมัติทุนสนับสนุนไมถึง ๓ ป ใหเปนไปตามมติ ท่ี

คณะกรรมการพิจารณาเห็นชอบ 
 

  ๔. คุณสมบัตินักวิจัยหลังปริญญาเอกชาวตางประเทศ ดังนี้ 

  ๔.๑ เปนนักวิจัยชาวตางประเทศท่ีไมถือสัญชาติไทย และสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก ไมเกิน 

๕ ป (ไมนับวุฒิบัตร หรือ เทียบเทา) หรือนักวิจัยท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกจากมหาวิทยาลัย ท้ังในและ

ตางประเทศท่ีไดรับการคัดเลือกจาก “อาจารยท่ีปรึกษา หรือนักวิจัย (mentor/supervisor)” ตามคุณสมบัติ 

ขอ ๔ ใหเปนผูชวยการทําโครงการวิจัยรวม 

  ๔.๒ อายุไมเกิน ๔๕ ป (นับถึงวันท่ีสิ้นสุดการรับสมัครในรอบป) 

  ๔.๓ เปนผูท่ีมีผลงานวิจัยตีพิมพเปนชื่อแรกในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลชั้นนําระดับนานาชาติ 

ไดแก Scopus หรือ Web of Science หรือฐานท่ีเทียบเคียงระดับนานาชาติ หรือเปนชื่อรอง ของอาจารยท่ี

ปรึกษาหรือนักวิจัย (mentor/supervisor) ท่ีขอรับทุน อยางนอย ๓ เรื่อง ในรอบ ๕ ปท่ีผานมา  

  ๔.๔ ไมเปนผูท่ีอยูระหวางรับทุนโครงการวิจัยหลังปริญญาเอกจากแหลงทุนอ่ืนท้ังภายในประเทศ หรือ

องคกรตางประเทศ หรือปฏิบัติงานในหนวยงานอ่ืนพรอมกัน 

  ๔.๕ มีสุขภาพแข็งแรง และไมเปนโรคติดตอ 

   

  ๕. ภาระงานของอาจารยท่ีปรึกษา หรือนักวิจัย (mentor/supervisor) และนักวิจัยหลังปริญญาเอก

ชาวตางประเทศ ดังนี้ 



๔ 
 

 

  ๕.๑ ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษา หรือนักวิจัย (mentor/supervisor)  

        ๕.๑.๑ สรรหา คัดเลือกนักวิจัยหลังปริญญาเอกชาวตางประเทศ  

        ๕.๑.๒ มอบหมายงาน ใหคําปรึกษา กํากับดูแล และติดตามการปฏบัติงานวิจัยของนักวิจัยหลัง

ปริญญาเอกชาวตางประเทศ โดยเนนการวิจัยตามโครงการวิจัยท่ีเสนอขอรับทุน เพ่ือใหสําเร็จตามวัตถุประสงค 

และเง่ือนไขการรับทุนของมหาวิทยาลัย  

        ๕.๑.๓ ประเมินผลการปฏิบัติงานและรายงานความกาวหนาการดําเนินงานโครงการวิจัย 

(แบบฟอรม IR-PD3) ท่ีอยูระหวางเสนอการพิจารณาตีพิมพ เสนอคณะกรรมการทราบ ทุก ๖ เดือน  

             ๕.๑.๔ สงผลงานวิจัยท่ีไดรับการเผยแพร และตอบรับตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูล

ชั้นนําระดับนานาชาติ ไดแก Scopus หรือ Web of Science และเปนวารสารท่ีมีอันดับสูงสุดรอยละ ๑๐-๒๐ 

(Q1) อยางนอย ๖ เรื่อง ในระยะเวลา ๓ ป  
 

             ๕.๒ ภาระงานของนักวิจัยหลังปริญญาเอกชาวตางประเทศ ดังนี้ 

        ๕.๒.๑ ปฏิบัติงานวิจัยใหกับมหาวิทยาลัยมหิดลตามท่ีไดรับมอบหมายจากอาจารยท่ีปรึกษา หรือ

นักวิจัย (mentor/supervisor) ไดเต็มเวลา ภายใตโครงการวิจัยท่ีเสนอขอรับทุน  

        ๕.๒.๒ รายงานความกาวหนาการดําเนินงานโครงการวิจัย (แบบฟอรม IR-PD3) เสนออาจารย     

ท่ีปรึกษา หรือนักวิจัย (mentor/supervisor) ทุก ๖ เดือน  

        ๕.๒.๓ สงผลงานวิจัยท่ีไดรับการเผยแพร และตอบรับตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูล

ชั้นนําระดับนานาชาติ ไดแก Scopus หรือ Web of Science และเปนวารสารท่ีมีอันดับสูงสุด รอยละ ๑๐-๒๐ 

(Q1) อยางนอย ๒ เรื่องตอป 
 

  ๖. ระยะเวลาการใหทุน 

  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ใ ห ทุ น ส นั บ ส นุ น นั ก วิ จั ย ห ลั ง ป ริ ญ ญ า เ อ ก ช า ว ต า ง ป ร ะ เ ท ศ  

ตามระยะเวลาการอนุมัติของโครงการวิจัยท่ียื่นขอรับทุน ไมเกิน ๓ ป แบงเปนระยะแรกเปนเวลา ๑ ป 

กรณีท่ีอาจารยท่ีปรึกษา หรือนักวิจัย (mentor/supervisor) และนักวิจัยหลังปริญญาเอกชาวตางประเทศ 

มีผลการปฏิบั ติ ง าน เกณฑดี  และ มีผลงานวิ จั ย เสนอ เ พ่ือรอการตี พิมพ  หรื อ ได รั บการ ตี พิมพ  

ในวารสารวิชาการชั้นนําระดับนานาชาติ ไดแก Scopus หรือ Web of Science ท่ีมีการกลั่นกรองโดยผูทรงวุฒิ 

และเปนวารสารอันดับสูงสุด รอยละ ๑๐ - ๒๐  (Q1) ข้ึนไป มหาวิทยาลัยจะพิจารณาตอสัญญารับทุน ระยะท่ี 

๒ อีกไมเกิน ๒ ป 
 

      ๗. หลักฐานการสมัครขอรับทุน 

      ๗.๑ หนังสือเสนอชื่อผูสมัครขอรับทุนจากสวนงานเจาภาพลงนามโดยคณบดี หรือ ผูอํานวยการ 

หรือผูมีอํานาจท่ีไดรับมอบหมาย   

๗.๒ใบสมัครขอรับทุนสนับสนุนนักวิจัยหลังปริญญาเอกชาวตางประเทศท่ีกรอกขอมูลครบถวน 

สมบูรณพรอมติดรูปถาย ๑ นิ้ว (แบบฟอรม IR-PD1) ลงนามโดยอาจารยท่ีปรึกษา หรือนักวิจัย 

(mentor/supervisor) และนักวิจัยหลังปริญญาเอกชาวตางประเทศ 

๗.๓ ประวัติและผลงานนักวิจัยหลังปริญญาเอกชาวตางประเทศ 
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๗.๔ สําเนาโครงการวิจัยท่ีไดรับการอนุมัติสนับสนุนทุนและหลักฐานการอนุมัติทุน  

๗.๕ สําเนาหนังสือเดินทางนักวิจัยหลังปริญญาเอกชาวตางประเทศ 
 

  ๘. การเสนอขอรับทุน 

  อาจารยท่ีปรึกษา หรือนักวิจัย (mentor/supervisor) และนักวิจัยหลังปริญญาเอกชาวตางประเทศ 

รวมกันลงนามในใบสมัครตามแบบเสนอขอรับการทุนสนับสนุนนักวิจัยหลังปริญญาเอกชาวตางประเทศ 

(แบบฟอรม IR-PD1) พรอมแนบสําเนาโครงการวิจัยท่ีไดรับทุน โดยยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานการสมัครขอรับ

ทุนตามขอ ๘ มายังกองวิเทศสัมพันธ สํานักงานอธิการบดี ลงนามโดยคณบดี หรือ ผูอํานวยการ หรือผูมีอํานาจ

ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

  ๙. ระยะเวลาการสมัครรับทุน 

  รอบท่ี ๑: ๑ ตุลาคม - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๘ (คัดเลือกและประกาศผลผูไดรับทุนเดือนมกราคม ๒๕๖๙) 

  รอบท่ี ๒: ๑ มกราคม - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ (คัดเลือกและประกาศผลผูไดรับทุนเดือนเมษายน ๒๕๖๙) 

  รอบท่ี ๓: ๑ เมษายน - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙ (คัดเลือกและประกาศผลผูไดรับทุนเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๙) 

  รอบท่ี ๔: ๑ กรกฎาคม - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ (คัดเลือกและประกาศผลผูไดรับทุนเดือนตุลาคม ๒๕๖๙) 
 

  ๑๐. เง่ือนไขการรับทุน  

  ๑๐.๑ อาจารยท่ีปรึกษา หรือนักวิจัย (mentor/supervisor) และนักวิจัยหลังปริญญาเอกชาว

ตางประเทศ ตองทําสัญญารับทุนกับมหาวิทยาลัยมหิดล ตามแบบฟอรมท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด (แบบฟอรม IR-

PD2) จํานวน ๓ ชุด พรอมติดอากรแสตมป ๑ บาท (โดยไมตองระบุวันท่ี)  

  ๑๐.๒ อาจารยท่ีปรึกษา หรือนักวิจัย (mentor/supervisor) ตองประเมินผลการปฏิบัติงานและ

รายงานความกาวหนาการดําเนินงานโครงการวิจัย (แบบฟอรม IR-PD3) ของนักวิจัยหลังปริญญาเอก          

ชาวตางประเทศ ท่ีอยูระหวางเสนอการพิจารณาตีพิมพ ทุก ๖ เดือน นับจากวันท่ีไดรับอนุมัติทุน เพ่ือเสนอ

คณะกรรมการประเมิน กรณีท่ีไมผานการประเมินมหาวิทยาลัยมีสิทธิยุติการใหทุนได  

  ๑๐.๓ อาจารย ท่ีปรึกษา หรือนักวิจัย (mentor/supervisor) ตองเสนอรายงานการดําเนิน

โครงการวิจัย (แบบฟอรม IR-PD4) ภายใน ๖๐ วัน หลังสิ้นสุดระยะเวลาการรับทุน 

  ๑๐.๔ อาจารยท่ีปรึกษา หรือนักวิจัย (mentor/supervisor) และนักวิจัยหลังปริญญาเอกชาว

ตางประเทศ ตองมีผลงานวิจัย ท่ี ไดรับการเผยแพร  โดยตอบรับใหตี พิมพ เปนชื่อแรกหรือชื่อรอง                     

ในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลชั้นนําระดับนานาชาติ ไดแก Scopus หรือ Web of Science และเปน

วารสารท่ีมีอันดับสูงสุดรอยละ ๑๐-๒๐ (Q1) หรือไดรับการตีพิมพแลว อยางนอยปละ ๒ เรื่อง  
 

  ท้ังนี้ นักวิจัยหลังปริญญาเอกชาวตางประเทศ ตองมีผลงานวิจัยตีพิมพภายใตโครงการวิจัยท่ีขอรับทุน

เปนชื่อแรกหรือชื่อรองของอาจารยท่ีปรึกษา หรือนักวิจัย (mentor/supervisor) 

  ๑๐.๕ กรณีท่ีอาจารยท่ีปรึกษา หรือนักวิจัย (mentor/supervisor) และนักวิจัยหลังปริญญาเอกชาว

ตางประเทศ ประสงคขอขยายระยะเวลาการรับทุน ใหอาจารยท่ีปรึกษา หรือนักวิจัย ทําหนังสือขอขยาย
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ระยะเวลาการรับทุนผานสวนงานตนสังกัดพรอมแนบเอกสาร/หลักฐานอนุมัติการขยายระยะเวลาโครงการวิจัย

จากแหลงทุน ไปยังกองวิเทศสัมพันธ เพ่ือเสนอคณะกรรมการพิจารณา 

  ๑๐.๖ ใหสวนงานเจาภาพของนักวิจัยหลังปริญญาเอกชาวตางประเทศ เปนผูอํานวยความสะดวก     

ในการยื่นขอใบอนุญาตทํางาน (Work permit) และการขอวีซา (VISA) ตลอดจนตออายุวีซา (VISA) และตอ

อายุใบอนุญาตทํางาน (Work permit) และการซ้ือประกันสุขภาพประจําปใหนักวิจัยหลังปริญญาเอกชาว

ตางประเทศตลอดระยะเวลารับทุน ท้ังนี้ ผูไดรับทุนสามารถเดินทางเขาประเทศกอนวันเริ่มปฏิบัติงานจริง     

เพ่ือดําเนินการจัดเตรียมเอกสารการยื่นขอใบอนุญาตทํางาน (Work permit) โดยผูรับทุนจะตองดําเนินการยื่น

ขออนุญาตทํางาน (Work permit เปนประเภท Non-B หรือ Non- RS) 

  ๑๐.๗ หากนักวิจัยหลังปริญญาเอกชาวตางประเทศเลื่อนกําหนดการเดินทางอาจารยท่ีปรึกษา หรือ

นักวิจัย (mentor/supervisor) ตองทําเรื่องขออนุมัติเปลี่ยนแปลงวันเดินทางมายังมหาวิทยาลัย และตองไดรับ

อนุมัติจากมหาวิทยาลัยกอนผูรับทุนเดินทาง 

  ๑๐.๘ หากอาจารยท่ีปรึกษา หรือนักวิจัย (mentor/supervisor) ประสงคสละสิทธิ์การรับทุน จะตอง

แจงใหมหาวิทยาลัยทราบลวงหนาเปนลายลักษณอักษร และหากไดรับเงินทุนจากมหาวิทยาลัยแลว จะตองคืน

ทุนใหท่ีไดรับแกมหาวิทยาลัย ท้ังหมดหรือบางสวนคิดเปนคาเฉลี่ยรายวัน โดยทันที 

  ๑๐.๙ ลิขสิทธิ์ หรือสิทธิบัตรท่ีเกิดข้ึนจากการไดรับทุน รวมท้ังผลประโยชน ซ่ึงเกิดจากการนําเอา

ผลการวิจัยไปใชเชิงพาณิชยใหเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

  ๑๐.๑๐ ผูรับทุนตองทําประกันการเดินทางใหครอบคลุมระยะเวลาการรับทุน (รวมวันเดินทาง) กรณี

เกิดอาการเจ็บปวย หรืออุบัติเหตุฉุกเฉินระหวางการรับทุน ใหผูรับทุนใชสิทธิเบิกคาใชจายจากบริษัทท่ี          

ทําประกันไว หากเกินวงเงินท่ีทําประกันผูรับทุนตองรับผิดชอบคาใชจายท่ีเกิดข้ึนเอง 
 

  ๑๑. การระงับทุน 

  ๑๑.๑ มหาวิทยาลัยจะระงับการใหทุนสนับสนุน เม่ือคุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษา หรือนักวิจัย 

(mentor/supervisor) ไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด หรือ มีภาระงาน หรือ ผลงานไมเปนไปตามท่ีกําหนด 

  ๑๑.๒ กรณีท่ีนักวิจัยหลังปริญญาเอกชาวตางประเทศ ไมสามารถสงผลงานวิจัยภายในระยะเวลาท่ี

กําหนด ไมวากรณีใด ๆ มหาวิทยาลัยจะยุติการใหทุนสนับสนุน ยกเวนมีสาเหตุท่ีจําเปน โดยอาจารยท่ีปรึกษา 

หรือนักวิจัย (mentor/supervisor) พิจารณาเห็นสมควรดําเนินโครงการ ตออาจารย ท่ีปรึกษา หรือนักวิจัย 

(mentor/supervisor) ตองทําหนังสือชี้แจงเหตุผล โดยหัวหนาสวนงานเปนผูรับรอง มายังมหาวิทยาลัย       

โดยมหาวิทยาลัยจะพิจารณาเปนรายกรณี  

    ๑๑.๓ กรณีท่ีนักวิจัยหลังปริญญาเอกชาวตางประเทศ ไมสามารถปฏิบัติงานไดครบ ๑๒ เดือน 

มหาวิทยาลัยจะยุติการสนับสนุนทุนทันที และหากไดรับเงินทุนจากมหาวิทยาลัยแลว จะตองคืนเงินทุนท่ีเหลือ

ใหแกมหาวิทยาลัย 

   

  ๑๒. วิธีการเบิกจายเงินทุน 

  ๑๒.๑ การเบิกจายเงินทุนตามประกาศนี้ ใหเบิกจายจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย ตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริการงานงบประมาณและการเงิน พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 



๗ 
 

 

  ๑๒.๒ มหาวิทยาลัยจะเบิกจายทุนสนับสนุนนักวิจัยหลังปริญญาเอกชาวตางประเทศหลังจากท่ีไดรับ

อนุมัติทุนแลว ผานสวนงานเจาภาพ เพ่ือมอบหมายใหสวนงานเจาภาพดําเนินการเบิกจายใหแกนักวิจัยหลัง

ปริญญาเอกชาวตางประเทศเปนรายเดือน โดยหักภาษี ณ ท่ีจาย และยื่นตอกรมสรรพากร 

  ๑๒.๓ ใหหัวหนาสวนงานเจาภาพ ผูไดรับทุนทําหนังสือขออนุมัติเบิกจายเงินทุน พรอมแนบประกาศผู

ไดรับทุนและสัญญารับทุน (แบบฟอรม IR-PD2) จาํนวน ๓ ฉบับ (โดยไมตองระบุวันท่ี) ลงนามโดยคณบดี หรือ 

ผูอํานวยการ หรือ ผูมีอํานาจท่ีไดรับมอบหมาย มายังมหาวิทยาลัย เพ่ือขอเบิกจาย และการเบิกจายเงินทุนงวด

ตอไปตองแนบรายงานความกาวหนาการดําเนินงานโครงการวิจัย (แบบฟอรม IR-PD3) 

  ๑๒.๔ ใหผูไดรับทุนสนับสนุนนักวิจัยหลังปริญญาเอกชาวตางประเทศ ระหวางปงบประมาณ ๒๕๖๕ – 

๒๕๖๘ ใหเบิกจายทุนสนับสนุนจากประกาศท่ีไดรับอนุมัติมัติในปนั้น ๆ 
 

  ๑๓. กรณี ท่ี ไม ส ามารถดํ า เนินการตามประกาศนี้  ให อธิ การบดี เปนผู พิ จารณาวิ นิ จ ฉัย          

และคําวินิจฉัยของอธิการบดีใหถือเปนท่ีสุด  

 

 

                  ประกาศ ณ วันท่ี           

 

 

                              (ศาสตราจารย นายแพทยปยะมิตร ศรีธรา)  

                   อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 


ศ.นพ.ปิยะมิตร ศรีธรา
 14/10/2568


add_date: ๑๕ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๘
 15/10/2568
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