
ระบบทุนวิจัยจากเงินรายได้คณะฯ 
ปี พ.ศ. 2568
สำนักงานวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี



ประเภทของทุนวิจัย

ประเภทที่ 1 และ 2 ทุนพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 100,000, 300,000 และ 600,000 บาท/ปี
ประเภทที่ 3 ทุนอุดหนุนงานวิจัยแพทยศาสตร์ศึกษา 100,000 บาท/ปี
ประเภทที่ 4 ทุนอุดหนุนงานวิจัย Systematic review 100,000 บาท/ปี
ประเภทที่ 5 ทุนอุดหนุนงานวิจัย Retrospective study 50,000 บาท/ปี
ประเภทที่ 6 และ 7 ทุนอุดหนุนความร่วมมือด้านวิจัยระหว่างประเทศ 300,000 และ 600,000 บาท/โครงการ
ประเภทที่ 8 ทุนพัฒนากลุ่มงานวิจัยและนวัตกรรมศักยภาพสูง 1,200,000 บาท/ปี
ประเภทที่ 9 ทุนอุดหนุนงานวิจัยและนวัตกรรมแพทย์ประจำบ้าน 100,000 บาท/ปีการศึกษา
ประเภทที่ 10 ทุนอุดหนุนงานวิจัย R2R 50,000 บาท/ปี



ประเภทของบุคลาการ

บุคลากรสายวิชาการ หมายถึง
อาจารย์แพทย์ อาจารย์ นักวิจัย สายวิชาการ full-time

บุคลากรอื่น หมายถึง
บุคลากร full-time อื่นที่ไม่ใช่สายวิชาการ

นักวิจัยรุ่นใหม่
เป็นบุคลาการสายวิชาการ full-time
ถ้าเป็นบุคลากรอื่นต้องมีหนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชาว่าจะได้รับการเสนอบรรจุเป็น
บุคลากรสายวิชาการในอนาคต



ประเภทที่ 1 ทุนพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม สำหรับบุคลากรสายวิชาการ

คุณสมบัติหัวหน้าโครงการ 
มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ SJR Q1-Q2/JCR Q1-Q3 ย้อนหลัง 3 ปี x 1 เรื่อง

 ผู้ร่ วมวิจัยต้องมาจากภาควิชา/สถาบัน/หน่วยงาน ภายในหรือภายนอก         1.
       คณะฯ อย่างน้อย 2 ภาควิชา/สถาบัน/หน่วยงาน หรือ
    2. ผู้ร่ วมวิจัยอย่างน้อย 1 คน เป็นนักวิจัยรุ่ นใหม่ที่มีประสบการณ์ < 5 ปี       
        และอายุ < 40 ปี

ข้อกำหนดโครงการวิจัย ข้อใดข้อหนึ่ง

วงเงินไม่เกิน 600,000 บาท/ปี

Output ข้อใดข้อหนึ่ง

ผลงานตีพิมพ์ใน SJR Q1-Q3/JCR Q1-Q4
ข้อเสนอโครงการที่ได้รับการอนุมัติจากแหล่งทุนภายนอกคณะฯ 
เลขที่คำขอสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร
ผลผลิตเชิงนโยบายหรือเชิงสาธารณะที่มีหลักฐานแสดงให้เห็นว่า

      มีการนำไปใช้จริง

 ผลงานตีพิมพ์ใน SJR Q1-Q2/JCR Q1-Q3 หรือ1.
   2. ผลผลิตอื่นร่วมกันอย่างน้อย 2 เรื่อง ดังนี้

คุณสมบัติหัวหน้าโครงการ 
ไม่มี

Output ข้อใดข้อหนึ่ง

วงเงินไม่เกิน 300,000 บาท/ปี

 ผลงานตีพิมพ์ใน SJR Q1-Q3/JCR Q1-Q4 หรือ1.
 ข้อเสนอโครงการที่ได้รับการอนุมัติจากแหล่งทุนภายนอกคณะฯ หรือ2.
 เลขที่คำขอสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร หรือ3.
 ผลผลิตเชิงนโยบายหรือเชิงสาธารณะที่มีหลักฐานแสดงให้เห็นว่ามี
การนำไปใช้จริง

4.



ประเภทที่ 2 ทุนพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม สำหรับบุคลากรอื่น

คุณสมบัติหัวหน้าโครงการ 
อายุ ≤ 57 ปี และ
ต้องมีผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสาร SJR Q1-Q3/JCR
Q1-Q4 ย้อนหลัง ≤ 3 ปี x 1 เรื่อง

วงเงินไม่เกิน 300,000 บาท/ปี

Output ข้อใดข้อหนึ่ง
 ผลงานตีพิมพ์ในวารสาร SJR Q1-Q3/JCR Q1-Q4 หรือ1.
 ข้อเสนอโครงการที่ได้รับการอนุมัติจากแหล่งทุนภายนอกคณะฯ หรือ2.
 เลขที่คำขอสิทธิบัตรบัตรการประดิษฐ์ หรือ เลขที่คำขออนุสิทธิบัตร
หรือ

3.

 ผลผลิตเชิงนโยบายหรือเชิงสาธารณะที่มีหลักฐานแสดงให้เห็นว่า4.
       มีการนำไปใช้จริง

คุณสมบัติหัวหน้าโครงการ 
อายุ ≤ 57 ปี

Output 

วงเงินไม่เกิน 100,000 บาท/ปี

ขอทุนครั้งแรก - รายงานฉบับบูรณ์
ขอทุนครั้งที่ 2 เป็นต้นไป ต้องมี output ข้อใดข้อหนึ่ง
 ผลงานตีพิมพ์ในวารสาร SJR Q1-Q3/JCR Q1-Q4 หรือ1.
 ข้อเสนอโครงการที่ได้รับการอนุมัติจากแหล่งทุนภายนอกคณะฯ หรือ2.
 เลขที่คำขอสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์ software หรือ3.
 ผลผลิตเชิงนโยบายหรือเชิงสาธารณะที่มีหลักฐานแสดงให้เห็นว่า4.

       มีการนำไปใช้จริง



ประเภทที่ 3 
ทุนแพทยศาสตร์ศึกษา

หัวหน้าโครงการ 
บุคลากรสายวิชาการ
บุคลากรอื่นที่อายุ ≤ 57 ปี

Output ข้อใดข้อหนึ่ง

วงเงิน 100,000 บาท/ปี

ผลงานตีพิมพ์ในวารสาร SJR Q1-Q3 /
     JCR Q1-Q4 หรือ

ผลผลิตเชิงนโยบายหรือเชิงสาธารณะ
      ที่มีหลักฐานแสดงให้เห็นว่ามีการนำไปใช้จริง

ประเภทที่ 4 
ทุน SYSTEMATIC REVIEW

หัวหน้าโครงการ 
บุคลากรสายวิชาการ
บุคลากรอื่นที่อายุ ≤ 57 ปี

Output 

วงเงิน 100,000 บาท/ปี

ขอทุนครั้งแรกต้องมีผลงานตีพิมพ์ใน
วารสาร SJR Q1-Q3/JCR Q1-Q4
ขอทุนครั้งที่ 2 เป็นต้นไป ต้องมีผล
งานตีพิมพ์ในวารสาร SJR
Q1-Q2/JCR Q1-Q3

ประเภทที่ 5 
ทุน RETROSPECTIVE STUDY

หัวหน้าโครงการ 
บุคลากรสายวิชาการ
บุคลากรอื่นที่อายุ ≤ 57 ปี

Output ข้อใดข้อหนึ่ง

วงเงิน 50,000 บาท/ปี

ผลงานตีพิมพ์ในในวารสาร SJR
Q1-Q3/JCR Q1-Q4 หรือ
ข้อเสนอโครงการที่ได้รับการอนุมัติ
จากแหล่งทุนภายนอกคณะฯ หรือ
ผลผลิตเชิงนโยบายหรือเชิง
สาธารณะที่มีหลักฐานแสดงให้เห็นว่า
มีการนำไปใช้จริง



ประเภทที่ 6 ทุน INTERNATIONAL COLLABORATION 
 สำหรับบุคลากรสายวิชาการ

คุณสมบัติหัวหน้าโครงการ 
ไม่มี

Output ข้อใดข้อหนึ่ง

วงเงินไม่เกิน 300,000 บาท/โครงการ

ผลงานตีพิมพ์ในฐานะ co-author ในวารสาร SJR
Q1/JCR Q1-Q2

ข้อกำหนดโครงการวิจัย

คุณสมบัติหัวหน้าโครงการ 
ต้องมีผลงานวิจัยในวารสารSJR Q1-Q2/JCR Q1-Q3 ย้อนหลัง 

      3 ปี x 1 เรื่อง
Output ข้อใดข้อหนึ่ง

วงเงินไม่เกิน 600,000 บาท/โครงการ

ผลงานตีพิมพ์ในฐานะ co-author ในวารสาร SJR/JCR
Top 10% หรือ
ผลงานตีพิมพ์ในฐานะ 1   /corresponding author ใน
วารสาร SJR Q1/JCR Q1-Q2

st

ร่วมมือกับสถาบันการจัดอันดับที่ 1 ถึง 300 ของ QS Quacquarelli Symonds หรือ Times Higher Education ระยะเวลาตาม
โครงการวิจัยหลักของมหาวิทยาลัยต่างประเทศ (ต้องแนบข้อเสนอโครงการของ ตปท. เพื่อพิจารณา)



ประเภทที่ 7 ทุน INTERNATIONAL COLLABORATION สำหรับบุคลากรอื่น

คุณสมบัติหัวหน้าโครงการ 
อายุงานเพียงพอที่จะทำวิจัยให้เสร็จสิ้นได้ก่อนเกษียณ โดยพิจารณาจากระยะเวลาโครงการของต่างประเทศ
มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล SJR Q1-Q3/JCR Q1-Q4 ย้อนหลัง ≤ 3 ปี x 1 เรื่อง

Output 

วงเงิน 300,000 บาท/โครงการ

ผลงานตีพิมพ์ในฐานะ co-author ในวารสาร SJR Q1/JCR Q1-Q2

ข้อกำหนดโครงการวิจัย
ร่วมมือกับสถาบันการจัดอันดับที่ 1 ถึง 300 ของ QS Quacquarelli Symonds หรือ Times Higher Education
ระยะเวลาตามโครงการวิจัยหลักของมหาวิทยาลัยต่างประเทศ (ต้องแนบข้อเสนอโครงการของ ตปท. เพื่อพิจารณา)



ประเภทที่ 8 ทุนพัฒนากลุ่มงานวิจัยและนวัตกรรมศักยภาพสูง 
 สำหรับบุคลากรสายวิชาการ  วงเงินไม่เกิน 1.2 ล้านบาท/ปี

คุณสมบัติหัวหน้าโครงการ 
H5-index ≥ 10 + SJR Q1-Q2/JCR Q1-Q3 ย้อนหลัง 3 ปี x 2 เรื่อง หรือ
SJR Q1-Q2/JCR Q1-Q3 ย้อนหลัง 3 ปี x 2 เรื่อง + เลขที่คำขอสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ย้อนหลัง 3 ปี x 1 เรื่อง

Output ข้อใดข้อหนึ่ง
 ผลงานตีพิมพ์ ใน Top 10% ในฐานข้อมูล SJR หรือ JCR x 1 เรื่อง หรือ1.
 ผลงานตีพิมพ์ใน SJR Q1/JCR Q1 – Q2 x 1 เรื่อง และ SJR Q1 - Q2/JCR Q1-Q3 x 1 เรื่อง2.
 ผลงานตีพิมพ์ใน SJR Q1/JCR Q1 – Q2 x 1 เรื่อง ร่วมกับข้อใดข้อหนึ่งต่อไปนี้3.

ข้อกำหนดโครงการวิจัย
 สมัครขอรับทุนได้เมื่อมีประกาศรับสมัครเท่านั้น1.
คณะผู้วิจัยต้องมาจากอย่างน้อย 3 ภาควิชา/สถาบัน/หน่วยงาน ภายในหรือภายนอกคณะฯ  และ2.
 ผู้ร่ วมวิจัยอย่างน้อย 1 คน เป็นนักวิจัยรุ่ นใหม่ มีประสบการณ์ < 5 ปี และ อายุ < 40 ปี3.

ทุนวิจัยจากภายนอกคณะฯ หรือ
เลขที่คำขอสิทธิบัตร หรือ อนุสิทธิบัตร หรือ 
ผลผลิตเชิงนโยบายหรือเชิงสาธารณะที่มีหลักฐานแสดงให้เห็นว่ามีการนำไปใช้จริง



การขอทุนร่วมกันของบุคลากรสายวิชาการ

ทุนวิจัยและนวัตกรรม
3 แสน, 6 แสน, 1.2 ล้านบาท

วงเงินอนุมัติไม่เกิน 6 แสนบาท
หัวหน้าโครงการต้องมี

SJR Q1-Q2/JCR Q1-Q3 
ย้อนหลัง 3 ปี x 1 เรื่อง

วงเงินอนุมัติไม่เกิน 3 แสนบาท

วงเงินอนุมัติ > 6 แสนบาท
หัวหน้าโครงการต้องมี 

H5-index ≥ 10 + SJR Q1-Q2/     
JCR Q1-Q3  ย้อนหลัง 3 ปี x 2 เรื่อง

ทุนแพทยศาสตร์ศึกษา
1 แสนบาท

ทุน Inter Collaboration
3 แสน, 6 แสนบาท

ทุน systematic review
1 แสนบาท

ทุน Retrospective Study
5 หมื่นบาท

หมายเหตุ 
1. ไม่รวมกับ ประเภทที่ 9 ทุนอุดหนุนงานวิจัยและนวัตกรรมแพทย์ประจำบ้านและแพทย์ต่อยอด และ ประเภทที่ 10 ทุนอุดหนุนวิจัย R2R
2. ในกรณีที่ยังติดทุนรายได้คณะฯ และทุนมุ่งเป้าก่อนปี 2568 ให้คำนวณวงเงินที่อนุมัติได้จากการหักจำนวนเงินทุนวิจัยที่ได้รับอนุมัติไปแล้ว

+

+

+

+



การขอทุนร่วมกันของบุคลากรอื่น

ทุนวิจัยและนวัตกรรม
 1 แสน, 3 แสนบาท

วงเงินอนุมัติไม่เกิน 3 แสนบาท
หัวหน้าโครงการต้องมี

SJR Q1-Q3/JCR Q1-Q4 
ย้อนหลัง 3 ปี x 1 เรื่อง

วงเงินอนุมัติไม่เกิน 1 แสนบาท

ทุนแพทยศาสตร์ศึกษา
1 แสนบาท

ทุน Inter Collaboration
3 แสน, 6 แสนบาท

ทุน systematic review
1 แสนบาท

ทุน Retrospective Study
5 หมื่นบาท

หมายเหตุ 
1. ไม่รวมกับ ประเภทที่ 9 ทุนอุดหนุนงานวิจัยและนวัตกรรมแพทย์ประจำบ้านและแพทย์ต่อยอด และ ประเภทที่ 10 ทุนอุดหนุนวิจัย R2R
2. ในกรณีที่ยังติดทุนรายได้คณะฯ และทุนมุ่งเป้าก่อนปี 2568 ให้คำนวณวงเงินที่อนุมัติได้จากการหักจำนวนเงินทุนวิจัยที่ได้รับอนุมัติไปแล้ว

+

+

+

+



ประเภทที่ 9 ทุนอุดหนุนงานวิจัยและนวัตกรรมสำหรับแพทย์ประจำบ้าน 
 วงเงิน 100,000 บาท/ปีการศึกษา

ข้อกำหนดโครงการวิจัย
 ขอได้ 1 ครั้ง/หลักสูตร1.
 มีระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรคงเหลือ ≥ 1 ปี ในวันที่สมัครรับทุน2.
 ถ้ามีเวลาทำวิจัย ≥ 2 ปี สามารถขอปรับเพิ่มวงเงินภายหลังได้ โดยมีวงเงินอนุมัติสูงสุด 200,000 บาท3.
 อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก4.

อาจารย์ 1 ท่าน เป็นที่ปรึกษาหลักได้พร้อมกันไม่เกิน 2 โครงการ

Output
 รายงานฉบับสมบูรณ์



ประเภทที่ 10 ทุน R2R

คุณสมบัติหัวหน้าโครงการ 
บุคลากรทุกประเภท

Output ข้อใดข้อหนึ่ง

วงเงิน 50,000 บาท/ปี

 ผลงานตีพิมพ์ในวารสาร TCI Tier 1-2/SJR Q1-4/JCR Q1-4 หรือ1.
 ข้อเสนอโครงการที่ได้รับการอนุมัติจากแหล่งทุนภายนอกคณะ ฯ หรือ2.
 เลขที่คำขอสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์ software หรือ3.
 ผลผลิตเชิงนโยบายหรือเชิงสาธารณะที่มีหลักฐานแสดงให้เห็นว่ามีการนำไปใช้จริง4.



คำแนะนำในการเตรียมข้อเสนอโครงการ



 

ขอให้ศึกษาประกาศคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี เรื่อง หลักเกณฑ์การให้ทุน
อุดหนุนงานวิจัยและนวัตกรรมจากเงินรายได้คณะฯ พ.ศ. ๒๕๖๗ อย่างละเอียด ก่อนเตรียม
ข้อเสนอโครงการ

1.

แบบเสนอโครงการได้รับการดัดแปลงมาจากแบบเสนอโครงการเพื่อขอทุนวิจัยภายนอก
คณะฯ ทั้งนี้เพื่อให้ผู้สมัครรับทุนเกิดความคุ้นเคยกับข้อมูลและคำจำกัดความต่าง ๆ และ
สามารถพัฒนาทักษะการเขียนข้อเสนอโครงการสำหรับการขอทุนภายนอกคณะฯ ต่อไป

2.

 ขอให้กรอกข้อมูลในแบบเสนอโครงการให้ครบถ้วนทุกข้อและถูกต้องตามความเป็นจริง
(ในกรณีที่กรอกข้อมูลไม่ครบ หรือ ไม่ถูกต้อง เจ้าหน้าที่จะส่งกลับเพื่อให้ผู้สมัครรับทุน
แก้ไข ก่อนที่นำส่งให้คณะกรรมการฯ พิจารณาทุน ซึ่งจะส่งผลให้เกิดความล่าช้า)  

3.



หัวหน้าโครงการส่งข้อเสนอโครงการพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง online 
(ยังไม่จำเป็นต้องส่งเอกสารรับรองจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย)

ทุนประเภท 3, 4, 5, 9, 10
พิจารณาทุนทุกสัปดาห์ที่ 3 – 4 

ของเดือน

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อเสนอโครงการเบื้องต้น 
(คุณสมบัติของหัวหน้าโครงการ, ข้อกำหนดโครงการวิจัย, งบประมาณ)

หัวหน้าโครงการแก้ไขข้อเสนอโครงการตามคำแนะนำของเจ้าหน้าที่

หัวหน้าโครงการปรับข้อเสนอโครงการตามข้อเสนอแนะของกรรมการ
(พร้อมส่งเอกสารรับรองจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัยที่เกี่ยวข้อง)

ทุนประเภท 1, 2, 6, 7
พิจารณาทุนสัปดาห์ที่ 3 - 4 

ของเดือน กพ. เมย. มิย. สค. ตค. ธค.

อนุมัติทุน ทำสัญญา

ขั้นตอนการพิจารณาทุนวิจัย



คุณดวงกมล พรหมดวง
0-2201-1701

สำนักงานวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 

https://www.rama.mahidol.ac.th/research/th

ขั้นตอนการขอรับทุนอุดหนุนงานวิจัยจากเงินรายได้คณะฯ
ประเภทที่ 1 ทุนพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสำหรับบุคลากรสายวิชาการ
ประเภทที่ 2 ทุนพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสำหรับบุคลากรที่ไม่ใช่สายวิชาการ
ประเภทที่ 6 ทุนอุดหนุน International Collaboration สำหรับบุคลากรสายวิชาการ
ประเภทที่ 7 ทุนอุดหนุน International Collaboration สำหรับบุคลากรที่ไม่ใช่สายวิชาการ
ประเภทที่ 8 ทุนพัฒนากลุ่มงานวิจัยและนวัตกรรมศักยภาพสูง 

คุณอัญนาฎ รัตนสถิตกุล
0-2201-0948

(ทุนประเภทที่ 1,2,6,7) (ทุนประเภทที่ 8)

1 2 3 4 5 6

แจ้งผลการพิจารณาพิจารณาทุน
คณะกรรมการพิจารณาทุน
ในเดือน ก.พ. เม.ย. มิ.ย. ส.ค.
ต.ค. และ ธ.ค.

ตรวจสอบ
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อเสนอ
โครงการ 
หากข้อเสนอโครงการมีการ
แก้ไข ให้นักวิจัยส่งข้อเสนอ
โครงการ ภายในระยะเวลาที่
กำหนด ผ่าน Online

สมัครรับทุน
นักวิจัยยื่นข้อเสนอโครงการผ่าน
Online ภายในเดือน ม.ค. มี.ค. พ.ค.
ก.ค. ก.ย. และ พ.ย.
(เพื่ อพิจารณาในเดือนถัดไป)
ส่งเอกสารต้นฉบับมาที่สำนักงาน
วิจัยฯ ผ่านหัวหน้าส่วนงาน/ต้น
สังกัด

ดำเนินโครงการ
เริ่มดำเนินโครงการวิจัย
เบิกเงินงวดที่ 1 (50%)

ทำสัญญา
ลงนามในสัญญารับทุนแจ้งผลการพิจารณาทุนผ่าน

หัวหน้าส่วนงาน/ต้นสังกัด
จัดทำสัญญารับทุน





งบประมาณ
**ในกรณีที่ผู้สมัครรับทุนยังติดรับทุนรายได้คณะฯ หรือทุนมุ่งเป้า ก่อนปี พ.ศ.2568
ให้คำนวณวงเงินที่อนุมัติได้จากการหักจำนวนเงินทุนวิจัยที่ได้รับอนุมัติไปแล้ว**
**สามารถตั้งงบดำเนินการได้เช่นเดียวกับทุนภายนอกคณะฯ 
แต่ต้องเป็นไปตามกฏระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัยมหิดล**



งบการดำเนินงาน

แ

ค่าใช้สอย
ค่าจ้างเหมาบริการ - ค่าจ้างเก็บข้อมูล
ค่าจ้างเหมาบริการ – ค่าจ้างวิเคราะห์
ค่าจ้างเหมาบริการ – ค่าขนส่ง
ค่าตอบแทนอาสาสมัคร……………………

แ

ค่าวัสดุ 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ (จำนวน.... X ......บาท) 

      (ราคาไม่เกิน 5000 บาท/ชิ้น)
ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ 
ค่าวัสดุสำนักงาน

แ

ค่าจ้าง
ค่าจ้างผู้ช่วยวิจัย วุฒิปริญญา 

     (...บาท X ...คน X …. เดือน)
ค่าจ้างผู้ช่วยวิจัย (นักศึกษา)

แ

ค่าเดินทาง
•ค่าที่พัก
•ค่ายานพาหนะ (ตั๋วเครื่องบินชั้นประหยัด)

หมายเหตุ : 
**ไม่อนุมัติค่าตอบแทนคณะผู้วิจัย และค่าครุภัณฑ์
**ค่าตอบแทนอาสาสมัครไม่เกินครั้งละ 1,000 บาท
**ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าที่พักและค่าอาหาร โดยค่าเครื่องบินอนุมัติเฉพาะชั้นประหยัด ค่าที่พักและ
ค่าอาหารให้เบิกจ่ายในลักษณะถัวจ่าย ได้ไม่เกิน 2000 บาท/คน/วัน ค่าเบี้ยเลี้ยงไม่เกิน 300 บาท/คน/วัน 



หมวดค่าจ้าง

กรณีจ้างเต็มเวลา   หลักเกณฑ์ค่าตอบแทนผู้ช่วยนักวิจัย โดยใช้อัตราเงินเดือนตามวุฒิการศึกษา
กรณีจ้างไม่เต็มเวลา        
อัตราค่าจ้างผู้ช่วยนักวิจัย สามารถคำนวณได้จาก (อัตราค่าจ้างเต็มเดือน ÷ 20 วัน) X จำนวนวัน ทั้งนี้กำหนดให้ วันทำงาน 1 วัน = 8 
ชั่วโมงปฏิบัติงานต่อวัน และอัตราค่าจ้างที่คำนวณได้ต้องไม่เกินอัตราค่าจ้างเต็มเวลา
ตัวอย่างการคำนวณ เช่น ค่าจ้างผู้ช่วยนักวิจัยระดับปริญญาโท จำนวน 10 วันต่อเดือน จะได้รับอัตราค่าจ้าง = (22,000 ÷ 20 วัน) X 10 วัน) = 11,000 บาทต่อเดือน 

 วุฒิการศึกษา อัตราค่าจ้าง (บาท/เดือน)

ปริญญาเอก   27,000

ปริญญาโท  22,000

ปริญญาตรี  19,000

วุฒิบัตร (แพทยสภา) ที่มีกำหนดระยะเวลาการศึกษาอบรมไม่น้อยกว่า 3 ปี ต่อจากวุฒิปริญญา
แพทยศาสตรบัณฑิต และได้รับใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมแล้ว หรือหนังสืออนุมัติบัตรในสาขา
วิชาเดียวกันกับวุฒิบัตรที่ได้หลังจบปริญญาแพทยศาสตร์บัณฑิต

27,000



การขยายระยะเวลาการดำเนินการ 
ทุนประเภทที่ 1, 2, 3, 4, 5, 8 และ 10 ขอขยายเวลาได้ไม่
เกิน 2 ครั้ง ครั้งละไม่เกิน 6 เดือน     
 ทุนประเภทที่ 6 และ 7 ขอขยายเวลาได้ตามระยะเวลาของ
โครงการวิจัยของสถาบันต่างประเทศที่ร่ วมมือด้วย

การปรับเปลี่ยนงบประมาณ
     จำนวนเงินทุนวิจัยคงเดิมหรือลดลง

ไม่มีการเปลี่ยนแปลงผลผลิตที่คาดหวัง

     จำนวนเงินทุนวิจัยเพิ่มขึ้น 
ผู้รั บทุนจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนและโครงการวิจัย
ต้องเป็นไปตามข้อกำหนดตามประเภทของทุนวิจัยและ
วงเงินรวมที่ขออนุมัติ 
 วงเงินรวมของทุนวิจัยทั้งหมดต้องเป็นไปตามเกณฑ์
ของผู้สมัคร
ผลผลิตที่คาดหวังจะมีการเปลี่ยนแปลงไปตามวงเงิน
อนุมัติที่เพิ่มขึ้น

**ทั้งนี้ต้องได้รับการอนุมัติจากรองคณบดีฝ่ายบริหารงานวิจัย**

การปรับเปลี่ยน การขยายเวลา และการเบิกจ่าย งบประมาณ

การเบิกจ่ายงบประมาณ
งวดที่ 1 ร้อยละ 50 งวดที่ 2 ร้อยละ 40 และ งวดที่ 3
ร้อยละ 10
 ให้นำหลักฐานค่าใช้จ่ายตามจริง ทำการเบิกจ่ายผ่านสำนัก
งานวิจัยฯ ตามระเบียบปฏิบัติของมหาวิทยาลัยมหิดล (ดู
รายละเอียดได้ที่
https://www.rama.mahidol.ac.th/research/
th/regulations)

https://www.rama.mahidol.ac.th/research/th/regulations
https://www.rama.mahidol.ac.th/research/th/regulations


ผลผลิต
ผลงานตีพิมพ์ต้องมี affiliation เป็นภาษาอังกฤษว่า “Faculty of Medicine
Ramathibodi Hospital, Mahidol University”
ผลผลิตเป็นเชิงพาณิชย์ จะต้องทำการจดแจ้งทรัพย์สินทางปัญญา ตามข้อบังคับขอมหา
วิทยาลัยมหิดลเท่านั้น
ต้องส่งผลผลิตภายใน 2 ปี หลังสิ้นสุดสัญญา

การส่งรายงานความก้าวหน้า และ ผลผลิต

การส่งรายงานความก้าวหน้า
ต้องส่งรายงานความก้าวหน้าโครงการทุก 6 เดือน และ ส่งรายงานฉบับสมบูรณ์หลังจาก
เสร็จสิ้นโครงการ


