
ระบบทนุวจิยัจากเงินรายได้คณะฯ 
ป� พ.ศ. 2568
สาํนักงานวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี



ประเภทของทุนวจิัย

ประเภทที� 1 และ 2 ทนุพฒันางานวจิยัและนวตักรรม 100,000, 300,000 และ 600,000 บาท/ป�
ประเภทที� 3 ทนุอุดหนนุงานวจิยัแพทยศาสตรศึ์กษา 100,000 บาท/ป�
ประเภทที� 4 ทนุอุดหนนุงานวจิยั Systematic review 100,000 บาท/ป�
ประเภทที� 5 ทนุอุดหนนุงานวจิยั Retrospective study 50,000 บาท/ป�
ประเภทที� 6 และ 7 ทนุอุดหนนุความรว่มมอืดา้นวจิยัระหวา่งประเทศ 300,000 และ 600,000 บาท/โครงการ
ประเภทที� 8 ทนุพฒันากลุม่งานวจิยัและนวตักรรมศักยภาพสงู 1,200,000 บาท/ป�
ประเภทที� 9 ทนุอุดหนนุงานวจิยัและนวตักรรมแพทยป์ระจาํบา้น 100,000 บาท/ป�การศึกษา
ประเภทที� 10 ทนุอุดหนนุงานวจิยั R2R 50,000 บาท/ป�



ประเภทของบุคลาการ

บุคลากรสายวชิาการ หมายถึง
อาจารยแ์พทย ์อาจารย ์นักวจิยั สายวชิาการ full-time

บุคลากรอื�น หมายถึง
บุคลากร full-time อื�นที�ไมใ่ชส่ายวชิาการ

นักวจิยัรุน่ใหม่
เป�นบุคลาการสายวชิาการ full-time
ถ้าเป�นบุคลากรอื�นต้องมหีนังสอืรบัรองจากผู้บงัคับบญัชาวา่จะได้รบัการเสนอบรรจุเป�น
บุคลากรสายวชิาการในอนาคต



ประเภทที่ 1 ทุนพฒันางานวิจัยและนวัตกรรม สาํหรับบุคลากรสายวิชาการ

คณุสมบติัหัวหน้าโครงการ 
มผีลงานวจิยัตีพมิพ ์SJR Q1-Q2/JCR Q1-Q3 ยอ้นหลัง 3 ป� x 1 เรื�อง

 ผู้รว่มวจิยัต้องมาจากภาควชิา/สถาบนั/หน่วยงาน ภายในหรอืภายนอก         1.
       คณะฯ อยา่งน้อย 2 ภาควชิา/สถาบนั/หน่วยงาน หรอื
    2. ผู้รว่มวจิยัอยา่งน้อย 1 คน เป�นนักวจิยัรุน่ใหมที่�มปีระสบการณ์ < 5 ป�       
        และอายุ < 40 ป�

ขอ้กําหนดโครงการวจิยั ขอ้ใดขอ้หนึ�ง

วงเงินไมเ่กิน 600,000 บาท/ป�

Output ขอ้ใดขอ้หนึ�ง

ผลงานตีพมิพใ์น SJR Q1-Q3/JCR Q1-Q4
ขอ้เสนอโครงการที�ได้รบัการอนุมติัจากแหล่งทนุภายนอกคณะฯ 
เลขที�คําขอสทิธบิตัร/อนุสทิธบิตัร
ผลผลิตเชงินโยบายหรอืเชงิสาธารณะที�มหีลักฐานแสดงใหเ้หน็วา่

      มกีารนาํไปใชจ้รงิ

 ผลงานตีพมิพใ์น SJR Q1-Q2/JCR Q1-Q3 หรอื1.
   2. ผลผลิตอื�นรว่มกันอยา่งน้อย 2 เรื�อง ดังนี�

คณุสมบติัหัวหน้าโครงการ 
ไมม่ี

Output ขอ้ใดขอ้หนึ�ง

วงเงินไมเ่กิน 300,000 บาท/ป�

 ผลงานตีพมิพใ์น SJR Q1-Q3/JCR Q1-Q4 หรอื1.
 ขอ้เสนอโครงการที�ได้รบัการอนุมติัจากแหล่งทนุภายนอกคณะฯ หรอื2.
 เลขที�คําขอสทิธบิตัร/อนุสทิธบิตัร หรอื3.
 ผลผลิตเชงินโยบายหรอืเชงิสาธารณะที�มหีลักฐานแสดงใหเ้หน็วา่มี
การนาํไปใชจ้รงิ

4.



ประเภทที่ 2 ทุนพฒันางานวิจัยและนวัตกรรม สาํหรับบุคลากรอื่น

คณุสมบติัหัวหน้าโครงการ 
อายุ ≤ 57 ป� และ
ต้องมผีลงานวจิยัตีพมิพใ์นวารสาร SJR Q1-Q3/JCR
Q1-Q4 ยอ้นหลัง ≤ 3 ป� x 1 เรื�อง

วงเงินไมเ่กิน 300,000 บาท/ป�

Output ขอ้ใดขอ้หนึ�ง
 ผลงานตีพิมพ์ในวารสาร SJR Q1-Q3/JCR Q1-Q4 หรอื1.
 ข้อเสนอโครงการที�ได้รบัการอนุมัติจากแหล่งทุนภายนอกคณะฯ หรอื2.
 เลขที�คําขอสิทธบิัตรบัตรการประดิษฐ์ หรอื เลขที�คําขออนุสิทธบิัตร
หรอื

3.

 ผลผลิตเชงินโยบายหรอืเชงิสาธารณะที�มีหลักฐานแสดงใหเ้หน็วา่4.
       มีการนําไปใชจ้รงิ

คณุสมบติัหัวหน้าโครงการ 
อายุ ≤ 57 ป�

Output 

วงเงินไมเ่กิน 100,000 บาท/ป�

ขอทนุครั�งแรก - รายงานฉบบับูรณ์
ขอทนุครั�งที� 2 เป�นต้นไป ต้องม ีoutput ขอ้ใดขอ้หนึ�ง
 ผลงานตีพมิพใ์นวารสาร SJR Q1-Q3/JCR Q1-Q4 หรอื1.
 ขอ้เสนอโครงการที�ได้รบัการอนุมติัจากแหล่งทนุภายนอกคณะฯ หรอื2.
 เลขที�คําขอสทิธบิตัร/อนุสทิธบิตัร/ลิขสทิธิ� software หรอื3.
 ผลผลิตเชงินโยบายหรอืเชงิสาธารณะที�มหีลักฐานแสดงใหเ้หน็วา่4.

       มกีารนาํไปใชจ้รงิ



ประเภทที่ 3 
ทุนแพทยศาสตร�ศึกษา

หัวหนา้โครงการ 
บุคลากรสายวชิาการ
บุคลากรอื�นที�อายุ ≤ 57 ป�

Output ขอ้ใดขอ้หนึ�ง

วงเงิน 100,000 บาท/ป�

ผลงานตีพิมพ์ในวารสาร SJR Q1-Q3 /
     JCR Q1-Q4 หรอื

ผลผลิตเชงินโยบายหรอืเชงิสาธารณะ
      ที�มหีลักฐานแสดงใหเ้หน็วา่มกีารนําไปใชจ้รงิ

ประเภทที่ 4 
ทุน SYSTEMATIC REVIEW

หัวหน้าโครงการ 
บุคลากรสายวชิาการ
บุคลากรอื�นที�อายุ ≤ 57 ป�

Output 

วงเงิน 100,000 บาท/ป�

ขอทนุครั�งแรกต้องมผีลงานตีพิมพ์ใน
วารสาร SJR Q1-Q3/JCR Q1-Q4
ขอทนุครั�งที� 2 เป�นต้นไป ต้องมผีล
งานตีพิมพ์ในวารสาร SJR
Q1-Q2/JCR Q1-Q3

ประเภทที่ 5 
ทุน RETROSPECTIVE STUDY

หัวหน้าโครงการ 
บุคลากรสายวชิาการ
บุคลากรอื�นที�อายุ ≤ 57 ป�

Output ขอ้ใดขอ้หนึ�ง

วงเงิน 50,000 บาท/ป�

ผลงานตีพิมพ์ในในวารสาร SJR
Q1-Q3/JCR Q1-Q4 หรอื
ขอ้เสนอโครงการที�ได้รบัการอนุมติั
จากแหล่งทนุภายนอกคณะฯ หรอื
ผลผลิตเชงินโยบายหรอืเชงิ
สาธารณะที�มหีลักฐานแสดงใหเ้หน็วา่
มกีารนําไปใชจ้รงิ



ประเภทที่ 6 ทุน INTERNATIONAL COLLABORATION 
 สาํหรับบุคลากรสายวิชาการ

คณุสมบติัหัวหน้าโครงการ 
ไมม่ี

Output ขอ้ใดขอ้หนึ�ง

วงเงินไมเ่กิน 300,000 บาท/โครงการ

ผลงานตีพมิพใ์นฐานะ co-author ในวารสาร SJR
Q1/JCR Q1-Q2

ขอ้กําหนดโครงการวจิยั

คณุสมบติัหัวหน้าโครงการ 
ต้องมผีลงานวจิยัในวารสารSJR Q1-Q2/JCR Q1-Q3 ยอ้นหลัง 

      3 ป� x 1 เรื�อง
Output ขอ้ใดขอ้หนึ�ง

วงเงินไมเ่กิน 600,000 บาท/โครงการ

ผลงานตีพิมพ์ในฐานะ co-author ในวารสาร SJR/JCR
Top 10% หรอื
ผลงานตีพิมพ์ในฐานะ 1   /corresponding author ใน
วารสาร SJR Q1/JCR Q1-Q2

st

รว่มมอืกับสถาบนัการจดัอันดับที� 1 ถึง 300 ของ QS Quacquarelli Symonds หรอื Times Higher Education ระยะเวลาตาม
โครงการวจิยัหลักของมหาวทิยาลัยต่างประเทศ (ต้องแนบขอ้เสนอโครงการของ ตปท. เพื�อพจิารณา)



ประเภทที่ 7 ทุน INTERNATIONAL COLLABORATION สาํหรับบุคลากรอื่น

คณุสมบติัหัวหน้าโครงการ 
อายุงานเพยีงพอที�จะทําวจิยัใหเ้สรจ็สิ�นได้ก่อนเกษียณ โดยพจิารณาจากระยะเวลาโครงการของต่างประเทศ
มผีลงานวจิยัตีพมิพใ์นวารสารที�อยูใ่นฐานขอ้มูล SJR Q1-Q3/JCR Q1-Q4 ยอ้นหลัง ≤ 3 ป� x 1 เรื�อง

Output 

วงเงิน 300,000 บาท/โครงการ

ผลงานตีพมิพใ์นฐานะ co-author ในวารสาร SJR Q1/JCR Q1-Q2

ขอ้กําหนดโครงการวจิยั
รว่มมอืกับสถาบนัการจดัอันดับที� 1 ถึง 300 ของ QS Quacquarelli Symonds หรอื Times Higher Education
ระยะเวลาตามโครงการวจิยัหลักของมหาวทิยาลัยต่างประเทศ (ต้องแนบขอ้เสนอโครงการของ ตปท. เพื�อพจิารณา)



ประเภทที่ 8 ทุนพฒันากลุ�มงานวิจัยและนวัตกรรมศักยภาพสูง 
 สาํหรับบุคลากรสายวิชาการ  วงเงินไม�เกิน 1.2 ล�านบาท/ป�

คณุสมบติัหัวหน้าโครงการ 
H5-index ≥ 10 + SJR Q1-Q2/JCR Q1-Q3 ยอ้นหลัง 3 ป� x 2 เรื�อง หรอื
SJR Q1-Q2/JCR Q1-Q3 ยอ้นหลัง 3 ป� x 2 เรื�อง + เลขที�คําขอสทิธบิตัร/อนุสทิธบิตัร ยอ้นหลัง 3 ป� x 1 เรื�อง

Output ขอ้ใดขอ้หนึ�ง
 ผลงานตีพมิพ ์ใน Top 10% ในฐานขอ้มูล SJR หรอื JCR x 1 เรื�อง หรอื1.
 ผลงานตีพมิพใ์น SJR Q1/JCR Q1 – Q2 x 1 เรื�อง และ SJR Q1 - Q2/JCR Q1-Q3 x 1 เรื�อง2.
 ผลงานตีพมิพใ์น SJR Q1/JCR Q1 – Q2 x 1 เรื�อง รว่มกับขอ้ใดขอ้หนึ�งต่อไปนี�3.

ขอ้กําหนดโครงการวจิยั
 สมคัรขอรบัทนุได้เมื�อมปีระกาศรบัสมคัรเท่านั�น1.
คณะผู้วจิยัต้องมาจากอยา่งน้อย 3 ภาควชิา/สถาบนั/หน่วยงาน ภายในหรอืภายนอกคณะฯ  และ2.
 ผู้รว่มวจิยัอยา่งน้อย 1 คน เป�นนักวจิยัรุน่ใหม ่มปีระสบการณ์ < 5 ป� และ อายุ < 40 ป�3.

ทนุวจิยัจากภายนอกคณะฯ หรอื
เลขที�คําขอสทิธบิตัร หรอื อนุสทิธบิตัร หรอื 
ผลผลิตเชงินโยบายหรอืเชงิสาธารณะที�มหีลักฐานแสดงใหเ้หน็วา่มกีารนาํไปใชจ้รงิ



การขอทุนร�วมกันของบุคลากรสายวิชาการ

ทุนวิจัยและนวัตกรรม
3 แสน, 6 แสน, 1.2 ล้านบาท

วงเงินอนุมติัไมเ่กิน 6 แสนบาท
หวัหน้าโครงการต้องมี

SJR Q1-Q2/JCR Q1-Q3 
ยอ้นหลัง 3 ป� x 1 เรื�อง

วงเงินอนมุติัไมเ่กิน 3 แสนบาท

วงเงินอนุมติั > 6 แสนบาท
หวัหน้าโครงการต้องม ี

H5-index ≥ 10 + SJR Q1-Q2/     
JCR Q1-Q3  ยอ้นหลัง 3 ป� x 2 เรื�อง

ทนุแพทยศาสตรศึ์กษา
1 แสนบาท

ทนุ Inter Collaboration
3 แสน, 6 แสนบาท

ทนุ systematic review
1 แสนบาท

ทนุ Retrospective Study
5 หมื�นบาท

หมายเหต ุ
1. ไมร่วมกับ ประเภทที� 9 ทนุอุดหนนุงานวจิยัและนวตักรรมแพทยป์ระจาํบา้นและแพทยต่์อยอด และ ประเภทที� 10 ทนุอุดหนุนวจิยั R2R
2. ในกรณทีี�ยงัติดทนุรายไดค้ณะฯ และทนุมุง่เป�าก่อนป� 2568 ใหคํ้านวณวงเงินที�อนุมติัไดจ้ากการหกัจาํนวนเงินทนุวจิยัที�ได้รบัอนุมติัไปแล้ว

+

+

+

+



การขอทุนร�วมกันของบุคลากรอื่น

ทนุวจิยัและนวตักรรม
 1 แสน, 3 แสนบาท

วงเงินอนุมติัไมเ่กิน 3 แสนบาท
หวัหน้าโครงการต้องมี

SJR Q1-Q3/JCR Q1-Q4 
ยอ้นหลัง 3 ป� x 1 เรื�อง

วงเงินอนมุติัไมเ่กิน 1 แสนบาท

ทนุแพทยศาสตรศึ์กษา
1 แสนบาท

ทนุ Inter Collaboration
3 แสน, 6 แสนบาท

ทนุ systematic review
1 แสนบาท

ทนุ Retrospective Study
5 หมื�นบาท

หมายเหต ุ
1. ไมร่วมกับ ประเภทที� 9 ทนุอุดหนนุงานวจิยัและนวตักรรมแพทยป์ระจาํบา้นและแพทยต่์อยอด และ ประเภทที� 10 ทนุอุดหนุนวจิยั R2R
2. ในกรณีที�ยงัติดทนุรายไดค้ณะฯ และทนุมุง่เป�าก่อนป� 2568 ใหคํ้านวณวงเงินที�อนุมติัไดจ้ากการหกัจาํนวนเงินทนุวจิยัที�ได้รบัอนุมติัไปแล้ว

+

+

+

+



ประเภทที่ 9 ทุนอุดหนุนงานวิจัยและนวัตกรรมสาํหรับแพทย�ประจาํบ�าน 
 วงเงิน 100,000 บาท/ป�การศึกษา

ขอ้กําหนดโครงการวจิยั
 ขอได้ 1 ครั�ง/หลักสตูร1.
 มรีะยะเวลาการศึกษาตามหลักสตูรคงเหลือ ≥ 1 ป� ในวนัที�สมคัรรบัทนุ2.
 ถ้ามเีวลาทําวจิยั ≥ 2 ป� สามารถขอปรบัเพิ�มวงเงินภายหลังได้ โดยมวีงเงินอนุมติัสงูสดุ 200,000 บาท3.
 อาจารยที์�ปรกึษาหลัก4.

อาจารย ์1 ท่าน เป�นที�ปรกึษาหลักได้พรอ้มกันไมเ่กิน 2 โครงการ

Output
 รายงานฉบบัสมบูรณ์



ประเภทที่ 10 ทุน R2R

คณุสมบติัหัวหน้าโครงการ 
บุคลากรทกุประเภท

Output ขอ้ใดขอ้หนึ�ง

วงเงิน 50,000 บาท/ป�

 ผลงานตีพมิพใ์นวารสาร TCI Tier 1-2/SJR Q1-4/JCR Q1-4 หรอื1.
 ขอ้เสนอโครงการที�ได้รบัการอนุมติัจากแหล่งทนุภายนอกคณะ ฯ หรอื2.
 เลขที�คําขอสทิธบิตัร/อนุสทิธบิตัร/ลิขสทิธิ� software หรอื3.
 ผลผลิตเชงินโยบายหรอืเชงิสาธารณะที�มหีลักฐานแสดงใหเ้หน็วา่มกีารนาํไปใชจ้รงิ4.



คําแนะนําในการเตรยีมขอ้เสนอโครงการ



 

ขอใหศึ้กษาประกาศคณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิดี เรื�อง หลักเกณฑ์การใหท้นุ
อุดหนุนงานวจิยัและนวตักรรมจากเงินรายได้คณะฯ พ.ศ. ๒๕๖๗ อยา่งละเอียด ก่อนเตรยีม
ขอ้เสนอโครงการ

1.

แบบเสนอโครงการได้รบัการดัดแปลงมาจากแบบเสนอโครงการเพื�อขอทนุวจิยัภายนอก
คณะฯ ทั�งนี�เพื�อใหผู้้สมคัรรบัทนุเกิดความคุ้นเคยกับขอ้มูลและคําจาํกัดความต่าง ๆ และ
สามารถพฒันาทักษะการเขยีนขอ้เสนอโครงการสาํหรบัการขอทนุภายนอกคณะฯ ต่อไป

2.

 ขอใหก้รอกขอ้มูลในแบบเสนอโครงการให้ครบถ้วนทกุขอ้และถกูต้องตามความเป�นจรงิ
(ในกรณีที�กรอกขอ้มูลไมค่รบ หรอื ไมถ่กูต้อง เจา้หน้าที�จะสง่กลับเพื�อใหผู้้สมคัรรบัทนุ
แก้ไข ก่อนที�นาํสง่ใหค้ณะกรรมการฯ พจิารณาทนุ ซึ�งจะสง่ผลใหเ้กิดความล่าชา้)  

3.



หวัหนา้โครงการสง่ขอ้เสนอโครงการพรอ้มเอกสารที�เกี�ยวขอ้ง online 
(ยงัไมจ่าํเป�นต้องสง่เอกสารรบัรองจรยิธรรมและมาตรฐานการวจิยั)

ทนุประเภท 3, 4, 5, 9, 10
พจิารณาทนุทกุสปัดาหที์� 3 – 4 

ของเดอืน

เจา้หนา้ที�ตรวจสอบขอ้เสนอโครงการเบื�องต้น 
(คณุสมบติัของหวัหนา้โครงการ, ขอ้กําหนดโครงการวจิยั, งบประมาณ)

หวัหนา้โครงการแก้ไขขอ้เสนอโครงการตามคําแนะนาํของเจา้หนา้ที�

หวัหนา้โครงการปรบัขอ้เสนอโครงการตามขอ้เสนอแนะของกรรมการ
(พรอ้มสง่เอกสารรบัรองจรยิธรรมและมาตรฐานการวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง)

ทนุประเภท 1, 2, 6, 7
พจิารณาทนุสปัดาหที์� 3 - 4 

ของเดอืน กพ. เมย. มยิ. สค. ตค. ธค.

อนมุติัทนุ ทําสญัญา

ขัน้ตอนการพิจารณาทุนวิจัย



คุณดวงกมล พรหมดวง
0-2201-1701

สํานักงานวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 

https://www.rama.mahidol.ac.th/research/th

ขั�นตอนการขอรับทุนอุดหนุนงานวิจัยจากเงินรายได้คณะฯ
ประเภทที� 1 ทุนพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสําหรับบุคลากรสายวิชาการ
ประเภทที� 2 ทุนพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสําหรับบุคลากรที�ไม่ใช่สายวิชาการ
ประเภทที� 6 ทุนอุดหนุน International Collaboration สําหรับบุคลากรสายวิชาการ
ประเภทที� 7 ทุนอุดหนุน International Collaboration สําหรับบุคลากรที�ไม่ใช่สายวิชาการ
ประเภทที� 8 ทุนพัฒนากลุ่มงานวิจัยและนวัตกรรมศักยภาพสูง 

คุณอัญนาฎ รัตนสถิตกุล
0-2201-0948

(ทุนประเภทที� 1,2,6,7) (ทุนประเภทที� 8)

1 2 3 4 5 6

แจ้งผลการพิจารณาพิจารณาทุน
คณะกรรมการพิจารณาทุน
ในเดือน ก.พ. เม.ย. มิ.ย. ส.ค.
ต.ค. และ ธ.ค.

ตรวจสอบ
เจ้าหน้าที�ตรวจสอบข้อเสนอ
โครงการ 
หากข้อเสนอโครงการมีการ
แก้ไข ให้นักวิจัยส่งข้อเสนอ
โครงการ ภายในระยะเวลาที�
กําหนด ผ่าน Online

สมัครรับทุน
นักวิจัยยื�นข้อเสนอโครงการผ่าน
Online ภายในเดือน ม.ค. มี.ค. พ.ค.
ก.ค. ก.ย. และ พ.ย.
(เพื� อพิจารณาในเดือนถัดไป)
ส่งเอกสารต้นฉบับมาที�สํานักงาน
วิจัยฯ ผ่านหัวหน้าส่วนงาน/ต้น
สังกัด

ดําเนินโครงการ
เริ�มดําเนินโครงการวิจัย
เบิกเงินงวดที� 1 (50%)

ทําสัญญา
ลงนามในสัญญารับทุนแจ้งผลการพิจารณาทุนผ่าน

หัวหน้าส่วนงาน/ต้นสังกัด
จัดทําสัญญารับทุน





งบประมาณ
**ในกรณีที�ผู้สมัครรับทุนยังติดรับทุนรายได้คณะฯ หรือทุนมุ่งเป�า ก่อนป� พ.ศ.2568
ให้คํานวณวงเงินที�อนุมัติได้จากการหักจาํนวนเงินทุนวิจัยที�ได้รับอนุมัติไปแล้ว**
**สามารถตั�งงบดําเนินการได้เช่นเดียวกับทุนภายนอกคณะฯ 
แต่ต้องเป�นไปตามกฏระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัยมหิดล**



งบการดาํเนินงาน

แ

ค่าใชส้อย
ค่าจา้งเหมาบรกิาร - ค่าจา้งเก็บขอ้มูล
ค่าจา้งเหมาบรกิาร – ค่าจา้งวเิคราะห์
ค่าจา้งเหมาบรกิาร – ค่าขนสง่
ค่าตอบแทนอาสาสมคัร……………………

แ

ค่าวสัด ุ
ค่าวสัดอุุปกรณ์ (จาํนวน.... X ......บาท) 

      (ราคาไมเ่กิน 5000 บาท/ชิ�น)
ค่าวสัดวุทิยาศาสตร ์
ค่าวสัดสุาํนักงาน

แ

ค่าจา้ง
ค่าจา้งผู้ชว่ยวจิยั วุฒปิรญิญา 

     (...บาท X ...คน X …. เดือน)
ค่าจา้งผู้ชว่ยวจิยั (นักศึกษา)

แ

ค่าเดินทาง
•ค่าที�พกั
•ค่ายานพาหนะ (ตั�วเครื�องบนิชั�นประหยดั)

หมายเหต ุ: 
**ไมอ่นุมติัค่าตอบแทนคณะผู้วจิยั และค่าครุภัณฑ์
**ค่าตอบแทนอาสาสมคัรไมเ่กินครั�งละ 1,000 บาท
**ค่าใชจ้า่ยในการเดินทาง ค่าที�พกัและค่าอาหาร โดยค่าเครื�องบนิอนุมติัเฉพาะชั�นประหยดั ค่าที�พกัและ
ค่าอาหารใหเ้บกิจา่ยในลักษณะถัวจา่ย ได้ไมเ่กิน 2000 บาท/คน/วนั ค่าเบี�ยเลี�ยงไมเ่กิน 300 บาท/คน/วนั 



หมวดค�าจ�าง

กรณีจา้งเต็มเวลา   หลักเกณฑ์ค่าตอบแทนผูช้ว่ยนกัวจิยั โดยใชอั้ตราเงินเดอืนตามวุฒกิารศึกษา
กรณีจา้งไมเ่ต็มเวลา        
อัตราค่าจา้งผูช้ว่ยนักวจิยั สามารถคํานวณได้จาก (อัตราค่าจา้งเต็มเดอืน ÷ 20 วนั) X จาํนวนวนั ทั�งนี�กําหนดให ้วนัทํางาน 1 วนั = 8 
ชั�วโมงปฏิบติังานต่อวนั และอัตราค่าจา้งที�คํานวณไดต้้องไมเ่กินอัตราค่าจา้งเต็มเวลา
ตัวอยา่งการคํานวณ เชน่ ค่าจา้งผูช้ว่ยนกัวจิยัระดบัปรญิญาโท จาํนวน 10 วนัต่อเดอืน จะไดร้บัอัตราค่าจา้ง = (22,000 ÷ 20 วนั) X 10 วนั) = 11,000 บาทต่อเดอืน 

 วุฒกิารศึกษา อัตราค่าจา้ง (บาท/เดือน)

ปรญิญาเอก   27,000

ปรญิญาโท  22,000

ปรญิญาตรี  19,000

วุฒบิตัร (แพทยสภา) ที�มกํีาหนดระยะเวลาการศึกษาอบรมไมน่อ้ยกวา่ 3 ป� ต่อจากวุฒปิรญิญา
แพทยศาสตรบณัฑิต และไดร้บัใบประกอบวชิาชพีเวชกรรมแล้ว หรอืหนงัสอือนมุติับตัรในสาขา
วชิาเดยีวกันกับวุฒบิตัรที�ไดห้ลังจบปรญิญาแพทยศาสตรบ์ณัฑิต

27,000



การขยายระยะเวลาการดําเนินการ 
ทนุประเภทที� 1, 2, 3, 4, 5, 8 และ 10 ขอขยายเวลาได้ไม่
เกิน 2 ครั�ง ครั�งละไมเ่กิน 6 เดือน     
 ทนุประเภทที� 6 และ 7 ขอขยายเวลาได้ตามระยะเวลาของ
โครงการวจิยัของสถาบนัต่างประเทศที�รว่มมอืด้วย

การปรบัเปลี�ยนงบประมาณ
     จาํนวนเงินทนุวจิยัคงเดิมหรอืลดลง

ไมม่กีารเปลี�ยนแปลงผลผลิตที�คาดหวงั

     จาํนวนเงินทนุวจิยัเพิ�มขึ�น 
ผู้รบัทนุจะต้องมคีณุสมบติัครบถ้วนและโครงการวจิยั
ต้องเป�นไปตามขอ้กําหนดตามประเภทของทนุวจิยัและ
วงเงินรวมที�ขออนุมติั 
 วงเงินรวมของทนุวจิยัทั�งหมดต้องเป�นไปตามเกณฑ์
ของผู้สมคัร
ผลผลิตที�คาดหวงัจะมกีารเปลี�ยนแปลงไปตามวงเงิน
อนุมติัที�เพิ�มขึ�น

**ทั�งนี�ต้องได้รบัการอนมุติัจากรองคณบดีฝ�ายบรหิารงานวจิยั**

การปรับเปลี่ยน การขยายเวลา และการเบิกจ�าย งบประมาณ

การเบกิจ่ายงบประมาณ
งวดที� 1 รอ้ยละ 50 งวดที� 2 รอ้ยละ 40 และ งวดที� 3
รอ้ยละ 10
 ใหน้าํหลักฐานค่าใชจ้า่ยตามจรงิ ทําการเบกิจา่ยผ่านสาํนัก
งานวจิยัฯ ตามระเบยีบปฏิบติัของมหาวทิยาลัยมหดิล (ดู
รายละเอียดได้ที�
https://www.rama.mahidol.ac.th/research/
th/regulations)

https://www.rama.mahidol.ac.th/research/th/regulations
https://www.rama.mahidol.ac.th/research/th/regulations


ผลผลิต
ผลงานตีพมิพต้์องม ีaffiliation เป�นภาษาอังกฤษวา่ “Faculty of Medicine
Ramathibodi Hospital, Mahidol University”
ผลผลิตเป�นเชงิพาณิชย ์จะต้องทําการจดแจง้ทรพัยส์นิทางป�ญญา ตามขอ้บงัคับขอมหา
วทิยาลัยมหดิลเท่านั�น
ต้องสง่ผลผลิตภายใน 2 ป� หลังสิ�นสดุสญัญา

การส�งรายงานความก�าวหน�า และ ผลผลิต

การสง่รายงานความก้าวหน้า
ต้องสง่รายงานความก้าวหน้าโครงการทกุ 6 เดือน และ สง่รายงานฉบบัสมบูรณ์หลังจาก
เสรจ็สิ�นโครงการ


