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Intended Learning Outcome (ILO)

• หลกัสตูรสาขากมุารเวชศาสตรต์อ้งมีผลลพัธท์ี่พงึประสงค ์7 ขอ้ ตามที่ รวกท ก าหนด โดยรวม ทกัษะความเป็นผูน้  า
ไวด้ว้ย (leadership) 

• หลักสูตรสาขากุมารเวชศาสตร ์ของภาควชิากุมารฯ คณะแพทยรามาธิบดโีรงพยาบาลรามาธิบด ีบรรจุ
ผลลพัธท์ี่พงึประสงค ์เพิ่มอีก 2 ขอ้คือ ความสามารถในการถา่ยทอดความรู้ (ความเป็นครู) และความสามารถ
ในการท าวจิยั

ทักษะความเป็นครู ทกัษะ teamwork & leadership

Training for the Trainer
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แนวทางการใหก้ารอบรมสู่ความเป็นครู(แพทย)์
• ทกัษะที่ควรมีเม่ือแรกเขา้มาศกึษา และเม่ือจบหลกัสตูรตอ้งมี 

• การสื่อสาร การฟัง 
• มนษุยสมัพนัธ ์
• ความสามารถในการถ่ายทอดความรู ้ประเมินผล และการใหข้อ้มลูปอ้นกลบัอย่างสรา้งสรรค*์ 

• ประโยชนต์อ่ตนเอง และสงัคม (ภาควิชาฯ & คณะฯ และ หน่วยงานที่ไปท างาน)
• ตนเอง: ไดท้กัษะการถ่ายทอดความรู ้ความเป็นครู (ย่ิงสอน ย่ิงเก่ง) เป็น role model เป็นท่ีรกัและช่ืนชมของ 
แพทยรุ์น่นอ้ง บคุลากรวิชาชีพดา้นสาธารณสขุท่ีไดร้ว่มงาน และผูป่้วยท่ีไดพ้บเห็น

• สงัคม: ภาควิชาฯ ไดร้บัความช่ืนชมเพราะในบม่เพาะคนทัง้ในทกัษะดา้นวิชาชีพและความเป็นครู(แพทย)์ จากนกัศกึษา 
สามารถช่วยแบง่เบาภาระงานอาจารยใ์นดา้นการสอน (การปฏิบตัิงาน หตัถการทางศลัยกรรม) เพราะใกลชิ้ดกบั นศพ. 
มีเวลาอยู่กบั นศพ. นานกวา่อาจารย ์วยัใกลเ้คียงกนั นศพ. เครยีดนอ้ยกวา่เรยีนกบัอาจารย ์

เม่ือ Residents มีทกัษะความเป็นครู และ teamwork & leadership จบออกไป ใชท้กัษะเหล่านีใ้น
การท างานไดด้ี น  าช่ือเสียงมาสูภ่าควิชาฯ และคณะฯ ชกัน าใหแ้พทยท์ั่วไปท่ีตอ้งการเรยีนเฉพาะทางมาเรยีนตอ่ท่ี คณะ
แพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธิบดี (จ านวนผูส้มคัรเรยีนมากวา่ท่ีรบัได ้ท าใหส้ามารถเลือกผูส้มคัรศกัยภาพสงูๆ ได)้
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• การรบั resident มาเรยีนในหลกัสตูร
• ใหค้วามส าคญักบัความสามารถและมีใจในการสอนแพทยรุ์น่นอ้ง  รวมถึงมนษุยสมัพนัธก์บัผูร้ว่มงานทั้งในแนวนอน 
(วิชาชีพเดียวกนั)และแนวตัง้ (สหสาขาวิชา) : อ่านเอกสารรบัรองจากผูใ้กลชิ้ดในระหวา่งใชท้นุ 
(recommendation letter) โทรถามแพทยร์วมถึงพยาบาลท่ีท างานใกลชิ้ดกบัผูส้มคัร

• ช่วงเวลาปฐมนิเทศ
• จดัชั่วโมง workshop “Resident as a teacher”: สอนทกัษะการสอนนอ้งนกัศกึษาแพทย ์(นศพ) ในขณะ
ปฏิบตัิงาน (teaching on the run) และ Constructive feedback

• ชีแ้จง้หนา้ท่ีของ resident ท่ีมีต่อ นศพ ไดแ้ก่ การแจกเคสใหน้อ้งแตล่ะคนรบัผิดชอบ การ round ผูป่้วยโดยให ้
นศพ มีสว่นรว่ม ใหค้  าแนะน าการท างาน การคมุนอ้งท าหตัถการ และหนา้ท่ีในการประเมินนศพ.

• ชีแ้จงวา่ นศพ. จะประเมินพี่ resident ในดา้นการสอน การดแูลเขาดว้ยเช่นกนั

แนวทางการใหก้ารอบรมสู่ความเป็นครู(แพทย)์
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• ฝึกทกัษะในการสอน ท าท่ีหอผูป่้วย
• Resident (R) 1: เช้า Round ผูป่้วยโดยใหน้อ้งมีสว่นในการดผููป่้วยของตนเองก่อน ใหน้อ้งมีสว่นรว่มในทีมการดแูลผูป่้วย

ระหว่างวัน สอนนอ้งตรวจรา่งกายผูป่้วยเด็ก พาไปด/ูตรวจผูป่้วยท่ีมีอาการแสดงต่างๆ สอนท าแลบและ 
หตัถการขา้งเตียงตามท่ีก าหนดใน Application logbook และ scan QR ยืนยนั

• R1&R3 : เย็น ท า Chart round ในทีม สรุปการด าเนินการและผลของผูป่้วยแตล่ะคน ใหค้  าแนะน าและสอน นศพ
• R1         : ช่วงเวร เรยีก นศพ อยู่เวรมารว่มฟังการส่งเวร และให ้Extern มีสว่นรว่มในการสง่เวรดว้ย
• R3         : หนา้ท่ีสอน หรอื round ผูป่้วยท่ีน่าสนใจให ้นศพ. ปี 4และ 5 ก่อนลงเวร และ scan QR ยืนยนัการขึน้เวรของ 

นศพ.

• ฝึกการให ้constructive feedback กบั นศพ. ท่ีมีปัญหาดา้นความรบัผิดชอบ เจตคติ โดยใชค้วามรูแ้ละทกัษะ
ท่ีฝึกฝนในการเขา้อบรม workshop ทัง้นีส้ามารถปรกึษาปัญหากบัอาจารยป์ระจ าหอผูป่้วยได้

แนวทางการใหก้ารอบรมสู่ความเป็นครู(แพทย)์

หลักสูตรแพทย์ประจําบ้านสาขากุมารเวชศาสตร ์(10/08/65) Slide 6/11



• ทีมการศกึษา undergrad ใหค้วามส าคญักบั R ส าหรบัหนา้ท่ีการสอนและการประเมินติดตามการ
เรยีนรูข้อง นศพ
• ช่วงกลาง clerkship ของนกัศกึษา ทีมการศกึษาจดัประชมุรว่มพดูคยุเพื่อการพฒันา นศพ รว่มกบั R1 & 

R3 และอาจารยป์ระจ าหอผูป่้วย อาจารยค์มุสอนที่ OPD เพื่อสง่ต่อใหค้วามช่วยเหลือ นศพ ที่มีปัญหา และ
ติดตามนกัศกึษาดา้นเจตคติอย่างต่อเน่ือง 

• R ที่ นศพ.ใหข้อ้มลูปอ้นกลบัว่ามีปัญหาดา้นการสอน ไมเ่อาใจใส่ หรอืเจตคติไมเ่หมาะสม ทีมการศกึษาจะ
ประสานงานกบัทีม post grad และอาจารยป์ระจ าชัน้ปีของ R หรอื พดูคยุ R คนนัน้เพื่อหาขอ้มลูเพิ่มเติม
และใหค้ าแนะน า

• จดัสอนทกัษะดา้นตา่งๆ เก่ียวกบัแพทยศาสตรศ์กึษา (refresh course) ใหก้บั R1-3 ทกุปี 

แนวทางการใหก้ารอบรมสู่ความเป็นครู(แพทย)์
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• มีการใหร้างวลัแก่ R ในดา้นตา่งๆ 
• แพทยป์ระจ าบา้นดเีด่นด้านความเป็นครู รเิริม่ในปี 2547 โดย ศ.เกียรติคณุ ม.ร.ว. จนัทรนิ์วทัธ์ เกษมสนัต ์มอบ
ใหก้บัแพทยป์ระจ าบา้นชัน้ปีท่ี 1 และ 3 ชัน้ปีละ 1 รางวลั
• เกณฑก์ารคดัเลือก พิจารณาจากคะแนนท่ี นศพ และแพทยป์ระจ าบา้นทกุชัน้ปีใหไ้วต้ลอดปีการศกึษา (50:50) ผู้
ไดร้บัคะแนนสงูสดุจะไดร้บัรางวลั

• รางวลั เงิน 3,000 บาท และประกาศนียบตัรฉบบัภาษาไทยและองักฤษ
• Resident of the year (แพทยป์ระจ าบา้นดีเดน่) มอบให ้R3 ท่ีก าลงัจะจบการฝึกอบรม มี 1 รางวลั

• เกณฑก์ารคดัเลือก พิจารณาทกุคณุสมบตัิ รวมถึงความเป็นครู โดยจ านวนท่ีโหวตตอ้งไม่ต  ่ากว่ารอ้ยละ 75 ของ
จ านวนอาจารยเ์ตม็เวลาท่ีอยู่ในประเทศและแพทยป์ระจ าบา้นทกุชัน้ปี

• เงินรางวลั 5,000 บาท และโลร่างวลั (ภาษาไทย) พรอ้มประกาศนียบตัรภาษาองักฤษ

แนวทางการใหก้ารอบรมสู่ความเป็นครู(แพทย)์

*พิธีการมอบรางวลัจะเชิญอาจารยอ์าวโุสหรอืหวัหนา้ภาควิชาเป็นผูม้อบ โดยมีแพทยป์ระจ าบา้นทกุชัน้ปี R1-3 และ R ท่ีจะเขา้ใหม่
คณาจารยก์มุารฯ เขา้รว่มในพิธี อาจารยอ์าวโุสใหโ้อวาท
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แนวทางการใหก้ารอบรมสู่ความเป็นครู(แพทย)์

• มีการใหร้างวลัแก่ R ในดา้นตา่งๆ 
• แพทยป์ระจ าบา้นทีม่ผีลงานวิจัยดเีด่น รเิริม่ในปี 2547 มอบให ้R3 มี 3 รางวลั

• เกณฑก์ารคดัเลือก พิจารณาจากคะแนนสงูสดุในการประกวดผลงานวิจยั รางวลั เงิน 3,000 บาท และประกาศนียบตัรฉบบั
ภาษาไทยและองักฤษ

• แพทยป์ระจ าบา้นดเีด่นด้านการบนัทกึเวชระเบยีน รเิริม่ในปี 2547  มอบให ้R1 มี 1 รางวลั
• เกณฑก์ารคดัเลือก พิจารณาจาก ความครบถว้นของขอ้มลู มีการแสดงเหตผุล ลายมืออา่นง่าย สะอาดเรยีบรอ้ย สรุปรายงานกลบับา้น
ของผูป่้วยไดก้ระชบั จากการสุม่เวชระเบียน โดยคณะอนกุรรมการเวชระเบียนภาควิชาฯ รางวลั เงิน 3,000 บาท และโลร่างวลั 
(ภาษาไทย) พรอ้มประกาศนียบตัรภาษาองักฤษ

• แพทยป์ระจ าบา้นทีเ่สียสละและช่วยเหลืองานส่วนรวม มอบให ้หวัหนา้แพทยป์ระจ าบา้นแตล่ะชัน้ปี

• มีการใหร้างวลัแก่แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดดเีด่นด้านความเป็นครู เริม่ในปี 2558 มี 1 รางวลั 
• เกณฑก์ารคดัเลือก โดดเด่นดา้นการสอนและการก ากบัดแูล R ระหวา่งปฏิบตัิงาน ไดจ้ากการลงคะแนนเสียงของ R ทกุชัน้ปี
• รางวลั เงิน 3,000 บาท และประกาศนียบตัรฉบบัภาษาไทยและองักฤษ
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กญุแจสูค่วามส าเรจ็ คอื อาจารยข์องภาควชิา

อนกุรรมการ 

undergrad

อนกุรรมการ 

Fellow

อนกุรรมการ

Resident
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We are Ped. Ramathibodi, Mahidol U.
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