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วิธีการตั 
งเกณฑ์สอบผ่าน (passing standard) (ตอนที# 1) 
เชิดศกัดิ( ไอรมณีรัตน์ 

 
 เกณฑ์สอบผ่าน (passing standard) คือคะแนนสอบที#น้อยที#สดุที#คณาจารย์ยินยอมให้นกัเรียนสามารถสอบผ่าน 
นกัเรียนที#สอบได้คะแนนน้อยกว่าเกณฑ์สอบผ่านจะถูกตดัสนิว่าสอบตก การตั 
งเกณฑ์สอบผ่านจดัเป็นขั 
นตอนที#มีความสาํคญัมาก
ในการจดัสอบ แต่กลบัไม่ได้รับความสนใจเท่าที#ควรในการวดัผลทางแพทยศาสตรศกึษาจํานวนมาก ในบทความนี 
ผมขอเสนอ
เกร็ดความรู้เกี#ยวกบัวิธีการตั 
งเกณฑ์สอบผ่าน ผมหวงัว่าอาจารย์ผู้อ่านจะสามารถนําเกร็ดความรู้นี 
ไปใช้พฒันาคณุภาพของการตั 
ง
เกณฑ์สอบผ่านได้ไม่มากก็น้อยครับ 
 เกณฑ์สอบผ่านในทางแพทยศาสตรศกึษาจัดว่ามีความสาํคญัมากเนื#องจากเกณฑ์สอบผ่านเป็นการแสดงออกถึง
มาตรฐานของวิชาชีพที#อาจารย์ยอมรับ เกณฑ์สอบผ่านที#ดีต้องได้รับการตั 
งขึ 
นโดยใช้ดุลยพินิจของคณาจารย์ผู้ เชี#ยวชาญใน
สาขาวิชานั 
นๆเพื#อรักษามาตรฐานการประกอบวิชาชีพเพื#อให้สงัคมได้รับบริการทางการแพทย์ที#มีคณุภาพ ในขณะเดียวกนักบัให้
ความเป็นธรรมกบันกัเรียนผู้สอบ  เนื#องจากเกณฑ์สอบผ่านเป็นการแสดงออกถึง ”ความยอมรับได้” ในดลุยพินิจของคณาจารย์
ผู้ เชี#ยวชาญ  จงึไม่มีวิธีการทางวิทยาศาสตร์ใดที#จะตดัสินว่าเกณฑ์ที#ตั 
งขึ 
นนั 
นถกูหรือผิด สิ#งที#สาํคัญที#สดุในการตั 
งเกณฑ์สอบผ่าน 
หาใช่ “ตวัเลข” คะแนนที#จะใช้ตดัสนิได้ตก หากแต่เป็น “กระบวนการ” ให้ได้มาซึ#งเกณฑ์ดังกลา่ว เกณฑ์สอบผ่านที#ตั 
งขึ 
นโดยใช้
อาจารย์ 1 ท่านเลอืกตัวเลข 1 ตวัเลขขึ 
นมาโดยไม่ได้พิจารณาถงึข้อสอบหรือนักเรียนผู้สอบ เป็นวิธีการตั 
งเกณฑ์ที#ลอ่แหลมต่อการ
ถกูวิจารณ์ (และประท้วง) โดยผู้ที#ไม่พอใจในผลสอบ วิธีการตั 
งเกณฑ์สอบผ่านที#ดีนั 
นต้องมีหลกัการและเหตุผลประกอบ และผ่าน
ดลุยพินิจของคณาจารย์ จํานวนของอาจารย์ผู้ เชี#ยวชาญที#ต้องใช้ในการตั 
งเกณฑ์นั 
นขึ 
นกบัความสาํคัญของการสอบนั 
นๆ ในการ
สอบที#มีความสาํคัญสงูเช่นการสอบวฒุิบตัรแพทย์ผู้ เชี#ยวชาญ  แนะนําให้ใช้คณาจารย์อย่างน้อย 6 – 8 ท่าน ในการตั 
งเกณฑ์ แต่
หากเป็นการสอบเลก็ๆ เช่น การทดสอบหลงัการสอนกลุม่ย่อย อาจใช้อาจารย์เพียง 1 ท่านก็ได้  
 การตั 
งเกณฑ์สอบผ่านมี 2 ชนิดคือ การตดัสนิแบบอิงเกณฑ์ (criterion-referenced standard, absolute standard) 
และการตดัสนิแบบอิงกลุม่ (norm-referenced standard, relative standard)   การตดัสนิแบบอิงเกณฑ์ เป็นการตั 
งว่า คะแนน
เท่าไร จงึจัดว่าผ่านการสอบ ในทางตรงข้าม การตดัสนิแบบอิงกลุ่ม เป็นการตั 
งว่า จะให้ นกัเรียนจํานวนเท่าไร ผ่านการสอบ การ
ตดัสนิแบบอิงเกณฑ์นั 
นเหมาะกบัการสอบเพื#อวดัว่าผู้สอบมีความรู้ความสามารถในด้านใดด้านหนึ#งเพียงพอหรือไม่ สว่นการสอบ
แบบอิงกลุม่นั 
นเหมาะสําหรับการสอบแข่งขนัเพื#อเข้าศกึษาต่อ หรือ ทํางาน ในสถาบนัที#มีตําแหน่งที#จะรับได้จํากดั เช่น การสอบ
เข้าโรงเรียนแพทย์ หรือ การสอบคดัเลอืกแพทย์ประจําบ้าน การสอบสว่นใหญ่ในทางแพทยศาสตรศกึษานั 
นเหมาะกบัการตัดสนิ
แบบอิงเกณฑ์ หากผู้สอบทกุคนมีความสามารถเพียงพอก็ไม่จําเป็นต้องมีผู้สอบตก การใช้การตัดสนิแบบอิงกลุม่เพื#อวดัความรู้
ความสามารถในสถานการณ์อื#นนอกจากการสอบคดัเลอืกนั 
นเป็นการสง่เสริมให้นกัเรียนเกิดความแข่งขนักนั (แทนที#จะช่วยกนั
เรียน) โดยไม่จําเป็น 
 เนื#องจากการสอบทางแพทยศาสตรศกึษาแทบทั 
งหมดเหมาะกบัการตั 
งเกณฑ์สอบผ่านแบบอิงเกณฑ์ ผมจะขอขยาย
ความวิธีการตั 
งเกณฑ์สอบผ่านแบบอิงเกณฑ์ที#สาํคญัและใช้บ่อย 2 วิธีใหญ่ๆ คือ 1. การตั 
งเกณฑ์โดยพิจารณาข้อสอบ และ 2. การ
ตั 
งเกณฑ์โดยพิจารณาจากผู้สอบ ในบทความตอนต่อไปครับ 
 
 

Passing standard: Iramaneerat C. (08/05/65) Page 1/3



Iramaneerat C. Passing standard: Part II [Thai]. Medical Education Pamphlet 2006; 2(2): 2.  

 
วิธีการตั 
งเกณฑ์สอบผ่าน (passing standard) (ตอนที# 2) 

เชิดศกัดิ( ไอรมณีรัตน์ 
 

 ในบทความนี 
ผมจะขอแนะนําวิธีการตั 
งเกณฑ์สอบผ่านโดยพิจารณาตวัข้อสอบที#ใช้สอบ วิธีการตั 
งเกณฑ์ผ่านแบบนี 
เหมาะ
สาํหรับการสอบ multiple-choice questions ซึ#งอาจารย์ผู้ตั 
งเกณฑ์ผ่านสามารถประเมินความน่าจะเป็นของการตอบข้อสอบแต่ละข้อ
ถกูได้ การตั 
งเกณฑ์ผ่านแบบนี 
ประกอบด้วย 3 ขั 
นตอนหลกัคือ  

1. ระบลุกัษณะของนกัเรียน”คาบเส้น” (borderline examinees): นกัเรียนในกลุม่คาบเส้นนี 
คือนกัเรียนที#มีความรู้ความสามารถ
อยู่ระหว่าง “ยอมรับได้” กบั “ยอมรับไม่ได้” นกัเรียนกลุม่นี 
มีความรู้ไม่มากพอที#อาจารย์จะตดัสนิให้สอบผ่านได้อย่างสบายใจ 
แต่ก็มีความรู้ไม่น้อยจนอาจารย์จะตดัสนิให้สอบตกได้โดยไม่มีข้อสงสยั คณะกรรมการตั 
งเกณฑ์สอบผ่านต้องระบุลกัษณะ
ของนกัเรียนในกลุ่มคาบเส้นนี 
อย่างชดัเจนว่า ในเนื 
อหาวิชาที#ทําการสอบ นกัเรียนกลุม่นี 
ควรมีความรู้ในเรื#องใด และไม่มี
ความรู้ในเรื#องใด ขั 
นตอนนี 
อาจทําได้ง่ายขึ 
นหากอาจารย์แต่ละท่านนกึภาพของนกัเรียนจริงที#อาจารย์เคยรู้จักที#สมควรถกูจดั
ให้อยู่ในกลุม่นกัเรียนคาบเส้น แล้วบรรยายลกัษณะของนกัเรียนคนนั 
นๆ ว่าทําอะไรได้ และทําอะไรไม่ได้ รู้เรื#องอะไรบ้าง ไม่รู้
เรื#องอะไรบ้าง  

2. ให้กรรมการแต่ละท่านพิจารณาข้อสอบแต่ละข้อ และตดัสนิว่านกัเรียนคาบเส้นน่าจะมีโอกาสตอบข้อสอบถูกมากน้อย
เพียงใด ขั 
นตอนนี 
สามารถทําได้หลายวิธีด้วยกนั ผมขอยกตวัอย่างวิธีที#เป็นที#แพร่หลายมาก 2 วิธีด้วยกนั คือ 

2.1. Angoff’s method: ให้อาจารย์ระบวุ่าหากนกัเรียนคาบเส้น 100 คนทําข้อสอบข้อนั 
น จะมีนกัเรียนกี#คนที#ตอบ
ข้อสอบข้อนั 
นถกู (หรือความน่าจะเป็นที#นกัเรียนคาบเส้นตอบข้อสอบข้อนั 
นถกู) 

2.2. Ebel’s method: ให้อาจารย์สร้างตารางแยกประเภทข้อสอบตามความสําคญัของเนื 
อหาและตามความยากง่าย
ของข้อสอบและระบวุ่าในช้อสอบแต่ละกลุม่ หากนกัเรียนคาบเส้น 100 คนทําข้อสอบจะมีนกัเรียนกี#คนที#ตอบถูก 
หลงัจากนั 
นให้อาจารย์พิจารณาข้อสอบแต่ละข้อแล้วจดัประเภทเข้าในกลุ่ม ตวัอย่างเช่น 

                      ความยากง่าย 
ความสาํคัญ 

ง่าย ปานกลาง ยาก 

สาํคัญมาก 95% 85% 80% 
สาํคัญพอควร 90% 75% 60% 
สาํคัญน้อย 80% 55% 35% 
สาํคัญน้อยมาก 50% 30% 20% 

3. ทําการคิดเกณฑ์สอบผ่านสาํหรับข้อสอบนั 
น 
3.1. Angoff’s method เกณฑ์ผ่านคือผลรวมของความน่าจะเป็นของการตอบข้อสอบแต่ละข้อถกู  

Item 1 2 3 4 5 Passing score 
Probability 0.95 0.85 0.30 0.40 0.70 3.20 

3.2. Ebel’s method เกณฑ์ผ่านคือผลรวมของ (จํานวนข้อสอบในแต่ละกลุม่ x ความน่าจะเป็นของการตอบข้อสอบถูก
สาํหรับข้อสอบในกลุม่นั 
น)จากข้อสอบทั 
ง 12 กลุม่ 

                      ความยากง่าย 
ความสาํคัญ 

ง่าย       
(24 ข้อ) 

ปานกลาง 
(15 ข้อ) 

ยาก      
(11 ข้อ) 

สาํคัญมาก         (15 ข้อ) 95% x 5 85% x 5 80% x 5 
สาํคัญพอควร     (20 ข้อ) 90% x 10 75% x 7 60% x 3 
สาํคัญน้อย         (10 ข้อ) 80% x 5 55% x 3 35% x 2 
สาํคัญน้อยมาก   (5 ข้อ) 50% x 4 30% x 0 20% x 1 
Passing score 37.6 
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วิธีการตั 
งเกณฑ์สอบผ่าน (passing standard) (ตอนที# 3) 
เชิดศกัดิ( ไอรมณีรัตน์ 

 
 ในบทความนี 
ผมจะขอแนะนําวิธีการตั 
งเกณฑ์สอบผ่านโดยพิจารณานกัเรียนผู้สอบ วิธีการตั 
งเกณฑ์ผ่านแบบนี 
เหมาะ
สาํหรับการสอบวัดทกัษะ การสอบสมัภาษณ์ หรือการประเมินการปฏิบติังาน ซึ#งมกัตดัสนิการสอบผ่านโดยดูจากความสามารถ
ของผู้สอบโดยรวมได้ง่ายกว่าดจูากคะแนนที#ได้ในหวัข้อประเมินแต่ละข้อ วิธีการตั 
งเกณฑ์ผ่านลกัษณะนี 
ที#ใช้บ่อยมีด้วยกนั 2 วิธีคือ 

1. Borderline-group method: การตั 
งเกณฑ์ผ่านวิธีนี 
เริ#มจากให้คณะกรรมการสอบประชุมตกลงกนัก่อนถงึลกัษณะของ
ผู้สอบที#อยู่ในกลุม่คาบเส้น (ผู้สอบที#มีความรู้ไม่มากพอที#อาจารย์จะให้สอบผ่านได้อย่างสบายใจ แต่ก็มีความรู้ไม่น้อยจน
อาจารย์สามารถตัดสนิให้สอบตกได้โดยไม่มีข้อสงสยั) หลงัจากนั 
นอาจารย์พิจารณาความสามารถโดยรวมของผู้สอบแต่
ละคน (โดยไม่ทราบคะแนนที#ผู้สอบคนนั 
นได้รับ) แล้วระบวุ่าผู้สอบคนใดจดัว่ามีความสามารถอยู่ในเกณฑ์ ”คาบเส้น” 
เมื#อระบวุ่าผู้สอบคนใดบ้างจดัว่ามีความสามารถคาบเส้นแล้วให้ตั 
งเกณฑ์สอบผ่านที#คะแนน median ของผู้สอบกลุม่นี 
 
(ไม่แนะนําให้ใช้ค่าเฉลี#ย (mean) เนื#องจากเกณฑ์ผ่านจะเบี#ยงเบนได้มากหากมีคะแนนที#สงูหรือตํ#ามากเข้ามาร่วมในการ
คํานวณ)  

2. Contrasting groups method: การตั 
งเกณฑ์ผ่านวิธีนี 
เริ#มจากการระบลุกัษณะของผู้สอบที#ควรสอบผ่าน และ ผู้ที#ควร
สอบตก หลงัจากนั 
นให้อาจารย์พิจารณาความสามารถของผู้สอบทีละคน (โดยไม่ทราบคะแนนที#ผู้สอบคนนั 
นได้รับ) แล้ว
ระบวุ่าผู้สอบคนนั 
นควรอยู่ในกลุ่ม “สอบผ่าน” หรือ “สอบตก”  หลงัจากนั 
นให้ทําการวาดกราฟแสดงความสมัพนัธ์
ระหว่างจํานวนนกัเรียนที#ถูกจดัให้สอบผ่าน และ สอบตก กบัคะแนนที#นกัเรียนได้รับ ดงัตวัอย่างข้างลา่ง 
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เกณฑ์ผ่านคือคะแนน ณ จุดที# false positive และ false negative passing เท่ากนั (ในกรณีตวัอย่างนี 
คือ 5 คะแนน) 
(คณะกรรมการตั 
งเกณฑ์ผ่านอาจปรับเกณฑ์ผ่านได้เพื#อปรับอัตรา false positive และ false negative passing ได้ตาม
วตัถปุระสงค์ของการสอบ) 
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