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คู่มือฝึกอบรมแพทย์ประจ ำบ้ำน 
สำขำวชิำกมุำรศัลยศำสตร์ 

ภาควชิาศลัยศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
มหาวทิยาลยัมหิดล 

 
 

ภาควชิาศลัยศาสตร์ ไดเ้ปิดการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นสาขาวชิากุมารศลัยศาสตร์ข้ึน
ตามเป้าหมายและจุดประสงคข์องราชวทิยาลยัศลัยแพทยแ์ห่งประเทศไทย และแพทยสภาปี พ.ศ. 
2561 เพื่อตอบสนองความตอ้งการการบริการสาธารณสุขในดา้นศลัยกรรมของประเทศไทย โดย
เปิดรับ 2 อตัราต่อปีการศึกษา ทั้งน้ีผูส้มคัรตอ้งมีคุณสมบติัครบตามขอ้ก าหนดแพทยสภาประกาศท่ี 
62/2561 ดงัน้ี 

1.1 ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมตอ้งผา่นการปฏิบติังานตามโครงการเพิ่มพูนทกัษะครบถว้นแลว้ 
1.2 มีตน้สังกดัจากหน่วยงานของรัฐหรือไดป้ฏิบติังานชดใชทุ้นเพิ่มอีก 1 ปีแลว้ (ไดรั้บ

ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพเวชกรรมมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี) 
1.3 ส าหรับแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด ตอ้งไดรั้บหรือคาดวา่จะไดรั้บวฒิุบตัรแพทยป์ระจ าบา้น

สาขาศลัยศาสตร์ทัว่ไป 
 

 ผูท่ี้ผา่นการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นสาขาวชิากุมารศลัยศาสตร์ และมีคุณสมบติัครบ
ตามท่ีแพทยสภาก าหนดโดยการประเมินผลของภาควชิาศลัยศาสตร์ จะมีสิทธ์ิเขา้สอบเพื่อรับ
หนงัสือวฒิุบตัรในสาขาวชิากุมารศลัยศาสตร์จากแพทยสภาได ้
 

พนัธกจิ 
  ผลิตกุมารศลัยแพทยคุ์ณภาพเพื่อภูมิภาคและประเทศ มีมาตรฐานการแพทย ์ใฝ่พฒันาตน
เพื่อสุขภาพแห่งประชาชน 
 
วัตถุประสงค์ทัว่ไป 
      เพื่อใหแ้พทยท่ี์จบการฝึกอบรมแลว้เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถทางกุมารศลัยศาสตร์เป็นอยา่งดี 
สามารถใหบ้ริการ  ค าแนะน า และการรักษาแก่ผูป่้วยในชุมชนและสังคมอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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วัตถุประสงค์เฉพาะ 
      แพทยท่ี์จบการฝึกอบรมเป็นแพทยเ์ฉพาะทางสาขากุมารศลัยศาสตร์ตอ้งมีคุณสมบติัและความรู้
ความสามารถพื้นฐานตามสมรรถนะหลกัทั้ง 6 ดา้น ดงัน้ี  

1. การดูแลรักษาผูป่้วย (Patient Care)  
1.1 มีทกัษะการดูแลทางศลัยศาสตร์ในผูป่้วยทารกและเด็ก ตั้งแต่ระยะก่อน ระหวา่งและหลงัผา่ตดั 

รวมถึงการแกไ้ขภาวะแทรกซอ้นทางศลัยศาสตร์ท่ีเกิดข้ึนในแต่ละระยะ  
1.2 มีทกัษะในการท าหตัถการทางกุมารศลัยศาสตร์ทัว่ไปตามเกณฑก์ าหนดของราชวทิยาลยัศลัยแพทย ์   
1.3 มีทกัษะในการช่วยฟ้ืนคืนชีพผูป่้วยเด็ก (Pediatric Cardiopulmonary Resuscitation)  
1.4 มีทกัษะในการช่วยชีวติขั้นสูงผูป่้วยไดรั้บอุบติัเหตุ (Advanced Trauma Life Support)  

 
2. มีความรู้ ความเช่ียวชาญและความสามารถในการน าไปใชแ้กปั้ญหาของผูป่้วย (Medical Knowledge and 

Skills)  
2.1 เขา้ใจวทิยาศาสตร์การแพทยพ์ื้นฐานของร่างกายและจิตใจในผูป่้วยทารกและเด็ก และท่ีเก่ียวขอ้งกบั

โรคหรือพยาธิสภาพซ่ึงตอ้งรับการผา่ตดัในผูป่้วยเด็ก  รวมทั้งความรู้ทางการแพทยค์ลินิกท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัศลัยศาสตร์  

2.2 มีความรู้ความสามารถในวชิาชีพและเช่ียวชาญในสาขากุมารศลัยศาสตร์  
 

3. การเรียนรู้จากการปฏิบติัและการพฒันาตนเอง (Practice-based Learning and Improvement)  
3.1 ด าเนินการวจิยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสุขได ้ 
3.2 วพิากษบ์ทความและงานวจิยัทางการแพทยไ์ด ้ 
3.3 เรียนรู้และเพิ่มประสบการณ์ไดด้ว้ยตนเองจากการปฏิบติังาน  

 
4. ทกัษะปฏิสัมพนัธ์และการส่ือสาร (Interpersonal and Communication Skills)  

4.1 น าเสนอขอ้มูลผูป่้วย บนัทึกรายงานทางการแพทยแ์ละอภิปรายปัญหาของผูป่้วยไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ  

4.2 ถ่ายทอดความรู้และทกัษะใหแ้พทย ์นกัศึกษาแพทยแ์ละบุคลากรทางการแพทยไ์ด ้ 
4.3 ส่ือสารใหข้อ้มูลแก่ญาติและผูป่้วยไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ ดว้ยความมีเมตตา เคารพการ

ตดัสินใจและศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์ 
4.4 มีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดี ท างานกบัผูร่้วมงานทุกระดบัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
4.5 เป็นท่ีปรึกษาและใหค้  าแนะน าแก่แพทยแ์ละบุคลากรอ่ืน โดยเฉพาะเร่ืองทางกุมารศลัยศาสตร์ได ้ 
4.6 ส่ือสาร น าเสนอขอ้มูลความรู้ทางวชิาการท่ีไดจ้ากการท าวจิยัได ้
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5. ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism) 
5.1 มีคุณธรรม จริยธรรมและเจตคติอนัดีต่อผูป่้วย ญาติผูป่้วย ผูร่้วมงาน เพื่อนร่วมวชิาชีพและชุมชน  
5.2 ถ่ายทอดความรู้และทกัษะใหแ้พทย ์นกัศึกษาแพทยแ์ละบุคลากรทางการแพทยไ์ด ้ 
5.3 มีความสนใจใฝ่รู้และสามารถพฒันาไปสู่ความเป็นผูเ้รียนรู้ต่อเน่ืองตลอดชีวิตได ้(Continuous 

Professional Development)  
5.4 การบริบาลโดยมีผูป่้วยเป็นศูนยก์ลาง บนพื้นฐานการดูแลแบบองคร์วม ค านึงถึงประสิทธิภาพ ความ

ปลอดภยัและความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการผา่ตดัทางกุมารศลัยศาสตร์   
5.5 สามารถเป็นท่ีปรึกษาและให้ค  าแนะน าทางสาขาวชิากุมารศลัยศาสตร์แก่แพทยแ์ละบุคลากรใน

สาขาวชิาอ่ืนได ้
 

6. การปฏิบติังานใหเ้ขา้กบัระบบ (System-based Practice)  
6.1 มีความรู้เก่ียวกบัระบบสุขภาพของประเทศ   
6.2 มีความรู้และมีส่วนร่วมในระบบพฒันาคุณภาพการดูแลรักษาผูป่้วย   
6.3 ใชท้รัพยากรสุขภาพอยา่งเหมาะสมและสามารถปรับเปล่ียนการดูแลรักษาผูป่้วยใหเ้ขา้กบับริบทของ

การบริการสาธารณสุขทอ้งถ่ินไดต้ามมาตรฐานวชิาชีพ                                    
 
ทั้งน้ีเพื่อจะไดเ้ป็นผูท่ี้เหมาะสมกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีรักษาและผูใ้หค้  าปรึกษาแก่ผูป่้วยและผูดู้แล
ผูป่้วยทางกุมารศลัยศาสตร์ในชุมชนต่างๆ ของประเทศไทยโดยเฉพาะอยา่งยิง่ในโรงพยาบาล
ระดบัภูมิภาคไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
ระเบียบการรับและเลื่อนระดับช้ันปีของแพทย์ประจ าบ้านศัลยศาสตร์ 

1. การรับสมคัรแพทยป์ระจ าบา้นปีท่ี 1 จะมีคณะกรรมการคดัเลือกเป็นผูพ้ิจารณา
โดยการสัมภาษณ์ ตามใบประเมินการรับแพทยป์ระจ าบา้นของภาควชิา ในจ านวน
กรรมการจะประกอบดว้ยหวัหนา้สาขาวชิากุมารศลัยศาสตร์ ประธานดูแลแพทย์
ประจ าบา้นโดยต าแหน่ง และอาจารยแ์พทยป์ระจ าสาขาวชิาท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีอยูใ่น
ประเทศในเวลานั้น 

2. การประเมินเบ้ืองตน้จะมีการพิจารณาคะแนนตามแบบฟอร์มของภาควชิา
ศลัยศาสตร์ โดยมีการใหค้ะแนนดงัน้ี 
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เกณฑก์ารใหค้ะแนนผู้สมัครแพทยป์ระจ าบ้าน ภาควิชาศัลยศาสตร ์

(การน ามาใชห้รอืเกณฑก์ารพิจารณาขึน้อยูก่บัดลุพินิจของคณะกรรมการคดัเลอืกของแตล่ะหลกัสตูร) 

 

รายการให้คะแนน คะแนนเตม็ เกณฑก์ารให้คะแนน 
Transcript Records 40 4.00-3.50    =  25/15 

3.49-3.00    =  20/12 
2.99-2.75    =  15/8 
2.74-2.50    =  10/5 
˂ 2.50        =  8/3 

Recommendation 10 ดีมาก           =  10 
ดี                  =  8 
ปานกลาง     =  5 
พอใช ้           =  3 
ควรปรบัปรุง  =  0 

ความส าคญั/จ าเป็นของ รพ.ตน้สงักดั 10 รพ.ในโครงการรว่มกบัคณะฯ  = 10 
ตน้สงักดั                               = 5-10 
อิสระ                                    = 0 

เชาวแ์ละปฏิภาณ 10  
ทศันคติ* 10  
ความเหมาะสม* 20  

คะแนนเตม็ 100  
 

หมายเหต ุ * ใหผู้ส้มคัรเขียนบรรยายไมเ่กิน 1 หนา้กระดาษขนาด A4 

  เรื่อง “ท าไมจงึอยากเรียนเป็นศลัยแพทย.์.........................................” 

  ** ใหพ้ิจารณาประเดน็ทางจรยิธรรมของผูส้มคัรดว้ย 
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3. ผูส้มคัรทุกคนจะตอ้งผา่นการสอบภาษาองักฤษตามเกณฑจ์ากสถาบนัท่ีไดรั้บการ
รับรอง เช่น IELTS, TOFEL-iBT, MU GRAD plus, MU ELT เป็นตน้โดยมีเกณฑ์
คะแนนการพิจารณาผา่นรับการฝึกอบรม 5.0, 64, 70, 84 ตามล าดบั สอบผา่นมา
ไม่เกิน 2 ปี 

4. ผูส้มคัรทุกคนจะตอ้งไดรั้บการสัมภาษณ์จากคณะกรรมการ เวน้แต่กรณีสุดวสิัย
จริงๆเท่านั้น เม่ือคณะกรรมการทุกท่านไดค้ดัเลือก และเห็นสมควรจะรับผูห้น่ึง
ผูใ้ดแลว้ ก็ใหแ้จง้ต่อฝ่ายการศึกษาหลงัปริญญาของภาควิชาฯ เพื่อแจง้ผลการตอบ
รับอยา่งเป็นทางการ 

5. แพทยป์ระจ าบา้นท่ีจะเล่ือนต่อไปเป็นแพทยป์ระจ าบา้นปีสูงข้ึนตามล าดบันั้น 
คณะกรรมการดูแลแพทยป์ระจ าบา้นจะเป็นผูพ้ิจารณาจากใบประเมินการฝึกงาน
ของแพทยป์ระจ าบา้น โดยอาจารยใ์นสาขาวชิาต่างๆท่ีผูเ้ขา้รับการอบรมไดผ้า่น
การปฏิบติังานหรือฝึกอบรมในปีการศึกษานั้นๆ และขอ้มูลอ่ืนท่ีเช่ือถือไดม้า
ประกอบการพิจารณาและแจง้ผลการพิจารณาต่อภาควชิาฯ 

6. แพทยป์ระจ าบา้นท่ีครบก าหนดการฝึกอบรมแลว้และมีความประสงคท่ี์จะสมคัร
เป็น fellow ภาควชิาฯ จะรับเขา้ฝึกอบรมไดต่้อเม่ือ 

 6.1 มีอาจารยท์่านหน่ึงท่านใดเป็น preceptor 
 6.2 ผา่นการเห็นชอบจากหน่วยงานท่ีสังกดัและท่ีประชุมภาควชิาฯ 
 6.3 การปฏิบติังานของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดผูน้ั้นจะตอ้งไม่กา้วก่ายการ
ปฏิบติังานของแพทยป์ระจ าบา้นท่ีอยูใ่นการฝึกอบรม ถา้มีการกา้วก่ายในการเรียนรู้
หรือดูแลผูป่้วยจะตอ้งยนิยอมใหแ้พทยป์ระจ าบา้นมีสิทธ์ิก่อน 

 

การติดต่อ 
 ผูป้ระสงคจ์ะเขา้รับการฝึกอบรม สามารถติดต่อขอทราบรายละเอียดและใบสมคัรไดท่ี้ 
ส านกังานภาควชิาศลัยศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี ถนนพระราม 6 เขตราชเทวี
กทม. 10400 
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หลกัสูตรศัลยศำสตร์ 
ภาควชิาศลัยศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 

มหาวทิยาลยัมหิดล 

 
 การฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นของภาควชิาศลัยศาสตร์ ก าหนดระยะเวลาการฝึกอบรมตาม
ประกาศของแพทยสภา โดยก าหนดระยะเวลาการฝึกอบรม ดงัน้ี 
ดงัน้ี 
• หน่วยศลัยศาสตร์ทัว่ไป   - หลกัสูตร 4 ปี 
• หน่วยศลัยศาสตร์ยโูร    - หลกัสูตร 4 ปี 
• หน่วยกุมารศลัยศาสตร์    - หลกัสูตร 4 ปี 
• หน่วยประสาทศลัยศาสตร์   - หลกัสูตร 5 ปี 
• หน่วยศลัยศาสตร์ตกแต่ง   - หลกัสูตร 5 ปี 
• หน่วยศลัยศาสตร์หวัใจและทรวงอก  - หลกัสูตร 5 ปี  
 
 ก าหนดจ านวนแพทยป์ระจ าบา้นท่ีรับไดใ้นแต่ละปีการศึกษาดงัน้ี 
• สาขาศลัยศาสตร์ทัว่ไป    จ านวน 12 คน 
• สาขาประสาทศลัยศาสตร์   จ านวน 4 คน 
• สาขากุมารศลัยศาสตร์    จ านวน 2 คน 
• สาขาศลัยศาสตร์ยโูร    จ านวน 5 คน 
• สาขาศลัยศาสตร์ตกแต่ง   จ านวน 5 คน 
• สาขาศลัยศาสตร์ทรวงอก   จ านวน 2 คน 
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วธีิกำรฝึกอบรม 
ภาควชิาศลัยศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 

มหาวทิยาลยัมหิดล 
 

การฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นปีท่ี 1 จะตอ้งผา่นหรือเลือกผา่นหน่วยหรือสาขาวชิาต่างๆ 
ดงัน้ี 

1. ศลัยศาสตร์ทัว่ไป    3 เดือน 
2. ประสาทศลัยศาสตร์    1 เดือน 
3. ศลัยศาสตร์ทางเดินปัสสาวะ   1 เดือน 
4. กุมารศลัยศาสตร์     1 เดือน 
5. ศลัยศาสตร์ตกแต่ง    1 เดือน 
6. ศลัยศาสตร์ทรวงอก    1 เดือน 
7. ศลัยศาสตร์ออร์โธปิดิกส์    1 เดือน 
8. ICU  ศลัยกรรมชั้น 5    1 เดือน 
9. ศลัยศาสตร์อุบติัเหตุและเวชบ าบดัวกิฤต  1 เดือน 
10. วสิัญญีวทิยา     1 เดือน 
 

 แพทยป์ระจ าบา้นปีท่ี 2 ข้ึนไปของสาขาวชิากุมารศลัยศาสตร์ 
 แพทยป์ระจ าบา้นปีท่ี 2  

1. กุมารศลัยศาสตร์     10 เดือน 
2. NICU      1 เดือน 
3. ศลัยศาสตร์ทรวงอก    1 เดือน 

 
แพทยป์ระจ าบา้นปีท่ี 3  

1. กุมารศลัยศาสตร์     8 เดือน 
2. กุมารศลัยศาสตร์ในสถาบนัอบรมอ่ืนๆ  3 เดือน 
3. เลือกเสรี     1 เดือน 
 

แพทยป์ระจ าบา้นปีท่ี 4  
1. กุมารศลัยศาสตร์     9 เดือน 
2. เลือกเสรี     2  เดือน 
3. Scope รามาธิบดี     1 เดือน 
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การฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นปีท่ี 1 
ระยะเวลา 12 เดือน 
 เป็นหลกัสูตรพื้นฐานทางศลัยศาสตร์ ส าหรับแพทยป์ระจ าบา้นทุกสาขาทางศลัยศาสตร์ 
จะตอ้งผา่นเพื่อเป็นการเตรียมความรู้ ทกัษะและประสบการณ์ซ่ึงจะส่งเสริมใหศ้ลัยแพทยทุ์กสาขา
ไดมี้ความรู้ ความสามารถในการท่ีจะใหก้ารวนิิจฉยั การตรวจสอบและการรักษาเบ้ืองตน้แก่ผูป่้วย
ทางศลัยกรรมทัว่ไปและอนุสาขาอ่ืนๆ โดยเฉพาะในโรคทางอุบติัเหตุและฉุกเฉิน อีกทั้งสามารถให ้
ค าแนะน าและส่งผูป่้วยไปรักษาต่อโดยเแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญเฉพาะสาขาต่อไปได ้
จุดประสงคข์องหลกัสูตรในปีท่ี 1 น้ี สรุปไดด้งัน้ี 
 1. แพทยป์ระจ าบา้นมีความรู้ทางวทิยาศาสตร์พื้นฐานทางคลินิกเป็นอยา่งดี เพื่อเป็น
พื้นฐานใหเ้กิดความเขา้ใจใน พื้นฐานการด าเนินโรค และสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นการฝึกอบรม
ระดบัสูงข้ึนไปในแต่ละสาขาได ้
 2. มีความรู้ ความสามารถพื้นฐานในการประเมินผูป่้วย ใหก้ารรักษาผูป่้วยก่อนผา่ตดั 
ระหวา่งผา่ตดัและหลงัผา่ตดัได ้
 3. มีความรู้ ความสามารถในการรักษาเบ้ืองตน้แก่ผูป่้วยบาดเจบ็จากอุบติัเหตุได ้
 4. มีความรู้ ความสามารถในการรักษาเบ้ืองตน้ทางศลัยศาสตร์ในกรณีฉุกเฉินซ่ึงอาจมี
อนัตรายต่อชีวติได ้
 
การหมุนเวยีนการปฏิบติังาน  
 

            สาขาวชิา ระยะเวลา 
ศลัยศาสตร์ทัว่ไป 3 เดือน 

ศลัยศาสตร์ตกแต่ง 1 เดือน 

ศลัยศาสตร์ทางเดินปัสสาวะ 1 เดือน 

ศลัยศาสตร์ทรวงอก 1 เดือน 

ประสาทศลัยศาสตร์ 1 เดือน 

ศลัยศาสตร์ออร์โธปิดิกส์  1 เดือน 

หอ้งฉุกเฉิน 1 เดือน 

ICU  ศลัยกรรมชั้น 5 1 เดือน 

วสิัญญีวทิยา 1 เดือน 

กมุารศลัยศาสตร์ 1 เดือน 
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กจิกรรมทำงวชิำกำรภำควชิำศัลยศำสตร์  
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 

มหาวทิยาลยัมหิดล 
 
กิจกรรมทางวชิาการภาควชิาศลัยศาสตร์ ของภาควชิาศลัยศาสตร์ 

1. Mortality-Morbidity conference  วนัพุธ 07.45-08.45 น.   1 คร้ังต่อเดือน (สัปดาห์ท่ี 1) 
2. Integrated Conf.    วนัพุธ  07.45-08.45 น.    1 คร้ังต่อเดือน (สัปดาห์ท่ี 2) 
3. Trauma review    วนัพุธ 07.45-08.45 น.  1 คร้ังต่อเดือน (สัปดาห์ท่ี 3) 
4. Service review ของภาควชิา  วนัพุธ 07.45-08.45 น.  1 คร้ังต่อเดือน (สัปดาห์ท่ี 4) 
5. Research Club   วนัศุกร์ 07.45-08.45 น.  1 คร้ังต่อเดือน (สัปดาห์ท่ี 2) 
6. Interesting Case หรือ Special session หรือ Basic Science  

วนัศุกร์ 07.45-08.45 น.     3 คร้ังต่อเดือน 
7. Research proposal presentation  เดือนธนัวาคม    08.00-12.00 น.  1 คร้ังต่อปีการศึกษา 
8. Chief conference   เดือนมีนาคม      08.00-12.00 น.  1 คร้ังต่อปีการศึกษา 

 
กิจกรรมของสาขาวชิากุมารศลัยศาสตร์ 
 

กิจกรรม วนั-เวลา สถานท่ี 
Topic review 8.00-9.00 น. ทุกวนัจนัมร์ หอ้งกลัยาณกิตต์ิ 
Journal Club 8.00-9.00 น. ทุกวนัองัคาร หอ้งกลัยาณกิตต์ิ  
Pediatric-Surgery-X-ray 
Conference 

8.00-9.00 ศุกร์ท่ี 3ของเดือน หอ้งประชุมภาควชิากุมาร 

Service Review ของสาขาวชิา 
และประชุม PCT + Resident 
Feedback 

12.00-15.00 น. วนัสุดทา้ยของ
เดือน 

หอ้งประชุมภาควชิา
ศลัยศาสตร์ 

Pediatric Tumor Conference 12.00-13.00 น. ทุกเดือน หอ้งประชุมภาควชิากุมาร 
Interhospital Pediatric 
Conference 

พฤหสัหรือศุกร์ท่ี 3 หรือ 4 ของ
เดือน ทุก 2 เดือน 

หมุนเวยีนตามโรงพยาบาล
ต่างๆ 
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รำยละเอยีดกจิกรรมทำงวชิำกำรภำควชิำศัลยศำสตร์  
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 

มหาวทิยาลยัมหิดล 
 
Service Review  
วตัถุประสงค ์
 1. เพื่อให้รู้ถึงจ านวนผูป่้วยในท่ีทางภาควชิาฯ ใหก้ารบริการในทุกช่วงเวลา 1 เดือน 
 2. เพื่อให้รู้ถึงจ านวน และชนิดของการผา่ตดัใหญ่ ผา่ตดัเล็กในช่วงเวลา 1 เดือน 
 3. ใหน้กัศึกษาแพทย,์ แพทยป์ระจ าบา้นและอาจารยแ์พทยใ์นภาควชิาฯ ทราบถึงปัญหา
แทรกซอ้นและสาเหตุการตายท่ีเกิดข้ึนกบัผูป่้วยของแต่ละสาขาวชิาในภาควชิาฯ เพื่อพฒันาทาง
วชิาการและการบริการใหดี้ข้ึน 
 
วธีิด าเนินการ 
 1. ใหแ้พทยป์ระจ าบา้นปีท่ี 1 เป็นผูร้วบรวมสถิติการรับคนไขเ้ขา้เป็นผูป่้วยในและผูป่้วยท่ี
จ าหน่าย ตามหอผูป่้วยต่างๆ รวบรวมจ านวนผูป่้วยท่ีไดรั้บการผา่ตดัใหญ่และผา่ตดัเล็กตลอดจน
รวบรวมผูป่้วยท่ีมีภาวะแทรกซอ้นท่ีเกิดข้ึนขณะอยูโ่รงพยาบาลและผูป่้วยท่ีเสียชีวติของสาขาวชิา
ต่าง ๆในภาควชิาฯ ในช่วงเวลา 1 เดือน 
 2. ใหแ้พทยป์ระจ าบา้นแต่ละสาขาวชิาท ารายงานน าขอ้มูลเป็น protocol ท่ีเรียบร้อยมา
เสนออาจารยแ์พทยผ์ูรั้บผดิชอบและเสนอคณะกรรมการผูค้ดัเลือก case 
 3. แพทยป์ระจ าบา้นประจ าสาขาวชิาท่ีน าเสนอจะตอ้งศึกษาถึงสาเหตุขอภาวะแทรกซอ้น 
และสาเหตุการเสียชีวติของผูป่้วย ตลอดจนศึกษาวธีิป้องกนัแกไ้ขหรือเรียนรู้ร่วมกบัอาจารยแ์พทย์
เจา้ของไขเ้พื่อน าเขา้ร่วมศึกษาในหอ้งประชุมทุกคร้ัง 
 4. ผูเ้ขา้ร่วมประชุมประกอบดว้ย อาจารยแ์พทย ์แพทยป์ระจ าบา้นและนกัศึกษาแพทย ์ 
 5. เป็นหนา้ท่ีของหวัหนา้แพทยป์ระจ าบา้นและแพทยป์ระจ าบา้นทุกชั้นปีท่ีจะตอ้งเขา้ร่วม
ประชุมทุกคร้ัง ไม่วา่จะมี case เขา้น าเสนอหรือไม่ 
 
สถานท่ี 
 หอ้งประชุม ชั้น 8  อาคารเรียนและปฏิบติัการรวมดา้นการแพทยแ์ละโรงเรียนพยาบาล
รามาธิบดี 
 
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ  

อาจารยแ์พทยใ์นคณะกรรมการฝ่ายวชิาการของภาควชิาฯ 
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Trauma Review 
วตัถุประสงค ์
 1. เพื่อให้รู้ถึงจ านวนผูป่้วยและการรักษาของผูป่้วยในหอผูป่้วยอุบติัเหตุในช่วงเวลา 1 
เดือน 
 2. เพื่อใหแ้พทยป์ระจ าบา้นท่ีดูแลผูป่้วยอุบติัเหตุไดรั้บประสบการณ์การเรียนรู้ในการดูแล 
น าเสนอและอภิปรายปัญหาผูป่้วยท่ีอยูใ่นความดูแลได ้
 3. เพื่อเป็นการสอนแพทยป์ระจ าบา้นในสาขาวชิาต่าง ๆ และนกัศึกษาแพทยใ์หไ้ดรั้บ
ความรู้พื้นฐานและการปฏิบติัการรักษาผูป่้วยอุบติัเหตุ 
 4. เพื่อพฒันาการดูแลรักษาผูป่้วยอุบติัเหตุให้เป็นไปดว้ยความเรียบร้อยและไดผ้ลการรักษา
ดีข้ึน 
 
วธีิการด าเนินการ 
 1. ศึกษาผูป่้วยอุบติัเหตุในรอบ 1 เดือนท่ีผา่นมากบัอาจารยแ์พทยผ์ูดู้แลเพื่อเลือก case เสนอ
ต่อท่ีประชุมโดยหวัหนา้แพทยป์ระจ าบา้นสาขาวชิาอุบติัเหตุ 
 2. แจง้อาจารยแ์พทยข์องแต่ละสาขาวชิาและของภาควชิาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ออร์โธปิดิกส์
เพื่อเขา้ร่วมประชุม 
 3. แพทยป์ระจ าบา้นผูน้ าเสนอจะตอ้งศึกษาพื้นฐานของหวัขอ้ท่ีตอ้งการศึกษาจากผูป่้วยท่ี
น าเขา้ท่ีประชุมและเป็นผูด้  าเนินการอภิปราย ยกเวน้ในกรณีท่ีตอ้งการใหแ้พทยป์ระจ าบา้นอาวุโส
ช่วยด าเนินการอภิปราย 
 4. ควรเตรียมภาพถ่ายสไลดห์รือส่ือประกอบการน าเสนอ เอก็ซเรยเ์พื่อประกอบการเสนอ
ต่อท่ีประชุม 
 5. ผูเ้ขา้ร่วมประชุมประกอบดว้ย อาจารยแ์พทย ์แพทยป์ระจ าบา้นและนกัศึกษาแพทย ์
 6. เป็นหนา้ท่ีของหวัหนา้แพทยป์ระจ าบา้นและแพทยป์ระจ าบา้นทุกชั้นปีท่ีจะตอ้งเขา้ร่วม
ประชุมทุกคร้ัง ไม่วา่จะมี case เขา้น าเสนอหรือไม่ 
 
สถานท่ี 
 หอ้งประชุม ชั้น 8  อาคารเรียนและปฏิบติัการรวมดา้นการแพทยแ์ละโรงเรียนพยาบาล
รามาธิบดี 
 
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ  

อาจารยแ์พทยใ์นสาขาวชิาการศลัยศาสตร์อุบติัเหตุ 
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Morbidity and Mortality Conference (MMC) 
วตัถุประสงค ์
 1. เพื่อใหแ้พทยป์ระจ าบา้นอาจารยแ์พทยข์องภาควชิาฯ และนกัศึกษาแพทยช์ั้นปีท่ี 6 ทราบ
ถึงสาเหตุ อาการของโรคแทรกซอ้น และการตายของคนไขท่ี้อยูใ่นความดูแล 
 2. เพื่อพิจารณาศึกษา แลกเปล่ียนความคิดเห็น หาวธีิป้องกนั หลีกเล่ียง และใหก้ารรักษา
โรคแทรกซอ้นและ / หรือสาเหตุการตาย 
 3. เพื่อน าประสบการณ์มาปรับปรุงการรักษาผูป่้วยใหร้อบคอบยิง่ข้ึน โดยประเมินผลจาก
ขอ้มูลในแต่ละระยะ 
 
สถานท่ี  
 หอ้งประชุม ชั้น 8 อาคารเรียนและปฏิบติัการรวมดา้นการแพทยแ์ละโรงเรียนพยาบาล
รามาธิบดี 
 
วธีิด าเนินการ 

1. หวัหนา้แพทยป์ระจ าบา้นหรือแพทยป์ระจ าบา้นท่ีอาวุโสท่ีสุดของแต่ละสาขาวชิา
รับผดิชอบเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อเสนอต่อท่ีประชุม ดงัต่อไปน้ี 

 • ช่ือ เพศ อาย ุเลขประจ าตวัผูป่้วย 
 • ช่ืออาจารยแ์พทยเ์จา้ของไข ้
 • ประวติั 
 • การตรวจร่างกาย 
 • การวนิิจฉยัเบ้ืองตน้ 
 • ผลการตรวจทางหอ้งปฏิบติัการ 
 • การผา่ตดั 
 • การด าเนินโรค 
 • อาการแทรกซอ้น 
 • สาเหตุการตาย 
 • ผลการชนัสูตรศพ ถา้มี 

2. การคดัเลือกให้แพทยป์ระจ าบา้นท ารายงานน าเสนอขอ้มูลเป็น protocol ท่ีเรียบร้อย มา
เสนออาจารยแ์พทยผ์ูรั้บผดิชอบและเสนอต่อคณะกรรมการผูค้ดัเลือก case  
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การน าเสนอในท่ีประชุม 
1. ใหห้วัหนา้แพทยป์ระจ าบา้นและแพทยป์ระจ าบา้นของแต่ละสาขาวชิาเป็นผูรั้บผดิชอบ

วางแผนวธีิการน าเสนอในท่ีประชุม ตลอดจนการเตรียมขอ้มูลต่างๆรวมทั้งฟิลม์
เอก็ซเรยใ์หพ้ร้อมก่อนท่ีจะถึงเวลาประชุม ส าหรับผูน้ าเสนอในท่ีประชุมจะก าหนด
ล่วงหนา้เพื่อใหไ้ดผู้ท่ี้เหมาะสม (ซ่ึงจะเป็นแพทยป์ระจ าบา้นคนใดคนหน่ึงท่ีเคยดูแล
ผูป่้วยรายนั้น) 

2. การน าเสนอในท่ีประชุมขอใหเ้ป็นไปดว้ยความกระชบัและไดผ้า่นการกลัน่กรอง 
เตรียมพร้อมอยา่งเหมาะสม 

3. ผูเ้ขา้ร่วมการประชุมประกอบดว้ย แพทยป์ระจ าบา้นอาจารยแ์พทยแ์ละนกัศึกษาแพทย์
ชั้นปีท่ี 6 โดยไม่อนุญาตใหน้กัศึกษาแพทยปี์อ่ืนเขา้ฟัง 

4. เป็นหนา้ท่ีของหวัหนา้แพทยป์ระจ าบา้นเจา้ของไขท่ี้จะเชิญอาจารยแ์พทยเ์จา้ของไข้
หรืออาจารยแ์พทยท่ี์เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมการประชุมทุกคร้ัง 

 
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ  

อาจารยแ์พทยใ์นคณะกรรมการฝ่ายวชิาการของภาควชิาฯ 
 
Research Proposal Presentation 
จุดประสงค ์ 
  เพื่อใหแ้พทยป์ระจ าบา้นทุกสาขาวชิาของภาควชิาศลัยศาสตร์มีความรู้ความเขา้ใจใน 
การท าวจิยัทางวทิยาศาสตร์พื้นฐานหรือทางคลินิกท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูป่้วยทางศลัยศาสตร์ซ่ึงเป็น
กิจกรรมการศึกษาภาคบงัคบัในการฝึกอบรมทางศลัยศาสตร์ 
 
ผูป้ฏิบติั  
 แพทยป์ระจ าบา้นชั้นปีท่ี 1 ของทุกสาขาวชิาในภาควชิาศลัยศาสตร์ 
 
ระยะเวลาการน าเสนอ  
 เดือนธนัวาคมของทุกปี 
 
วธีิด าเนินงาน  
 1. แพทยป์ระจ าบา้นชั้นปีท่ี 1 
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 2.น าเสนอแผนงานการวจิยั ในหวัขอ้ เหตุท่ีมาของการศึกษาวจิยั, วธีิการวจิยั, จริยธรรมทาง
การแพทย,์ แผนเวลาการท างาน, วธีิการวเิคราะห์การวิจยัและผลท่ีจะน าไปใชห้รือประโยชน์ต่อ
วงการแพทย ์
 3. น าเสนอในท่ีประชุมคณาจารย ์และแพทยป์ระจ าบา้นทุกชั้นปีของภาควชิาศลัยศาสตร์ 
โดยใชเ้วลา 8 นาที และท่ีประชุมซกัถาม 2 นาที 
 
การตดัสิน  
 ท่ีประชุมจะตดัสินวา่สมควรท าการวจิยัหรือไม่ และใหข้อ้แนะน าเพื่อปรับปรุง พฒันา
งานวจิยัใหเ้หมาะสมตามระเบียบวิจยัและจริยธรรมทางการแพทย ์
 
ผูรั้บผดิชอบ  
 คณะกรรมการแพทยป์ระจ าบา้นและคณะกรรมการการวิจยัของภาควชิาศลัยศาสตร์ 
 
Chief Conference 
วตัถุประสงค ์ 
 1. เพื่อใหแ้พทยป์ระจ าบา้นมีประสบการณ์ในขั้นตอนและขบวนการวิจยัทางคลินิก และ/
หรือทางหอ้งปฏิบติัการ 
 2. ฝึกแพทยป์ระจ าบา้นในการเตรียมน าเสนอผลงานวิจยัต่ออาจารยแ์พทยใ์นภาควชิาฯ 
หรือต่อท่ีประชุมใหญ่ระดบัราชวทิยาลยัศลัยแพทยห์รืออ่ืนๆตามความเหมาะสม 
 3. ฝึกใหแ้พทยป์ระจ าบา้นเขียนรายงานการวิจยัเพื่อการตีพิมพ ์
 4. แพทยป์ระจ าบา้นปีท่ี 4 ทุกสาขาวชิาสามารถน าเสนอรายงานการวจิยัไดอ้ยา่งนอ้ยคนละ 
1 เร่ือง 
 
ผูป้ฏิบติั  
 แพทยป์ระจ าบา้นปีท่ี 4 ภาควชิาศลัยศาสตร์ 
 
ระยะเวลาการน าเสนอ  
 เดือนมีนาคม  
 
วธีิด าเนินงาน  
 1. แพทยป์ระจ าบา้นปีท่ี 4 ทุกสาขาวชิาตอ้งน าเสนองานวิจยัอยา่งนอ้ยคนละ 1 เร่ือง 



 15 

 2. แพทยป์ระจ าบา้นปีท่ี 2 เลือกหวัขอ้เร่ืองท่ีจะท าการวจิยัใหเ้สร็จส้ินภายในวนัท่ี 1 
สิงหาคมของทุกปี เขียน research proposal เสนอต่ออาจารยแ์พทยผ์ูค้วบคุมงานวจิยัเพื่อตรวจสอบ 
และส่งรายงานวจิยัมาใหผู้ด้  าเนินการ chief conference ทราบและพิจารณาต่อไป ทั้งน้ีการวจิยั
สามารถเป็นงานวิจยัทางพรีคลินิกหรือทางคลินิกก็ได ้

3. หากมีการใชทุ้นวจิยัใหเ้สนอแบบขอทุนมาเพื่อใหห้วัหนา้ภาควชิาฯ พิจารณา 
 4.เม่ือไดข้อ้มูลการวจิยัแลว้ควรน าปรึกษาอาจารยแ์พทยผ์ูค้วบคุมงานวจิยัและ/หรือนกัสถิติ
ก่อนเตรียมสไลด ์เพื่อรับค าแนะน าแกไ้ขและเลือกใชส้ถิติท่ีเหมาะสมกบังานวจิยั 
 5. การน าเสนอในท่ีประชุมใชเ้วลาน าเสนอ 8 นาที ตอบขอ้ซกัถาม 2 นาที   

6. เม่ือเสร็จส้ินการน าเสนอใหผู้น้  าเสนอเขียนรายงานการวจิยัและส่งมอบขอ้มูลการวจิยั 
และรายงานการวจิยัใหภ้าควิชาฯ ภายใน 2 เดือนหลงัจากน าเสนอ 
 
การประเมินผล ประกอบดว้ย 
 การประเมินผลจากอาจารยแ์พทยใ์นภาควชิาฯ ท่ีเขา้ฟังการน าเสนอการวิจยัและผูท่ี้ได้
คะแนนจากการประเมินสูงสุดจะไดรั้บรางวลัจากหวัหนา้ภาควชิาศลัยศาสตร์ 
 
หมายเหตุ: คณะอนุกรรมการการฝึกอบรมและสอบของราชวทิยาลยัศลัยแพทยแ์ห่งประเทศไทย 
ก าหนดใหแ้พทยป์ระจ าบา้นทุกคนตอ้งมีผลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 1 เร่ืองในระหวา่งการ
ฝึกอบรม โดยตอ้งมีนิพนธ์ตน้ฉบบัและผา่นการน าเสนอในท่ีประชุมทางวชิาการหรือไดรั้บการ
ตีพิมพใ์นวารสารทางการแพทย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 16 

หน้ำที่และควำมรับผดิชอบ 
 

1. แพทยป์ระจ าบา้นทุกคนตอ้งตั้งใจศึกษาคน้ควา้หาความรู้ในทุกวชิาท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ผูป่้วยทางศลัยศาสตร์ 

2. แพทยป์ระจ าบา้นทุกคนตอ้งใหบ้ริการผูป่้วยในความรับผิดชอบเตม็ความรู้
ความสามารถของตน 

3. แพทยป์ระจ าบา้นทุกคนตอ้งมีความซ่ือสัตยแ์ละตรงต่อเวลา ทั้งในการประชุมและการ
ปฏิบติังาน 

4. แพทยป์ระจ าบา้นทุกคน มีหนา้ท่ีสอนในเชิงทฤษฎีและปฏิบติั รวมทั้งประเมินผลการ
ปฏิบติังานของนกัศึกษาแพทยห์รือแพทยป์ระจ าบา้นภายใตก้ารดูแล 

5. ภาควชิาศลัยศาสตร์ ไม่มีนโยบายท่ีจะใหแ้พทยป์ระจ าบา้นเป็นเจา้ของไข ้ทั้งผูป่้วยใน
ภาควชิาศลัยศาสตร์หรือผูป่้วยท่ีรับปรึกษาจากภาควชิาอ่ืน และแพทยป์ระจ าบา้นตอ้ง
รายงานอาจารยแ์พทยใ์นภาควชิาศลัยศาสตร์เป็นเจา้ของไขดู้แลรับผดิชอบโดยเร็วทุก
ราย 

6. แพทยป์ระจ าบา้นตอ้งปฏิบติังานตามท่ีอาจารยแ์พทยม์อบหมายใหทุ้กประการ โดย
อาจารยแ์พทยท์่านนั้นจะเป็นผูรั้บผดิชอบในการปฏิบติังานนั้น ๆ 

7. แพทยป์ระจ าบา้นทุกคนตอ้งส่งรายงานการผา่ตดั (ช่ือคนไข ้การวนิิจฉยัโรค การผา่ตดั) 
แก่คณะผูดู้แลเม่ือครบวาระการปฏิบติังานในโรงพยาบาลนอกภาควชิาศลัยศาสตร์ 
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 

8. ในการดูแลผูป่้วยทุกคนทั้งในและนอกภาควชิาศลัยศาสตร์ตอ้งมีการลงบนัทึกไวเ้ป็น
หลกัฐานทุกคร้ัง 

9.  แพทยป์ระจ าบา้นทุกคน มีหนา้ท่ีเขียนใบ รายงานการผา่ตดัโดยละเอียด ในกรณีท่ีเป็น
แพทยผ์ูผ้า่ตดัหรือเป็นแพทยผ์ูช่้วยผา่ตดัคนแรกกรณีอาจารยแ์พทยเ์ป็นผูผ้า่ตดั ทั้งน้ี
ควรเขียนให้เสร็จภายใน 48  ชัว่โมงหลงัผา่ตดั 

10. แพทยป์ระจ าบา้นทุกคนมีหนา้ท่ีสั่งยาส าหรับผูป่้วยในในความดูแลทุกรายทาง 
computer หรือเขียนใบสั่งยาซ่ึงตอ้งระบุช่ือยา จ านวนและวธีิใช ้ 

11. การผา่ตดัใหญ่ทุกรายจะตอ้งแจง้ใหอ้าจารยแ์พทยเ์จา้ของไขท้ราบทุกรายในกรณีท่ี
ติดต่ออาจารยเ์จา้ของไขไ้ม่ได ้ใหแ้จง้หวัหนา้สาขาวชิาหรือผูรั้บผดิชอบระดบัสูงข้ึน
ไปก่อนผา่ตดั ในกรณีท่ีแพทยป์ระจ าบา้นหรือนกัศึกษาแพทยปี์ท่ี  6 เป็นผูผ้า่ตดั 
จะตอ้งมีแพทยป์ระจ าบา้นอาวโุสกวา่เป็นผูดู้แลใหค้  าแนะน าอยา่งใกลชิ้ดในหอ้งผา่ตดั
ดว้ยเสมอ 
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12. ในกรณีท่ีมีการแลกเปล่ียนเวรของแพทยป์ระจ าบา้นตอ้งท าในชั้นปีเดียวกนัเท่านั้นและ
ทุกคร้ังใหร้ายงานหวัหนา้แพทยป์ระจ าบา้นท่ีอยูเ่วรวนันั้นรับทราบและถา้เป็นวนั
ราชการตอ้งแกไ้ขในระบบตารางเวรของโรงพยาบาลดว้ย จึงจะถือวา่การแลกเปล่ียน
เวรนั้นถูกตอ้งสมบูรณ์ 

13. ในกรณีพิเศษ เช่น แพทยป์ระจ าบา้นหรือแพทยฝึ์กหดั ไดจ้ดัใหมี้การร่วมพบปะ 
สังสรรคเ์ป็นคร้ังคราว ซ่ึงเปิดโอกาสใหแ้พทยป์ระจ าบา้นส่วนใหญ่ไปร่วมชุมนุม
สังสรรคไ์ด ้คณะกรรมการมีความเห็นให้แพทยป์ระจ าบา้นปฏิบติัดงัน้ี 

 ตอ้งจดัใหแ้พทยป์ระจ าบา้นอยูป่ฏิบติังานในโรงพยาบาลไม่นอ้ยกวา่ 2 
คน 

 ตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากอาจารยแ์พทยใ์นทุกสาขาวชิา ซ่ึงอยูเ่วรในวนั
นั้น หากอาจารยผ์ูใ้ดมีขอ้ขดัขอ้งไม่สามารถปฏิบติังานแทนใหต้ามความ
จ าเป็นหรือไม่อนุญาต แพทยป์ระจ าบา้นจะตอ้งเล่ือนวนัเวลาจดังาน
หรือไม่สามารถจดังานนั้นได ้

14. แพทยป์ระจ าบา้นทุกคนตอ้งปฏิบติัตามค าสั่งของแพทยป์ระจ าบา้นชั้นปีอาวุโสกวา่
อยา่งเคร่งครัดในการดูแลผูป่้วยและรับผดิชอบกิจกรรมของภาควชิาฯ 

15.  แพทยป์ระจ าบา้นทุกคนตอ้งใหค้วามร่วมมือและปฏิบติัตามค าสั่งของ Administrative 
Chief อยา่งเคร่งครัด 

16. การลาของแพทยป์ระจ าบา้น โดยปกติจะไม่อนุญาตใหล้า เน่ืองจากแพทยป์ระจ าบา้นมี
หนา้ท่ีในการฝึกอบรมให้เป็นไปตามหลกัสูตร ยกเวน้กรณีท่ีลาเพื่อเขา้รับการฝึกอบรม
หรือประชุมในสาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์ต่อการฝึกอบรม โดยไดรั้บความ
ยนิยอมจากสาขาวชิาท่ีตนสังกดัอยูใ่นขณะนั้นและจากประธานหรือคณะกรรมการ
แพทยป์ระจ าบา้นแลว้แต่กรณี และการลานั้นตอ้งไม่ท าใหเ้สียงานในความรับผดิชอบ 
จึงจะไดรั้บการอนุญาตใหล้าได ้
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หน้ำที่และควำมรับผดิชอบในกำรปฏิบัตงิำนของแพทย์ประจ ำบ้ำนสำขำ
ศัลยศำสตร์อบุัตเิหตุ 

1. เป็นเจา้ของไขทุ้กรายท่ีรับไวใ้นความดูแลของสาขาศลัยศาสตร์อุบติัเหตุไม่วา่จะมีการ
บาดเจบ็ต่ออวยัวะใด 

2.  แพทยป์ระจ าบา้นชั้นปีท่ี 4 เป็นผูรั้บผิดชอบงานบริการของสาขาศลัยศาสตร์อุบติัเหตุ โดย
มีแพทยป์ระจ าบา้นชั้นปีท่ี 2 และปีท่ี 1 เป็นผูช่้วย 

3. ผูป่้วยทุกรายท่ีรับไวใ้นความดูแลของสาขาศลัยศาสตร์อุบติัเหตุ ไม่วา่จะเป็นผูป่้วยของ 
สาขาวชิาใด หวัหนา้แพทยป์ระจ าบา้นศลัยศาสตร์อุบติัเหตุตอ้งรายงานให้ อาจารยแ์พทย์
สาขาศลัยศาสตร์อุบติัเหตุรับทราบโดยมีหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 

• ผูป่้วยอุบติัเหตุท่ี เก่ียวเน่ืองกบัสาขาศลัยศาสตร์ทัว่ไป ใหอ้าจารยแ์พทยส์าขา
ศลัยศาสตร์อุบติัเหตุท่ีอยูเ่วรรับทราบและเป็นเจา้ของไขต้ลอดระยะการรักษา 

• ผูป่้วยอุบติัเหตุท่ี เก่ียวเน่ืองกบัสาขาวชิาอ่ืนๆ ใหห้วัหนา้แพทยป์ระจ าบา้น
ศลัยศาสตร์อุบติัเหตุรายงานให ้อาจารยแ์พทยส์าขาศลัยศาสตร์อุบติัเหตุท่ีอยูเ่วร
รับทราบทุกรายโดยเร็วท่ีสุดเช่นกนัเพื่อช่วยใหค้  าแนะน าและช่วยตดัสินใจในแง่
ของการจดั ล าดบัความส าคญัของการรักษาและช่วยดูแลรักษาในกรณีท่ีเกิด 
ภาวะแทรกซอ้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัดา้น ศลัยศาสตร์ทัว่ไปข้ึน แต่จะไม่เขา้ไปยุง่
เก่ียวกบัการรักษาของแพทยท่ี์อยูใ่น สาขาวชิายอ่ยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูป่้วยราย
นั้นเลย 

4. แพทยป์ระจ าบา้นและอาจารยแ์พทยใ์นสาขาวชิายอ่ยอ่ืนๆมีหนา้ท่ีเป็นท่ีปรึกษา การดูแล
รักษาเป็นความรับผดิชอบของแพทยใ์นแต่ละสาขาวชิายอ่ยหลกั (เจา้ของไข)้ โดยอาจารย์
แพทยส์าขาศลัยศาสตร์อุบติัเหตุจะไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้ง 

5. ผูป่้วยท่ีตอ้งท าการรักษาหรือการผา่ตดัในสาขาใด แพทยผ์ูรั้บปรึกษาของสาขาวชิายอ่ยนั้น
(แพทยป์ระจ าบา้นหรืออาจารยแ์พทย)์จะ เป็นผูเ้ลือกวา่ผูใ้ดควรเป็นแพทยผ์ูผ้า่ตดั 
หมายความวา่ แพทยป์ระจ าบา้นศลัยศาสตร์อุบติัเหตุก็มีสิทธิท่ีจะเป็นแพทยผ์ูผ้า่ตดัได ้ถา้
เห็นวา่เหมาะสมและความสามารถและรับผดิชอบผูป่้วยไดเ้หมาะสมกบัความเป็นแพทย ์ 

6. ผูป่้วยคนใดท่ีสาขาวชิาท่ีรับปรึกษาเป็นแพทยผ์ูผ้า่ตดัเอง แพทยป์ระจ าบา้นศลัยศาสตร์
อุบติัเหตุมีหนา้ท่ีเขา้ช่วยผา่ตดัเสมอเสมอ ยกเวน้มีภารกิจจ าเป็นอ่ืน  

7. ผูป่้วยคนใดท่ีแพทยป์ระจ าบา้นศลัยศาสตร์อุบติัเหตุเป็นแพทยผ์ูผ้า่ตดัจะตอ้งมีอาจารย์
แพทยห์รือแพทยป์ระจ าบา้นของสาขาท่ีรับปรึกษาท่ีมีความสามารถเพียงพอเป็นผู ้
ควบคุมดูแลการผา่ตดัอยา่งใกลชิ้ด 

8. ถา้แพทยป์ระจ าบา้นศลัยศาสตร์อุบติัเหตุเห็นวา่ไดรั้บการปฏิบติัจากสาขาวชิาท่ีปรึกษา
อยา่งไม่เป็นธรรม ขอใหร้ายงานต่ออาจารยแ์พทยท่ี์ รับผิดชอบหรือเจา้ของไขท้ราบทุกคร้ัง 
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เพื่อจะไดพ้ิจารณาแจง้ให้อาจารยแ์พทยข์องสาขาวชิาท่ีรับปรึกษาไดท้ราบต่อไปเป็นการ
ลบั โดยถือจุดประสงคว์า่แพทยป์ระจ าบา้นศลัยศาสตร์อุบติัเหตุควรจะมีโอกาสไดท้  าผา่ตดั
ท่ีเหมาะสมศกัด์ิศรีแห่งวุฒิบตัร มิใช่มีหนา้ท่ีเป็นแพทยค์ดักรองผูป่้วยใหส้าขาวชิายอ่ย  

 
หน้ำที่และควำมรับผดิชอบในกำรปฏิบัตงิำนของแพทย์ประจ ำบ้ำน ICU 

1. มีหนา้ท่ีรับผิดชอบดูแลรักษาผูป่้วยใน ICU ทุกรายและทุกเวลา 
2. แพทยป์ระจ าบา้นสาขาวชิาเจา้ของไขต้อ้งบนัทึกผลการซกัประวติั ตรวจร่างกาย และ

วนิิจฉยัของผูป่้วยใหม่ทุกรายโดยละเอียดให้เสร็จภายใน 24 ชัว่โมง  
3. มีหนา้ท่ีรายงานสภาพของผูป่้วยทุกเชา้ ใหอ้าจารยแ์พทยเ์จา้ของไข ้และอาจารยแ์พทยผ์ูรั้บ

ปรึกษาจากภาควชิาอ่ืน ตลอดจนรับค าสั่งและน าไปปฏิบติัตาม  
4. ตอ้งบนัทึกความเปล่ียนแปลงของสภาพผูป่้วย การรักษาและผลของการรักษาอยา่งละเอียด

เม่ือเกิดการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญั 
5. ใหป้รึกษาและรายงานอาจารยแ์พทยเ์จา้ของไข ้อาจารยแ์พทยผ์ูรั้บปรึกษาหรือหวัหนา้

แพทยป์ระจ าบา้นทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลง การรักษาตามความเห็นของตนเองจะกระท า
ไดใ้นกรณีฉุกเฉินเท่านั้น 

6. กรณีส่งเวรใหแ้พทยป์ระจ าบา้นคนอ่ืน ตอ้งท าบนัทึกสภาพของผูป่้วยขณะนั้นก่อนส่งเวร
เสมอ  

7. ตอ้งท าบนัทึกรายงานสรุปผลของการดูแลรักษาของผูป่้วยทุกรายก่อนออกจากหน่วยเสมอ 
 

หน้ำที่และควำมรับผดิชอบในกำรปฏิบัตงิำนของ 
แพทย์ประจ ำบ้ำนห้องฉุกเฉิน (ER)  

1. มีหนา้ท่ีดูแลและรับผิดชอบผูป่้วยศลัยศาสตร์ในสาขาศลัยศาสตร์ทัว่ไปหรือผูป่้วยท่ี
สาขาวชิาอ่ืนๆมอบหมายให้ช่วยดูแลทุกราย 

2. ผูป่้วยศลัยศาสตร์รายใดท่ีมีปัญหาตอ้งแกไ้ขโดยด่วน ตอ้งปรึกษาแพทยป์ระจ าบา้นปีท่ีสูง
กวา่ทนัทีเพื่อร่วมดูแลแกไ้ขปัญหา 

3. ผูป่้วยศลัยศาสตร์ท่ีมีปัญหาไม่รีบด่วนแต่จ าเป็นตอ้งรับผูป่้วยไวส้ังเกตอาการ ตอ้งรายงาน
แพทยป์ระจ าบา้นปีท่ีสูงกวา่รับทราบทนัทีในเวลาราชการ สามารถโทรศพัทร์ายงาน
หวัหนา้แพทยป์ระจ าบา้นในหอ้งผา่ตดัได ้

4. ตอ้งมีการรับส่งเวรระหวา่งแพทยผ์ูอ้ยูเ่วรเดิมและแพทยผ์ูอ้ยูเ่วรถดัไปทุกคร้ัง 
5. รับปรึกษาผูป่้วยทางศลัยศาสตร์ทุกรายท่ีมาตรวจท่ีห้องฉุกเฉิน เขียนรับผูป่้วยใหม่และ

รายงานแพทยป์ระจ าบา้นชั้นปีท่ีสูงกวา่ของสาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้งนั้นๆ ในการลงบนัทึกการ
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ดูแลผูป่้วยท่ีหอ้งฉุกเฉินตอ้งมีการลงเวลาท่ีแน่นอน จ าเป็นตอ้งบนัทึกประวติั ตรวจร่างกาย 
และการวางแผนการรักษาเสมอ 

6. เม่ือมีหนา้ท่ีอยูเ่วรจะตอ้งปฏิบติังานประจ าอยูท่ี่ห้องฉุกเฉิน 
7. มีหนา้ท่ีติดต่อเพื่อส่งต่อผูป่้วยภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ภายใตค้วามเห็นชอบของ

หวัหนา้แพทยป์ระจ าบา้นประจ าหน่วยท่ีรับผิดชอบ 
8. การส่งต่อผูป่้วยไปโรงพยาบาลอ่ืนถือเป็นความรับผิดชอบของแพทยป์ระจ าบา้นแมว้า่จะ

มอบหมายใหพ้ยาบาลหรือพนกังานหอ้งฉุกเฉินช่วยเหลือในการต่อโทรศพัทห์รือใชว้ิทยุ
ติดต่อศูนยส่์งกลบัก็ตาม 

9. ในกรณีท่ีตอ้งส่งต่อผูป่้วยไปโรงพยาบาลอ่ืน เน่ืองจากไม่มีเตียงหรือดว้ยสาเหตุอ่ืน แพทย์
ประจ าบา้นตอ้งอธิบายใหผู้ป่้วยและญาติผูป่้วยเขา้ใจดว้ยความนุ่มนวลและลงบนัทึกเวลา 
และสาเหตุของการส่งต่อลงในเวชระเบียนเสมอ 

10. ผูป่้วยท่ีจ าเป็นตอ้งรับเขา้รักษาในโรงพยาบาลและเป็นญาติสายตรงของเจา้หนา้ท่ีของ รพ.
รามาธิบดีหรือมีประกนัสังคม รพ.รามาธิบดี จะไม่มีการส่งต่อไปท่ี รพ.อ่ืน ถา้ไม่มีเตียงรับ
ใหติ้ดต่อหาเตียงบุคลากรและถา้จ าเป็นใหติ้ดต่อขอความช่วยเหลือจากผูต้รวจการหรือ
ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลนอกเวลาราชการ 

11. ผูป่้วยท่ีรับเขา้ไวใ้นหอผูป่้วยสังเกตอาการและมีหลายสาขาวชิารับผดิชอบสาขาวชิาท่ีรับ
ผูป่้วยไวใ้นคร้ังแรกตอ้งเป็นแพทยเ์จา้ของไขจ้นกวา่จะไดมี้การส่งต่อความรับผดิชอบอยา่ง
เป็นทางการ 

12. เกณฑก์ารรับผูป่้วยเด็ก ถา้อายตุ  ่ากวา่เกณฑ ์15 ปี ใหรั้บไวใ้นแผนกกุมารเวชศาสตร์หรือ
กุมารศลัยศาสตร์ 

13. ผูป่้วยอุบติัเหตุท่ีมีปัญหาทาง ออโธปิดิกส์เพียงอยา่งเดียว หลงัจากไดรั้บการตรวจและ
ยนืยนัจากหวัหนา้แพทยป์ระจ าบา้นของทั้งสาขาวชิาศลัยศาสตร์อุบติัเหตุและออโธปิดิกส์
แลว้ และทางออโธปิดิกส์รับดูแลผูป่้วยสามารถรับเขา้เตียงของออโธปิดิกส์ได ้ในกรณีท่ีไม่
แน่ใจใหป้รึกษาอาจารยแ์พทยผ์ูดู้แลทั้งทางศลัยศาสตร์อุบติัเหตุและออโธปิดิกส์เพื่อร่วม
วางแผนการรักษาผูป่้วยรายนั้นต่อไป 

 

หน้ำที่และควำมรับผดิชอบในกำรปฏิบัตงิำนของ 
แพทย์ประจ ำบ้ำนในห้องผ่ำตดั (OR) 

1. มีหนา้ท่ีดูแลผูป่้วยในห้องผา่ตดั ตั้งแต่ก่อนดมยาสลบจนถึงหลงัผา่ตดัเสร็จส่งผูป่้วยกลบั
หอ้งพกัฟ้ืน 

2. กรณีผูป่้วยผา่ตดัฉุกเฉิน แพทยป์ระจ าบา้นมีหนา้ท่ีดูแลผูป่้วยตั้งแต่หอผูป่้วยจนกลบัสู่หอ
ผูป่้วยตามเดิม 
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3. แพทยป์ระจ าบา้นมีหนา้ท่ีรับผดิชอบกรอกแบบฟอร์มทุกชนิดท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการดูแลรักษา 
เช่น ใบส่งตรวจพยาธิ ใบ X-ray เป็นตน้ 

4. มีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการเขียนรายงานการผา่ตดัทุกราย ประกอบดว้ย ช่ือแพทยผ์ูผ้า่ตดัและ
ผูช่้วยผา่ตดั วธีิการดมยาสลลบ ส่ิงท่ีพบในการผา่ตดั ขั้นตอนการผา่ตดัและ
ภาวะแทรกซอ้นท่ีเกิดข้ึนระหวา่งผา่ตดั เป็นตน้  

5. มีหนา้ท่ีผา่ตดัหรือช่วยผา่ตดัตามท่ีอาจารยแ์พทยห์รือหวัหนา้แพทยป์ระจ าบา้นมอบหมาย
ให ้

6. ผูป่้วยท่ีมารับบริการท่ีห้องผา่ตดัในห้องตรวจผูป่้วยนอกศลัยศาสตร์จะอยูภ่ายใตก้ารดูแล
รับผดิชอบของแพทยป์ระจ าบา้นปีท่ี 1 ประจ าสาขาวชิาศลัยศาสตร์ทัว่ไปท่ีอยูเ่วรใน
สัปดาห์นั้น 

7. มีหนา้ท่ีก าหนดตารางผา่ตดัตามท่ีหวัหนา้แพทยป์ระจ าบา้นมอบหมาย ควรตรวจทานและ
ล าดบัใหถู้กตอ้งทุกคร้ัง 

 

หน้ำที่และควำมรับผดิชอบในกำรปฏิบัตงิำนของ 
แพทย์ประจ ำบ้ำนในหอพกัผู้ป่วย (Ward) 

1. มีหนา้ท่ีดูแลรับผดิชอบผูป่้วยใหม่ในสาขาวชิายอ่ยทุกราย โดยบนัทึกผลการซกัประวติั 
ตรวจร่างกายและการวนิิจฉยัโดยละเอียดให้เรียบร้อยภายใน 24 ชม. 

2. มีหนา้ท่ีรับผิดชอบตามผลการวนิิจฉยัจากหอ้งปฏิบติัการ เช่น CBC, UA, C)R, EKG โดย
บนัทึกผลดงักล่าวลงในแบบฟอร์มเวชระเบียน  

3. ในกรณีท่ีพบส่ิงผดิปกติจากขอ้ 1, 2 ตอ้งรีบรายงานใหห้วัหนา้แพทยป์ระจ าบา้นทราบทนัที 
4. มีหนา้ท่ี service round ผูป่้วยในความดูแลทุกราย ทุกวนั รวมทั้ง หอผูป่้วยศลัยฯ์พิเศษ 
5. มีหนา้ท่ีรับค าสั่งและปฏิบติัตามค าสั่งของหวัหนา้แพทยป์ระจ าบา้นในการใหบ้ริการผูป่้วย 
6. มีหนา้ท่ีคนแรกในการไปรับปรึกษาดูแลผูป่้วยท่ีไดรั้บการปรึกษาทั้งในและนอกภาควิชา 

และรายงานใหแ้พทยป์ระจ าบา้นหน่วยท่ีอาวโุสกวา่ข้ึนไปทนัที ตอ้งบนัทึกค าปรึกษาลงใน
ใบปรึกษา และระบุวนัเวลาทุกคร้ังแมค้  าปรึกษานั้นจะยงัไม่สมบูรณ์และตอ้งรอการยนืยนั
จากแพทยท่ี์อาวโุสกวา่ก็ตาม 

7. มีหนา้ท่ีตอ้งไปประเมินผูป่้วยหนกัเม่ือไดรั้บรายงานทางโทรศพัท ์หา้มสั่งการรักษาทาง
โทรศพัท ์โดยไม่ไปตรวจผูป่้วย 

8. ควรเตรียมจ าหน่ายผูป่้วยล่วงหนา้โดยการอธิบายกบัผูป่้วย ญาติผูป่้วยและบอกกล่าวให้
พยาบาลประจ าหอผูป่้วยทราบเพื่อใหก้ารศึกษาในเร่ืองการดูแลหลงักลบัจากรพ.แก่ผูป่้วย
และญาติดว้ย 

9. การจ าหน่ายผูป่้วยตอ้งกระท าโดยลายลกัษณ์อกัษรเสมอ 
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10. มีหนา้ท่ีตอ้งกรองรายละเอียดใบมรณะบตัรใหส้มบูรณ์กรณีท่ีผูป่้วยเสียชีวติ มิฉะนั้นญาติ
ผูป่้วยจะไม่สามารถน าศพออกจากหน่วยเก็บศพเพื่อไปท าพิธีได ้

11. ในกรณีทัว่ไป ถา้พยาบาลประจ าหอผูป่้วยตามแพทยป์ระจ าบา้น ไม่ไดใ้น 30 นาที (หรือ 10 
นาทีในกรณีฉุกเฉิน) พยาบาลประจ าหอผูป่้วยจะสามารถตามแพทยป์ระจ าบา้นอาวุโสกวา่ 
หรืออาจารยแ์พทยเ์จา้ของไขต้ามล าดบั 

12. แพทยป์ระจ าบา้นชั้นปีท่ี 1 มีหนา้ท่ีรับคนไขแ้ละเขียนรายงานการด าเนินโรคทุกวนัและทุก
คน (นกัศึกษาแพทยช์ั้นปีท่ี 6 จะ เขียนรายงานการด าเนินโรคแยกต่างหาก) 

 

ADMINISTRATIVE CHIEF 

คือแพทยป์ระจ าบา้นปีสุดทา้ย ท่ีแพทยป์ระจ าบา้นศลัยศาสตร์ทั้งหมดรวมทั้งคณะผูดู้แล
แพทยป์ระจ าบา้น พิจารณาเห็นวา่มีคุณสมบติัเหมาะสมท่ีจะเป็นตวัแทนของแพทยป์ระจ าบา้น
ทั้งหมด โดยมีหนา้ท่ีรับผดิชอบดงัต่อไปน้ี 

1. ท าหนา้ท่ีเป็นตวัแทนแพทยป์ระจ าบา้นในภาควชิาฯเพื่อติดต่อประสานงานกบัคณะผูดู้แลฯ  
เพื่อใหก้ารปฏิบติังานและการศึกษาของแพทยป์ระจ าบา้นทุกคนเป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

2. มีหนา้ท่ีในการรับปรึกษา ใหค้  าแนะน า และแกไ้ขปัญหาขอ้ขดัแยง้ของแพทยป์ระจ าบา้น
ตามท่ีเห็นสมควร ทั้งน้ีตอ้งรายงานใหค้ณะผูดู้แลฯรับทราบทุกคร้ัง 

3. เป็นตวัแทนแพทยป์ระจ าบา้นของภาควชิาฯ ในการเขา้ร่วมประชุมกบัแพทยป์ระจ าบา้น
ของต่างภาควชิาหรือรพ.อ่ืน  

4. มีหนา้ท่ีจดัเวรแพทยป์ระจ าบา้นในภาควชิาฯ ในแต่ละเดือนก่อนวนัท่ี 25 ของทุกเดือน 
5. มีหนา้ท่ีจดัใหมี้ teaching round แก่นกัศึกษาแพทยทุ์กเยน็ โดยร่วมมือกบัหวัหนา้แพทย์

ประจ าบา้นของแต่ละสาขาวิชายอ่ย 
6. มีหนา้ท่ีจดัสวสัดิการ และเตรียมงานสังสรรค ์ส าหรับแพทยป์ระจ าบา้นในแต่ละโอกาส

ตามความเหมาะสม โดยไดรั้บค าปรึกษาและเห็นชอบจากคณะผูดู้แลฯ 
7. มีหนา้ท่ีเขา้ร่วมประชุมกบัคณะผูดู้แลฯ เป็นคร้ังคราว 
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ทัศนคต ิ
1.  มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี 
2. เป็นผูมี้ความรับผดิชอบต่อสังคม 
3. มีความซ่ือตรงต่อวชิาชีพ 
4. มีความเมตตาเป็นท่ีพึ่งท่ีดีของผูป่้วย มีความสงสารและอดทนต่อผูป่้วยท่ีเรียกร้องขอความ

ช่วยเหลือโดยเฉพาะผูป่้วยท่ีดอ้ยการศึกษาหรืออยูใ่นภาวะหวาดกลวัต่อโรคภยั 
5. ไม่ผลดัหรือปัดความรับผดิชอบ โดยเฉพาะในกรณีท่ีมีความรีบด่วนในการแกปั้ญหาหรือ

จ าเป็นตอ้งใหก้ารรักษาแก่ผูป่้วย 
6. ค านึงถึงเศรษฐกิจทางการแพทยต่์อผูป่้วย เช่น ค่าใชจ่้ายของผูป่้วย การเสียเวลาประกอบ

อาชีพของผูป่้วย เป็นตน้ 
7. พฒันาตนใหเ้ป็นผูรั้กการคน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติมอยูเ่สมอและเผยแพร่ความรู้แก่ผูร่้วม

วชิาชีพและบุคคลทัว่ไป 
8. ควรรู้จกัประมาณตน ควรปรึกษาผูท่ี้มีประสบการณ์ความสามารถมากกวา่โดยไม่ลงัเลใน

เม่ือตนเองไม่สามารถรักษาผูป่้วยนั้น 
9. เป็นผูมี้มนุษยสัมพนัธ์อนัดีต่อเพื่อนร่วมวชิาชีพ และผูร่้วมงานทุกระดบั ตลอดจนผูป่้วย

และญาติ 
 

แนวทำงในกำรบันทึกเวชระเบียนผู้ป่วยส ำหรับแพทย์ตำมเกณฑ์แพทยสภำ 

การบนัทึกเวชระเบียนผูป่้วย มีวตัถุประสงคเ์พื่อก่อใหเ้กิดความต่อเน่ืองในการดูแลรักษา
ผูป่้วย เกิดการส่ือสารท่ีดีระหวา่งทีมผูใ้หบ้ริการผูป่้วย และประกนัคุณภาพการดูแลรักษาผูป่้วย 

การบนัทึกขอ้มูลทางคลินิกของผูป่้วยเป็นความรับผิดชอบของแพทยผ์ูดู้แลรักษาผูป่้วย ซ่ึง
จะตอ้งท าการบนัทึกขอ้มูลน้ีดว้ยตนเอง หรือก ากบัตรวจสอบใหมี้การบนัทึกท่ีถูกตอ้ง 
แนวทางในการบนัทึกเวชระเบียนผูป่้วยส าหรับแพทย ์มีดงัน้ี 

1. ผูป่้วยนอก ขอ้มูลผูป่้วยท่ีพึงปรากฏในเวชระเบียน ไดแ้ก่ 
1.1 อาการส าคญัและประวติัการเจบ็ป่วยท่ีส าคญั 
1.2 ประวติัการแพย้า สารเคมี หรือสารอ่ืนๆ 
1.3 บนัทึกสัญญาณชีพ (Vital signs) 
1.4 ผลการตรวจร่างกายผูป่้วยท่ีผิดปกติหรือท่ีมีความส าคญัต่อการวนิิจฉยัหรือการใหก้ารรักษา

แก่ผูป่้วย 
1.5 ปัญหาการวินิจฉยัโรคหรือการแยกโรค 
1.6 การสังการตรวจรักษาพยาบาล รวมตลอดถึงชนิดของยาและจ านวน 
1.7 ค าแนะน าอ่ืน ๆ ท่ีใหแ้ก่ผูป่้วย 
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2. ผูป่้วยท่ีรับไวรั้กษาในสถานพยาบาล ขอ้มูลผูป่้วยท่ีพึงปรากฏในเวชระเบียนขณะแรกรับ

ผูป่้วยไดแ้ก่ 
2.1 อาการส าคญัและประวติัการเจบ็ป่วยท่ีส าคญั 
2.2 ประวติัการแพย้า สารเคมีหรือสารอ่ืน ๆ 
2.3 ประวติัการเจบ็ป่วยในอดีตท่ีส าคญั ซ่ึงอาจสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกบัการเจบ็ป่วยในคร้ังน้ี 
2.4 บนัทึกสัญญาณชีพ (Vital signs) 
2.5 ผลการตรวจร่างกายทุกระบบท่ีส าคญั 
2.6 การวนิิจฉยัโรค หรือการแยกโรค 
2.7 เหตุผลความจ าเป็นในการรับไวรั้กษาในสถานพยาบาล และแผนการดูแลรักษาผูป่้วยต่อไป 

 
3. ผูป่้วยระหวา่งนอนพกัรักษาในสถานพยาบาล ขอ้มูลท่ีพึงปรากฏในเวชระเบียน ไดแ้ก่ 
3.1 บนัทึกเม่ือมีการเปล่ียนแปลงทางคลินิกของผูป่้วยท่ีส าคญัระหวา่งพกัรักษาตวัใน

สถานพยาบาล 
3.2 บนัทึกอาการทางคลินิก และเหตุผลเม่ือมีการสั่งการรักษาพยาบาลหรือเพิ่มเติมหรือ

เปล่ียนแปลงการรักษาพยาบาล 
3.3 ผลการตรวจทางห้องปฏิบติัการ การตรวจพิเศษต่าง ๆ 
3.4 บนัทึกรายละเอียดการผา่ตดั การคลอด หรือการท าหตัถการต่าง ๆ 

 
4. เม่ือจ าหน่ายผูป่้วยจากสถานพยาบาล ขอ้มูลท่ีพึงปรากฏในเวชระเบียน ไดแ้ก่ 
4.1 การวนิิจฉยัโรคขั้นสุดทา้ยหรือการแยกโรค 
4.2 สรุปผลการตรวจพบและเหตุการณ์ส าคญัระหวา่งการนอนพกัรักษาในโรงพยาบาล

ตลอดจนการรักษาพยาบาลท่ีผูป่้วยไดรั้บ 
4.3 สรุปการผา่ตดัและหตัถการท่ีส าคญั 
4.4 ผลลพัธ์จากการรักษา 
4.5 สถานภาพผูป่้วยเม่ือจ าหน่ายจากสถานพยาบาล 
4.6 ค าแนะน าท่ีใหแ้ก่ผูป่้วยหรือญาติ 

 
5. การสั่งการรักษาและการบนัทึกอาการทางคลินิก ควรบนัทึกดว้ยลายมือท่ีมีลกัษณะชดัเจน

พอเพียงท่ีผูอ่ื้นจะอ่านเขา้ใจได ้หรือใชก้ารพิมพแ์ละแพทยผ์ูรั้กษาผูป่้วยตอ้งลงนามก ากบั
ค าสั่งหรือบนัทึกทุกคร้ังในกรณีท่ีลายมือช่ืออาจไม่ชดัเจนควรมีสัญลกัษณ์ซ่ึงทีมผูรั้กษา
สามารถเขา้ใจไดง่้าย ประกอบดว้ย 
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5.1 การรักษาพยาบาลดว้ยค าพูดหรือทางโทรศพัท์ จะท าไดเ้ฉพาะในกรณีท่ีมีความจ าเป็น
รีบด่วนเพื่อความปลอดภยัของผูป่้วยหรือในกรณีการรักษาท่ีไม่ก่อใหเ้กิดผลร้ายต่อผูป่้วย
ทุกคร้ังท่ีมีการสั่งการรักษาพยาบาลดว้ยค าพูดหรือทางโทรศพัท ์แพทยผ์ูส้ั่งการรักษาตอ้ง
ลงนามก ากบัทา้ยค าสั่งโดยเร็วท่ีสุดเท่าท่ีจะสามารถด าเนินการไดแ้ละอยา่งชา้ท่ีสุดไม่ควร
เกิน 24 ชัว่โมงภายหลงัการสั่งการรักษาดงักล่าว 

5.2 แพทยผ์ูรั้กษาพยาบาลพึงท าการบนัทึกขอ้มูลทางคลินิกต่าง ๆ ดงักล่าวใหเ้สร็จส้ินโดย
รวดเร็วภายหลงัเหตุการณ์นั้น บนัทึกเวชระเบียนควรมีความสมบูรณ์อยา่งชา้ภายใน 15วนั 
หลงัจากผูป่้วยถูกจ าหน่ายจากการรักษาพยาบาล 

 
หมายเหตุ 

เพื่อประโยชน์ในการรักษาพยาบาลผูป่้วยใหต่้อเน่ือง ควรเก็บรักษาบนัทึกเวชระเบียนไว้
อยา่งนอ้ยท่ีสุด 5 ปี นบัจากวนัท่ีผูป่้วยมาติดต่อรับการรักษาคร้ังสุดทา้ย และก่อนท่ีสถานพยาบาลจะ
ท าลายเวชระเบียบดงักล่าว ควรจะไดมี้การประกาศเพื่อให้ผูป่้วยท่ียงัประสงคจ์ะใชป้ระโยชน์จาก
ขอ้มูลในเวชระเบียนดงักล่าว สามารถคดัคา้นการท าลายหรือท าการคดัลอก คดัส าเนาขอ้มูลเฉพาะ
ส่วนของตนเพื่อใชป้ระโยชน์ต่อไป 
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กำรประเมินผล 

1. ประเมินผลความรู้ทางวชิาการ 
• ประเมินผลจากใบประเมินผลการปฏิบติังานของอาจารยแ์พทยใ์นสาขาวชิาท่ี
แพทยป์ระจ าบา้นผูน้ั้นปฏิบติังาน 
• การทดสอบความรู้เป็นระยะตามท่ีก าหนดทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบติั 
1. In-training examination   
2. Formative evaluation 
3. Portfolio หรือ E-log book 
4. Entrustable professional activities 
• การเขา้ร่วมกิจกรรมประชุมวชิาการทางศลัยศาสตร์ 

2. ประเมินผลความรับผดิชอบ และความสามารถในการปฏิบติังาน 
• ประเมินผลจากการท างาน 
 จากการประเมินผลการปฏิบติังานตลอดระยะของการฝึกอบรม 
 จากการประเมินสมรรถนะดา้นจริยธรรมความเป็นมืออาชีพ การมีทกัษะ

ปฏิสัมพนัธ์ และการส่ือสารจากผูร่้วมปฏิบติังาน เช่น อาจารยแ์พทย ์พยาบาล 
แพทยป์ระจ าบา้น และนกัศึกษาแพทย ์เป็นตน้ 

• ประเมินผลความรับผดิชอบ 
 จากผลลพัธ์การปฏิบติังาน 
 การรายงานความกา้วหนา้งานวจิยั   
 จากการเขา้ร่วมกิจกรรมของภาควชิาฯและสาขาวชิาต่างๆท่ีเขา้ปฏิบติังาน 

จ าเป็นตอ้งเขา้ร่วมอยา่งนอ้ยร้อยละ 80 ในแต่ละปีการศึกษา 
 
วธีิการประเมินผลความรู้ทางวชิาการในแต่ละชั้นปี 
แพทยป์ระจ าบา้นชั้นปีท่ี 1 ทุกสาขาวชิา 

• การสอบ ATLS ของราชวทิยาลยัศลัยแพทยแ์ห่งประเทศไทย 
• การสอบขอ้เขียน Basic Science ของราชวทิยาลยัศลัยแพทยแ์ห่งประเทศไทย 
 

แพทยป์ระจ าบา้นชั้นปีท่ี 2 ของสาขาวชิากุมารศลัยศาสตร์ 
1. การสอบขอ้เขียน in-training examination 
2. Formative evaluation 
3. Portfolio หรือ E-log book 
4. Entrustable professional activities 
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แพทยป์ระจ าบา้นชั้นปีท่ี 3 ของสาขาวชิากุมารศลัยศาสตร์ 

1. การสอบขอ้เขียน in-training examination 
2. Formative evaluation 
3. Portfolio หรือ E-log book 
4. Entrustable professional activities 

 
แพทยป์ระจ าบา้นชั้นปีท่ี 4 ของสาขาวชิากุมารศลัยศาสตร์ 

1. การสอบขอ้เขียน in-training examination 
2. Formative evaluation 
3. Portfolio หรือ E-log book 
4. Entrustable professional activities 
5. สอบวฒิุบตัรกุมารศลัยศาสตร์ตามหลกัเกณฑข์องแพทยสภา 
 

หมายเหตุ:  
1. แพทยป์ระจ าบา้นทุกคนจะตอ้งบนัทึกการปฏิบติังานลงใน lock book ของราชวทิยาลยั

ศลัยแพทยแ์ห่งประเทศไทย 
2. หากแพทยป์ระจ าบา้นมีขอ้สงสัยหรือรู้สึกถึงความไม่ยติุธรรมในการสอบวดัประเมินผล 

สามารถแจง้เร่ืองต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาหรือคณะกรรมการ อฝส. ใหพ้ิจารณาตรวจสอบได ้
ภายใน 1 เดือน นบัจากวนัท่ีทราบผลการสอบ 
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บทก ำหนดโทษ 

 
กรณีแพทยป์ระจ าบา้นละเลยต่อหนา้ท่ี ไดมี้บทลงโทษโดยก าหนดไว ้7 ประการคือ 

1. ตกัเตือน 
2. ภาคทณัฑ ์
3. จ ากดัสิทธ์ิ 
4. ปฏิบติังานเพิ่มเติม 
5. ไม่ใหเ้ล่ือนชั้น 
6. ไม่ส่งสอบวฒิุบตัร 
7. ใหอ้อกจากการฝึกอบรม 
การพิจารณาไต่สวนและลงโทษในกรณีท่ีแพทยป์ระจ าบา้นท าผดิ ใหค้ณะกรรมการแพทย์

ประจ าบา้นเป็นกรรมการไต่สวนและพิจารณาลงโทษ แลว้จึงเสนอผลการพิจารณาต่อท่ีประชุมภาค-
วชิาฯ เพื่อก าหนดโทษต่อไป 

 

กำรร้องเรียน 
กรณีแพทยป์ระจ าบา้นมีความไม่สบายใจหรือรู้สึกไดรั้บความไม่ยติุธรรมหรือไดรั้บการปฏิบติั

ต่อผดิไปจากบทก าหนดในคู่มือแพทยป์ระจ าบา้นสามารถร้องขอใหค้ณะกรรมการดูแลแพทย์
ประจ าบา้นพิจารณาขอ้ขดัแยง้นั้นได ้โดยสามารถแจง้เร่ืองไดท่ี้ 

1. อาจารยแ์พทยผ์ูดู้แลแพทยป์ระจ าบา้นประจ าสาขาวชิาท่ีแพทยป์ระจ าบา้นก าลงัผา่น
การปฏิบติังานในเวลานั้น 

2. อาจารยแ์พทยใ์นคณะกรรมการดูแลแพทยป์ระจ าบา้นของภาควชิาศลัยศาสตร์ 
3. หวัหนา้หน่วยหรือสาขาวชิาท่ีแพทยป์ระจ าบา้นก าลงัผา่นการปฏิบติังานในเวลานั้น 
4. หวัหนา้ภาควชิาศลัยศาสตร์ 
5. หากขอ้พิพาทมีความเก่ียวเน่ืองระดบัท่ีร้ายแรงเกินกวา่หวัหนา้ภาควชิาศลัยศาสตร์

สามารถใหค้วามเป็นธรรมได ้แพทยป์ระจ าบา้นสามารถร้องเรียนในระดบัคณะ
แพทยศาสตร์หรือมหาวทิยาลยัตามแต่กรณี โดยไม่ถือเป็นขอ้ขดัแยง้ต่อการปฏิบติังาน
ในภาควชิาศลัยศาสตร์ต่อไป 
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สวสัดกิำรด้ำนสุขภำพ 
ในดา้นสุขภาพ ทางคณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดีมีการจดับริการดา้นสุขภาพ

ใหพ้นกังานของโรงพยาบาลทุกระดบัท่ีหน่วยสุขภาพเจา้หนา้ท่ี ชั้น 2 อาคาร 1 และในกรณีฉุกเฉิน
สามารถเขา้รับการตรวจรักษาพยาบาลไดท่ี้หอ้งฉุกเฉินหรือตามหอผูป่้วยท่ีใกลท่ี้สุดไดต้ามแต่
สถานการณ์เร่งด่วน 

สามารถเบิกค่ารักษาพยาบาลไดต้ามสิทธ์ิและตามกฎเกณฑข์องคณะแพทยศาสตร์ 
โรงพยาบาลรามาธิบดี 

 

ข้อก ำหนดในกำรสมัครสอบเพ่ือวุฒิบัตร 

 
ยดึตามระเบียบปฏิบติัของแพทยส์ภา ประกอบดว้ย 

1. กรอกใบสมคัรจากแพทยส์ภา เพื่อเขา้สอบประเมินความรู้ ความช านาญเพื่อวุฒิบตัร พร้อม
ทั้งช าระค่าธรรมเนียมตามก าหนด 

2. มีใบรับรองหรือประกาศนียบตัรผา่นการสอบวทิยาศาสตร์พื้นฐานทางศลัยศาสตร์ของราช-
วทิยาลยัศลัยแพทยแ์ลว้ภายใน 5 ปี 

3. มีใบรับรองหรือประกาศนียบตัรผา่นการฝึกอบรมฯจากสถาบนัฝึกอบรมตน้สังกดัครบถว้น
เป็นเวลาอยา่งนอ้ย 48 เดือน (ตอ้งเคยท าหนา้ท่ีหวัหนา้แพทยป์ระจ าบา้นในปีสุดทา้ย) 

4. มีใบรับรองและเสนอช่ือเขา้สอบจากผูรั้บผิดชอบหลกัสูตรการฝึกอบรมฯ ของสถาบนัตน้
สังกดั 

5. ส่งรายงานนิพนธ์ตน้ฉบบั (ส าเนา) ซ่ึงไดเ้สนอเผยแพร่ในท่ีประชุมทางวชิาการหรือตีพิมพ์
ในวารสารทางการแพทยแ์ลว้ หรือมีใบรับรองหากนิพนธ์ตน้ฉบบันั้นก าลงัอยูใ่น
กระบวนการดงักล่าว 

6. ส่งรายงานประสบการณ์การผา่ตดั รวมตลอดหลกัสูตรตามแบบรายงานซ่ึง
คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบไดก้ าหนดข้ึน ซ่ึงจะประกอบดว้ย 

ประสบการณ์ :  ช่วยท าผา่ตดั  ไม่นอ้ยกวา่ 50 ราย 
ท าผา่ตดั   ไม่นอ้ยกวา่ 50 ราย 
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ภำคผนวก 

วทิยำศำสตร์พืน้ฐำนทำงศัลยศำสตร์ 
(Basic Science in Surgery) 

 
ประกอบดว้ยความรู้พื้นฐานใน 3 วชิาหลกัคือ กายวภิาค พยาธิวทิยาและสรีรวทิยา

โดยเฉพาะซ่ึงมีความสัมพนัธ์เก่ียวกบัวชิาศลัยศาสตร์คลินิก อนัจะท าใหแ้พทยป์ระจ าบา้นมีความ
เขา้ใจถึงความผดิปกติ การเปล่ียนแปลงและการด าเนินโรคต่างๆทางคลินิกและสามารถประยกุต์
ความรู้น้ีเพื่อการรักษาและแกปั้ญหาต่าง ๆ ในศลัยศาสตร์คลินิกไดอ้ยา่งดีและเหมาะสม 

 

หลกักำรของศัลยศำสตร์ 
(Principles of Surgery) 

 
หลกัการของศลัยศาสตร์ เป็นพื้นฐานทัว่ไปท่ีแพทยป์ระจ าบา้นทางศลัยศาสตร์ทุกสาขา

จะตอ้งรู้อยา่งดี เพื่อความเขา้ใจในปัญหาพื้นฐานร่วมกนัทางศลัยศาสตร์ ซ่ึงจะท าใหก้ารดูแลรักษา
ผูป่้วยทางศลัยกรรมในองคร์วมไดเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และเป็นความรู้ซ่ึงแพทยป์ระจ าบา้น
จะตอ้งไปศึกษาอยา่งต่อเน่ืองตลอดระยะเวลาของวชิาชีพศลัยแพทยใ์นเร่ืองต่อไปน้ี 

• Metabolic response to injury 
• Trauma 
• Fluid, electrolyte and acid-base therapy 
• Hemostasis, surgical bleeding and transfusion 
• Hemodynamics and hypertension 
• Shock 
• Cardiac arrest and resuscitation 
• Surgical infection 
• Antibiotics: usage and hazards 
• Wound healing and wound care 
• Sutures and implant in surgery 
• Principles of critical care 
• Basic principles of oncology 
• Basic principles of the tissue transplantation 
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• Diabetes and surgery 
• Radiotherapy 
• Chemotherapy 
• Terminal care in surgery 
• Anesthesiology 

 

กมุำรศัลยศำสตร์คลนิิก 
(Clinical Pediatric Surgery) 

 
ประกอบดว้ยความรู้ทางทฤษฎีเก่ียวกบัภาวะของโรคทางกุมารศลัยศาสตร์ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั

หวัขอ้ต่อไปน้ี 
 

1. General principles  in pediatric surgery   
1.1 Uncomplicated pediatric surgical care  
1.2 Basic sciences in pediatric surgery 
1.3 Physiology and metabolic consideration of the newborn 
1.4 Cardiovascular care and nutrition support in pediatric surgical patients  
1.5 Anesthetic consideration for pediatric surgical patients 
1.6 Respiratory care and mechanical ventilation in pediatric surgical patient  
1.7 Surgical implications of hematologic disorders 
1.8 Blood transfusion in pediatric 
1.9 Principles of vascular access in pediatrics 
1.10 Basic procedures such as excision of the superficial lesions, open drainage of abscess, 

appendectomy, intercostal drainage 
2. Pediatric surgical care 

2.1 Prenatal diagnosis and fetal therapy  
2.2 Molecular clinical genetics and teratogenicity in pediatric surgery  
2.3 Fetal circulation and pulmonary hypertension and pulmonary hypoplasia in congenital 

diaphragmatic hernia   
2.4 Pathology for pediatric surgery   



 32 

2.5 Acute care in acute abdomen conditions (Acute appendicitis, malrotation and midgut 
volvulus, intussusception, gastroschisis, omphalocele, pyloric stenosis)  

2.6 Common diseases in pediatric ambulatory setting (Inguinal hernia/ hydrocele,  
undescended testis, cysts and sinuses of head and neck, tongue tie, lymphadenopathy,  
mass and fistula of the  umbilicus, phimosis)  

2.7 Ovarian/ adnexal diseases 
3. Area of interest in  pediatric surgery 

3.1 Operative vascular access   
3.2 Pediatric trauma to chest and abdomen   
3.3 Chest wall deformity. Congenital diaphragmatic hernia 
3.4 Upper gastrointestinal tract anomalies (Gastroesophageal reflux, esophageal atresia and 

TE fistula, duodenal atresia, jejunoileal atresia,  disease of stomach)  
3.5 Necrotizing enterocolitis, GI hemorrhage  intestinal polyps  
3.6 Hirschsprung disease 
3.7 Hepatobiliary disease in pediatric (Biliary atresia, choledochal cyst)  
3.8 Basic principle in  organ transplantation 
3.9 Common pediatric  oncology (Neuroblastoma, Wilms tumor, Germ cell tumors, 

Hepatoblastoma, Rhabdomyosarcoma) 
4. Clinical pediatric surgery I 

4.1 Pathology and pathophysiology of cystic pulmonary airway malformation (CPAM), 
diseases of the airways and mediastinum 

4.2 Anorectal malformations  
4.3 Congenital anomalies of KUB system  
4.4 Disorder of sex development   
4.5 Pediatric soft tissue tumors  
4.6 Arteriovenous and lymphatic anomalies  
4.7 Pediatric surgery emergency procedures (Ostomy procedure, bowel resection and 

anastomosis, reduction for intussusception, anoplasty, repair of omphalocele and 
gastroschisis, gonadectomy, testicular detorsion, Ladd's procedure 

5. Clinical pediatric surgery 2 
5.1 Reconstruction of esophagus, repair of TE fistula, pyloromyotomy/pyloroplasty, 

fundoplication, correction of duodenal obstruction, PSARP   
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5.2 Cholecystectomy, reconstruction of biliary tract, liver biopsy/liver resection    
5.3 Excision of retroperitoneal mass and tumor/ nephrectomy /adrenalectomy    
5.4 Pull-through operation   
5.5 Minimally invasive surgery in pediatric 
5.6 Pediatric  surgery endoscopy 

 

พืน้ฐำนกำรวจิยัท ำศัลยศำสตร์ 
(Basic Surgical Research & Methodology) 

 
คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ ไดพ้ิจารณาเห็นความส าคญัท่ีแพทยป์ระจ าบา้น

ศลัยศาสตร์จะตอ้งมีนิสัยการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง ตอ้งมีความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการวจิยั เน่ืองจาก
ความรู้ดา้นการแพทยมี์การเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา ขอ้มูลข่าวสารทางการวจิยัต่างๆ มีอยูม่ากมาย
จนไม่สามารถอ่านไดห้มด จึงมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งรู้จกัเลือกอ่านขอ้มูลท่ีมีประโยชน์และเช่ือถือ
ได ้สามารถวเิคราะห์ขอ้มูลต่างๆ และสรุปความคิดเห็นได ้ทั้งใหมี้ความรู้พื้นฐานทางการวจิยัเพื่อ
ไดไ้ปพฒันาและรู้จกัผลิตผลงานวจิยัข้ึนมาไดเ้อง 

การฝึกอบรมส่วนน้ีอาจจะจดัข้ึนไดเ้องภายในแต่ละสถาบนั และราชวทิยาลยัศลัยแพทย์
แห่งประเทศไทย จะจดัการอบรมหลกัสูตรระยะสั้นเพื่อเป็นความรู้พน้ฐานทางการวจิยัใหแ้ก่แพทย์
ประจ าบา้นศลัยศาสตร์ทุกสาขา ซ่ึงจะครอบคลุมความรู้ในเร่ืองต่อไปน้ี 

• Research Questions 
• Research Designs 
• Research Design in Natural History and Risk Factors 
• Research Design in Diagnostic Test 
• Research Design in Prevention and Treatment 
• Sample Size Determination 
• Basic Statistics 
• Critical Appraisal 
นอกจากน้ีการฝึกอบรมควรจดัร่วมกบัการปฏิบติัการในบางส่วนเพื่อใหเ้กิดประสบการณ์

และความเขา้ใจท่ีดีข้ึน อนัจะเป็นพื้นฐานใหแ้พทยป์ระจ าบา้นไดส้ามารถไปพฒันาตนเองต่อไป 
การท าผลงานทางวชิาการและการวจิยัระหวา่งการฝึกอบรมหลกัสูตรแพทยป์ระจ าบา้น ก็จะเป็น
ส่วนหน่ึงซ่ึงส่งเสริมใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์
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รำยช่ือคณะกรรมกำรดูแลแพทย์ประจ ำบ้ำน 

ภำควชิำศัลยศำสตร์ 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 
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รำยช่ืออำจำรย์ในสำขำวชิำต่ำงๆของภำควชิำศัลยศำสตร์ 
(27 สิงหาคม 2562) 

 
1.  สำขำวชิำศัลยศำสตร์ทัว่ไป (General Surgery) 
 1.  ศาสตราจารยจุ์มพล   วลิาศรัศมี   หวัหนา้หน่วย 
 2.  รองศาสตราจารยว์รีพฒัน์  สุวรรณธรรมา   
 3.  ผูช่้วยศาสตราจารยปิ์ติโชติ  หิรัญเทพ     
 4   ผูช่้วยศาสตราจารยไ์ชยรัตน์  ทรัพยส์มุทรชยั  
 5.  อาจารยจ์กัรพนัธ์  จิรสิริธรรม    
 6.  อาจารยส์ามารถ  ภูวไพรศิริศาล  
 7.  รองศาสตราจารยค์ณิต   สัมบุณณานนท ์   อาจารยพ์ิเศษ 
       นางสาวสิรินนา   เอ่ียมมงคล   เลขาฯหน่วย   
         โทร 1315 ต่อ 245 
 
2.  สำขำวชิำศัลยศำสตร์หลอดเลือดและปลูกถ่ำยอวยัวะ (Vascular and Transplantation 
Surgery)  

 1. ผูช่้วยศาสตราจารยปิ์ยนุช  พูตระกูล   หวัหนา้หน่วย 
2. รองศาสตราจารยสุ์รศกัด์ิ  ลีลาอุดมลิปิ   

 3.  อาจารยสุ์ทศัน์  ฮอ้ศิริมานนท ์
 4.  อาจารยก์รกช    เกษประเสริฐ      
 5.  อาจารยเ์ชาวนนัท ์ พรวราภรณ์ 
 6.  อาจารณฐัพล  อาภรณ์สุจริตกุล 
 7.  อาจารยณ์ฐัสิริ กิตติถิระพงษ ์
 8.  อาจารยบ์ณัฑิต สกุลชยัรุ่งเรือง  
 9. อาจารยก์รวร์ี  เทพสัมฤทธ์ิพร    

10. อาจารยสุ์ทศัน์   ศรีพจนารถ   อาจารยพ์ิเศษ  
 11. ศาสตราจารยโ์สภณ   จิรสิริธรรม   อาจารยพ์ิเศษ 
    12. อาจารยว์วิฒัน์   ถิระพานิช   อาจารยพ์ิเศษ 

     นางจิรภา   แจง้ศรี    เลขาฯหน่วย 
        โทร 1315 ต่อ 233
  

3.  สำขำวชิำศัลยศำสตร์เต้ำนมและต่อมไร้ท่อ (Breast and Endocrine Surgery) 
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      1.  รองศาสตราจารยภ์าณุวฒัน์   เลิศสิทธิชยั  หวัหนา้หน่วย 
 2.  ผูช่้วยศาสตราจารยร์ณรัฐ   สุวกิะปกรณ์กุล  
 3.  อาจารยย์อดยิง่    วาสุถิตย ์   
 4.  อาจารยธ์งชยั    ศุภกรโยธิน    
 5.  รองศาสตราจารยป์ระกาศิต   จิรัปปภา  
 6. อาจารยม์นตช์ยั  ลีสมบติัไพบูลย ์   
      นางสาวชไมพร    พิณยาส      เลขาฯหน่วย  
        โทร 1315 ต่อ 245 
 

4.  สำขำวชิำศัลยศำสตร์ตับ ตับอ่อนและทำงเดินน ำ้ดี (Hepato-pancreatic–biliary Surgery) 
  1.  อาจารยส์มคิด    ม่ิงพฤฒิ   หวัหนา้หน่วย 
  2.  ผูช่้วยศาสตราจารยณ์รงคศ์กัด์ิ  รุ่งสกุลกิจ    
  3.  ผูช่้วยศาสตราจารยป์รมินทร์   ม่วงแกว้   
  4. อาจารยพ์งศธร  ตั้งทวี 
  5. อาจารยว์กิรานต ์  สุรกุล 
  6. อาจารยว์ธู   วาสนสิริ 
     7.  ผูช่้วยศาสตราจารยส์าวติร   โฆษิตชยัวฒัน์   อาจารยพ์ิเศษ  

นางสาววนสันนัท ์   นิลนิยม        เลขาฯหน่วย 
       โทร 1315 ต่อ 245  

 
5.  สำขำวชิำศัลยศำสตร์อุบัติเหตุและเวชบ ำบัดวกิฤติทำงศัลยกรรม (Trauma Surgery and 
Surgical Critical Care) 
  1.  ผูช่้วยศาสตราจารยป์รีดา   สัมฤทธ์ิประดิษฐ ์ หวัหนา้หน่วย 
  2.  อาจารยพ์งศศิษฎ ์   สิงหทศัน์    
  3.  อาจารยธ์ารินทร์  ธรรมพงษา 
  4.  อาจารยช์ลลดา  ครุฑศรี   
              นางพิชามญช์ุ   แท่งทอง  เลขาฯหน่วย  
         โทร 1527 
 
6.  สำขำวชิำกุมำรศัลยศำสตร์ (Pediatric Surgery) 
     1.  อาจารยศ์นิ     มลกุล   หวัหนา้หน่วย 
  2.  ผูช่้วยศาสตราจารยพ์รศรี  ธนะฉตัรชยัรัตนะ   
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  3.  อาจารยช์ลศกัด์ิ   ถิรภทัรพนัธ์   
  4.  อาจารยอ์  าไพพรรณ   บุญไทย   
   5.  อาจารยช์วนิธีร์   พุทธธนะพิทกัษ ์
    6. อาจารยส์าธิต    กรเณศ   อาจารยพ์ิเศษ  

   นางศศิรินทร์     จิตวบูิลย ์  เลขาฯ หน่วย 
        โทร 1315 ต่อ 336
  

7.  สำขำวชิำศัลยศำสตร์ตกแต่งและแม็กซิโลเฟเซียล (Plastic and Maxillofacial Surgery) 
  1.  ผูช่้วยศาสตราจารยฉ์จัริย   สาโรวาท  หวัหนา้หน่วย 

2.  ผูช่้วยศาสตราจารยเ์ฉลิมพงษ ์  ฉตัรดอกไมไ้พร 
  3.  อาจารยสุ์รเวช   น ้าหอม   
  4.  ผูช่้วยศาสตราจารยค์ชินท ์  วฒันะวงษ ์  
  5.  อาจารยกิ์ดากร    กิระนนัทวฒัน์  
  6.  รองศาสตราจารยอ์าทิ   เครือวทิย ์  อาจารยพ์ิเศษ  
  7.  ผูช่้วยศาสตราจารยณ์รงค ์  บุณยะโหตระ  อาจารยพ์ิเศษ  
  8.  ผูช่้วยศาสตราจารยว์ชิยั   ศรีมุนินทร์นิมิต  อาจารยพ์ิเศษ  
       นางสาวนอ้ย  แดงมณี     เลขาฯหน่วย  

โทร 2281 
 
8.  สำขำวชิำศัลยศำสตร์ระบบปัสสำวะ  (Urology) 
  1.  ผูช่้วยศาสตราจารยว์ทิย ์  วเิศษสินธ์ุ  หวัหนา้หน่วย 
  2.  ผูช่้วยศาสตราจารยเ์จริญ   ลีนานุพนัธ์ุ   
  3.  รองศาสตราจารยว์สูิตร   คงเจริญสมบติั  
  4.  รองศาสตราจารยกิ์ตติณัฐ   กิจวกิยั  
  5.  รศ.นท.ดร.นพ.สมพล   เพิ่มพงศโ์กศล  
  6. ผูช่้วยศาสตราจารยเ์ปรมสันต์ิ  สังฆคุ์ม้   
  7.  ผูช่้วยศาสตราจารยป์กเกศ   อ้ึงพากร   
  8.  อาจารยพ์ชรพงศ ์   เจนจิตรานนัท ์   
  9.  อาจารยชิ์นเขต  เกษสุวรรณ  
  10.ศ.คลินิกเกียรติคุณสุชาติ    ไชยเมืองราช  อาจารยพ์ิเศษ 
  11.ศาสตราจารยก์ฤษฎา    รัตนโอฬาร  อาจารยพ์ิเศษ 
  12. ศาสตราจารยว์ชิร    คชการ   อาจารยพ์ิเศษ 



 38 

       นางนงลกัษณ์    แคล่วคล่อง  เลขาฯหน่วย 
         โทร 1315 ต่อ 335 
 
9.  สำขำวชิำศัลยศำสตร์หัวใจและทรวงอก  (Cardiovascular Thoracic Surgery) 
  1.  รองศาสตราจารยสุ์กษม   อตันวานิช   
  2.  รองศาสตราจารยม์ณเฑียร   งดงามทวสุีข  หวัหนา้หน่วย 
  3.  รองศาสตราจารยปิ์ยะ   สมานคติวฒัน์   
  4.  รองศาสตราจารยสุ์ชาต   ไชยโรจน์   
  5.  อาจารยป์ริญญา    ลีลายนะ    
  6.  อาจารยปิ์ยะ     เชิญถนอมวงศ ์     
  7. อาจารยส์ยาม    คา้เจริญ  
  8. อาจารยณ์รงคฤ์ทธ์ิ  ขนัธทตั    
         นางสาวทศัวรรณ    พุม่ภู่ศรี   เลขาฯหน่วย 
         โทร 1315 ต่อ 333 
 
10.  สำขำวชิำประสำทศัลยศำสตร์  (Neurosurgey) 
  1.  รองศาสตราจารยเ์อก    หงัสสูต    
  2.  รองศาสตราจารยอ์ตัถพร   บุญเกิด   หวัหนา้หน่วย  
  3.  ผูช่้วยศาสตราจารยเ์กรียงศกัด์ิ   แซ่เตีย   
  4.  ผูช่้วยศาสตราจารยส์รยทุธ   ช านาญเวช    
  5.  อาจารยว์ฒันา    มหทัธนกุล 
  6. อาจารยพ์ีรพงศ ์  เหลืองอาภาพงศ ์
  7. อาจารยศิ์ริวุฒ    โภคนนัท ์  
  8.อาจารยจ์ณิสดา  สกุลส าเภาพล 

9.  ผูช่้วยศาสตราจารยท์วศีกัด์ิ   จนัทร์วทิยานุชิต  อาจารยพ์ิเศษ 
  10.  รองศาสตราจารยป์ระเสริฐ   ศลัยว์วิรรธน์  อาจารยพ์ิเศษ 
         นางจิราภรณ์    เผอืดผอ่ง  เลขาฯหน่วย  
         โทร 1315 ต่อ 256 
 
 
 
 


