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คู่มอืแพทย์ประจ ำบ้ำน 
สำขำศัลยศำสตร์ตกแต่งและแมก็ซิโลเฟเชียล ภำควชิำศัลยศำสตร์ 
คณะแพทยศำสตร์โรงพยำบำลรำมำธิบด ีมหำวทิยำลยัมหิดล 

 
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๓ 

  



๒ 
 

คู่มือแพทย์ประจ ำบ้ำน 
สำขำศัลยศำสตร์ตกแต่งและแม็กซิโลเฟเชียล ภำควชิำศัลยศำสตร์ 
คณะแพทยศำสตร์โรงพยำบำลรำมำธิบดี มหำวทิยำลยัมหิดล 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๓ 
 
บทน ำ 
 คู่มือแพทย์ประจ ำบ้ำน สำขำศัลยศำสตร์ตกแต่งและแม็กซิโลเฟเชียล ภำควิชำศัลยศำสตร์ คณะ
แพทยศำสตร์โรงพยำบำลรำมำธิบดี มหำวิทยำลยัมหิดล จดัท ำข้ึนเพื่อเป็นแนวทำงส ำหรับแพทยป์ระจ ำบำ้นท่ี
ปฏิบติังำนในสำขำวิชำศลัยศำสตร์ตกแต่งและแม็กซิโลเฟเชียล โดยอิงตำมหลกัสูตรของรำชวิทยำลยัศลัยแพทย์
แห่งประเทศไทย และมีกำรปรับปรุงให้สอดคล้องกบัมิติต่ำง ๆ ของ World Federation of Medical Education 
(WFME)  
 คู่มือแพทยป์ระจ ำบำ้นฉบบัน้ีมีรำยละเอียดเก่ียวกบักำรปฏิบติังำนของแพทยป์ระจ ำบำ้นปีท่ี ๑ ถึงปีท่ี ๕ 
โดยช้ีแจงบทบำทหนำ้ท่ี กฎระเบียบของแพทยป์ระจ ำบำ้น กำรปฏิบติังำนทั้งหอผูป่้วยใน ห้องผำ่ตดั ห้องตรวจ
ผูป่้วยนอก รวมทั้งกำรปฏิบติังำนนอกสำขำวิชำในโรงพยำบำลรำมำธิบดีและโรงพยำบำลเลือกฝึกอบรม ทั้งน้ี
เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนมีมำตรฐำนเดียวกัน และหลีกเล่ียงควำมผิดพลำดท่ีอำจเกิดข้ึนจำกกำรปฏิบัติงำน 
นอกจำกน้ีคู่มือแพทย์ประจ ำบ้ำนยงัมีรำยละเอียดของกิจกรรมวิชำกำรต่ำง ๆ ในหลักสูตร ตลอดจนกำร
ประเมินผลและตวัอยำ่งแบบประเมินทุกขั้นตอนกำรเรียนรู้ตลอดหลกัสูตรดว้ย 
 สำขำวิชำศลัยศำสตร์ตกแต่งและแม็กซิโลเฟเชียล หวงัเป็นอยำ่งยิง่วำ่แพทยป์ระจ ำบำ้นจะใชคู้่มือแพทย์
ประจ ำบำ้นฉบบัน้ีเป็นแนวทำงในกำรปฏิบติังำน เพื่อให้แพทยป์ระจ ำบำ้นท่ีผ่ำนกำรฝึกอบรมในหลกัสูตรน้ีมี
คุณสมบติัสมบูรณ์ตำมมำตรฐำนของรำชวทิยำลยัศลัยแพทยแ์ห่งประเทศไทย 
 
สถำนทีต่ิดต่อ    

สำขำวชิำศลัยศำสตร์ตกแต่งและแมก็ซิโลเฟเชียล ภำควชิำศลัยศำสตร์  
คณะแพทยศำสตร์โรงพยำบำลรำมำธิบดี มหำวทิยำลยัมหิดล 

 เลขท่ี ๒๗๐ อำคำร ๑ ชั้น ๕ โรงพยำบำลรำมำธิบดี ถนนพระรำม ๖  
แขวงทุ่งพญำไท เขตรำชเทว ีจงัหวดักรุงเทพมหำนคร  
รหสัไปรษณีย ์๑๐๔๐๐ 

 โทรศพัท ์๐๒-๒๐๑-๑๓๑๕  
  



๓ 
 

สำรบัญ 
 
 หัวข้อ หน้ำ 
 

๑.  ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัองค์กร ๑ 
๒.  วสัิยทัศน์ ๕ 
๓.  พนัธกจิ ๕ 
๔.  อำจำรย์ประจ ำภำควชิำศัลยศำสตร์ ๖ 
๕.  อำจำรย์และเจ้ำหน้ำทีส่ำขำวิชำศัลยศำสตร์ตกแต่งและแม็กซิโลเฟเชียล ๑๑ 
๖.  แพทย์ประจ ำบ้ำนและอำจำรย์ทีป่รึกษำ ๑๒ 
๗.  รำยนำมคณะกรรมกำรฝึกอบรม ๑๔ 
๘.  หลกัสูตรทีเ่ปิดสอน ๑๕ 
๙.  ผลลพัธ์ของกำรฝึกอบรม/หลักสูตร ๑๖ 
๑๐. วธีิกำรฝึกอบรม ๑๘ 
๑๑. เนือ้หำด้ำนทฤษฎี ๒๖ 
๑๒. หัตถกำร ๒๘ 
๑๓. กจิกรรมวชิำกำร ๓๓ 
๑๔. กำรปฏิบัติงำนทำงคลินิก ๔๒ 
๑๕. กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร ๔๔ 
๑๖. ตำรำงหมุนเวียนแพทย์ประจ ำบ้ำน ๔๕ 
๑๗. แนวทำงกำรปฏิบัติงำนของแพทย์ประจ ำบ้ำน ๕๕ 
๑๘. ระเบียบกำรลำ ๖๐ 
๑๙. สวสัดิกำรส ำหรับของแพทย์ประจ ำบ้ำน ๖๑ 
๒๐. กำรท ำวจัิยเพือ่วุฒิบัตรสำขำศัลยศำสตร์ตกแต่ง ๖๒ 
๒๑. กำรวดัและกำรประเมินผล ๖๕ 
๒๒. กำรสอบวุฒิบัตรสำขำศัลยศำสตร์ตกแต่ง ๗๑  
๒๓. ภำคผนวก แบบฟอร์มกำรประเมินระหว่ำงฝึกอบรม ๗๔  
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คู่มือแพทย์ประจ ำบ้ำน 
สำขำศัลยศำสตร์ตกแต่งและแม็กซิโลเฟเชียล ภำควชิำศัลยศำสตร์ 
คณะแพทยศำสตร์โรงพยำบำลรำมำธิบดี มหำวทิยำลยัมหิดล 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๓ 
 
๑. ข้อมูลทัว่ไปเกีย่วกบัองค์กร 

๑.๑ กำรก่อตั้งคณะแพทยศำสตร์โรงพยำบำลรำมำธิบดี  
พ.ศ. ๒๕๐๗ รัฐบำลไดว้ำงนโยบำยหลกัในแผนพฒันำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบบัท่ี ๑ 

ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๐๗-๒๕๐๙) ให้มีกำรผลิตแพทยแ์ละพยำบำลเพิ่ม เม่ือวนัท่ี ๒๕ มิถุนำยน ๒๕๐๘  
พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ พระรำชทำนนำมวำ่ 
"คณะแพทยศำสตร์โรงพยำบำลรำมำธิบดี” และทรงมีพระบรมรำชโองกำรใหป้ระกำศพระรำชกฤษฎีกำ
จดัตั้งคณะแพทยศำสตร์โรงพยำบำลรำมำธิบดีเม่ือวนัท่ี ๒๗ กรกฎำคม ๒๕๐๘ ต่อมำเม่ือวนัท่ี ๓๐ 
ธันวำคม ๒๕๐๘ ได้เสร็จพระรำชด ำเนินทรงประกอบพิธีวำงศิลำฤกษ์อำคำรหลังแรกในวนัท่ี ๓ 
พฤษภำคม ๒๕๑๒ เวลำ ๑๕.๐๐ น. และไดเ้สด็จพระรำชด ำเนินทรงประกอบพิธีเปิดคณะแพทยศำสตร์
โรงพยำบำลรำมำธิบดีอยำ่งเป็นทำงกำร 

 

 
 
ในช่วงกำรก่อตั้งมี ศ.นพ.ชชัวำล โอสถำนนท ์อธิกำรบดีมหำวทิยำลยัมหิดล ท ำหนำ้ท่ีรักษำกำร

คณบดี ต่อมำ พ.ศ. ๒๕๑๒ สภำมหำวิทยำลยัมหิดลไดแ้ต่งตั้งให้ ศ.นพ.อำรี วลัยะเสวี ด ำรงต ำแหน่ง
คณบดีท่ำนแรก คณะแพทยศำสตร์โรงพยำบำลรำมำธิบดี มหำวิทยำลยัมหิดล เป็นคณะแพทยศำสตร์
ล ำดับท่ี ๔ ของประเทศไทย มีพนัธกิจหลักในด้ำนกำรผลิตบณัฑิตทำงกำรแพทยแ์ละกำรพยำบำล   
ฝึกอบรมผูเ้ช่ียวชำญสำขำต่ำง ๆ และให้กำรรักษำพยำบำล ตลอดจนกำรสร้ำงสรรค์งำนวิจยัจนไดรั้บ
กำรยอมรับว่ำเป็นผูน้ ำในระดับประเทศและภูมิภำค ผลงำนวิจัยหลำยเร่ืองได้น ำไปใช้แก้ปัญหำ



๒ 
 

สำธำรณสุขของประเทศ ผลงำนทำงด้ำนสร้ำงเสริมสุขภำพมีควำมโดดเด่นจนได้รับกำรยอมรับ
โดยทัว่ไปวำ่เป็นคณะแพทยศำสตร์สร้ำงเสริมสุขภำพชั้นน ำ 
๑.๒ กำรก่อตั้งภำควชิำศัลยศำสตร์  

ภำควิชำศลัยศำสตร์ คณะแพทยศำสตร์โรงพยำบำลรำมำธิบดี ในขณะนั้นใช้ช่ือว่ำ “แผนก
ศลัยศำสตร์” ก่อตั้งข้ึนพร้อมกบัคณะแพทยศำสตร์โรงพยำบำลรำมำธิบดีใน พ.ศ. ๒๕๑๒ เป็น ๑ ใน ๗ 
แผนกวิชำ ตำมพระรำชกฤษฎีกำ มหำวิทยำลยัแพทยศำสตร์ โดยมี ศ.เกียรติคุณ นพ.เปรม บุรี ด ำรง
ต ำแหน่งหวัหนำ้ภำควชิำศลัยศำสตร์เป็นท่ำนแรก   

แผนกศลัยศำสตร์ไดด้ ำเนินงำนภำยใตก้ำรน ำของ ศ.เกียรติคุณ นพ.เปรม บุรี มีพนัธกิจหลกั ๓ 
ประกำร ซ่ึงมีควำมสัมพนัธ์กนัอยำ่งมำก ไดแ้ก่ 

 ๑) กำรบริกำรผูป่้วย 
 ๒) กำรเรียนกำรสอน 
 ๓) วชิำกำรและวจิยั 
ในระยะแรกแผนกศลัยศำสตร์ประกอบดว้ยหน่วยต่ำง ๆ ดงัน้ี 
 ๑) ศลัยศำสตร์ทัว่ไปสำย A  หวัหนำ้หน่วย คือ ศ.เกียรติคุณ นพ.เปรม บุรี  
 ๒) ศลัยศำสตร์ทัว่ไปสำย B หวัหนำ้หน่วย คือ อ.นพ.จินดำ สุวรรณรักษ ์
 ๓) ประสำทศลัยศำสตร์ หวัหนำ้หน่วย คือ อ.นพ.สิระ บุณยะรัตเวช 
 ๔) ศลัยศำสตร์หวัใจและทรวงอก หวัหนำ้หน่วย คือ อ.นพ. ม.ร.ว.กลัยำณกิตต์ิ กิติยำกร 
 ๕) ศลัยศำสตร์ระบบทำงเดินปัสสำวะ หวัหนำ้หน่วย คือ อ.นพ.ไพทูรย ์คชเสนี 
 ๖) ศลัยศำสตร์ตกแต่งและแมก็ซิโลเฟเชียล หวัหนำ้หน่วย คือ อ.นพ.วจิิตร บุณยะโหตระ 
 ๗) ศลัยศำสตร์ออร์โธปิดิกส์ หวัหนำ้หน่วย คือ อ.นพ.ดิเรก อิศรำงกรู ณ อยธุยำ 
 ๘) หน่วยวสิัญญีวทิยำ หวัหนำ้หน่วย คือ อ.พญ.จิรพรรณ มธัยมจนัทร์ 
ปัจจุบนั ผศ.นพ.เฉลิมพงษ์ ฉัตรดอกไมไ้พร ปฏิบติัหน้ำท่ีหัวหน้ำภำควิชำศลัยศำสตร์ (พ.ศ. 

๒๕๖๑ ถึงปัจจุบนั) โดยโครงสร้ำงของภำควชิำแบ่งออกเป็น ๑๐ สำขำวชิำ ไดแ้ก่  
๑) สำขำวชิำศลัยศำสตร์ทำงเดินอำหำรและศลัยศำสตร์ทัว่ไป 
๒) สำขำวชิำศลัยศำสตร์หลอดเลือดและปลูกถ่ำยอวยัวะ 
๓) สำขำวชิำศลัยศำสตร์เตำ้นมและต่อมไร้ท่อ 
๔) สำขำวชิำศลัยศำสตร์ตบั ตบัอ่อน และทำงเดินน ้ำดี 
๕) สำขำวชิำศลัยศำสตร์อุบติัเหตุและเวชบ ำบดัวกิฤตทำงศลัยกรรม 
๖) สำขำวชิำกุมำรศลัยศำสตร์ 



๓ 
 

๗) สำขำวชิำศลัยศำสตร์ตกแต่งและแมก็ซิโลเฟเชียล  
๘) สำขำวชิำศลัยศำสตร์ระบบปัสสำวะ 
๙) สำขำวชิำศลัยศำสตร์ทรวงอก  
๑๐) สำขำวชิำประสำทศลัยศำสตร์   

๑.๓ กำรก่อตั้งสำขำวชิำศัลยศำสตร์ตกแต่งและแม็กซิโลเฟเชียล  
สำขำวชิำศลัยศำสตร์ตกแต่งและแมก็ซิโลเฟเชียล ไดมี้กำรเปิดบริกำรให้แก่ผูป่้วยพร้อมกบักำร

ก่อตั้งภำควิชำศลัยศำสตร์ คณะแพทยศำสตร์โรงพยำบำลรำมำธิบดี ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๑๒ โดยมีอำจำรย์
แพทยท่ี์ปฏิบติังำนในช่วงแรกตั้งแต่เปิดโรงพยำบำล คือ  

๑) อ.นพ.วจิิตร บุณยะโหตระ 
๒) อ.นพ.เติมศกัด์ิ นำวกีำร 
๓) อ.นพ.ววิฒัน์ วสุิทธิโกศล 
๔) อ.นพ.ประกอบ ทองผวิ  

ต่อมำใหเ้ร่ิมมีกำรเปิดฝึกอบรมแพทยป์ระจ ำบำ้นเพื่อสอบวุฒิบตัรสำขำศลัยศำสตร์ตกแต่ง โดย
ในระยะแรกฝึกอบรมปีละ ๑ คน หลังจำกนั้นได้เพิ่มอตัรำกำรฝึกอบรมข้ึนเร่ือย ๆ จนในปัจจุบัน
สำมำรถรับแพทยป์ระจ ำบำ้นไดปี้ละ ๕ คน และมีอำจำรยป์ระจ ำสำขำวชิำจ ำนวน ๑๐ คน แพทยป์ระจ ำ
บำ้นท่ีจบกำรศึกษำไปแลว้ส่วนใหญ่ไดไ้ปท ำงำนรับใชส้ังคมเป็นอยำ่งดี  

ปัจจุบนัสำขำวชิำศลัยศำสตร์ตกแต่งและแมก็ซิโลเฟเชียล ไดใ้หบ้ริกำรแก่ผูป่้วยในทุกดำ้นของ
วชิำศลัยศำสตร์ตกแต่ง โดยมีกำรผำ่ตดัแบ่งเป็นระบบต่ำง ๆ ประกอบดว้ย 

 ๑) ผำ่ตดัรักษำโรคพิกำรทำงกระโหลกศีรษะและปำกแหวง่เพดำนโหว ่ 
(craniofacial and cleft lip and palate surgery) 

 ๒) ผำ่ตดัเน้ืองอกบริเวณศีรษะและคอ (head and neck tumor) 
 ๓) ผำ่ตดัรักษำโรคและอุบติัเหตุบริเวณมือ (hand surgery) 
 ๔) ผำ่ตดัรักษำโรคควำมผดิปกติของหลอดเลือดและระบบทำงเดินน ้ำเหลือง  

(vascular and lymphatic malformation) 
   ๕) ผำ่ตดัทำงจุลศลัยกรรม (microsurgery) 
   ๖) ผำ่ตดัยดึกระดูก (bone distraction) 
   ๗) ผำ่ตดับริเวณกระดูกใบหนำ้ (maxillofacial surgery) 
   ๘) ผำ่ตดัเสริมสร้ำงเตำ้นม (breast reconstruction surgery) 
   ๙) ผำ่ตดัรักษำใบหนำ้เบ้ียว (facial palsy) 



๔ 
 

๑๐) รักษำโรคจำกบำดแผลไฟไหม ้(burns) 
๑๑) ผำ่ตดัเสริมสวย (cosmetic surgery) 

ววิฒันำกำรกำรผำ่ตดัท่ีทำงสำขำวชิำศลัยศำสตร์ตกแต่งและแมก็ซิโลเฟเชียลน ำมำใช ้คือ 
๑) กำรผำ่ตดัทำงจุลศลัยกรรม (microsurgery) เพื่อต่อเส้นเลือดและเส้นประสำทขนำด

เล็กในกำรปลูกถ่ำยเน้ือเยื่อ เช่น ผ่ำตดัต่อน้ิว ผ่ำตดัปลูกหนังศีรษะท่ีหลุดออกมำ 
ผ่ำตดัรักษำกำรบำดเจ็บของเส้นประสำท ผ่ำตดัรักษำใบหน้ำเบ้ียว (facial palsy) 
เป็นตน้ 

๒) กำรใชเ้คร่ืองยืดผวิหนงั (tissue expansion) เพื่อรักษำเน้ือเยื่อหรือแผลเป็นท่ีหำยไป
ปริมำณมำก 

๓) กำรใชว้ธีิผำ่ตดัยดืกระดูกบริเวณใบหนำ้ (bone distraction) 
๔) กำรผำ่ตดัเสริมสร้ำงเตำ้นมหลงัจำกตดัเตำ้นม (breast reconstruction) 
๕) ผำ่ตดัเสริมสร้ำงหู จมูก และหนงัตำ โดยใชเ้น้ือเยือ่ของผูป่้วยเอง 
๖) คลินิกรักษำโรคปำกแหวง่เพดำนโหว ่(cleft clinic) โดยบุคลำกรทำงกำรแพทยทุ์ก

สำขำวิชำท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อช่วยในกำรดูแลรักษำคนไขแ้บบครบวงจร ตั้งแต่เร่ืองฟัน 
กำรฝึกพดู กำรตรวจและรักษำโรคทำงหู และกำรผำ่ตดัแกไ้ขควำมพิกำร 

๗) หอผูป่้วยอุบติัเหตุไฟไหม ้(burn unit) เพื่อดูแลรักษำผูป่้วยท่ีมีบำดแผลไฟไหม ้น ้ ำ
ร้อนลวก หรือไฟฟ้ำช็อต  

ดำ้นกำรบริกำรตรวจผูป่้วยนอก ทำงสำขำวิชำศลัยศำสตร์ตกแต่งและแมก็ซิโลเฟเชียลไดจ้ดัให้
มีแพทยอ์อกปฏิบติังำนท่ีแผนกตรวจผูป่้วยนอกทำงศลัยกรรมตกแต่งทุกวนั นอกจำกน้ียงัให้บริกำร
คนไขฉุ้กเฉินตลอดเวลำอีกดว้ย 
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๒. วสัิยทศัน์ 
สำขำวิชำศลัยศำสตร์ตกแต่งและแม็กซิโลเฟเชียล ภำควิชำศลัยศำสตร์ คณะแพทยศำสตร์โรงพยำบำล

รำมำธิบดีเป็นสถำบนัฝึกอบรมศลัยศำสตร์ตกแต่ง ชั้นน ำในภูมิภำคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้
 

๓. พนัธกจิ 
ผลิตศลัยแพทยท่ี์มีควำมรู้ควำมสำมำรถในดำ้นศลัยกรรมตกแต่งเสริมสร้ำงและเสริมสวย เพื่อดูแลรักษำ

ผูป่้วยในระดบัตติยภูมิซ่ึงอยูบ่นพื้นฐำนควำมตอ้งกำรดำ้นสำธำรณสุขของประเทศ โดยผูผ้ำ่นกำรฝึกอบรมตอ้งมี 
ควำมสำมำรถในกำรถ่ำยทอดควำมรู้ในระดบัผูเ้ช่ียวชำญในสำขำวชิำชีพและประชำชนทัว่ไป ควำมเป็นมืออำชีพ 
คุณธรรม จริยธรรม ควำมคิดสร้ำงสรรค ์ควำมเป็นผูน้ ำ ตลอดจนสำมำรถผลิตผลงำนวิจยั และพฒันำศกัยภำพ
ของตนเองไดอ้ยำ่งต่อเน่ือง 
 Core values เป็นสรณะประจ ำใจของชำวศลัยศำสตร์ตกแต่ง ภำควิชำศลัยศำสตร์ คณะแพทยศำสตร์
โรงพยำบำลรำมำธิบดี มหำวทิยำลยัมหิดล ซ่ึงมีทั้งอำจำรยแ์พทย ์แพทยป์ระจ ำบำ้น แพทยผ์ูช่้วยอำจำรย ์ศิษยเ์ก่ำ 
พยำบำล และเจำ้หนำ้ท่ี เป็นหลกักำรส ำคญั ๔ อยำ่งรวมเป็นตวัยอ่เพื่อควำมจ ำง่ำยวำ่ “WIFI” ประกอบดว้ย 

- Well-rounded and versatility หมำยถึง กำรมีควำมสำมำรถรอบตวั เก่งรอบด้ำน ไม่ว่ำจะเป็น
วิชำกำร กำรผ่ำตัด ทั้ งเสริมสวยและเสริมสร้ำง กำรปรับตัวเข้ำกับผู ้อ่ืน ควำมเป็นผู ้น ำ  
ควำมสำมำรถในกำรติดต่อส่ือสำร มีควำมสำมำรถท่ีครบเคร่ือง ซ่ึงเม่ือแพทยเ์ฉพำะทำงท่ีจบ
กำรศึกษำไปแลว้ สำมำรถน ำควำมรู้ควำมสำมำรถเหล่ำน้ีไปก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม และ
ประเทศชำติได ้ 

- Innovative idea and creativity หมำยถึง ควำมคิดสร้ำงสรรค์เป็นเลิศ นอกจำกท่ีจะต้องหมัน่
ใฝ่หำควำมรู้ใหม่ ๆ อยู่เสมอแลว้ ยงัสำมำรถน ำองค์ควำมรู้เดิมมำต่อยอดอย่ำงสร้ำงสรรค์ สร้ำง
องคค์วำมรู้ใหม่ ก่อใหเ้กิดควำมพฒันำในวชิำชีพ และสำมำรถช้ีน ำสังคมส่วนรวมได ้ 

- Family หมำยถึง มีควำมรักกนัประหน่ึงเป็นสมำชิกในครอบครัวเดียวกนั มีควำมเคำรพในผูอ่ื้น 
รวมถึงเพื่อนร่วมวิชำชีพในสำขำต่ำง ๆ และสำมำรถท ำงำนร่วมกนัอยำ่งมีควำมสุข ในกรณีท่ีเกิด
ควำมขัดแยง้หรือควำมเห็นไม่ตรงกันข้ึน สมำชิกแต่ละคนสำมำรถท่ีจะพูดคุยกันได้อย่ำง
ตรงไปตรงมำและรักษำน ้ำใจซ่ึงกนัและกนั ดว้ยเหตุผลอนัปรำศจำกอำรมณ์ได ้

- Integrity หมำยถึง ควำมซ่ือสัตยต่์อผูอ่ื้นทั้งต่อหนำ้และลบัหลงั แมว้ำ่จะมีหรือไม่มีใครเห็นก็ตำม 
น ำมำซ่ึงควำมสำมคัคีปรองดองและควำมไวเ้น้ือเช่ือใจกนั ท ำให้สำมำรถท ำงำนเป็นทีมโดยไม่
ตอ้งห่วงหน้ำพะวงหลงั ท ำให้ผลกำรปฏิบติังำนขององค์กรมีประสิทธิภำพสูงสุด นอกจำกนั้น
แลว้ควำมซ่ือสัตยย์งัเป็นพื้นฐำนท่ีส ำคญัท่ีสุดท่ีจะก่อใหเ้กิดควำมสุขในท่ีท ำงำนอีกดว้ย  
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๔. อำจำรย์ประจ ำภำควชิำศัลยศำสตร์ 
๔.๑ รำยช่ือผู้บริหำรภำควชิำศัลยศำสตร์ 

๑) ผศ.นพ.เฉลิมพงษ ์ ฉตัรดอกไมไ้พร หัวหน้ำภำควชิำศัลยศำสตร์ 
๒) รศ.นท.ดร.นพ.สรยทุธ ช ำนำญเวช รองหัวหน้ำภำควชิำฯ 
๓) อ.นพ.ปิยะ  เชิญถนอมวงศ ์ รองหัวหน้ำภำควชิำฯ ฝ่ำยกำรศึกษำก่อนปริญญำ 
๔) รศ.นพ.รณรัฐ  สุวกิะปกรณ์กุล รองหัวหน้ำภำควชิำฯ ฝ่ำยกำรศึกษำหลงัปริญญำ 
๕) รศ.นพ.ภำณุวฒัน์  เลิศสิทธิชยั รองหัวหน้ำภำควชิำฯ ฝ่ำยวจัิย 
๖) ผศ.นพ.ณรงคศ์กัด์ิ  รุ่งสกุลกิจ รองหัวหน้ำภำควชิำฯ ฝ่ำยวชิำกำร 
๗) ผศ.นพ.ไชยรัตน์  ทรัพยส์มุทรชยั รองหัวหน้ำภำควชิำฯ ฝ่ำยพสัดุและครุภัณฑ์ 
๘) รศ.นพ.ปิยะ  สมำนคติวฒัน์ รองหัวหน้ำภำควชิำฯ ฝ่ำยพฒันำคุณภำพ 
๙) ผศ.นพ.พงศธร  ตั้งทว ี รองหัวหน้ำภำควชิำฯ ฝ่ำยกจิกรรมพเิศษ 

๔.๒ สำขำวชิำศัลยศำสตร์ทำงเดินอำหำรและศัลยศำสตร์ทัว่ไป   
๑) ศ.นพ.จุมพล  วลิำศรัศมี  
๒) รศ.นพ.วรีพฒัน์  สุวรรณธรรมำ 
๓) อ.นพ.สำมำรถ  ภูวไพรศิริศำล 
๔) ผศ.นพ.ปิติโชติ  หิรัญเทพ 
๕) ผศ.นพ.ไชยรัตน์  ทรัพยส์มุทรชยั 
๖) ผศ.นพ.จกัรพนัธ์  จิรสิริธรรม 

๔.๓ สำขำวชิำศัลยศำสตร์หลอดเลอืดและปลูกถ่ำยอวยัวะ 
๑) ผศ.พญ.ปิยนุช  พตูระกลู หัวหน้ำสำขำวชิำฯ 
๒) รศ.นพ.สุรศกัด์ิ  ลีลำอุดมลิปิ 
๓) อ.นพ.สุทศัน์ ฮอ้ศิริมำนนท ์
๔) ผศ.นพ.ณฐัพล อำภรณ์สุจริตกุล 
๕) อ.พญ.ณฐัสิริ กิตติถิระพงษ ์
๖) อ.นพ.บณัฑิต สกุลชยัรุ่งเรือง 
๗) อ.นพ.ดร.กรกช เกษประเสริฐ 
๘) อ.นพ.เชำวนนัท ์ พรวรำกรณ์ 
๙) อ.พญ.กรวร์ี  เทพสัมฤทธ์ิพร 
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๔.๔ สำขำวชิำศัลยศำสตร์เต้ำนมและต่อมไร้ท่อ 
๑) รศ.นพ.ภำณุวฒัน์ เลิศสิทธิชยั หัวหน้ำสำขำวชิำฯ 
๒) รศ.นพ.รณรัฐ สุวกิะปกรณ์กุล 
๓) อ.นพ.ยอดยิง่ วำสุถิตย ์
๔) รศ.นพ.ประกำศิต จิรัปปภำ 
๕) ผศ.นพ.ธงชยั ศุกรโยธิน 
๖) อ.นพ.มนตช์ยั ลีสมบติัไพบูลย ์

๔.๕ สำขำวชิำศัลยศำสตร์ตับ ตับอ่อน และทำงเดินน ำ้ดี 
๑) อ.นพ.สมคิด ม่ิงพฤฒิ หัวหน้ำสำขำวชิำฯ 
๒) ผศ.นพ.ณรงคศ์กัด์ิ  รุ่งสกุลกิจ 
๓) ผศ.นพ.ปรมินทร์  ม่วงแกว้ 
๔) ผศ.นพ.พงศธร  ตั้งทว ี
๕) ผศ.นพ.วกิรำนต ์ สุรกุล 
๖) อ.พญ.วธู  วำสนสิริ 

๔.๖ สำขำวชิำศัลยศำสตร์อุบัติเหตุและเวชบ ำบัดวกิฤตทำงศัลยกรรม 
๑) ผศ.นพ.พงศศิษฏ ์ สิงหทศัน์ หัวหน้ำสำขำวชิำฯ 
๒) รศ.นพ.ปรีดำ  สัมฤทธ์ิประดิษฐ ์
๓) อ.นพ.ธำริน  ธรรมพงษำ 
๔) ผศ.พญ.ชลลดำ  ครุฑศรี 
๕) อ.พญ.วสิำรัช  ผลิตนนทเ์กียรติ 

๔.๗ สำขำวชิำกุมำรศัลยศำสตร์ 
๑) อ.พญ.ศนิ  มลกุล หัวหน้ำสำขำวชิำฯ 
๒) ผศ.พญ.พรศรี  ธนะฉตัรชยัรัตนะ 
๓) อ.นพ.ชลศกัด์ิ  ถิรถทัรพนัธ์ 
๔) อ.พญ.อ ำไพพรรณ  บุญไทย 
๕) อ.นพ.ชวนิธีร์  พุทธธนะพิทกัษ ์ อำจำรย์ประจ ำสถำบันกำรแพทย์จักรีนฤบดินทร์ 
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๔.๘ สำขำวชิำศัลยศำสตร์ตกแต่งและแม็กซิโลเฟเชียล 
๑) ผศ.นพ.อจัฉริย  สำโรวำท หัวหน้ำสำขำวชิำฯ 
๒) ผศ.นพ.เฉลิมพงษ ์ ฉตัรดอกไมไ้พร 
๓) ผศ.รอ.นพ.คชินท ์ วฒันะวงษ ์
๔) อ.นพ.สุรเวช  น ้ำหอม 
๕) รศ.นพ.กิดำกร  กิระนนัทวฒัน์ 
๖) อ.นพ.สรำยทุธ  ด ำรงวงศศิ์ริ 
๗) อ.พญ.งำมเฉิด  สิตภำหุล 
๘) อ.นพ.ฐิติ  ตนัติธรรม 
๙) อ.นพ.ดร.ศุภกฤกษ ์ เลำหพิทกัษว์ร 
๑๐) อ.นพ.บำรมี  หลิมไชยกุล อำจำรย์ประจ ำสถำบันกำรแพทย์จักรีนฤบดินทร์ 

๔.๙ สำขำวชิำศัลยศำสตร์ระบบทำงเดินปัสสำวะ 
๑) รศ.นพ.เจริญ  ลีลำนุพนัธ์ หัวหน้ำสำขำวชิำฯ 
๒) ศ.นพ.วชิร  คชกำร 
๓) ผศ.นพ.วทิย ์ วเิศษสินธ์ุ 
๔) รศ.นพ.กิตติณฐั  กิจวกิยั 
๕) รศ.นพ.วสูิตร  คงเจริญสมบติั 
๖) ศ.นท.ดร.นพ.สมพล เพิ่มพงศโ์กศล 
๗) อ.พญ.ปกเกศ  ศิริศรีตรีรักษ ์
๘) ผศ.นพ.เปรมสันต์ิ  สังฆคุ์ม้ 
๙) อ.นพ.พชรพงศ ์ เจนจิตรำนนัท ์
๑๐) อ.นพ.วฒันชยั  รัตนสมปอง



๙ 
 

๔.๑๐ สำขำวชิำศัลยศำสตร์ทรวงอก 
๑) รศ.นพ. มณเฑียร  งดงำมทวสุีข หัวหน้ำสำขำวชิำฯ 
๒) รศ.นพ.สุชำต  ไชยโรจน ์
๓) รศ.นพ.ปิยะ  สมำนคติวฒัน์ 
๔) อ.นพ.ปริญญำ  ลีลำยนะ 
๕) อ.นพ.ปิยะ  เชิญถนอมวงศ ์
๖) อ.นพ.สยำม  คำ้เจริญ 
๗) อ.นพ.ณรงคฤ์ทธ์ิ  ขนัธทตั 

๔.๑๑ สำขำวชิำประสำทศัลยศำสตร์  
๑) รศ.นพ.อตัถพร  บุญเกิด หัวหน้ำสำขำวชิำฯ 
๒) รศ.นพ.เอก  หงัสสูต 
๓) รศ.นท.ดร.นพ.สรยทุธ ช ำนำญเวช 
๔) อ.นพ.วฒันำ  มหทัธนกุล 
๕) รศ.นพ.เกรียงศกัด์ิ  แซ่เตีย 
๖) อ.นพ.พีรพงศ ์ เหลืองอำภำพงศ ์
๗) อ.นพ.ศิริวฒิุ  โภคนนัท ์

  



๑๐ 
 

โครงสร้ำงองค์กรและโครงสร้ำงกำรบริหำรภำควชิำศัลยศำสตร์ คณะแพทยศำสตร์โรงพยำบำลรำมำธิบดี  



๑๑ 
 

๕. อำจำรย์และเจ้ำหน้ำทีส่ำขำวชิำศัลยศำสตร์ตกแต่งและแม็กซิโลเฟเชียล 
๕.๑ อำจำรย์ประจ ำ 

๑) ผศ.นพ.อจัฉริย  สำโรวำท หัวหน้ำสำขำวชิำฯ 
๒) ผศ.นพ.เฉลิมพงษ ์ ฉตัรดอกไมไ้พร 
๓) ผศ.รอ.นพ.คชินท ์ วฒันะวงษ ์
๔) อ.นพ.สุรเวช  น ้ำหอม 
๕) รศ.นพ.กิดำกร  กิระนนัทวฒัน์ 
๖) อ.นพ.สรำยทุธ  ด ำรงวงศศิ์ริ 
๗) อ.พญ.งำมเฉิด  สิตภำหุล 
๘) อ.นพ.ฐิติ  ตนัติธรรม 
๙) อ.นพ.ดร.ศุภกฤกษ ์ เลำหพิทกัษว์ร 
๑๐) อ.นพ.บำรมี  หลิมไชยกุล อำจำรย์ประจ ำสถำบันกำรแพทย์จักรีนฤบดินทร์ 

๕.๒ อำจำรย์พเิศษและอำจำรย์แบบไม่เต็มเวลำ 
๑) ศ.เกียรติคุณ นพ.ววิฒิน์ วสุิทธิโกศล 
๒) ศ.คลินิกเกียรติคุณ นพ.เติมศกัด์ิ นำวกีำร 
๓) ศ.นพ.อำทิ เครือวทิย ์
๔) ผศ.นพ.ณรงค ์ บุณยะโหตระ 
๕) ผศ.นพ.วชิยั ศรีมุนินทร์นิมิต 

๕.๓ เจ้ำหน้ำที ่
๑) นส.นอ้ย แดงมณี เลขำนุกำรสำขำวชิำฯ 
๒) นส.สุพตัตรำ ใจบุญ เลขำนุกำรศูนย์ศัลยกรรมแก้ไขควำมพกิำรศีรษะ 
  และใบหน้ำรำมำธิบดี 
๓) นส.จงกลณี อิฐรัตน์ พยำบำลผู้ช่วยอำจำรย์แพทย์สอนภำคปฏิบัติ 

  



๑๒ 
 

๖. แพทย์ประจ ำบ้ำนและอำจำรย์ที่ปรึกษำ 
๖.๑ แพทย์ประจ ำบ้ำนปีที ่๑ 

๑) พญ.ชวศิำ มำลีวรรณ อำจำรย์ทีป่รึกษำ อ.อจัฉริย 
๒) นพ.ธนภทัร ศรีสุวฒัน์ อำจำรย์ทีป่รึกษำ อ.คชินท์ 
๓) พญ.เพญ็ศิริ แสนสำมำรถ อำจำรย์ทีป่รึกษำ อ.สรำยุทธ 
๔) พญ.อมลิน ภมะรำภำ อำจำรย์ทีป่รึกษำ อ.สุรเวช 

๖.๒ แพทย์ประจ ำบ้ำนปีที ่๒ 
๑) พญ.ธิรำณี   ประพฤติกิจ อำจำรย์ทีป่รึกษำ อ.อจัฉริย 
๒) พญ.นวทิพย ์ รัตนทิพำ อำจำรย์ทีป่รึกษำ อ.งำมเฉิด 
๓) พญ.ปภำว ี สันติด ำรงกุล อำจำรย์ทีป่รึกษำ อ.สรำยุทธ 
๔) พญ.อจัฉรำ เศรษฐจินดำเลิศ อำจำรย์ทีป่รึกษำ อ.ฐิติ 

๖.๓ แพทย์ประจ ำบ้ำนปีที ่๓ 
๑) นพ.พงษศ์กัด์ิ โลหะกิจเสถียร อำจำรย์ทีป่รึกษำ อ.ฐิติ 
๒) พญ.ทิพำกร กีรติไพบูลย ์ อำจำรย์ทีป่รึกษำ อ.สุรเวช 
๓) นพ.ปฐมพร รัตนำนนท ์ อำจำรย์ทีป่รึกษำ อ.คชินท์ 
๔) พญ.ศริญญำ สุขแกว้ อำจำรย์ทีป่รึกษำ อ.กดิำกร 
๕) พญ.พลอยไพลิน รัตนชินกร อำจำรย์ทีป่รึกษำ อ.เฉลมิพงษ์ 

๖.๔ แพทย์ประจ ำบ้ำนปีที ่๔ 
๑) นพ.ธยำน ์ สิชฌนำสัย อำจำรย์ทีป่รึกษำ อ.เฉลมิพงษ์ 
๒) พญ.ฐิตินนัท ์ ชยัชุมพร อำจำรย์ทีป่รึกษำ อ.อจัฉริย 
๓) พญ.วรียำ มำนำมวรีสิทธ์ิ อำจำรย์ทีป่รึกษำ อ.คชินท์ 
๔) นพ.โจ อำรีจนัทวฒัน์ อำจำรย์ทีป่รึกษำ อ.สุรเวช 
๕) พญ.พิมพธ์วลั วชิโรดม อำจำรย์ทีป่รึกษำ อ.งำมเฉิด 

๖.๕ แพทย์ประจ ำบ้ำนปีที ่๕ 
๑) พญ.พิมพิกำ ขออนัติมำนนท ์ อำจำรย์ทีป่รึกษำ อ.งำมเฉิด 
๒) พญ.สนำธร รัตนภูมิภิญโญ อำจำรย์ทีป่รึกษำ อ.กดิำกร 
๓) นพ.ธิติ ภควตักุล อำจำรย์ทีป่รึกษำ อ.กดิำกร 
๔) นพ.เกษม ภู่ววิฒันำงกรู อำจำรย์ทีป่รึกษำ อ.สรำยุทธ 
๕) นพ.ทศพล สุริยจ์ำมร อำจำรย์ทีป่รึกษำ อ.ฐิติ 



๑๓ 
 

 อำจำรยท่ี์ปรึกษำมีหนำ้ท่ีและแนวปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 
๑) ให้ค  ำปรึกษำด้ำนวิชำกำรแก่แพทยป์ระจ ำบำ้นท่ีได้รับมอบหมำยตั้งแต่ชั้นปีท่ี ๑-๕ และ

ติดตำมควำมกำ้วหนำ้ของกำรฝึกอบรมทุก ๓ เดือน โดยอำจำรยท่ี์ปรึกษำจะไดรั้บผลกำร
ประเมินต่ำง ๆ และรำยงำนอุบติักำรณ์ของแพทยป์ระจ ำบำ้นจำกกรรมกำรฝึกอบรม เพื่อ
เป็นขอ้มูลในกำรใหค้  ำปรึกษำและใหข้อ้มูลป้อนกลบัแก่แพทยป์ระจ ำบำ้น 

๒) ให้ค  ำปรึกษำในดำ้นอ่ืน ๆ ตำมสมควร เช่น ปัญหำส่วนตวั สังคม กำรเงิน เป็นตน้ โดยเร่ือง
ท่ีปรึกษำจะเก็บเป็นควำมลบัระหว่ำงอำจำรย์ท่ีปรึกษำและแพทย์ประจ ำบ้ำน ยกเวน้มี
ปัญหำท่ีอำจกระทบกระเทือนต่อกำรฝึกอบรม อำจำรยท่ี์ปรึกษำตอ้งแจง้ให้ประธำนกำร
ฝึกอบรมทรำบเพื่อด ำเนินกำรแกไ้ขต่อไป 

๓) ใหค้  ำแนะน ำดำ้นวชิำชีพและกำรวำงแผนกำรท ำงำนในอนำคต  
๔) หำกแพทยป์ระจ ำบำ้นเกิดภำวะวกิฤตทำงวชิำชีพใหด้ ำเนินกำรดงัต่อไปน้ี 

๔.๑) อำจำรยท่ี์ปรึกษำหรืออำจำรยป์ระจ ำสำยเรียกแพทยป์ระจ ำบำ้นเขำ้พบเพื่อพูดคุย 
สอบถำม วเิครำะห์หำสำเหตุ และหำแนวทำงแกไ้ขเบ้ืองตน้ 

๔.๒) อำจำรย์ท่ีปรึกษำหรืออำจำรย์ประจ ำสำยแจ้งประธำนกำรฝึกอบรม เพื่อร่วมกัน
วเิครำะห์หำสำเหตุและใหก้ำรดูแลช่วยเหลือ  

๔.๓) อำจำรยท่ี์ปรึกษำหรืออำจำรยป์ระจ ำสำยเฝ้ำติดตำมประเมินผลพฤติกรรมและจิตใจ
หลงัเร่ิมแกไ้ขปัญหำ และรำยงำนใหป้ระธำนกำรฝึกอบรมทรำบเป็นระยะ 

๔.๔) ประธำนกำรฝึกอบรมหรืออำจำรยท่ี์ปรึกษำแจง้แก่ตวัแทนแพทยป์ระจ ำบำ้น เช่น 
หวัหนำ้แพทยป์ระจ ำบำ้นหรือเพื่อนสนิทของแพทยป์ระจ ำบำ้นใหมี้ส่วนร่วมในกำร
แกไ้ขปัญหำ ติดตำมพฤติกรรม ใหค้วำมช่วยเหลือแก่ผูเ้ขำ้รับกำรฝึกอบรม 

 
  



๑๔ 
 

๗. รำยนำมคณะกรรมกำรฝึกอบรม 
รำยนำมคณะกรรมกำรฝึกอบรมหลกัสูตรศลัยศำสตร์ตกแต่ง ภำควิชำศลัยศำสตร์ คณะแพทยศำสตร์

โรงพยำบำลรำมำธิบดี มหำวทิยำลยัมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๓ มีดงัน้ี 
๑) ผศ.นพ.อจัฉริย         สำโรวำท  ประธำนกรรมกำร 
๒) ผศ.นพ.เฉลิมพงษ ์        ฉตัรดอกไมไ้พร  กรรมกำร 
๓) ผศ.รอ.นพ.คชินท ์        วฒันะวงษ ์             กรรมกำร 
๔) อ.นพ.สุรเวช  น ้ำหอม        กรรมกำร 
๕) รศ.นพ.กิดำกร         กิระนนัทวฒัน์  กรรมกำร 
๖) อ.นพ.สรำยทุธ            ด ำรงวงศศิ์ริ                    กรรมกำร 
๗) อ.พญ.งำมเฉิด               สิตภหำหุล                    กรรมกำร 
๘) อ.นพ.ฐิติ                ตนัติธรรม                  กรรมกำร 
๙) อ.นพ.บำรมี   หลิมไชยกุล  กรรมกำร 
๑๐) หวัหนำ้แพทยป์ระจ ำบำ้นปีท่ี ๕                    กรรมกำร 
๑๑) อ.พญ.วธู   วำสนสิริ  ท่ีปรึกษำ 
๑๒) อ.นพ.ธนำ  เอกวงศว์ริิยะ  ท่ีปรึกษำ 
๑๓) อ.พญ.กำนดำ   เชษฐสมบติั  ท่ีปรึกษำ 
๑๔) อ.นพ.ดร.ศุภฤกษ ์ เลำหพิทกัษว์ร  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

  



๑๕ 
 

๘. หลกัสูตรทีเ่ปิดสอน 
 หลกัสูตรท่ีเปิดสอนส ำหรับแพทยป์ระจ ำบำ้นสำขำศลัยศำสตร์ตกแต่งและแมก็ซิโลเฟเชียล ภำควชิำ

ศลัยศำสตร์ คณะแพทยศำสตร์โรงพยำบำลรำมำธิบดี มหำวทิยำลยัมหิดล มี ๒ หลกัสูตร ดงัน้ี 

๘.๑ หลักสูตรกำรฝึกอบรมแพทย์ประจ ำบ้ำนเพื่อวุฒิบัตรแสดงควำมรู้ควำมช ำนำญในกำรประกอบ

วชิำชีพเวชกรรม สำขำศัลยศำสตร์ตกแต่ง (Diploma of the Thai Board of Surgery) ประกอบดว้ย 

๒ ระบบ ไดแ้ก่ 

 ๘.๑.๑ หลกัสูตรแพทย์ประจ ำบ้ำนศัลยศำสตร์ตกแต่ง ระยะเวลำ ๕ ปี แบ่งเป็น ๒ ช่วง คือ 

๑) กำรฝึกอบรมและปฏิบัติงำนในสำขำวิชำศลัยศำสตร์ทั่วไปและสำขำวิชำต่ำง ๆ ท่ี

เก่ียวขอ้ง ระยะเวลำ ๒ ปี (ชั้นปีท่ี ๑ และ ๒) 

๒) กำรฝึกอบรมและปฏิบติังำนในสำขำวิชำศลัยศำสตร์ตกแต่งและสำขำวิชำต่ำง ๆ ท่ี

เก่ียวขอ้ง ระยะเวลำ ๓ ปี (ชั้นปีท่ี ๓, ๔ และ ๕) 

๘.๑.๒ หลักสูตรแพทย์ประจ ำบ้ำนศัลยศำสตร์ตกแต่งต่อยอด ระยะเวลำ ๓ ปี ตอ้งเป็นผูท่ี้จบ

หลกัสูตรกำรฝึกอบรมศลัยศำสตร์ทัว่ไปมำแลว้ โดยก ำหนดให้ฝึกอบรมและปฏิบติัหนำ้ท่ี

เหมือนกบัหลกัสูตรแพทยป์ระจ ำบำ้นศลัยศำสตร์ตกแต่งระบบ ๕ ปี ตรงกบัชั้นปีท่ี ๓, ๔ 

และ ๕ ตำมล ำดบั 

๘.๒ หลกัสูตรประกำศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูงทำงวิทยำศำสตร์กำรแพทย์คลินิก สำขำศัลยศำสตร์ตกแต่ง 

ระยะเวลำกำรฝึกอบรม ๓ ปี ซ่ึงแพทยป์ระจ ำบำ้นจะไดเ้รียนทั้งสองหลกัสูตรควบคู่กนัไป 

  



๑๖ 
 

๙. ผลลพัธ์ของกำรฝึกอบรม/หลกัสูตร 
แพทย์ท่ีจบกำรฝึกอบรมเป็นแพทย์เฉพำะทำงสำขำศัลยศำสตร์ตกแต่ง ต้องมีคุณสมบัติและ

ควำมสำมำรถขั้นพื้นฐำน ตำมสมรรถนะหลกัทั้ง ๖ ดำ้น ดงัน้ี 
๙.๑ กำรดูแลรักษำผู้ป่วย (patient care) 

๙.๑.๑ มีทกัษะในกำรซักประวติั ตรวจร่ำงกำย และสืบคน้เพื่อวินิจฉัยโรคทำงดำ้นศลัยกรรม
ตกแต่งไดอ้ยำ่งถูกตอ้ง 

๙.๑.๒ มีทกัษะในกำรดูแลและให้กำรรักษำผูป่้วยศลัยกรรมตกแต่ง ตั้งแต่ระยะก่อนกำรผ่ำตดั 
ระหวำ่งกำรผำ่ตดั และภำยหลงักำรผำ่ตดั รวมไปถึงกำรแกไ้ขภำวะแทรกซอ้นท่ีเกิดข้ึน
ในแต่ละระยะอีกดว้ย 

๙.๑.๓ มีทกัษะในกำรท ำหัตถกำรทำงศลัยกรรมตกแต่ง ตำมท่ีสำขำวิชำศลัยศำสตร์ตกแต่ง
และแม็กซิโลเฟเชียล ภำควิชำศลัยศำสตร์ คณะแพทยศำสตร์โรงพยำบำลรำมำธิบดี 
มหำวิทยำลยัมหิดล ก ำหนด โดยอิงตำมเกณฑ์ก ำหนดของรำชวิทยำลยัศลัยแพทยแ์ห่ง
ประเทศไทย  

            ๙.๒ กำรมีควำมรู้ควำมเช่ียวชำญและควำมสำมำรถในกำรน ำไปใช้แก้ปัญหำของผู้ป่วยและสังคมรอบ
ด้ำน (medical knowledge and skills) 

๙.๒.๑ มีควำมรู้เก่ียวกบัวิทยำศำสตร์กำรแพทยพ์ื้นฐำนของร่ำงกำยและจิตใจ รวมไปถึงควำมรู้
ทำงกำรแพทยค์ลินิกท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูป่้วยศลัยกรรมตกแต่ง 

๙.๒.๒ มีควำมรู้ควำมสำมำรถในวชิำชีพ และเช่ียวชำญในสำขำวชิำศลัยศำสตร์ตกแต่ง 
๙.๑.๓ มีควำมรู้ในระบบสำธำรณสุขของประเทศ 

๙.๓ กำรเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติและกำรพฒันำตนเอง (practice-based learning and improvement) 
  ๙.๓.๑ ด ำเนินกำรวจิยัทำงกำรแพทยแ์ละสำธำรณสุขได ้
  ๙.๓.๒ วพิำกษบ์ทควำมและงำนวจิยัทำงกำรแพทยไ์ด ้

๙.๓.๓ เรียนรู้และเพิ่มประสบกำรณ์ไดด้ว้ยตนเองจำกกำรปฏิบติังำนและกิจกรรมทำงวชิำกำรท่ี
ไดก้ ำหนดไวใ้หท้  ำในหลกัสูตร 

๙.๔ ทกัษะปฏิสัมพนัธ์และกำรส่ือสำร (interpersonal and communication skills) 
๙.๔.๑ น ำเสนอขอ้มูลผูป่้วย บนัทึกรำยงำนทำงกำรแพทย ์และอภิปรำยปัญหำผูป่้วยอย่ำงมี

ประสิทธิภำพ  
๙.๔.๒ ถ่ำยทอดควำมรู้และทกัษะใหแ้พทยน์กัศึกษำแพทยแ์ละบุคลำกรทำงกำรแพทยไ์ด ้



๑๗ 
 

๙.๔.๓ ส่ือสำรใหข้อ้มูลแก่ผูป่้วยและญำติไดอ้ยำ่งถูกตอ้งและมีประสิทธิภำพ โดยมีควำมเมตตำ
และเคำรพกำรตดัสินใจและศกัด์ิศรีของควำมเป็นมนุษยข์องผูป่้วย 

๙.๔.๔ มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี มีกำรส่ือสำรและท ำงำนกับผู ้ร่วมงำนทุกระดับได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

๙.๔.๕ เป็นท่ีปรึกษำและใหค้ ำแนะน ำดำ้นศลัยกรรมตกแต่งแก่แพทยแ์ละบุคลำกรอ่ืน ๆ  
๙.๕ ควำมเป็นมืออำชีพ (professionalism) 

๙.๕.๑ มีคุณธรรมจริยธรรมและเจตคติอนัดีต่อผูป่้วย ญำติผูป่้วย ผูร่้วมงำน ผูร่้วมวชิำชีพ ชุมชน 
สังคม และประเทศชำติ มีกำรเรียนกำรสอนเร่ืองจริยธรรมและมีกฎระเบียบในกำร
ลงโทษผูป้ระพฤติผดิทำงจริยธรรม  

๙.๕.๒ ถ่ำยทอดควำมรู้และทกัษะใหแ้พทย ์นกัศึกษำแพทย ์และบุคลำกรทำงกำรแพทย ์
๙.๕.๓ มีควำมสนใจใฝ่รู้และสำมำรถพัฒนำไปสู่ควำมเป็นผู ้เรียนรู้ต่อเน่ืองตลอดชีวิต

(continuous professional development) 
๙.๕.๔ กำรบริบำลโดยใช้ผูป่้วยเป็นศูนย์กลำงบนพื้นฐำนกำรดูแลแบบองค์รวม ค ำนึงถึง            

ประสิทธิภำพและควำมปลอดภยั และควำมเส่ียงท่ีเกิดข้ึนจำกกระบวนกำรผำ่ตดัรักษำ 
๙.๕.๕ เป็นท่ีปรึกษำและให้ค  ำแนะน ำดำ้นศลัยศำสตร์ตกแต่งแก่แพทยแ์ละบุคลำกรอ่ืน โดย

ค ำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม 
๙.๕.๖ มีควำมเป็นผูน้ ำและผูร่้วมงำนท่ีดีในกำรดูแลรักษำผูป่้วย 

๙.๖ กำรปฏิบัติงำนให้เข้ำกบัระบบ (system-based practice) 
    ๙.๖.๑ มีควำมรู้เก่ียวกบัระบบกำรดูแลสุขภำพของประเทศ  
   ๙.๖.๒ มีควำมรู้และมีส่วนร่วมในระบบพฒันำคุณภำพกำรดูแลรักษำผูป่้วย  

๙.๖.๓ มีกำรใช้ทรัพยำกรทำงกำรแพทย์อย่ำงเหมำะสม (cost consciousness medicine) และ
สำมำรถปรับเปล่ียนกำรดูแลรักษำผูป่้วยให้เขำ้กบับริบทของกำรบริกำรสำธำรณสุขได้
ตำมมำตรฐำนวชิำชีพ 

 
  



๑๘ 
 

๑๐. วธีิกำรฝึกอบรม 
๑๐.๑ แพทย์ประจ ำบ้ำนปีที ่๑ และ ๒ (ระยะเวลำกำรฝึกอบรม ๒ ปี) 

สมรรถนะการดูแลรักษาผู้ป่วย (patient care) 
๑) ออกตรวจโรคทำงศลัยกรรมท่ีหอ้งตรวจโรคผูป่้วยนอก 
๒) ดูแลรักษำผูป่้วยในร่วมกบัแพทยป์ระจ ำบำ้นชั้นสูงกวำ่และอำจำรยแ์พทย ์
๓) ดูแลรักษำผูป่้วยโรคทำงศลัยกรรมท่ีพบบ่อยและวนิิจฉยัไม่ซบัซอ้นได ้
๔) ดูแลรักษำผูป่้วยวิกฤตทำงศัลยกรรมร่วมกับแพทย์ประจ ำบ้ำนชั้นสูงกว่ำและ

อำจำรยแ์พทย ์โดยปฏิบติังำนในหอผูป่้วยวกิฤตของศลัยกรรม 
๕) ดูแลผูป่้วยอุบติัเหตุและฉุกเฉินทั้งในเวลำและนอกเวลำรำชกำรร่วมกบั แพทย์

ประจ ำบำ้นชั้นสูงกวำ่ และช่วยแพทยป์ระจ ำบำ้นชั้นสูงกวำ่ในกำรดูแลรักษำผูป่้วย
ท่ีซบัซอ้นมำกข้ึน 

๖) ปฏิบติังำนในสำขำวิชำวิสัญญีวิทยำเพื่อเรียนรู้กำรดูแลผูป่้วยก่อนผ่ำตดั ระหว่ำง
ผ่ำตดั และหลงัผ่ำตดั ในแง่มุมของวิสัญญีแพทย ์เพื่อน ำควำมรู้มำประยุกต์ใช้ใน
กำรดูแลผูป่้วยในแผนกศลัยศำสตร์ตกแต่ง  

๗) ปฏิบติังำนในสำขำวิชำศลัยศำสตร์เฉพำะทำงและสำขำวิชำท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ 
ศลัยศำสตร์ทำงเดินอำหำรและศลัยศำสตร์ทัว่ไป, ศลัยศำสตร์ตบั ตบัอ่อน และ
ทำงเดินน ้ ำดี, ศลัยศำสตร์เตำ้นมและต่อมไร้ท่อ, ศลัยศำสตร์หลอดเลือดและปลูก
ถ่ำยอวยัวะ, ศลัยศำสตร์อุบติัเหตุ, ศลัยศำสตร์ตกแต่ง, ศลัยศำสตร์ทรวงอก, กุมำร
ศลัยศำสตร์, ศลัยศำสตร์ออร์โธปิดิกส์, หอผูป่้วยวกิฤตทำงศลัยกรรม และสำขำวชิำ
วสิัญญีวทิยำ  

ความรู้  ความเช่ียวชาญ และความสามารถในการน าไปใช้แก้ปัญหาของผู้ ป่วยและสังคมรอบ
ด้าน (medical knowledge and skills) 

๑) เรียนวิทยำศำสตร์กำรแพทยพ์ื้นฐำนประยุกต์ (correlated basic medical science) 
ควำมรู้พื้นฐำนทำงศลัยศำสตร์และวชิำศลัยศำสตร์ตกแต่ง 

๒) เขำ้รับกำรอบรม Advanced Trauma Life Support (ATLS) 
๓) เขำ้รับกำรอบรม Advanced Cardiac Life Support (ACLS) 
๔)  เข้ำ ร่วมกิจกรรมทำงวิชำกำรของภำควิชำ  ได้แ ก่  morbidity and mortality 

conference, integrated conference, trauma review และ service review 



๑๙ 
 

๕) เขำ้ร่วมกิจกรรมวิชำกำรต่ำง ๆ ของโรงพยำบำลและกำรประชุมระหว่ำงสถำบนั 
ไดแ้ก่ งำนประชุมวิชำกำรประจ ำปีของสมำคมศลัยแพทยต์กแต่งแห่งประเทศไทย, 
งำนประชุมอบรมวิชำกำรศัลยศำสตร์ตกแต่งของโรงพยำบำลรำมำธิบดี, งำน
ประชุมอบรมฟ้ืนฟูวิชำกำรอุบติัเหตุทำงมือของโรงพยำบำลรำมำธิบดี และงำน
ประชุมทำงศลัยศำสตร์ตกแต่งท่ีจดัโดยสถำบนัอ่ืน ๆ 

การพัฒนาตนเองและการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานดูแลรักษาผู้ ป่วย (practice-based learning 
and improvement)  

๑) มีประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ในกำรดูแลผูป่้วยแบบองคร์วมและสหวชิำชีพ 
๒) ปฏิบติังำนสอนนกัศึกษำแพทย ์  
๓) บนัทึกขอ้มูลในเวชระเบียนผูป่้วยไดอ้ยำ่งถูกตอ้งสมบูรณ์ 
๔) ริเร่ิมหัวขอ้วิจยัท่ีตนสนใจ ติดต่ออำจำรยท่ี์ปรึกษำดำ้นกำรวิจยั พร้อมทั้งน ำเสนอ

โครงร่ำงงำนวิจยัแก่คณะกรรมวิจยัของภำควิชำศลัยศำสตร์ และขออนุมติัจำก
คณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวจิยัของโรงพยำบำลรำมำธิบดี  

ทักษะปฏิสัมพันธ์ และการส่ือสาร (interpersonal and communication skills) 
๑) เรียนรู้เก่ียวกบัทกัษะปฏิสัมพนัธ์และกำรส่ือสำรกบัผูป่้วยและผูร่้วมงำน 
๒) ปฏิบติังำนสอนนกัศึกษำแพทย ์
๓) น ำเสนอขอ้มูลผูป่้วยและอภิปรำยปัญหำทำงคลินิกในกิจกรรมวชิำกำร 
๔) เรียนรู้จำกกำรบรรยำย กำรอบรมเชิงปฏิบติักำร กำรปฏิบติังำนดูแลรักษำผูป่้วย 
๕) บนัทึกรำยงำนทำงกำรแพทยไ์ดถู้กตอ้งสมบูรณ์ 
 ๖) ใหค้  ำแนะน ำแก่ผูป่้วยและญำติไดอ้ยำ่งเหมำะสม 
๗) มีทกัษะในกำรท ำงำนร่วมกบัแพทยส์ำขำอ่ืน พยำบำล และบุคลำกรอ่ืน ๆ 

ความเป็นมืออาชีพ (professionalism) 
๑) เขำ้ร่วมกิจกรรมกำรใหค้วำมรู้ทำงดำ้นบูรณำกำรทำงกำรแพทย ์
๒) พฒันำตนเองใหมี้เจตคติท่ีดีระหวำ่งกำรปฏิบติังำนดูแลผูป่้วย 

การปฏิบัติงานให้เข้ากับระบบ (system-based practice) 
มีประสบกำรณ์กำรเรียนรู้เก่ียวกบัระบบควบคุมคุณภำพของโรงพยำบำล กระบวนกำร

คุณภำพ และควำมปลอดภยัในผูป่้วยศลัยกรรม กำรบริหำรทรัพยำกรท่ีมีจ ำกดัและอยูใ่นภำวะ
วกิฤต มีควำมสำมำรถท่ีจะปรับกำรท ำงำนเขำ้กบัระบบหลกัประกนัสุขภำพของชำติ 
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๑๐.๒ แพทย์ประจ ำบ้ำนปีที ่๓ และ ๔  (ระยะเวลำกำรฝึกอบรม ๒ ปี) 
สมรรถนะการดูแลรักษาผู้ป่วย (patient care) 

๑) เรียนรู้เก่ียวกบักำรดูแลรักษำและท ำผำ่ตดัผูป่้วยทำงศลัยกรรมตกแต่งเบ้ืองตน้ทั้งใน
เวลำและนอกเวลำรำชกำร และรับปรึกษำปัญหำผูป่้วยจำกนอกแผนกศลัยศำสตร์
ตกแต่ง 

๒) ออกตรวจโรคทำงศลัยกรรมตกแต่งท่ีห้องตรวจโรคผูป่้วยนอก 
๓) ดูแลรักษำผู ้ป่วยในร่วมกับแพทย์ประจ ำบ้ำนชั้ นสูงกว่ำ  และให้ค  ำปรึกษำ                          

แพทยป์ระจ ำบำ้นปีท่ี ๑ และ ๒ 
ความรู้  ความเช่ียวชาญ และความสามารถในการน าไปใช้แก้ปัญหาของผู้ ป่วยและสังคมรอบ

ด้าน (medical knowledge and skills) 
๑) ก ำหนดให้ผู ้เข้ำรับกำรฝึกอบรมไปปฏิบัติงำนและฝึกอบรมนอกสำขำวิชำ

ศลัยศำสตร์ตกแต่งและแมก็ซิโลเฟเชียล โรงพยำบำลรำมำธิบดี จ ำนวน ๔-๕ เดือน
ต่อปี  

๑.๑) แพทยป์ระจ ำบำ้นปีท่ี ๓ ประกอบดว้ย 
  - ภำควชิำตจวทิยำ (๑ เดือน) 
  - ภำควชิำพยำธิวทิยำ (๑ เดือน) 

- หอผูป่้วยวกิฤตทำงศลัยกรรม  
   ในควำมดูแลของภำควชิำวสิัญญีวทิยำ (๑ เดือน) 
- สำขำวชิำศลัยศำสตร์ช่องปำกและแมก็ซิโลเฟเชียล  
   คณะทนัตแพทยศำสตร์ มหำวทิยำลยัมหิดล (๑ เดือน) 

๑.๒) แพทยป์ระจ ำบำ้นปีท่ี ๔ ประกอบดว้ย 
- สำขำวชิำศลัยศำสตร์ทำงมือและจุลศลัยศำสตร์  
   ภำควชิำออร์โธปิดิกส์ (๑ เดือน) 
- สำขำวชิำศลัยกรรมจกัษุตกแต่งและเสริมสร้ำง  
   ภำควชิำจกัษุวทิยำ (๑ เดือน) 
- สำขำวชิำศลัยศำสตร์ตกแต่ง โรงพยำบำลมหำรำชนครรำชสีมำ  
   (๒ เดือน) 
- สำขำวชิำศลัยศำสตร์ตกแต่ง โรงพยำบำลของสถำบนัฝึกอบรม  
   (๑ เดือน) 
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๒) เขำ้ร่วมกิจกรรมวิชำกำรระหว่ำงปฏิบติังำนภำยในสำขำวิชำศลัยศำสตร์ตกแต่ง
และแมก็ซิโลเฟเชียล โดยก ำหนดใหเ้ขำ้ร่วมในทุกกิจกรรมวชิำกำร  

- Interesting case 
- Grand round 
- Cleft conference 
- Service review 
- Burn review 
- Hand review 
- Topic review 
- Case-based discussion 
- Special lecture 
- Resident report 

๓) จดัให้มีกำรน ำเสนอบทควำมวิชำกำรด้ำนศลัยศำสตร์ตกแต่ง และฝึกวิเครำะห์
บทควำมทำงวชิำกำร ในรูปของ journal club และ/หรือ CME เดือนละ ๑ คร้ัง 

๔) สนบัสนุนให้ผูเ้ขำ้รับกำรฝึกอบรมเขำ้ร่วมกำรประชุมวิชำกำรศลัยศำสตร์ตกแต่ง
ระหวำ่งโรงพยำบำล (interhospital conference) เพื่อแลกเปล่ียนควำมรู้ ทุก ๒ เดือน 
เขำ้ร่วมอยำ่งนอ้ย ๑๒ คร้ังใน ๓ ปี 

๕)  เข้ำ ร่วมกิจกรรมทำงวิชำกำรของภำควิชำ  ได้แ ก่  morbidity and mortality 
conference, integrated conference, trauma review และ service review 

๖) เขำ้ร่วมกิจกรรมวิชำกำรต่ำง ๆ ของโรงพยำบำลและกำรประชุมระหว่ำงสถำบนั 
ไดแ้ก่ งำนประชุมวิชำกำรประจ ำปีของสมำคมศลัยแพทยต์กแต่งแห่งประเทศไทย, 
งำนประชุมอบรมวิชำกำรศัลยศำสตร์ตกแต่งของโรงพยำบำลรำมำธิบดี, งำน
ประชุมอบรมฟ้ืนฟูวิชำกำรอุบัติ เหตุทำงมือของโรงพยำบำลรำมำธิบดี, 
interhospital conference ของสมำคมศลัยแพทยต์กแต่งแห่งประเทศไทย และงำน
ประชุมทำงศลัยศำสตร์ตกแต่งท่ีจดัโดยสถำบนัอ่ืน ๆ 

การพัฒนาตนเองและการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานดูแลรักษาผู้ ป่วย (practice-based learning 
and improvement)  

๑) มีประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ในกำรดูแลผูป่้วยแบบองคร์วมและสหวชิำชีพ 
๒) ปฏิบติังำนสอนนกัศึกษำแพทยแ์ละแพทยป์ระจ ำบำ้นชั้นปีต ่ำกวำ่  
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๓) บนัทึกขอ้มูลในเวชระเบียนผูป่้วยไดอ้ยำ่งถูกตอ้งสมบูรณ์ 
๔) ด ำเนินกำรท ำวิจยัในขั้นกำรเก็บขอ้มูล วิเครำะห์และสรุปผลงำนวิจยั จดัท ำรำย

งำนวิจยั พร้อมทั้งน ำเสนอต่อท่ีประชุมประจ ำปีของแพทยป์ระจ ำบ้ำนภำควิชำ
ศลัยศำสตร์ และน ำเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรฝึกอบรมและสอบสมำคม
ศลัยแพทยต์กแต่งแห่งประเทศไทย  

ทักษะปฏิสัมพันธ์ และการส่ือสาร (interpersonal and communication skills) 
๑) เรียนรู้เก่ียวกบัทกัษะปฏิสัมพนัธ์และกำรส่ือสำรกบัผูป่้วยและผูร่้วมงำน 
๒) ปฏิบติังำนสอนนกัศึกษำแพทยแ์ละแพทยป์ระจ ำบำ้นชั้นปีต ่ำกวำ่ 
๓) น ำเสนอขอ้มูลผูป่้วยและอภิปรำยปัญหำทำงคลินิกในกิจกรรมวชิำกำร 
๔) เรียนรู้จำกกำรบรรยำย กำรอบรมเชิงปฏิบติักำร กำรปฏิบติังำนดูแลรักษำผูป่้วย 
๕) บนัทึกรำยงำนทำงกำรแพทยไ์ดถู้กตอ้งสมบูรณ์ 
๖) ใหค้  ำแนะน ำแก่ผูป่้วยและญำติไดอ้ยำ่งเหมำะสม 
๗) มีทกัษะในกำรท ำงำนร่วมกบัแพทยส์ำขำอ่ืน พยำบำล และบุคลำกรอ่ืน ๆ 

ความเป็นมืออาชีพ (professionalism) 
๑) เขำ้ร่วมกิจกรรมกำรใหค้วำมรู้ทำงดำ้นบูรณำกำรทำงกำรแพทย ์
๒) พฒันำตนเองใหมี้เจตคติท่ีดีระหวำ่งกำรปฏิบติังำนดูแลผูป่้วย 

การปฏิบัติงานให้เข้ากับระบบ (system-based practice) 
มีประสบกำรณ์กำรเรียนรู้เก่ียวกบัระบบควบคุมคุณภำพของโรงพยำบำล กระบวนกำร

คุณภำพ และควำมปลอดภยัในผูป่้วยศลัยกรรม กำรบริหำรทรัพยำกรท่ีมีจ ำกดัและอยูใ่นภำวะ
วกิฤต มีควำมสำมำรถท่ีจะปรับกำรท ำงำนเขำ้กบัระบบหลกัประกนัสุขภำพของชำติ 
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๑๐.๓ แพทย์ประจ ำบ้ำนปีที ่๕  (ระยะเวลำกำรฝึกอบรม ๑ ปี) 
สมรรถนะการดูแลรักษาผู้ป่วย (patient care) 

๑) แพทย์ประจ ำบ้ำนต้องท ำหน้ำท่ีเป็นหัวหน้ำแพทย์ประจ ำบ้ำนประจ ำสำขำวิชำ
ศลัยศำสตร์ตกแต่งและแม็กซิโลเฟเชียล และปฏิบติังำนเพิ่มประสบกำรณ์ทกัษะ
และหัตถกำรของศลัยศำสตร์ตกแต่ง นอกจำกนั้นตอ้งท ำกำรควบคุมดูแลแพทย์
ประจ ำบำ้นอ่ืน ๆ ในทีม 

๒) เรียนรู้เก่ียวกบักำรดูแลและรักษำผูป่้วยทำงศลัยกรรมตกแต่งระดบัท่ีซบัซ้อนทั้งใน
ผูป่้วยนอกและผูป่้วยใน สำมำรถให้กำรตดัสินใจในกำรวินิจฉัยและดูแลรักษำ
ผูป่้วยไดอ้ยำ่งเหมำะสมภำยใตก้ำรก ำกบัดูแลของอำจำรยป์ระจ ำสำขำวิชำ รวมทั้ง
ตดัสินใจไดด้ว้ยตนเองในกรณีจ ำเป็น  

๓) ดูแลรักษำผูป่้วยวิกฤตทำงศลัยกรรมตกแต่งร่วมกบัอำจำรยแ์ละแพทยป์ระจ ำบำ้น
ชั้นปีต ่ำกวำ่ 

๔) ดูแลผู ้ป่วยอุบัติ เหตุและฉุกเฉินทั้ งในเวลำและนอกเวลำรำชกำรร่วมกับ                         
แพทยป์ระจ ำบำ้นชั้นปีต ่ำกว่ำ และช่วยแพทยป์ระจ ำบำ้นชั้นปีต ่ำกว่ำในกำรดูแล
รักษำผูป่้วยท่ีซบัซอ้นมำกข้ึน 

ความรู้  ความเช่ียวชาญ และความสามารถในการน าไปใช้แก้ปัญหาของผู้ ป่วยและสังคมรอบ
ด้าน (medical knowledge and skills) 

๑) เพิ่มพูนประสบกำรณ์ในกำรดูแลและรักษำผูป่้วยทำงศลัยกรรมตกแต่งให้มีควำม
เช่ียวชำญและแตกฉำนมำกข้ึน 

๒) ก ำหนดให้ผู ้เข้ำรับกำรฝึกอบรมไปปฏิบัติงำนและฝึกอบรมนอกสำขำวิชำ
ศลัยศำสตร์ตกแต่งและแม็กซิโลเฟเชียล โรงพยำบำลรำมำธิบดี จ ำนวน ๔ เดือน 
(ภำคผนวก ๕) โดยกำรปฏิบติังำนนอกสำขำวชิำประกอบดว้ย 

- สำขำวิชำศลัยศำสตร์ตกแต่ง โรงพยำบำลฉำงกงั (Chang Gung Memorial 
Hospital) ประเทศไตห้วนั (๑ เดือน) 

- สำขำวชิำศลัยศำสตร์ตกแต่ง โรงพยำบำลมหำรำชนครรำชสีมำ (๑ เดือน) 
- สำขำวชิำศลัยศำสตร์ตกแต่ง โรงพยำบำลสรรพสิทธิประสงค ์(๑ เดือน) 
- สำขำวชิำศลัยศำสตร์ตกแต่ง โรงพยำบำลของสถำบนัฝึกอบรม (๑ เดือน) 

๓) เขำ้ร่วมกิจกรรมวิชำกำรระหว่ำงปฏิบติังำนภำยในสำขำวิชำศลัยศำสตร์ตกแต่ง
และแมก็ซิโลเฟเชียล โดยก ำหนดใหเ้ขำ้ร่วมในทุกกิจกรรมวชิำกำร  
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- Interesting case 
- Grand round 
- Cleft conference 
- Service review 
- Burn review 
- Hand review 
- Topic review 
- Case-based discussion 
- Special lecture 
- Resident report 

๔) จดัให้มีกำรน ำเสนอบทควำมวิชำกำรด้ำนศลัยศำสตร์ตกแต่ง และฝึกวิเครำะห์
บทควำมทำงวชิำกำร ในรูปของ journal club และ/หรือ CME เดือนละ ๑ คร้ัง 

๕) สนบัสนุนให้ผูเ้ขำ้รับกำรฝึกอบรมเขำ้ร่วมกำรประชุมวิชำกำรศลัยศำสตร์ตกแต่ง
ระหวำ่งโรงพยำบำล (interhospital conference) เพื่อแลกเปล่ียนควำมรู้ ทุก ๒ เดือน 
เขำ้ร่วมอยำ่งนอ้ย ๑๒ คร้ังใน ๓ ปี 

๖)  เข้ำ ร่วมกิจกรรมทำงวิชำกำรของภำควิชำ  ได้แ ก่  morbidity and mortality 
conference, integrated conference, trauma review และ service review 

๗) เขำ้ร่วมกิจกรรมวิชำกำรต่ำง ๆ ของโรงพยำบำลและกำรประชุมระหว่ำงสถำบนั 
ไดแ้ก่ งำนประชุมวิชำกำรประจ ำปีของสมำคมศลัยแพทยต์กแต่งแห่งประเทศไทย, 
งำนประชุมอบรมวิชำกำรศัลยศำสตร์ตกแต่งของโรงพยำบำลรำมำธิบดี, งำน
ประชุมอบรมฟ้ืนฟูวิชำกำรอุบัติ เหตุทำงมือของโรงพยำบำลรำมำธิบดี, 
interhospital conference ของสมำคมศลัยแพทยต์กแต่งแห่งประเทศไทย และงำน
ประชุมทำงศลัยศำสตร์ตกแต่งท่ีจดัโดยสถำบนัอ่ืน ๆ 

การพัฒนาตนเองและการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานดูแลรักษาผู้ ป่วย (practice-based learning 
and improvement)  

๑) มีประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ในกำรดูแลผูป่้วยแบบองคร์วมและสหวชิำชีพ 
๒) ปฏิบติังำนสอนนกัศึกษำแพทยแ์ละแพทยป์ระจ ำบำ้นชั้นปีต ่ำกวำ่ 
๓) บนัทึกขอ้มูลในเวชระเบียนผูป่้วยไดอ้ยำ่งถูกตอ้งสมบูรณ์ 
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๔) มีกำรพฒันำตนเองและกำรเรียนรู้ รู้รอบในเชิงกวำ้งเก่ียวกับกำรแพทย์ และมี
ควำมรู้ในเชิงลึกเก่ียวกบัศลัยศำสตร์ตกแต่งรวมทั้งในกำรปฏิบติังำนดูแลรักษำ
ผูป่้วย 

๕) น ำเสนองำนวิจยัในงำนประชุมวิชำกำรต่ำง ๆ ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ 
รวมทั้งสนับสนุนให้ได้ตีพิมพ์งำนวิจยัในวำรสำรวิชำกำรทำงกำรแพทย์ทั้ งใน
ระดบัประเทศและระดบันำนำชำติ 

ทักษะปฏิสัมพันธ์ และการส่ือสาร (interpersonal and communication skills) 
๑) เรียนรู้เก่ียวกบัทกัษะปฏิสัมพนัธ์และกำรส่ือสำรกบัผูป่้วยและผูร่้วมงำน 
๒) ปฏิบติังำนสอนนกัศึกษำแพทยแ์ละแพทยป์ระจ ำบำ้นชั้นปีต ่ำกวำ่ 
๓) น ำเสนอขอ้มูลผูป่้วยและอภิปรำยปัญหำทำงคลินิกในกิจกรรมวชิำกำร 
๔) เรียนรู้จำกกำรบรรยำย กำรอบรมเชิงปฏิบติักำร กำรปฏิบติังำนดูแลรักษำผูป่้วย 
๕) บนัทึกรำยงำนทำงกำรแพทยไ์ดถู้กตอ้งสมบูรณ์ 
๖) ใหค้  ำแนะน ำแก่ผูป่้วยและญำติไดอ้ยำ่งเหมำะสม 
๗) มีทกัษะในกำรท ำงำนร่วมกบัแพทยส์ำขำอ่ืน พยำบำล และบุคลำกรอ่ืน ๆ 

ความเป็นมืออาชีพ (professionalism) 
๑) เขำ้ร่วมกิจกรรมกำรใหค้วำมรู้ทำงดำ้นบูรณำกำรทำงกำรแพทย ์
๒) พฒันำตนเองใหมี้เจตคติท่ีดีระหวำ่งกำรปฏิบติังำนดูแลผูป่้วย 

การปฏิบัติงานให้เข้ากับระบบ (system-based practice) 
มีประสบกำรณ์กำรเรียนรู้เก่ียวกบัระบบควบคุมคุณภำพของโรงพยำบำล กระบวนกำร

คุณภำพ และควำมปลอดภยัในผูป่้วยศลัยกรรม กำรบริหำรทรัพยำกรท่ีมีจ ำกดัและอยูใ่นภำวะ
วกิฤต มีควำมสำมำรถท่ีจะปรับกำรท ำงำนเขำ้กบัระบบหลกัประกนัสุขภำพของชำติ 

  



๒๖ 
 

๑๑. เนือ้หำด้ำนทฤษฎ ี
หลักสูตรศัลยศำสตร์ตกแต่ง ภำควิชำศัลยศำสตร์ คณะแพทยศำสตร์โรงพยำบำลรำมำธิบดี 

มหำวทิยำลยัมหิดล ก ำหนดเน้ือหำดำ้นทฤษฎีส ำหรับแพทยป์ระจ ำบำ้นไวด้งัน้ี 
๑๑.๑ ศัลยศำสตร์ทัว่ไปและศัลยศำสตร์อืน่ ๆ ทีเ่กีย่วข้อง 

๑๑.๑.๑ ควำมรู้พื้นฐำนทัว่ไปทำงศลัยศำสตร์  
๑) Basic science in surgery 
๒) Basic surgical research and methodology 
๓) Principles of surgery 
๔) Clinical general surgery 
๕) Operative general surgery 

๑๑.๑.๒ ควำมรู้พื้นฐำนทำงศลัยศำสตร์ตกแต่งและวชิำท่ีเก่ียวขอ้ง  
  ๑) Wound repair: principles and applications 
  ๒) Flaps and grafts 
  ๓) Microsurgery 
  ๔) Implants/biomaterials 
  ๕) Special techniques 
   ๕.๑) Liposuction 
   ๕.๒) Tissue expansion 
   ๕.๓) Dermabrasion and chemical peel 
   ๕.๔) Laser treatment 
   ๕.๕) Distraction osteogenesis 
   ๕.๖) Endoscopic plastic surgery 
  ๖) Transplantation/immunology 
  ๗) Pharmacology/therapeutics 
  ๘) Medicolegal and psychiatric aspects of plastic surgery  

๑๑.๑.๓ ควำมรู้ทัว่ไปในสำขำวชิำศลัยศำสตร์อ่ืน ๆ และสำขำวชิำท่ีเก่ียวเน่ือง ไดแ้ก่ 
๑) General and trauma surgery  
๒) Urology 
๓) Cardiovascular-thoracic surgery 
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๔) Orthopaedics 
๕) Neurosurgery 
๖) Pediatric surgery 
๗) Anesthesiology, critical care, pathology และ dentistry 

๑๑.๒ ศัลยศำสตร์ตกแต่ง 
๑๑.๒.๑ ควำมรู้ทำงศลัยศำสตร์ตกแต่ง เสริมสร้ำง (reconstructive plastic surgery)  

๑) Plastic surgery of the integument 
๒) Plastic surgery of the head and neck 
๓) Plastic surgery of the upper extremities 

  ๔) Plastic surgery of the trunk and breasts 
๕) Plastic surgery of the lower extremity 
๖) Plastic surgery of the genitourinary system 
๗) Microsurgery 

  ๑๑.๒.๒ ควำมรู้ทำงศลัยศำสตร์ตกแต่งเสริมสวย (aesthetic plastic surgery) 
๑) Basic principles 
๒) Pre-operative consideration 
๓) Patient evaluation and selection 
๔) Operative procedures in aesthetic plastic surgery 
๕) Post-operative management 
๖) Avoidance and treatment of unfavorable results in each procedure 

  ๑๑.๒.๓ โรคหรือภำวะของผูป่้วยทำงศลัยศำสตร์ตกแต่ง 
  ๑) Acquired and congenital disease of the integument 
  ๒) Acquired and congenital disease of the head and neck 
  ๓) Acquired and congenital disease of the upper extremities 
  ๔) Acquired and congenital disease of the trunk and breasts 
  ๕) Acquired and congenital disease of the lower extremity 
  ๖) Acquired and congenital disease of the genitourinary system 
  ๗) Aesthetic-surgery related condition 
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๑๒. หัตถกำร 
เม่ือส้ินสุดกำรฝึกอบรม แพทยป์ระจ ำบำ้นในหลกัสูตรศลัยศำสตร์ตกแต่ง ภำควิชำศลัยศำสตร์ คณะ

แพทยศำสตร์โรงพยำบำลรำมำธิบดี มหำวิทยำลยัมหิดล มีควำมสำมำรถในกำรดูแลผูป่้วยในระยะก่อนผ่ำตดั 
ระหวำ่งผำ่ตดั และหลงัผำ่ตดั รวมทั้งกำรผำ่ตดัไดเ้องเม่ือผำ่นกำรฝึกอบรม สำขำวชิำศลัยศำสตร์ตกแต่งและแม็ก
ซิโลเฟเชียล ก ำหนดเป้ำหมำยในกำรท ำหัตถกำรของแพทย์ประจ ำบำ้นแยกตำมหมวดหมู่ให้สอดคล้องกบั
หลกัสูตรของรำชวทิยำลยั โดยมีกำรแบ่งระดบัควำมสำมำรถในกำรท ำหตัถกำร เป็น 5 ขั้น ดงัน้ี 

ระดบั A  เขำ้ใจในกำยวภิำคและกระบวนกำรผำ่ตดั สำมำรถช่วยผำ่ตดัได ้
ระดบั B  สำมำรถท ำหตัถกำรดงักล่ำวโดยมีผูค้วบคุมช้ีแนะโดยละเอียด 
ระดบั C  สำมำรถท ำหตัถกำรไดโ้ดยอำศยักำรแนะน ำควบคุมเพียงเล็กนอ้ย 
ระดบั D  สำมำรถท ำหตัถกำรไดเ้องโดยไม่ตอ้งมีผูค้วบคุม 
ระดบั E  สำมำรถควบคุมช้ีแนะผูอ่ื้นในกำรท ำหตัถกำรได ้
 

๑๒.๑ หัตถกำรของแพทย์ประจ ำบ้ำนปีที ่๑ และ ๒  

รำยช่ือหัตกำร (Procedure) 
ช้ันปีกำรศึกษำ 

๑ ๒ 
Drainage of superficial cutaneous abscesses C, D D, E 
Intercostal drainage   C, D D, E 
Appendicectomy   C D, E 
Drainage of deep abscess  C D, E 
Cardio-pulmonary resuscitation   D, E D, E 
Excision of simple skin lesions    C D 
Endotracheal intubation    B, C D 
Spinal anesthesia   A A 
Local and regional anesthesia   B, C B, C 
Other procedures ตำมภำควชิำก ำหนด ตำมภำควชิำก ำหนด 
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๑๒.๒ หัตถกำรของแพทย์ประจ ำบ้ำนปีที ่๓, ๔ และ ๕  

รำยช่ือหัตถกำร (Procedure) 
ช้ันปีกำรศึกษำ 

๓ ๔ ๕ 

Head and neck: congenital anomaly (๑๐) 
- Primary cleft lip repair 
- Primary cleft palate repair                                                
- Secondary cleft lip/cleft palate repair 
- Cleft lip nasal deformity repair   
- Craniomaxillofacial reconstruction 
- Vascular malformation 
- Other head and neck congenital anomaly procedures 

A B (๑) C (๑) 

Head and neck: neoplasm (๑๐) 
- Reconstruction after neoplasm resection with skin graft 
- Reconstruction after neoplasm resection with local flap 
- Reconstruction after neoplasm resection with free flap 
- Resection of skin cancer 
- Resection of other head and neck neoplasm 
- Other head and neck neoplasm procedures 

A B (๑) C (๑) 

Head and neck trauma (๒๐) 
- Treat occlusal injury 
- Treat upper midface fracture 
- Treat nasal fracture 
- Treat complex soft tissue injury 
- Other head and neck trauma procedures 

A B (๒) C (๒) 
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รำยช่ือหัตถกำร (Procedure) 
ช้ันปีกำรศึกษำ 

๓ ๔ ๕ 

Breast reconstruction (๕) 
- Breast reduction 
- Breast reconstruction with implant or expander 
- Breast reconstruction with pedicle flap 
- Breast reconstruction with free flap 
- Secondary procedure 
- Fat grafting 
- Other breast deformities 

A A B 

Wounds or deformity of trunk (๑๐) 
- Treat pressure ulcer: debridement, NPWT 
- Treat pressure ulcer with flap 
- Treat wounds of trunk with flap 
- Other trunk deformities 

A B (๑) C (๑) 

Hand and upper extremity reconstruction, other hand 
deformity/disease (๑๐) 

- Reconstruction with skin graft 
- Reconstruction with local flap 
- Reconstruction with free flap 
- Amputation 
- Repair/reconstruct tendon with/without graft 
- Operative release of tendon adhesion/tendon lengthening 
- Tendon transfer 

A B (๑) C (๑) 

Nerve reconstruction (๒) 
- Repair/reconstruct nerve with/without graft 
- Nerve decompression 

A B (๑) C (๑) 
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รำยช่ือหัตถกำร (Procedure) 
ช้ันปีกำรศึกษำ 

๓ ๔ ๕ 

Hand fracture and dislocation (๑๐) 
- Operative repair of fracture/dislocation 
- Release of joint contracture 

A B (๑) C (๑) 

Traumatic amputation/vascular injury (๕) 
- Replantation/revascularization/arterial repair of digit, hand 

and forearm 

A B (๑) C (๑) 

Lower extremity reconstruction (๑๐) 
- Treatment with skin graft 
- Treatment with local flap 
- Treatment with free flap 
- Other deformities or diseases of lower extremity 

A B (๑) C (๑) 

Burn (๑๐) 
- Burn reconstruction 
- Other burn procedures 

A B (๑) C (๑) 

Skin lesion (๒๐) 
- Treat benign lesions 
- Treat malignant lesions 

B C D 

Treatment of lymphedema (๑) 
- Lymphaticovenous anastomosis 
- Lymph node transfer 
- Other lymphedema treatment procedures 

A A A 
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รำยช่ือหัตถกำร (Procedure) 
ช้ันปีกำรศึกษำ 

๓ ๔ ๕ 

Aesthetic (๓๐) 
- Face lift 
- Brow lift 
- Blepharoplasty 
- Rhinoplasty 
- Breast augmentation 
- Mastopexy 
- Brachioplasty 
- Abdominoplasty 
- Body lift 
- Thigh lift 
- Suction-assisted lipoplasty 
- Treat other aesthetic deformity 
- Botulinum toxin injection 
- Soft tissue filler 
- Laser treatment 
- Hair transplantation 
- Other aesthetic procedures 

A B C 

Others 
- Tissue expansion 
- Endoscopic surgery 

 
A 
A 

 
B 
A 

 
B 
A 
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๑๓. กจิกรรมวชิำกำร 
หลักสูตรศัลยศำสตร์ตกแต่ง ภำควิชำศัลยศำสตร์ คณะแพทยศำสตร์โรงพยำบำลรำมำธิบดี 

มหำวทิยำลยัมหิดล มีกิจกรรมวชิำกำรส ำหรับแพทยป์ระจ ำบำ้นดงัต่อไปน้ี 
๑๓.๑ กจิกรรมวชิำกำรของสำขำวชิำศัลยศำสตร์ตกแต่งและแม็กซิโลเฟเชียล จดัท่ีหอ้งประชุมโสตทศัน

ศึกษำ ชั้น ๕ อำคำร ๑ ทุกวนัจนัทร์, องัคำร, พฤหัสบดี, และศุกร์ เวลำ ๘.๐๐-๙.๐๐ น. ได้แก่ 
interesting case, grand round, cleft conference, service review, burn review, hand review, topic 
review, special lecture, resident report และ journal club นอกจำกน้ียงัมีกิจกรรมวิชำกำรของ
แพทยป์ระจ ำบำ้นสำย A ซ่ึงจดัท่ีห้องประชุมดงักล่ำว ทุกวนัองัคำร เวลำ ๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ไดแ้ก่ 
case-based discussion  

๑๓.๒ กิจกรรมวิชำกำรของภำควิชำศัลยศำสตร์  จัดท่ีห้องประชุม ๘๑๐ ชั้ น ๘ อำคำรเรียนและ
ปฏิบติักำรรวมดำ้นกำรแพทยแ์ละโรงเรียนพยำบำลรำมำธิบดี หรือท่ีหอ้งประชุม ๖๒๑-๖๒๒ ชั้น 
๒ อำคำรบริหำร ทุกวนัพุธ เวลำ ๘.๐๐-๙.๐๐ น. ได้แก่ morbidity and mortality conference, 
integrated conference, trauma review และ service review 

๑๓.๓ กิจกรรมวิชำกำรระหว่ำงโรงพยำบำล สถำนท่ีจดัตำมท่ีสมำคมศลัยศำสตร์ตกแต่งแห่งประเทศ
ไทยก ำหนด เวลำ ๑๒.๐๐-๑๕.๐๐ น. โดยจดัทุก ๒ เดือน ไดแ้ก่ interhospital conference 
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กิจกรรมวิชำกำรของสำขำวิชำศลัยศำสตร์ตกแต่งและแม็กซิโลเฟเชียล และกิจกรรมวิชำกำรของ
ภำควชิำศลัยศำสตร์แสดงดงัตำรำงปฏิบติังำนรำยสัปดำห์  

 
ตำรำงปฏิบัติงำนรำยสัปดำห์ 

วนั/เวลำ ๗.๐๐-๘.๐๐ ๘.๐๐-๙.๐๐ ๙.๐๐-๑๒.๐๐ ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ ๑๖.๐๐-๑๘.๐๐ 

จันทร์ Ward round กจิกรรมวชิำกำร 

A: OR 

Ward round B: OPD 

C: OR 

องัคำร Ward round กจิกรรมวชิำกำร 

A: กจิกรรมวชิำกำร OPD cleft clinic 

Ward round B: OR 

C: OPD OR minor 

พุธ Ward round กจิกรรมวชิำกำร 
A: OR 

Ward round B: OR 
C: OPD Self-study 

พฤหัสบดี Ward round กจิกรรมวชิำกำร 
A: OPD 

Ward round B: OR 
C: OR 

ศุกร์ Ward round กจิกรรมวชิำกำร 
A: OR 

Ward round B: OPD OR minor 
C: OR 
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ในแต่ละเดือนจะมีกำรจดักิจกรรมวิชำกำรของสำขำวิชำศลัยศำสตร์ตกแต่งและแม็กซิโลเฟเชียล ดงั
ตวัอยำ่งเดือนกนัยำยน ๒๕๖๓ ท่ีแสดงไวด้ำ้นล่ำง 

 
ตัวอย่ำงกจิกรรมวชิำกำรเดือนกนัยำยน ๒๕๖๓ 

จันทร์ องัคำร พุธ พฤหัสบดี ศุกร์ 
 ๑ Service review 

(Plastic) 
R๒ ธิราณี 

๒ Morbidity and 
mortality 

conference 
(Department) 

 
 

๓ Topic review 
Mastopexy 

R๔ พิมพ์ธวัล 
 

๔  

๗  ๘ Hand review 
R๓ พลอยไพลิน 

๙ Integrated 
conference 

(Department) 

๑๐ Topic review 
Liposuction 
R๕ ทศพล 

 
 
 

๑๑ Product 
presentation 

Allevyn 

๑๔ Pre-resident 
interview 

๑๕ Resident 
interview 

๑๖ Trauma review 
(Department) 

๑๗ Interesting case 
R๔ โจ 

๑๘ Research 
progression 

+ 
Interhospital 
conference 

 

๒๑ Interesting case 
R๓ พงษ์ศ กด์ิ 

๒๒ Special lecture: 
electrodiagnosis 
อ.เตชิต PMR 

๒๓ Service review 
(Department) 

๒๔ Topic review 
Nasal recon 

R๓ พลอยไพลิน 
 
 
 

๒๕ Department 
meeting 

๒๘ Burn review 
R๔ ฐิตินันท์ 

๒๙ Journal club 
R๕ พิมพิกา 
R๕ ทศพล 
R๕ สนาธร 

 
 

๓๐ Resident 
meeting 
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 ๑) Interesting case 
 น ำเสนอขอ้มูลผูป่้วยโดยเปิดโอกำสให้แพทยป์ระจ ำบำ้นซกัประวติั ตรวจร่ำงกำย ส่งภำพถ่ำย
รังสี ส่งตรวจช้ินเน้ือ รวมทั้งผลเลือด เพื่อน ำไปสู่กำยวนิิจฉยัรวมทั้งวำงแผนกำรรักษำ แพทยป์ระจ ำบำ้น
ทุกชั้นปีมีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็น โดยมีอำจำรยค์อยให้ค  ำช้ีแนะในแต่ละขั้นตอน รวมทั้งให้
ทุกคนช่วยกนัออกควำมเห็นในกำรวำงแผนผำ่ตดัในรูปแบบท่ีแตกต่ำงกนัออกไป 
 อำจำรยอ์ำวุโสจะสอดแทรกประสบกำรณ์เก่ียวกบักำรดูแลผูป่้วย กำรดูแลผูป่้วยอยำ่งองค์รวม
และบูรณำกำร นอกจำกน้ียงัใหข้อ้พิจำรณำดำ้นคุณธรรมและจริยธรรมท่ีดีในกำรดูแลผูป่้วยดว้ย โดยใช้
เวลำ ๕-๑๐ นำที ก่อนจบกิจกรรม 
  - ควำมถ่ี  ๑-๒ คร้ังต่อเดือน  

- ผูน้ ำเสนอ แพทยป์ระจ ำบำ้นปีท่ี ๓ หรือ ๔ 
- ผูค้วบคุม อำจำรยทุ์กคนในสำขำวชิำและอำจำรยอ์ำวโุส 

๒) Grand round 
 เป็นกำรเรียนกำรสอนขำ้งเตียงผูป่้วย แพทยป์ระจ ำบำ้นมีหนำ้ท่ีรำยงำนผูป่้วยตั้งแต่ระยะก่อน
ผำ่ตดั ระหวำ่งผำ่ตดั และหลงัผำ่ตดั โดยมีอำจำรยแ์ละอำจำรยอ์ำวุโสร่วมให้ควำมเห็นในกระบวนกำร
รักษำแต่ละขั้นตอน นอกจำกนั้นยงัสำมำรถร่วมกนัวำงแผนกำรรักษำต่อเน่ืองหรือเปล่ียนแปลงแผนกำร
รักษำเดิมเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูป่้วย เน้นให้ผูป่้วยเป็นศูนยก์ลำงและมองภำพกำรรักษำโดย
องคร์วมเพื่อเป็นแนวทำงตวัอยำ่งแก่แพทยป์ระจ ำบำ้น 
 อำจำรยอ์ำวุโสจะสอดแทรกประสบกำรณ์เก่ียวกบักำรดูแลผูป่้วย กำรดูแลผูป่้วยอยำ่งองค์รวม
และบูรณำกำร นอกจำกน้ียงัใหข้อ้พิจำรณำดำ้นคุณธรรมและจริยธรรมท่ีดีในกำรดูแลผูป่้วยดว้ย โดยใช้
เวลำ ๕-๑๐ นำที ก่อนจบกิจกรรม 
  - ควำมถ่ี  ๑ คร้ังต่อเดือน  

- ผูน้ ำเสนอ แพทยป์ระจ ำบำ้นปีท่ี ๒ หรือ ๓ 
- ผูค้วบคุม อำจำรยทุ์กคนในสำขำวชิำและอำจำรยอ์ำวโุส 

๓) Cleft conference 
 ประชุมร่วมกนัระหว่ำงสำขำวิชำศลัยศำสตร์ตกแต่งและแม็กซิโลเฟเชียล สำขำวิชำโสต ศอ 
นำสิก สำขำวิชำทนัตกรรม และสำขำวิชำวิทยำศำสตร์ส่ือควำมหมำย เพื่อร่วมวำงแผนกำรรักษำผูป่้วย
ปำกแหวง่เพดำนโหว ่รวมถึงผูป่้วยท่ีมีควำมพิกำรศีรษะและใบหนำ้ นอกจำกนั้นยงัใหแ้พทยป์ระจ ำบำ้น
น ำเสนองำนวิจยัต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนกำรรักษำ และสำมำรถเชิญวิทยำกรมำบรรยำยในหวัขอ้
ดงักล่ำวได ้
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  - ควำมถ่ี  ทุก ๒-๓ เดือน  

- ผูน้ ำเสนอ แพทยป์ระจ ำบำ้นปีท่ี ๔ 
- ผูค้วบคุม อำจำรยทุ์กคนในสำขำวชิำ 

 ๔) Service review (สำขำวชิำศัลยศำสตร์ตกแต่งและแม็กซิโลเฟเชียล) 
 เป็นกำรรวบรวมผูป่้วยทั้งหมดในแต่ละเดือน แบ่งตำมประเภทของโรคทำงศลัยกรรมตกแต่ง 
น ำเสนอขอ้มูลกำรเกิดภำวะแทรกซ้อนจำกกำรผำ่ตดั กำรนอนโรงพยำบำลซ ้ ำ กำรติดเช้ือจำกกำรผำ่ตดั 
และวเิครำะห์สำเหตุของภำวะแทรกซอ้นท่ีเกิดข้ึนเพื่อน ำไปสู่กำรป้องกนักำรเกิดซ ้ ำในอนำคต 
  - ควำมถ่ี  ๑ คร้ังต่อเดือน 

- ผูน้ ำเสนอ แพทยป์ระจ ำบำ้นปีท่ี ๒ 
- ผูค้วบคุม อำจำรยทุ์กคนในสำขำวชิำ 

 ๕) Burn review 
 น ำเสนอขอ้มูลผูป่้วยในหอผูป่้วยอุบติัเหตุไฟไหม ้ประวติัและตรวจร่ำงกำย กำรรักษำและผำ่ตดั 
กำรท ำกำยภำพบ ำบดั ควำมกำ้วหนำ้ในกำรรักษำในแต่ละขั้น กำรเกิดภำวะแทรกซ้อน รวมถึงค่ำใชจ่้ำย
ของผูป่้วยแต่ละรำยในเดือนนั้น เพื่อให้แพทยป์ระจ ำบำ้นและอำจำรยร่์วมกนัอภิปรำยและให้ค  ำแนะน ำ
เพื่อน ำไปสู่กำรวำงแผนกำรรักษำท่ีเหมำะสม โดยค ำนึงถึงผูป่้วยเป็นศูนยก์ลำงและมีกำรดูแลรักษำแบบ
องคร์วม 
 อำจำรยอ์ำวุโสจะสอดแทรกประสบกำรณ์เก่ียวกบักำรดูแลผูป่้วย กำรดูแลผูป่้วยอยำ่งองค์รวม
และบูรณำกำร นอกจำกน้ียงัใหข้อ้พิจำรณำดำ้นคุณธรรมและจริยธรรมท่ีดีในกำรดูแลผูป่้วยดว้ย โดยใช้
เวลำ ๕-๑๐ นำที ก่อนจบกิจกรรม 
  - ควำมถ่ี  ๑ คร้ังต่อเดือน 

- ผูน้ ำเสนอ แพทยป์ระจ ำบำ้นปีท่ี ๓ หรือ ๔ 
- ผูค้วบคุม อำจำรยทุ์กคนในสำขำวชิำและอำจำรยอ์ำวโุส 

 ๖) Hand review 
 เป็นกิจกรรมร่วมระหว่ำงสำขำวิชำศลัยศำสตร์ตกแต่งและแม็กซิโลเฟเชียล และสำขำวิชำเวช
ศำสตร์ฟ้ืนฟู โดยน ำเสนอขอ้มูลผูป่้วยท่ีมีกำรผำ่ตดัทำงมือในเดือนนั้น เพื่อเรียนรู้ทั้งดำ้นกำรรักษำและ
กำรท ำกำยภำพบ ำบดัหลงัผำ่ตดั และมีกำรเชิญผูป่้วยจริงท่ีมีควำมซับซ้อนในกำรรักษำเขำ้ร่วมประชุม
ในแต่ละเดือน เพื่อเป็นกำรวำงแผนกำรรักษำอย่ำงบูรณำกำรจำกทั้งสำขำวิชำศลัยศำสตร์ตกแต่ง
และแมก็ซิโลเฟเชียล และสำขำวชิำเวชศำสตร์ฟ้ืนฟู 
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 อำจำรยอ์ำวุโสจะสอดแทรกประสบกำรณ์เก่ียวกบักำรดูแลผูป่้วย กำรดูแลผูป่้วยอยำ่งองค์รวม
และบูรณำกำร นอกจำกน้ียงัใหข้อ้พิจำรณำดำ้นคุณธรรมและจริยธรรมท่ีดีในกำรดูแลผูป่้วยดว้ย โดยใช้
เวลำ ๕-๑๐ นำที ก่อนจบกิจกรรม 
  - ควำมถ่ี  ๑ คร้ังต่อเดือน 

- ผูน้ ำเสนอ แพทยป์ระจ ำบำ้นปีท่ี ๒ หรือ ๓ 
- ผูค้วบคุม อำจำรยส์ำขำวชิำศลัยศำสตร์ตกแต่งและสำขำวชิำเวชศำสตร์ฟ้ืนฟู 

 ๗) Topic review 
 บรรยำยโดยอำ้งอิงจำกหัวขอ้ในต ำรำศลัยศำสตร์ตกแต่ง มีกำรรวบรวมขอ้มูลจำกทั้งหนงัสือ
เรียนและงำนวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัหวัขอ้นั้น อำจำรยช่์วยสอดแทรกควำมรู้เพิ่มเติมหรือแกไ้ขควำมเขำ้ใจ
ของแพทย์ประจ ำบ้ำนให้ถูกต้อง และทดสอบควำมเข้ำใจหลังกำรบรรยำยโดยใช้ข้อสอบเก่ำของ
ศลัยศำสตร์ตกแต่ง 
  - ควำมถ่ี  ๔-๕ คร้ังต่อเดือน 

- ผูน้ ำเสนอ แพทยป์ระจ ำบำ้นปีท่ี ๑, ๒, ๓, ๔ และ/หรือ ๕ 
- ผูค้วบคุม อำจำรยทุ์กคนในสำขำวชิำ 

 ๘) Special lecture 
 เชิญอำจำรยใ์นสำขำวิชำศลัยศำสตร์ตกแต่งและแม็กซิโลเฟเชียล หรืออำจำรยจ์ำกสำขำวิชำอ่ืน 
ๆ เช่น สำขำวชิำวสิัญญีวทิยำ สำขำวชิำออร์โธปิดิกส์ สำขำวชิำเวชศำสตร์ฟ้ืนฟู สำขำวชิำจกัษุวทิยำ เป็น
ตน้ มำบรรยำยในหวัขอ้ท่ีน่ำสนใจท่ีเก่ียวขอ้งกบัศลัยศำสตร์ตกแต่ง สอดแทรกประสบกำรณ์กำรดูแล
รักษำผูป่้วยรวมทั้งเทคนิคกำรผ่ำตดัของอำจำรย ์ เปิดโอกำสให้แพทยป์ระจ ำบำ้นซักถำมขอ้สงสัยได้
อยำ่งเตม็ท่ี  
  - ควำมถ่ี  ทุก ๒-๓ เดือน 

- ผูน้ ำเสนอ อำจำรยท่ี์เชิญมำบรรยำย 
- ผูค้วบคุม อำจำรยทุ์กคนในสำขำวชิำ 

 ๙) Resident report 
 ให้แพทยป์ระจ ำบำ้นท่ีผ่ำนกำรวนนอกสำขำวิชำศลัยศำสตร์ตกแต่งและแม็กซิโลเฟเชียล ใน
เดือนก่อนหนำ้ มำบรรยำยเก่ียวกบัประสบกำรณ์ท่ีได ้ผูป่้วยท่ีน่ำสนสนใจ วธีิกำรผำ่ตดัท่ีแตกต่ำงไปจำก
สำขำวิชำศลัยศำสตร์ตกแต่งและแม็กซิโลเฟเชียล หรือขอ้แนะน ำท่ีจะน ำมำปรับใช้ในกำรดูแลรักษำ
ผูป่้วย โดยสำขำท่ีแพทยป์ระจ ำบำ้นจะได้เรียนและต้องมำน ำเสนอใน resident report ประกอบด้วย 
สำขำวิชำตจวิทยำ สำขำวิชำพยำธิวิทยำ สำขำวิชำวิสัญญีวิทยำ สำขำวิชำทนัตกรรม สำขำวิชำออร์โธปิ
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ดิกส์ สำขำวิชำจกัษุวิทยำ โรงพยำบำลมหำรำชนครรำชสีมำ โรงพยำบำลของสถำบนัฝึกอบรม และ
โรงพยำบำลฉำงกงั  
  - ควำมถ่ี  ทุก ๒-๓ เดือน 

- ผูน้ ำเสนอ แพทยป์ระจ ำบำ้นปีท่ี ๓, ๔ และ/หรือ ๕ 
- ผูค้วบคุม อำจำรยทุ์กคนในสำขำวชิำ 

 ๑๐) Journal club 
 น ำเสนองำนวิจยัท่ีน่ำสนใจจำกวำรสำรวิชำกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบัศลัยศำสตร์ตกแต่ง และร่วมกนั
วิพำกษ์บทควำมทำงวิชำกำร เพื่อเป็นประโยชน์ต่อกำรพิจำรณำน ำไปประยุกต์ใช้หรือเป็นแนวคิดใน
กำรท ำงำนวจิยัต่อไป 
  - ควำมถ่ี  ๑ คร้ังต่อเดือน 

- ผูน้ ำเสนอ แพทยป์ระจ ำบำ้นปีท่ี ๔ และ/หรือ ๕ 
- ผูค้วบคุม อำจำรยทุ์กคนในสำขำวชิำ 

 ๑๑) Case-based discussion 
 เป็นกำรน ำเสนอขอ้มูลผูป่้วยท่ีน่ำสนใจทั้งท่ียงัไม่ไดผ้ำ่ตดัและท่ีผำ่ตดัไปแลว้ เพื่อร่วมอภิปรำย
กบัอำจำรยอ์ำวโุสเร่ืองแนวคิดและหลกักำรในกำรผำ่ตดัรักษำ เป็นกิจกรรมของแพทยป์ระจ ำบำ้นสำย A 
จดัข้ึนทุกวนัองัคำร เวลำ ๙.๐๐-๑๒.๐๐ น.  
  - ควำมถ่ี  ๑ คร้ังต่อสัปดำห์ 

- ผูน้ ำเสนอ แพทยป์ระจ ำบำ้นสำย A 
- ผูค้วบคุม อำจำรยอ์ำวโุส 

๑๒) Morbidity and mortality conference 
 เป็นกิจกรรมของภำควิชำศลัยศำสตร์ น ำเสนอขอ้มูลผูป่้วยท่ีเกิดภำวะโทรกซ้อนหรือเสียชีวิต 
เพื่อใหท้รำบถึงสำเหตุกำรเกิดภำวะนั้น แลกเปล่ียนควำมคิดเห็นเพื่อหำวิธีหลีกเล่ียงและป้องกนักำรเกิด
ในอนำคต และวำงแผนกำรรักษำผูป่้วยต่อไป 
  - ควำมถ่ี  ๑ คร้ังต่อเดือน 

- ผูน้ ำเสนอ แพทยป์ระจ ำบำ้นของสำขำวชิำท่ีน ำเสนอผูป่้วย 
- ผูค้วบคุม อำจำรยภ์ำควชิำศลัยศำสตร์ 

 ๑๓) Integrated conference 
 เป็นกิจกรรมของภำควิชำศลัยศำสตร์ น ำเสนอแนวทำงและขอ้ปฏิบติัเพื่อกำรดูแลรักษำผูป่้วย
ตำมมำตรกำรของโรงพยำบำล เช่น กำรลดขอ้ผดิพลำดจำกกำรสั่งยำ กำรลำ้งมือ กำรจองเลือด มำตรกำร
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ในภำวะ COVID-19 กำรติดเช้ือจำกกำรผ่ำตัด กำรป้องกันภำวะล่ิมเลือดอุดหลอดเลือดด ำ แพทย์
ทำงเลือก ระบบบริกำรสุขภำพ เป็นตน้  
  - ควำมถ่ี  ๑ คร้ังต่อเดือน 

- ผูน้ ำเสนอ อำจำรยท่ี์เชิญมำบรรยำย 
- ผูค้วบคุม อำจำรยภ์ำควชิำศลัยศำสตร์ 

 ๑๔) Trauma review 
 เป็นกิจกรรมของภำควิชำศลัยศำสตร์ จดัข้ึนเพื่อแจง้จ ำนวนผูป่้วยอุบติัเหตุในแต่ละเดือน และ
น ำเสนอผูป่้วยท่ีน่ำสนใจส ำหรับกำรเรียนรู้แก่แพทยป์ระจ ำบำ้นและนกัศึกษำแพทย ์มีกำรร่วมอภิปรำย
จำกอำจำรยเ์ก่ียวกบักำรดูแลรักษำและผำ่ตดัในแต่ละขั้นตอน  
  - ควำมถ่ี  ๑ คร้ังต่อเดือน 

- ผูน้ ำเสนอ แพทยป์ระจ ำบำ้นของสำขำวชิำศลัยศำสตร์อุบติัเหตุ 
- ผูค้วบคุม อำจำรยภ์ำควชิำศลัยศำสตร์ 

 ๑๕) Service review (ภำควชิำ) 
 เป็นกิจกรรมของภำควชิำศลัยศำสตร์ จดัข้ึนเพื่อใหท้รำบรำยละเอียดของจ ำนวนผูป่้วยและชนิด
ของกำรผำ่ตดัในแต่ละเดือน น ำเสนอผูป่้วยท่ีน่ำสนใจและภำวะแทรกซอ้นท่ีเกิดข้ึน จุดประสงคเ์พื่อกำร
เรียนรู้ของทั้งแพทยป์ระจ ำบำ้นและนกัศึกษำแพทย ์ 
  - ควำมถ่ี  ๑ คร้ังต่อเดือน 

- ผูน้ ำเสนอ แพทยป์ระจ ำบำ้นของสำขำวชิำท่ีน ำเสนอผูป่้วย 
- ผูค้วบคุม อำจำรยภ์ำควชิำศลัยศำสตร์ 

 ๑๖) Interhospital conference 
 เป็นกิจกรรมระหว่ำงโรงพยำบำลของสำขำวิชำศัลยศำสตร์ตกแต่ง แพทย์ประจ ำบ้ำนท่ี
รับผดิชอบน ำเสนอผูป่้วยท่ีน่ำสนใจเพื่อร่วมกนัอภิปรำยตั้งแต่กำรซกัประวติั ตรวจร่ำงกำย กำรส่งตรวจ 
กำรวนิิจฉยั กำรผำ่ตดั และกำรดูแลหลงักำผำ่ตดั อำจำรยจ์ำกสถำบนัต่ำง ๆ ร่วมกนัใหค้วำมเห็นได ้และ
มีกำรน ำเสนอ CME ท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย 
  - ควำมถ่ี  ทุก ๒ เดือน 

- ผูน้ ำเสนอ แพทยป์ระจ ำบำ้นของสำขำวชิำท่ีน ำเสนอผูป่้วย 
- ผูค้วบคุม อำจำรยภ์ำควชิำศลัยศำสตร์ 

  



๔๑ 
 

 ๑๗) Resident feedback 
 เป็นกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพื่อป้อนข้อมูลกลับส ำหรับแพทย์ประจ ำบ้ำนปีท่ี ๓, ๔ และ ๕ 
ประกอบด้วยขอ้มูลกำรประเมินกำรปฏิบติังำนจำกอำจำรยแ์ละผูร่้วมงำน กำรประเมิน EPA ควำม
คืบหน้ำของงำนวิจยั และกำรบนัทึกกำรผ่ำตดั ซ่ึงใช้ติดตำมแพทยป์ระจ ำบำ้นทุก ๓ เดือน ให้แพทย์
ประจ ำบำ้นรับทรำบขอ้ดีและขอ้ควรปรับปรุงของตนเอง เปิดโอกำสให้แพทยป์ระจ ำบำ้นไดป้ระเมิน
ตวัเองทั้งดำ้นควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรผำ่ตดั และกำรท ำงำนร่วมกบัผูอ่ื้น (self-reflection) ทั้งน้ีเป็น
กำรเตรียมควำมพร้อมใหแ้พทยป์ระจ ำบำ้นมีควำมสำมำรถเพียงพอในกำรเล่ือนไปยงัชั้นปีถดัไปดว้ย  
 นอกจำกน้ีแพทยป์ระจ ำบำ้นสำมำรถใหข้อ้มูลในกำรปรับปรุงกำรเรียนกำรสอนส ำหรับอำจำรย ์
เพื่อให้มีควำมเหมำะสมกบัผูเ้รียนมำกท่ีสุด ขอ้มูลจำกแพทยป์ระจ ำบำ้นจะน ำไปใชป้รับปรุงหลกัสูตร
อยำ่งต่อเน่ือง  

   - ควำมถ่ี  ทุก ๓ เดือน 
- ผูค้วบคุม อำจำรยทุ์กคนในสำขำวชิำ 
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๑๔. กำรปฏิบัติงำนทำงคลนิิก 
 กำรปฏิบติังำนของสำขำวิชำศลัยศำสตร์ตกแต่งและแม็กซิโลเฟเชียล แบ่งตำมกลุ่มอำจำรยเ์ป็น ๓ สำย 
ดงัน้ี 
 

สำย อำจำรย์ 

A ผศ.นพ.เฉลิมพงษ ์ฉตัรดอกไมไ้พร 
อ.นพ.สรำยทุธ ด ำรงวงศศิ์ริ    
อ.นพ.ฐิติ ตนัติธรรม                                  

B อ.นพ.สุรเวช น ้ำหอม 
รศ.นพ.กิดำกร กิรนนัทวฒัน์ 
อ.พญ.งำมเฉิด สิตภหำหุล                    

C ผศ.นพ.อจัฉริย สำโรวำท 
ผศ.รอ.นพ.คชินท ์วฒันะวงษ ์

 
แพทยป์ระจ ำบำ้นท่ีอยูใ่นสำขำวิชำศลัยศำสตร์ตกแต่งและแมก็ซิโลเฟเชียล แต่ละเดือนจะแบ่งออกเป็น 

๓ สำยตำมกลุ่มของอำจำรยเ์ช่นเดียวกนั เพื่อปฏิบติังำนดูแลผูป่้วยท่ีหอผูป่้วยใน ออกตรวจผูป่้วยนอก และเขำ้
ผ่ำตดั โดยรับผิดชอบผูป่้วยของอำจำรย์เจ้ำของไข้ในสำยงำนท่ีได้รับมอบหมำย ดังแสดงไวใ้นตำรำงกำร
ปฏิบติังำน 

แพทยป์ระจ ำบำ้นปีท่ี ๓ หรือ ๔ จะไดรั้บมอบหมำยให้ดูแลผูป่้วยอุบติัเหตุไฟไหมเ้ดือนละ ๑ คน โดย
รับผิดชอบผูป่้วยในหอผูป่้วยและเขำ้ผ่ำตดัผูป่้วยอุบติัเหตุไฟไหมท้ั้งหมด มีอำจำรยท่ี์รับผิดชอบ คือ อำจำรย์
เจำ้ของไข ้และ อ.นพ.ดร.ศุภฤกษ ์เลำหพิทกัษว์ร  
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วนั/เวลำ ๗.๐๐-๘.๐๐ ๘.๐๐-๙.๐๐ ๙.๐๐-๑๒.๐๐ ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ ๑๖.๐๐-๑๘.๐๐ 

จันทร์ Ward round กิจกรรมวชิำกำร 

A: OR 
(อ.เฉลิมพงษ)์ 

Ward round 
B: OPD  
(อ.สุรเวช) 

C: OR  
(อ.คชินท)์ 

องัคำร Ward round กิจกรรมวชิำกำร 

A: กิจกรรมวชิำกำร 
A: OPD cleft clinic 

(อ.เฉลิมพงษ,์ อ.สรำยทุธ
และ อ.ฐิติ) 

Ward round B: OR  
(อ.งำมเฉิด) 

C: OPD  
(อ.อจัฉริย, อ.คชินท)์ 

C: OR minor 

พุธ Ward round กิจกรรมวชิำกำร 

A: OR  
(อ.กิดำกร) 

Ward round 
B: OR  

(อ.สุรเวช) 
C: OPD  

(อ.อจัฉริย, อ.ฐิติ) 
C: self-study 

พฤหัสบดี Ward round กิจกรรมวชิำกำร 

A: OPD  
(อ.เฉลิมพงษ,์ อ.สรำยทุธ) 

A: OPD  
(อ.คชินท)์ 

Ward round 
B: OR  
(อ.ฐิติ) 
C: OR 

 (อ.อจัฉริย) 

ศุกร์ Ward round กิจกรรมวชิำกำร 

A: OR  
(อ.สรำยทุธ) 

Ward round 
B: OPD  

(อ.กิดำกร, อ.งำมเฉิด) 
B: OR minor 

C: OR  
(อ.อจัฉริย) 
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๑๕. กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร 
หลักสูตรศัลยศำสตร์ตกแต่ง ภำควิชำศัลยศำสตร์ คณะแพทยศำสตร์โรงพยำบำลรำมำธิบดี 

มหำวทิยำลยัมหิดล ก ำหนดกำรประชุมเชิงปฏิบติักำรส ำหรับแพทยป์ระจ ำบำ้นไวด้งัน้ี 
๑๕.๑ โครงกำรปฏิบัติกำรผ่ำตัดและศึกษำวิจัยทำงศัลยศำสตร์ (Clinical Anatomy and Research 

Education Laboratory Project; CARE Lab) เป็นกำรศึกษำภำคปฏิบติัของภำควิชำศลัยศำสตร์ 
โรงพยำบำลรำมำธิบดี โดยใชร่้ำงอำจำรยใ์หญ่ท่ีไดรั้บควำมร่วมมือจำกภำควิชำกำยวิภำคศำสตร์ 
คณะวิทยำศำสตร์ มหำวิทยำลยัมหิดล ร่ำงอำจำรยใ์หญ่ใช้ส ำหรับศึกษำกำรผ่ำตดัเพื่อฝึกกำรยก 
flap ชนิดต่ำง ๆ และศึกษำกำยวิภำคอย่ำงละเอียด นอกจำกน้ียงัใช้ส ำหรับงำนวิจยัของแพทย์
ประจ ำบ้ำนและอำจำรย ์จดัข้ึน ๑-๒ คร้ังต่อปี ท่ีภำควิชำกำยวิภำคศำสตร์ คณะวิทยำศำสตร์ 
มหำวทิยำลยัมหิดล 

๑๕.๒ กำรฝึกทักษะปฏิบัติกำรผ่ำตัดจุลศัลยกรรมพืน้ฐำน (basic microsurgery) เป็นกำรฝึกทกัษะกำร
ผำ่ตดัภำยใตก้ลอ้งจุลทรรศน์เพื่อเตรียมควำมพร้อมให้แพทยป์ระจ ำบำ้นในกำรเขำ้ผำ่ตดัในผูป่้วย
จริง โดยก ำหนดให้แพทย์ประจ ำบ้ำนปีท่ี ๒ และ ๓ เข้ำฝึกขณะท่ีปฏิบัติงำนในสำขำวิชำ
ศลัยศำสตร์ตกแต่งและแมก็ซิโลเฟเชียล รวมระยะเวลำกำรฝึกทั้งส้ิน ๑๒ เดือน จะมีกำรบนัทึกวีดิ
ทศัน์และประเมินโดยอำจำรย ์แพทยป์ระจ ำบำ้นทุกคนจะตอ้งผำ่นกำรประเมิน (แบบประเมินใน
ภำคผนวก ๑๑) รำยละเอียดกำรฝึกผำ่ตดัจุลศยักรรมพื้นฐำนประกอบดว้ย 
๑๕.๒.๑ กำรเย็บเกสรดอกไม้ โดยตดัเกสรดอกไมต้วัผูใ้ห้ขำดออกจำกกนั และฝึกเยบ็โดยใช้

ไหม Nylon ขนำด ๑๐-๐  
๑๕.๒.๒ กำรเย็บเส้นเลือดจำกรก ใชร้กหลงัคลอดจำกภำควิชำสูตินรีเวชวิทยำ ตดัเส้นเลือดด ำ

หรือเส้นเลือดแดงใหข้ำดออกจำกกนั และฝึกเยบ็โดยใชไ้หม Nylon ขนำด ๑๐-๐ 
๑๕.๓ Advanced Trauma Life Support (ATLS) เป็นหลกัสูตรบงัคบัของรำชวิทยำลยัศลัยแพทยแ์ห่ง

ประเทศไทย โดยภำควชิำศลัยศำสตร์ก ำหนดให้เรียนภำคทฤษฎีและสอบปฏิบติัให้ผำ่นระหวำ่งท่ี
เรียนแพทยป์ระจ ำบำ้นปีท่ี ๑  

๑๕.๔ Advanced Cardiovascular Life Support (ACLS)  เ ป็นหลักสูตรบังคับของโรงพยำบำล
รำมำธิบดี โดยภำควิชำศลัยศำสตร์ก ำหนดให้เรียนภำคทฤษฎีและมีกำรสอบปฏิบัติให้ผ่ำน
ระหวำ่งท่ีเรียนแพทยป์ระจ ำบำ้นปีท่ี ๑ 
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๑๖. ตำรำงหมุนเวยีนแพทย์ประจ ำบ้ำน 
 หลักสูตรศัลยศำสตร์ตกแต่ง ภำควิชำศัลยศำสตร์ คณะแพทยศำสตร์โรงพยำบำลรำมำธิบดี 
มหำวทิยำลยัมหิดล วำงแผนกำรฝึกอบรมให้แพทยป์ระจ ำบำ้นสัมผสัประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ท่ีหลำกหลำยทั้งใน
สำขำวิชำศลัยศำสตร์ตกแต่งและสำขำวิชำอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีมีควำมสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรของรำชวทิยำลยั
ศลัยแพทยด์ว้ย 

๑๖.๑ แพทย์ประจ ำบ้ำนปีที ่๑ 
ปฏิบติังำนในสำขำวิชำศลัยศำสตร์เฉพำะทำงและสำขำวิชำท่ีเก่ียวขอ้ง สำขำวิชำละ ๑-๒ เดือน 

ไดแ้ก่  
๑๖.๑.๑ ศลัยศำสตร์ทำงเดินอำหำรและศลัยศำสตร์ทัว่ไป 
๑๖.๑.๒ ศลัยศำสตร์ตบั ตบัอ่อน และทำงเดินน ้ำดี 
๑๖.๑.๓ ศลัยศำสตร์เตำ้นมและต่อมไร้ท่อ 
๑๖.๑.๔ ศลัยศำสตร์หลอดเลือดและปลูกถ่ำยอวยัวะ 
๑๖.๑.๕ ศลัยศำสตร์อุบติัเหตุ 
๑๖.๑.๖ ศลัยศำสตร์ตกแต่ง 
๑๖.๑.๗ ศลัยศำสตร์ทรวงอก 
๑๖.๑.๘ กุมำรศลัยศำสตร์ 
๑๖.๑.๙ ศลัยศำสตร์ออร์โธปิดิกส์ 
๑๖.๑.๑๐ หอผูป่้วยวกิฤตทำงศลัยกรรม 
๑๖.๑.๑๑ สำขำวชิำวสิัญญีวทิยำ  
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ตัวอย่ำงตำรำงปฏิบัติงำนประจ ำปีของแพทย์ประจ ำบ้ำนปีที ่๑ ปี ๒๕๖๓ 

เดือน Gen Hep Breast Vas/T Trauma Plastic CVT Ped Ortho ICU Anes 

กรกฎำคม ๑  ๒ ๓ ๔       
สิงหำคม  ๔ ๑  ๓     ๒  
กนัยำยน    ๑ ๒     ๓ ๔ 
ตุลำคม    ๒ ๑  ๔    ๓ 

พฤศจิกำยน      ๔ ๓   ๑ ๒ 
ธันวำคม ๔ ๓      ๒ ๑   
มกรำคม ๑      ๒ ๓ ๔   
กุมภำพนัธ์ ๒   ๔  ๑   ๓   
มีนำคม    ๓    ๑ ๒ ๔  
เมษำยน   ๔ ๒  ๓     ๑ 
พฤษภำคม  ๒ ๓ ๑    ๔    
มิถุนำยน ๓   ๔  ๒ ๑     

หมำยเหตุ - Gen  หมำยถึง ศลัยศำสตร์ทำงเดินอำหำรและศลัยศำสตร์ทัว่ไป 
- Hep  หมำยถึง ศลัยศำสตร์ตบั ตบัอ่อน และทำงเดินน ้ำดี 

 - Breast หมำยถึง ศลัยศำสตร์เตำ้นมและต่อมไร้ท่อ 
 - Vas/T  หมำยถึง ศลัยศำสตร์หลอดเลือดและปลูกถ่ำยอวยัวะ 
 - Trauma หมำยถึง ศลัยศำสตร์อุบติัเหตุ 
 - Plastic หมำยถึง ศลัยศำสตร์ตกแต่ง 
 - CVT หมำยถึง ศลัยศำสตร์ทรวงอก 
 - Ped หมำยถึง กุมำรศลัยศำสตร์ 
 - Ortho หมำยถึง ศลัยศำสตร์ออร์โธปิดิกส์ 
 - ICU หมำยถึง หอผูป่้วยวกิฤตทำงศลัยกรรม 
 - Anes หมำยถึง สำขำวชิำวสิัญญีวทิยำ 

- ๑, ๒, ๓ และ ๔ หมำยถึง แพทยป์ระจ ำบำ้นคนท่ี ๑, ๒, ๓ และ ๔ 
 

 



๔๗ 
 

๑๖.๒ แพทย์ประจ ำบ้ำนปีที ่๒ 
๑๖.๒.๑ ศัลยศำสตร์ตกแต่ง ปฏิบติังำน ๖ เดือน โดยแบ่งเป็น ๓ สำย สำยละ ๒ เดือน ปฏิบติังำน

ภำยใตค้วำมรับผดิชอบของอำจำรยแ์ต่ละสำยดงัน้ี 
 

สำย อำจำรย์ 

A ผศ.นพ.เฉลิมพงษ ์ฉตัรดอกไมไ้พร 
อ.นพ.สรำยทุธ ด ำรงวงศศิ์ริ    
อ.นพ.ฐิติ ตนัติธรรม                                  

B อ.นพ.สุรเวช น ้ำหอม 
รศ.นพ.กิดำกร กิรนนัทวฒัน์ 
อ.พญ.งำมเฉิด สิตภหำหุล                    

C ผศ.นพ.อจัฉริย สำโรวำท 
ผศ.รอ.นพ.คชินท ์วฒันะวงษ ์

 
๑๖.๒.๒ นอกสำขำวชิำศัลยศำสตร์ตกแต่งและแม็กซิโลเฟเชียล ปฏิบติังำน ๖ เดือน ประกอบดว้ย 

๑) ศัลยศำสตร์เต้ำนมและต่อมไร้ท่อ ปฏิบติังำน ๒ เดือน 
๒) ศัลยศำสตร์หลอดเลอืดและปลูกถ่ำยอวยัวะ ปฏิบติังำน ๒ เดือน 
๓) ศัลยศำสตร์ทัว่ไป โรงพยำบำลบุรีรัมม์ ปฏิบติังำน ๒ เดือน 

 

 

  



๔๘ 
 

ตัวอย่ำงตำรำงกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีของแพทย์ประจ ำบ้ำนปีที ่๒ ปี ๒๕๖๓ 

เดือน 
กำรปฏิบัติงำนในสำขำวชิำ กำรปฏิบัติงำนนอกสำขำวชิำ 

A B C Breast Vas/T Buriram 

กรกฎำคม   ๔ ๑ ๒ ๓ 
สิงหำคม  ๔  ๑ ๒ ๓ 
กนัยำยน ๑   ๒ ๓ ๔ 
ตุลำคม   ๑ ๒ ๓ ๔ 

พฤศจิกำยน ๒   ๓ ๔ ๑ 
ธันวำคม  ๒  ๓ ๔ ๑ 
มกรำคม  ๓  ๔ ๑ ๒ 
กุมภำพนัธ์   ๓ ๔ ๑ ๒ 
มีนำคม ๓, ๔ ๑ ๒    
เมษำยน ๑ ๒, ๓ ๔    
พฤษภำคม ๓ ๔ ๑, ๒    
มิถุนำยน ๒, ๔ ๑ ๓    

หมำยเหตุ - Breast  หมำยถึง ศลัยศำสตร์เตำ้นมและต่อมไร้ท่อ 
- Vast/T  หมำยถึง ศลัยศำสตร์หลอดเลือดและปลูกถ่ำยอวยัวะ 

 - Buriram หมำยถึง ศลัยศำสตร์ทัว่ไป โรงพยำบำลบุรีรัมม ์
- ๑, ๒, ๓ และ ๔ หมำยถึง แพทยป์ระจ ำบำ้นคนท่ี ๑, ๒, ๓ และ ๔ 
 

    



๔๙ 
 

๑๖.๓ แพทย์ประจ ำบ้ำนปีที ่๓ 
๑๖.๓.๑ ศัลยศำสตร์ตกแต่ง ปฏิบติังำน ๘ เดือน ประกอบดว้ย 

๑) ปฏิบัติงำนตำมสำย แบ่งเป็น ๓ สำย ดงัท่ีกล่ำวไวข้ำ้งตน้ ปฏิบติังำนสำยละ ๑-๒ เดือน 
๒) วจัิย ใหด้ ำเนินงำนวจิยัท่ีแพทยป์ระจ ำบำ้นรับผดิชอบ ๑ เดือน 
๓) หอผู้ป่วยอุบัติเหตุไฟไหม้ ปฏิบติังำน ๑-๒ เดือน 

๑๖.๓.๒ นอกสำขำวชิำศัลยศำสตร์ตกแต่งและแม็กซิโลเฟเชียล ปฏิบติังำน ๔ เดือน ประกอบดว้ย 
๑) ภำควชิำตจวทิยำ ปฏิบติังำน ๑ เดือน 
๒) ภำควชิำพยำธิวทิยำ ปฏิบติังำน ๑ เดือน 
๓) หอผู้ป่วยวกิฤตทำงศัลยกรรม ปฏิบติังำนในควำมดูแลของภำควชิำวสิัญญีวทิยำ  

๑ เดือน 
๔) สำขำวชิำศัลยศำสตร์ช่องปำกและแม็กซิโลเฟเชียล คณะทนัตแพทยศำสตร์ 

มหำวทิยำลัยมหิดล ปฏิบติังำน ๑ เดือน 
 

 

  



๕๐ 
 

ตัวอย่ำงตำรำงกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีของแพทย์ประจ ำบ้ำนปีที ่๓ ปี ๒๕๖๓ 

เดือน 
กำรปฏิบัติงำนในสำขำวชิำ กำรปฏิบัติงำนนอกสำขำวชิำ 

A B C วจัิย Burn Skin Patho ICU Maxillo 

กรกฎำคม ๒ ๕ ๑    ๔  ๓ 
สิงหำคม ๕  ๓   ๒ ๑  ๔ 
กนัยำยน ๕ ๔    ๓ ๒ ๑  
ตุลำคม ๑ ๕    ๔ ๓ ๒  

พฤศจิกำยน  ๒ ๓   ๑  ๔ ๕ 
ธันวำคม ๔  ๒   ๕  ๓ ๑ 
มกรำคม ๓ ๕ ๔  ๑    ๒ 
กุมภำพนัธ์ ๔ ๓ ๕ ๑ ๒     
มีนำคม ๕ ๑ ๔ ๒ ๓     
เมษำยน ๑ ๒ ๕ ๓ ๔     
พฤษภำคม ๒ ๓ ๑ ๔ ๕     
มิถุนำยน ๓ ๔ ๒ ๕ ๑     

หมำยเหตุ - Burn  หมำยถึง หอผูป่้วยอุบติัเหตุไฟไหม ้
- Skin  หมำยถึง ภำควชิำตจวทิยำ  

  - Patho หมำยถึง ภำควชิำพยำธิวทิยำ  
  - ICU  หมำยถึง หอผูป่้วยวกิฤตทำงศลัยกรรม ภำควชิำวสิัญญีวทิยำ  

- Maxillo หมำยถึง สำขำวชิำศลัยศำสตร์ช่องปำกและแมก็ซิโลเฟเชียล คณะทนัตแพทยศำสตร์  
มหำวทิยำลยัมหิดล  

- ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕ หมำยถึง แพทยป์ระจ ำบำ้นคนท่ี ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕ 
   



๕๑ 
 

๑๖.๔ แพทย์ประจ ำบ้ำนปีที ่๔ 
๑๖.๔.๑ ศัลยศำสตร์ตกแต่ง ปฏิบติังำน ๗ เดือน ประกอบดว้ย 

๑) ปฏิบัติงำนตำมสำย แบ่งเป็น ๓ สำย ดงัท่ีกล่ำวไวข้ำ้งตน้ ปฏิบติังำนสำยละ ๑-๒ เดือน 
๒) หอผู้ป่วยอุบัติเหตุไฟไหม้ ปฏิบติังำน ๑-๒ เดือน 

๑๖.๔.๒ นอกสำขำวชิำศัลยศำสตร์ตกแต่งและแม็กซิโลเฟเชียล ปฏิบติังำน ๕ เดือน ประกอบดว้ย 
๑) สำขำวชิำศัลยศำสตร์ตกแต่ง โรงพยำบำลมหำรำชนครรำชสีมำ ปฏิบติังำน ๒ เดือน 
๒) สำขำวชิำศัลยศำสตร์ทำงมือและจุลศัลยศำสตร์ ภำควชิำออร์โธปิดิกส์  
ปฏิบติังำน ๑ เดือน 

๓) สำขำวชิำศัลยกรรมจักษุตกแต่งและเสริมสร้ำง ภำควชิำจักษุวทิยำ ปฏิบติังำน ๑ เดือน 
๔) สำขำวชิำศัลยศำสตร์ตกแต่ง โรงพยำบำลของสถำบันฝึกอบรม ปฏิบติังำน ๑ เดือน 

 

  



๕๒ 
 

ตัวอย่ำงตำรำงกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีของแพทย์ประจ ำบ้ำนปีที ่๔ ปี ๒๕๖๓ 

เดือน 
กำรปฏิบัติงำนในสำขำวชิำ กำรปฏิบัติงำนนอกสำขำวชิำ 

A B C Burn Korat Hand Oculo School 

กรกฎำคม ๑ ๒  ๕  ๓ ๔  
สิงหำคม  ๓ ๔ ๑  ๒ ๕  
กนัยำยน ๔  ๕ ๒ ๑  ๓  
ตุลำคม  ๕ ๒ ๓ ๑ ๔   

พฤศจิกำยน ๓ ๑  ๔ ๒ ๕   
ธันวำคม ๕ ๔ ๑ ๓ ๒    
มกรำคม ๒  ๕  ๓ ๑  ๔ 
กุมภำพนัธ์ ๒ ๔ ๑  ๓   ๕ 
มีนำคม ๓ ๑ ๕  ๔   ๒ 
เมษำยน  ๕ ๒  ๔  ๑ ๓ 
พฤษภำคม ๑ ๓ ๔  ๕  ๒  
มิถุนำยน ๔ ๒ ๓  ๕   ๑ 

หมำยเหตุ - Burn  หมำยถึง หอผูป่้วยอุบติัเหตุไฟไหม ้
- Korat  หมำยถึง สำขำวชิำศลัยศำสตร์ตกแต่ง โรงพยำบำลมหำรำชนครรำชสีมำ 

  - Hand หมำยถึง สำขำวชิำศลัยศำสตร์ทำงมือและจุลศลัยศำสตร์ ภำควชิำออร์โธปิดิกส์  
  - Oculo หมำยถึง สำขำวชิำศลัยกรรมจกัษุตกแต่งและเสริมสร้ำง ภำควชิำจกัษุวทิยำ  

- School หมำยถึง สำขำวชิำศลัยศำสตร์ตกแต่ง โรงพยำบำลของสถำบนัฝึกอบรม 
- ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕ หมำยถึง แพทยป์ระจ ำบำ้นคนท่ี ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕ 

 



๕๓ 
 

๑๖.๕ แพทย์ประจ ำบ้ำนปีที ่๕ 
๑๖.๕.๑ ศัลยศำสตร์ตกแต่ง ปฏิบติังำน ๘ เดือน โดยแบ่งเป็น ๓ สำย ดงัท่ีกล่ำวไวข้ำ้งตน้ สำยละ 

๒-๓ เดือน 
๑๖.๕.๒ นอกสำขำวชิำศัลยศำสตร์ตกแต่งและแม็กซิโลเฟเชียล ปฏิบติังำน ๔ เดือน ประกอบดว้ย 

๑) ศัลยศำสตร์ตกแต่ง โรงพยำบำลมหำรำชนครรำชสีมำ ปฏิบติังำน ๑ เดือน 
๒) สำขำวชิำศัลยศำสตร์ตกแต่ง โรงพยำบำลฉำงกงั (Chang Gung Memorial Hospital)  

ประเทศไต้หวนั ปฏิบติังำน ๑ เดือน 
๓) สำขำวชิำศัลยศำสตร์ตกแต่ง โรงพยำบำลของสถำบันฝึกอบรม ปฏิบติังำน ๑ เดือน 
๔) สำขำวชิำศัลยศำสตร์ตกแต่ง โรงพยำบำลสรรพสิทธิประสงค์ ปฏิบติังำน ๑ เดือน 

 

 

  



๕๔ 
 

ตัวอย่ำงตำรำงกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีของแพทย์ประจ ำบ้ำนปีที ่๕ ปี ๒๕๖๓ 

เดือน 
กำรปฏิบัติงำนในสำขำวชิำ กำรปฏิบัติงำนนอกสำขำวชิำ 

A B C Korat Taiwan School Ubol 

กรกฎำคม ๓ ๔ ๒, ๕ ๑    
สิงหำคม ๒ ๑ ๔ ๓  ๕  
กนัยำยน ๔ ๕ ๓ ๒  ๑  
ตุลำคม ๑ ๔ ๕  ๒  ๓ 

พฤศจิกำยน ๒  ๓ ๔ ๑, ๕   
ธันวำคม ๕ ๒ ๑  ๓  ๔ 
มกรำคม ๑ ๓  ๕ ๔  ๒ 
กุมภำพนัธ์ ๓ ๑ ๔   ๒ ๕ 
มีนำคม ๔ ๕ ๒   ๓ ๑ 
เมษำยน ๑, ๕ ๒ ๓   ๔  
พฤษภำคม ๒ ๓, ๔ ๑, ๕     
มิถุนำยน        

หมำยเหตุ - Korat  หมำยถึง สำขำวชิำศลัยศำสตร์ตกแต่ง โรงพยำบำลมหำรำชนครรำชสีมำ 
 - Taiwan หมำยถึง สำขำวชิำศลัยศำสตร์ตกแต่ง โรงพยำบำลฉำงกงั  
  (Chang Gung Memorial Hospital) ประเทศไตห้วนั 
 - School  หมำยถึง สำขำวชิำศลัยศำสตร์ตกแต่ง โรงพยำบำลของสถำบนัฝึกอบรม 
 - Ubol  หมำยถึง สำขำวชิำศลัยศำสตร์ตกแต่ง โรงพยำบำลสรรพสิทธิประสงค ์

- ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕ หมำยถึง แพทยป์ระจ ำบำ้นคนท่ี ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕ 
 

 
 
 

  



๕๕ 
 

๑๗. แนวทำงกำรปฏิบัติงำนของแพทย์ประจ ำบ้ำน 
หลักสูตรศัลยศำสตร์ตกแต่ง ภำควิชำศัลยศำสตร์ คณะแพทยศำสตร์โรงพยำบำลรำมำธิบดี 

มหำวทิยำลยัมหิดล ก ำหนดแนวทำงกำรปฏิบติังำนของแพทยป์ระจ ำบำ้นขณะฝึกอบรมไวด้งัน้ี 
๑๗.๑ กำรให้กำรดูแลรักษำผู้ป่วย 

๑๗.๑.๑ ในเวลำรำชกำร 
แพทยป์ระจ ำบำ้นท่ีอยู่ในแต่ละสำขำวิชำมีหน้ำท่ีดูแลรักษำผูป่้วยท่ีอยู่ในหอผูป่้วย

ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกแพทยป์ระจ ำบำ้นท่ีอำวุโสท่ีสุด โดยเร่ิมปฏิบติังำน ๗.๐๐ น. (เวลำ
อำจเปล่ียนแปลงได้ข้ึนกบัควำมเหมำะสม) และร่วมปรึกษำเพื่อแก้ไขปัญหำของผูป่้วยกับ
อำจำรยใ์นแต่ละสำยตำมตำรำงกำรท ำงำน  

ในวนัท่ีออกตรวจผูป่้วยนอก ให้แพทยป์ระจ ำบำ้นข้ึนตรวจตำมก ำหนดเวลำ รำยงำน
ผูป่้วยท่ีมีปัญหำหรือมีควำมสลบัซับซ้อนในกำรดูแลรักษำต่อแพทยป์ระจ ำบำ้นอำวุโสหรือ
อำจำรย ์กรณีผูป่้วยท่ีตอ้งนอนโรงพยำบำลให้ติดต่อผำ่นเจำ้หนำ้ท่ีแผนกรับผูป่้วยเพื่อตรวจสอบ
จ ำนวนเตียงหรือยืมเตียงจำกสำขำวิชำอ่ืนให้เรียบร้อย กรณีผูป่้วยมีแผนกำรผ่ำตดัให้จดัตำรำง
ผ่ำตดัตำมล ำดบัควำมเร่งด่วนของโรค อำจพิจำรณำเปล่ียนแปลงตำรำงกำรผ่ำตดัโดยค ำนึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของผูป่้วยเป็นหลกั แพทยป์ระจ ำบำ้นตอ้งแจง้ตำรำงผำ่ตดัใหอ้ำจำรยเ์จำ้ของไข้
รับทรำบดว้ย  

ในวนัท่ีท ำผำ่ตดั ให้แพทยป์ระจ ำบำ้นเตรียมผูป่้วยท่ีจะผำ่ตดัให้ตรงตำมเวลำท่ีก ำหนด
ไวใ้นตำรำงผ่ำตดั รำยงำนอำจำรยเ์จำ้ของไขก่้อนเร่ิมตน้ผ่ำตดัเสมอ หลงัผ่ำตดัแพทยป์ระจ ำ
บำ้นมีหน้ำท่ีดูแลผูป่้วยร่วมกบัวิสัญญีแพทยจ์นน ำผูป่้วยส่งยงัห้องพกัฟ้ืนอย่ำงปลอดภยั และ
ดูแลเอกสำรกำรผำ่ตดัใหเ้สร็จส้ินสมบูรณ์ 

กำรดูแลผูป่้วยช่วงเยน็เร่ิมปฏิบติังำน ๑๕.๐๐ น. น ำโดยแพทยป์ระจ ำบำ้นท่ีเสร็จส้ิน
ภำระกิจจำกกำรตรวจผูป่้วยนอกหรือกำรผ่ำตดั ดูแลผูป่้วยทุกคนท่ีอยู่ในหอผูป่้วยและรับ
ปรึกษำจำกต่ำงแผนก รำยงำนอำจำรยเ์ม่ือผูป่้วยเดิมมีควำมเปล่ียนแปลงหรือมีผูป่้วยใหม่เขำ้
นอนโรงพยำบำล 
๑๗.๑.๒ นอกเวลำรำชกำร 

กำรดูแลผูป่้วยในหอผูป่้วยให้ปฏิบติัเหมือนกบักำรดูแลผูป่้วยในเวลำรำชกำร เร่ิม
ปฏิบติังำน  ๗.๐๐ น. (เวลำอำจเปล่ียนแปลงได้ข้ึนกบัควำมเหมำะสม) แพทยป์ระจ ำบำ้นมี
หน้ำท่ีรับปรึกษำจำกแผนกต่ำง ๆ รวมไปถึงห้องฉุกเฉิน กำรตดัสินใจในกำรดูแลรักษำผูป่้วย
ข้ึนกบัแพทยป์ระจ ำบำ้นท่ีอำวุโสท่ีสุด โดยให้รำยงำนอำจำรยท่ี์อยูเ่วรเพื่อร่วมกนัวำงแผนกำร
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รักษำ กรณีผูป่้วยตอ้งรับเขำ้นอนโรงพยำบำลให้แพทยป์ระจ ำบำ้นอำวุโสท่ีสุดจดักำรไดต้ำม
ควำมเหมำะสม หำกไม่สำมำรถหำเตียงได ้ให้ปรึกษำอำจำรยท่ี์อยูเ่วรเพื่อพิจำรณำเร่ืองส่งต่อ
ผูป่้วยไปโรงพยำบำลใกลเ้คียง 

๑๗.๒ กำรให้ค ำปรึกษำแก่แพทย์ประจ ำบ้ำนและ/หรือบุคลำกรระดับรองลงไป 
แพทยป์ระจ ำบำ้นอำวุโสมีหน้ำท่ีให้ค  ำแนะน ำแก่แพทยป์ระจ ำบำ้นระดบัรองลงไปตำมล ำดบั

ขั้น โดยกำรตดัสินใจใหป้ฏิบติัตำมค ำแนะน ำของแพทยป์ระจ ำบำ้นอำวโุสสูงสุดเป็นหลกั 
๑๗.๓ กำรปฏิบัติเมื่อถูกตำมขณะอยู่เวร 

๑๗.๓.๑ หนำ้ท่ีของแพทยป์ระจ ำบำ้นท่ีอยูเ่วรคือกำรรับปรึกษำผูป่้วยทำงศลัยกรรมตกแต่งจำก
แผนกต่ำง ๆ  และดูแลผูป่้วยฉุกเฉินทำงศลัยกรรมตกแต่ง รวมทั้งกำรท ำผำ่ตดัผูป่้วย
เหล่ำนั้นดว้ย โดยใหว้ำงแผนกำรรักษำร่วมกบัอำจำรยท่ี์อยูเ่วร 

๑๗.๓.๒ แพทยป์ระจ ำบำ้นศลัยกรรมตกแต่งท่ีอยู่เวรตอ้งอยู่ภำยในโรงพยำบำล และสำมำรถ
ตำมไดโ้ดยสะดวกตลอดช่วงระยะเวลำท่ีอยูเ่วร  

๑๗.๓.๓ กำรปรึกษำจำกห้องฉุกเฉินให้ตำมแพทย์ประจ ำบ้ำนปีท่ี ๒ ก่อน แล้วรำยงำน
ตำมล ำดบัชั้น หำกไม่มีแพทยป์ระจ ำบำ้นปีท่ี ๒ อยูเ่วรในวนันั้น ให้ตำมแพทยป์ระจ ำ
บำ้นปีท่ี ๓ ท่ีอยู่เวรแทน ในกรณีท่ีฉุกเฉินมำกสำมำรถตำมแพทยป์ระจ ำบำ้นปีท่ี ๕ 
ไดท้นัที 

๑๗.๓.๔ ในกรณีท่ีมีผูป่้วยวินำศภยัจ ำนวนมำกมำรับกำรรักษำ ใหแ้พทยป์ระจ ำบำ้นปฏิบติัตำม
ขั้นตอนของแผนรับวนิำศภยัของโรงพยำบำล 

 ๑๗.๔ กำรรับปรึกษำผู้ป่วยจำกภำควชิำอืน่ 
กำรรับปรึกษำจำกแผนกอ่ืนในเวลำรำชกำร (ก่อน ๑๕.๐๐ น.) ใหแ้พทยป์ระจ ำบำ้นท่ีออกตรวจ

ผูป่้วยนอกหรือแพทยป์ระจ ำบำ้นท่ีปฏิบติังำนหอผูป่้วยอุบติัเหตุไฟไหม้เป็นผูรั้บค ำปรึกษำ หำกเป็นกำร
ปรึกษำนอกเวลำรำชกำร (หลงั ๑๕.๐๐ น.) ให้แพทยป์ระจ ำบำ้นท่ีอยู่เวรวนันั้นเป็นผูรั้บผิดชอบ เม่ือ
แพทยป์ระจ ำบำ้นอำวุโสสูงสุดไดม้ำรับกำรปรึกษำแลว้ ให้รำยงำนผลต่ออำจำรยท่ี์อยูเ่วรหรืออำจำรย์
เจำ้ของไขเ้ดิมเพื่อร่วมกนัวำงแผนกำรรักษำ และให้บนัทึกรำยละเอียดของค ำปรึกษำลงในบนัทึกของ
ผูป่้วยดว้ย 

 ๑๗.๕ กำรส่งมอบเวรและหน้ำทีค่วำมรับผดิชอบไปยงัแพทย์เวรหรือแพทย์หมุนเวียนมำรับหน้ำทีแ่ทน    
ในกรณีท่ีมีกำรส่งมอบเวรนั้น ให้มีกำรส่งมอบเวรให้เสร็จส้ินก่อนกำรดูแลรับผิดชอบของ

แพทย์ประจ ำบ้ำนรุ่นใหม่อย่ำงน้อย ๑ วนั โดยช้ีแจงถึงรำยละเอียดของกำรดูแลรักษำผูป่้วย กำร
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ปฏิบติังำนในแต่ละสำย ตลอดจนรำยละเอียดอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรท ำงำนหรือกำรรักษำพยำบำล 
เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภำพสูงสุดต่อกำรดูแลรักษำผูป่้วย 

 ๑๗.๖ กำรป้องกนัและควบคุมกำรติดเช้ือในหอผู้ป่วย 
๑๗.๖.๑ ดูแลและท ำควำมสะอำดบำดแผลใหแ้ก่ผูป่้วยโดยถูกตอ้งอยำ่งนอ้ยวนัละ ๑ คร้ัง ข้ึนอยูก่บั

ชนิดและควำมรุนแรงของบำดแผล 
 ๑๗.๖.๒ ป้องกนักำรแพร่กระจำยของเช้ือโรค โดยใส่ถุงมือในกำรปฏิบติังำน  
 ๑๗.๖.๓ แยกของเสียหรือผำ้ก๊อซท่ีปนเป้ือนไวเ้ป็นสัดส่วนต่ำงหำกเพื่อง่ำยต่อกำรเก็บและท ำลำย 
 ๑๗.๖.๔ สอนนกัศึกษำแพทยใ์หท้  ำควำมสะอำดบำดแผลอยำ่งถูกตอ้ง 
 ๑๗.๖.๕ กำรท ำหตัถกำรท่ีตอ้งอำศยัเทคนิคปลอดเช้ือใหท้ ำดว้ยควำมรอบคอบและระมดัระวงั  

 ๑๗.๗ กำรป้องกนัและควบคุมกำรติดเช้ือในห้องผ่ำตัด 
๑๗.๗.๑ เปล่ียนเส้ือผำ้ส ำหรับกำรเขำ้หอ้งผำ่ตดั สวมหมวก ผกูหนำ้กำกก่อนเขำ้บริเวณหอ้งผำ่ตดั 
๑๗.๗.๒ ลำ้งมือและเช็ดมืออยำ่งถูกตอ้งก่อนเขำ้ ผำ่ตดั 
๑๗.๗.๓ เขำ้ช่วยผำ่ตดัหรือท ำกำรผำ่ตดัดว้ยหลกัเทคนิคปลอดเช้ือ 
๑๗.๗.๔ ไม่ส่งเสียงคุยกนัโดยไม่จ  ำเป็นในหอ้งผำ่ตดั 
๑๗.๗.๕ กำรยืนดูในห้องผำ่ตดัไม่ควรยืนชิดแพทยท่ี์ท ำกำรผำ่ตดัหรือช่วยผำ่ตดั ควรยืนห่ำงอยำ่ง

นอ้ย ๕๐ เซนติเมตร เพื่อป้องกนักำรปนเป้ือน 
๑๗.๗.๖ กำรถอดถุงมือหรือเส้ือกำวน์หลงัจำกเสร็จผ่ำตดั ให้แยกถุงมือหรือเส้ือกำวน์ทิ้งลงใน

ภำชนะบรรจุท่ีแยกไวใ้หเ้รียบร้อย 
 ๑๗.๘ กำรบันทกึเวชระเบียน 

เป็นหน้ำท่ีของแพทยป์ระจ ำบำ้นท่ีจะตอ้งบนัทึกอำกำรของผูป่้วยในเวชระเบียน ในกรณีกำร
ผ่ำตดัตอ้งบนัทึกกำรผ่ำตดั (operative note) ลงไปในเวชระเบียนอย่ำงละเอียดด้วยเช่นกนั รวมไปถึง
บนัทึกสรุปเม่ือผูป่้วยออกจำกโรงพยำบำล (discharge summary) สำขำวชิำสำมำรถสุ่มตรวจเวชระเบียน
เพื่อตรวจควำมครบถว้ยของขอ้มูล และสำมำรถแจง้แพทยป์ระจ ำบำ้นใหก้ลบัมำลงบนัทึกใหส้มบูรณ์ได ้ 

 ๑๗.๙ กำรให้ค ำแนะน ำแก่ผู้ป่วยและญำติ รวมถึงข้ันตอนกำรขออนุญำตผ่ำตัด 
แพทยป์ระจ ำบำ้นมีหน้ำท่ีโดยตรงในกำรให้ค  ำอธิบำยต่อผูป่้วยหรือญำติผูป่้วยถึงโรคท่ีผูป่้วย

เป็น แนวทำงในกำรวินิจฉัย กำรรักษำ ผลกระทบท่ีเกิดจำกกำรรักษำโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรผ่ำตดั 
ภำวะแทรกซ้อนท่ีอำจจะเกิดข้ึนจำกกำรผ่ำตดั รวมไปถึงกำรพยำกรณ์โรค ในกรณีท่ีผูป่้วยบรรลุนิติ
ภำวะตอ้งใหผู้ป่้วยลงลำยมือช่ือหรือพิมพล์ำยน้ิวมือเพื่ออนุญำตใหท้ ำกำรผำ่ตดัรักษำ ในกรณีท่ีผูป่้วยไม่
รู้สึกตวัหรือไม่สำมำรถกระท ำกำรยินยอมให้ท ำกำรผ่ำตดัหรือยงัไม่บรรลุนิติภำวะ ให้ญำติเป็นผูล้ง
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ลำยมือช่ือเพื่อยินยอมใหก้ำรรักษำแทน ในกรณีท่ีไม่มีญำติท่ีมีสิทธิเพียงพอท่ีจะกระท ำขั้นตอนดงักล่ำว
ได ้ใหแ้พทยป์ระจ ำบำ้นหรืออำจำรยเ์จำ้ของไขเ้ป็นผูล้งลำยมือช่ือแทน 

 ๑๗.๑๐ กำรส่ังกำรรักษำและประสำนงำนกบับุคลำกรสำยวชิำชีพอืน่ 
แพทยป์ระจ ำบำ้นมีหน้ำท่ีสั่งกำรรักษำให้กบัผูป่้วยโดยมีแพทยป์ระจ ำบำ้นอำวุโสสูงสุดเป็น

ผูรั้บผิดชอบ โดยอยูใ่นดุลยพินิจของอำจำรยท่ี์เป็นเจำ้ของไข ้ให้ถือวำ่ควำมสัมพนัธ์ในกำรปฏิบติังำน
ระหวำ่งแพทยก์บัพยำบำลในหอผูป่้วย ห้องผำ่ตดั วิสัญญีพยำบำล วิสัญญีแพทย ์ตลอดจนแพทยป์ระจ ำ
บำ้นและอำจำรยใ์นภำควชิำอ่ืน ๆ รวมทั้งกำรปฏิบติัตนต่อผูป่้วยและญำติผูป่้วยเป็นเร่ืองส ำคญัอยำ่งยิ่งท่ี
จะไม่ให้เกิดปัญหำต่ำง ๆ ข้ึน รวมถึงกำรรับปรึกษำผูป่้วยจำกต่ำงภำควิชำ กำรเตรียมผ่ำตดั กำรส่ง
รำยกำรก ำหนดวนัและเวลำท่ีจะผำ่ตดั กำรดูแลผูป่้วยในหอผูป่้วย และหน่วยงำนอ่ืนในโรงพยำบำล โดย
ขอให้ถือประโยชน์ท่ีผูป่้วยจะไดรั้บและควำมเหมำะสมในกำรปฏิบติัต่อผูร่้วมงำนท่ีเก่ียวขอ้งเป็นหลกั
ส ำคญั 

 ๑๗.๑๑ กำรดูแลสุขภำพของตนเอง 
เน่ืองจำกกำรเรียนในสำขำวิชำศลัยศำสตร์ตกแต่งและแม็กซิโลเฟเชียลนั้นจะตอ้งอำศยัแรงกำย

แรงใจในกำรทุ่มเทรับผดิชอบต่อควำมเจ็บไขข้องผูป่้วย แพทยป์ระจ ำบำ้นจึงตอ้งหมัน่ดูแลรักษำสุขภำพ
กำยให้แข็งแรง ออกก ำลงักำยอยำ่งสม ่ำเสมอ และมีสุขภำพจิตท่ีดี ทำงโรงพยำบำลจดัให้มีสถำนท่ีออก
ก ำลงักำยและห้องออกก ำลงักำยบริเวณอำคำรวิจยัและสวสัดิกำร หำกมีปัญหำดำ้นสุขภำพไม่วำ่จะทำง
ร่ำงกำยหรือทำงจิตใจให้แพทยป์ระจ ำบำ้นรำยงำนอำจำรยท่ี์ปรึกษำหรืออำจำรยใ์นสำขำวิชำศลัยศำสตร์
ตกแต่งและแมก็ซิโลเฟเชียลไดโ้ดยตรง เพื่อท่ีจะไดป้รึกษำหรือใหค้  ำแนะน ำในกำรดูแลต่อไป 

 ๑๗.๑๒ กำรสอนนักศึกษำแพทย์ 
คณะแพทยศำสตร์โรงพยำบำลรำมำธิบดีสนบัสนุนใหแ้พทยป์ระจ ำบำ้นท ำหนำ้ท่ีสอนนกัศึกษำ

แพทยทุ์กชั้นปีในหวัขอ้ท่ีเก่ียวกบักำรวนิิจฉยั กำรรักษำ รวมไปถึงกำรดูแลผูป่้วยทำงศลัยศำสตร์ตกแต่ง 
 ๑๗.๑๓ กำรแต่งกำย 

 ๑๗.๑๓.๑ ในเวลำรำชกำร  
  ๑) เคร่ืองแบบชำย 

๑.๑) เส้ือกำวน์สีขำวแขนสั้น พร้อมปักช่ือ-นำมสกุล บริเวณเหนือกระเป๋ำ และปัก
ตรำสัญลกัษณ์คณะฯ ท่ีบริเวณกระเป๋ำบนอกเส้ือดำ้นซำ้ย 

 ๑.๒) กำงเกงขำยำวแบบสุภำพ สีเขม้ หำ้มสวมกำงเกงยนีส์ 
 ๑.๓) รองเทำ้หุม้ส้นสีด ำ เทำเขม้ หรือน ้ำตำลเขม้ 
 



๕๙ 
 

   ๒) เคร่ืองแบบหญงิ 
๑.๑) เส้ือกำวน์สีขำวแขนสั้น พร้อมปักช่ือ -นำมสกุล บริเวณเหนือกระเป๋ำ และปัก

ตรำสัญลกัษณ์คณะฯ ท่ีบริเวณกระเป๋ำนอกเส้ือดำ้นซำ้ย  
๑.๒) กระโปรงหรือกำงเกงแบบสุภำพ  สีเขม้ หำ้มสวมกระโปรงหรือกำงเกงยนีส์ 
๑.๓) รองเทำ้หุม้ส้นหรือรองเทำ้รัดขอ้เทำ้สีสุภำพ 

๑๗.๑๓.๒ นอกเวลำรำชกำร ทั้งชำยและหญิงให้แต่งกำยสุภำพตำมควำมเหมำะสมและสวม
รองเทำ้หุม้ส้น พร้อมติดบตัรแสดงตน 

 ๑๗.๑๔ กำรเซ็นช่ือ 
๑๗.๑๔.๑ ทุกคร้ังท่ีเขำ้ร่วมกิจกรรมวิชำกำรแพทยป์ระจ ำบำ้นตอ้งเซ็นช่ือเพื่อใชป้ระกอบกำร

ประเมินผล 
๑๗.๑๔.๒ แพทยป์ระจ ำบำ้นตอ้งเซ็นช่ือลงในใบสั่งยำ ใบสั่งกำรรักษำ และในเวชระเบียน ควร

เซ็นช่ือให้อ่ำนไดช้ัดเจน พร้อมทั้งลงหมำยเลขประจ ำตวัทำ้ยลำยเซ็น เพื่อควำม
สะดวกในกำรติดต่อหำกเกิดปัญหำเกิดข้ึน 

 ๑๗.๑๕ กำรท ำพธีิทำงศำสนำ 
แพทยป์ระจ ำบำ้นสำมำรถปฏิบติัศำสนกิจไดต้ำมควำมเหมำะสม เช่น กำรท ำละหมำด เป็นตน้ 

โดยไม่ใหส่้งผลกระทบต่อกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีแพทยป์ระจ ำบำ้น 
 ๑๗.๑๖ ใบมรณะบัตรและกำรขอตรวจศพ 

แพทยป์ระจ ำบำ้นมีหน้ำท่ีในกำรกรอกใบมรณะบตัร ซ่ึงตอ้งลงบนัทึกทนัทีท่ีผูป่้วยเสียชีวิต
หรือเม่ือไดรั้บกำรแจง้จำกพยำบำลผูดู้แล 

หำกมีควำมจ ำเป็นในกำรตรวจศพเพื่อประโยชน์ทำงกำรเรียนกำรสอน และควำมกำ้วหนำ้ทำง
วิชำกำร แพทยป์ระจ ำบำ้นมีหน้ำท่ีในกำรขอตรวจศพโดยควรช่วยติดต่อและอ ำนวยควำมสะดวกแก่
ญำติของผูเ้สียชีวติ  
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๑๘. ระเบียบกำรลำ 
 ระเบียบกำรลำของแพทย์ประจ ำบ้ำนสำขำศลัยศำสตร์ตกแต่งและแม็กซิโลเฟเชียล ให้ปฏิบติัตำม
ประกำศของภำควชิำศลัยศำสตร์ โรงพยำบำลรำมำธิบดี ดงัน้ี 
 ๑๘.๑ ลำกิจและลำพกัผอ่น รวมกนัไม่เกิน ๕ วนัต่อปี และไม่มีกำรสะสมไปยงัปีถดัไป 
 ๑๘.๒ ลำป่วย หำกเกิน ๓ วนั ตอ้งมีใบรับรองแพทยว์ำ่ไดรั้บกำรตรวจและป่วยจริง 
 ๑๘.๓ ลำคลอด ไม่เกิน ๙๐ วนั และตอ้งปฏิบติังำนชดเชยจนครบตำมเกณฑ์ 

๑๘.๔ กำรส่งใบลำจะตอ้งส่งล่วงหนำ้เป็นลำยลกัษณ์อกัษรอยำ่งนอ้ย ๒ สัปดำห์ก่อนวนัลำ ยกเวน้กรณี
ลำป่วยหรือมีเหตุสุดวสิัยตอ้งลำกะทนัหนั แพทยป์ระจ ำบำ้นสำมำรถส่งใบลำภำยหลงัหรือภำยใน
วนัแรกท่ีกลบัมำปฏิบติังำน โดยส่งใบลำท่ีฝ่ำยกำรศึกษำหลงัปริญญำ 

๑๘.๕ กำรอนุมติักำรลำในทุกกรณี ให้ข้ึนกบัอ ำนำจของหัวหน้ำสำขำวิชำศลัยศำสตร์ตกแต่งและแม็ก
ซิโลเฟเชียล และให้พิจำรณำวำ่เม่ือแพทยป์ระจ ำบำ้นลำไปแลว้จะตอ้งมีผูป้ฏิบติังำนแทนไดโ้ดย
ไม่มีควำมเสียหำย 

๑๘.๖ แพทยป์ระจ ำบำ้นตอ้งปฏิบติังำนไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ ๘๐ ของแต่ละสำขำวชิำท่ีปฏิบติังำนอยู ่กรณี
ไม่ผำ่นเกณฑเ์ร่ืองระยะเวลำฝึกอบรม หรือวนัลำเกินก ำหนด จะตอ้งปฏิบติังำนชดเชยหลงัจำกจบ
กำรฝึกอบรมจนครบตำมจ ำนวนวนัท่ีขำดไป หรืออำจจ ำเป็นตอ้งซ ้ ำชั้น โดยคณะกรรมกำรกำร
ฝึกอบรมตอ้งประชุมร่วมกบัผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง ญำติสำยตรงหรือตน้สังกดั และแจง้ใหผู้เ้ขำ้รับกำร
ฝึกอบรมทรำบเป็นลำยลกัษณ์อกัษร 
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๑๙. สวสัดิกำรส ำหรับแพทย์ประจ ำบ้ำน 
หลักสูตรศัลยศำสตร์ตกแต่ง ภำควิชำศัลยศำสตร์ คณะแพทยศำสตร์โรงพยำบำลรำมำธิบดี 

มหำวทิยำลยัมหิดล มีสวสัดิกำรส ำหรับแพทยป์ระจ ำบำ้น ไดแ้ก่ 
๑๙.๑ กำรตรวจสุขภำพประจ ำปีตำมนโยบำยของคณะแพทยศำสตร์โรงพยำบำลรำมำธิบดี 
๑๙.๒ กำรฉีดวคัซีน ไดแ้ก่ hepatitis B virus และไขห้วดัใหญ่ตำมฤดูกำล 
๑๙.๓ กำรป้องกนัรังสี แพทยป์ระจ ำบำ้นตอ้งใส่ชุดตะกัว่และปิดบริเวณคอทุกคร้ังท่ีมีกำรสัมผสัสังสี 

กรณีท ำงำนใกลชิ้ดกบัรังสีจะตอ้งมีแผน่วดัรังสีติดตวั รวมทั้งส่งคืนเม่ือครบก ำหนด 
๑๙.๔ หอพกั คณะแพทยศำสตร์โรงพยำบำลรำมำธิบดีจดัหอพกัให้ส ำหรับแพทยป์ระจ ำบำ้นภำยใน

โรงพยำบำล แต่เน่ืองจำกมีแพทยป์ระจ ำบำ้นเขำ้รับกำรอบรมเพิ่มมำกข้ึนท ำให้ปริมำณห้องพกัไม่
เพียงพอต่อควำมตอ้งกำร คณะแพทยศำสตร์โรงพยำบำลรำมำธิบดีจึงได้ให้กำรสนับสนุนค่ำ
หอพกัเดือนละ ๓,๐๐๐ บำท ส ำหรับแพทยป์ระจ ำบำ้นท่ีไม่ไดห้อพกัแพทยภ์ำยในโรงพยำบำล 
โดยมีเง่ือนไขวำ่ตอ้งไม่มีช่ือในทะเบียนบำ้นท่ีมีเขตใกลก้บัโรงพยำบำลรำมำธิบดี 

๑๙.๕ ห้องพกัแพทย์ ส ำหรับแพทย์ประจ ำบ้ำนทุกชั้ นปีในทุกสำขำวิชำ ใช้เป็นสถำนท่ีพักผ่อน 
รับประทำนอำหำร และกำรประชุม โดยแพทยป์ระจ ำบำ้นตอ้งร่วมกนัดูแลรักษำ 

๑๙.๖ ควำมเจ็บป่วย เม่ือมีควำมเจ็บป่วยต้องได้รับกำรรักษำหรือตรวจเพิ่มเติม แพทย์ประจ ำบ้ำน
สำมำรถใช้สิทธ์ิตำมต้นสังกัดได้ ในกรณีท่ีไม่มีต้นสังกัดแพทย์ประจ ำบ้ำนสำมำรถใช้สิทธ์ิ
ประกนัสังคมโรงพยำบำลรำมำธิบดีได ้  

๑๙.๗  กำรขอค ำปรึกษำต่ำง ๆ เช่น ปัญหำส่วนตวั ปัญหำกำรเรียน ปัญหำค่ำใช้จ่ำย เป็นตน้ สำมำรถ
ปรึกษำอำจำรย์ท่ีปรึกษำตำมท่ีสำขำวิชำก ำหนดไว ้และสำมำรถขอค ำปรึกษำกับอำจำรย์ใน
ภำควชิำจิตเวชได ้ 

๑๙.๘ ค่ำตอบแทน 
๑๙.๘.๑ เงินเดือน แพทยป์ระจ ำบำ้นไดรั้บเงินเดือนตำมท่ีตน้สังกดัเป็นผูก้  ำหนด กรณีท่ีไม่มีตน้

สังกดัจะไดรั้บเงินเดือนจำกคณะแพทยศำสตร์โรงพยำบำลรำมำธิบดี  
๑๙.๘.๒ ค่ำตอบแทนนอกเวลำ  
 ๑) วนัท ำกำร ๑,๐๐๐ บำทต่อวนั  
 ๒) วนัหยดุรำชกำร ๒,๐๐๐ บำทต่อวนั 
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๒๐. กำรท ำวจัิยเพือ่วุฒิบัตรสำขำศัลยศำสตร์ตกแต่ง 

 หลักสูตรศัลยศำสตร์ตกแต่ง ภำควิชำศัลยศำสตร์ คณะแพทยศำสตร์โรงพยำบำลรำมำธิบดี 

มหำวิทยำลยัมหิดล ก ำหนดกำรท ำวิจยัส ำหรับแพทยป์ระจ ำบำ้นให้เลือกงำนวิจยัประเภท retrospective study, 

prospective study, cross-sectional study, systematic review หรือ meta-analysis อยำ่งนอ้ย ๑ เร่ือง โดยเป็นผูว้ิจยั

หลกัและ/หรือผูว้จิยัร่วมในผลงำนขำ้งตน้  

๒๐.๑ หัวข้อหลกั ประกอบดว้ย 
 ๑) จุดประสงคข์องกำรวจิยั 
 ๒) บทคดัยอ่ 
 ๓) บทน ำ  
 ๔) วธีิกำรวจิยั 
 ๕) ผลกำรวจิยั 
 ๖) กำรวจิำรณ์ผลกำรวจิยั 

 ๒๐.๒ อำจำรย์ผู้ควบคุมงำนวจัิย 
  สำขำวิชำศลัยศำสตร์ตกแต่งและแม็กซิโลเฟเชียล ก ำหนดอำจำรยผ์ูค้วบคุมงำนวิจยัหลกัให้แก่

แพทยป์ระจ ำบำ้น ซ่ึงสำมำรถขอเพิ่มอำจำรยผ์ูว้ิจยัร่วมตำมควำมช ำนำญของอำจำรยต่์อหัวขอ้วิจยัได้ 
โดยตอ้งไดรั้บกำรอนุมติัจำกอำจำรยผ์ูค้วบคุมงำนวิจยัหลกัเดิม 

 ๒๐.๓ กรอบระยะเวลำกำรท ำงำนวจัิย 
  แพทยป์ระจ ำบำ้นจะตอ้งเขำ้รับกำรฝึกอบรมกำรท ำงำนวิจยั หรือเคยเขำ้ฝึกอบรมหลกัสูตร

ดงักล่ำวท่ีสถำบนัอ่ืน ๆ หลงัจำกอบรมกำรท ำวิจยัแลว้แพทยป์ระจ ำบำ้นตอ้งท ำงำนวิจยั ๑ เร่ือง โดยเป็น
ผูว้จิยัหลกัหรือผูว้จิยัร่วม  

๑) กรณีหลกัสูตร ๕ ปี แพทยป์ระจ ำบำ้นตอ้งใช้เวลำท ำงำนวิจยัจนเสร็จส้ินภำยใน
ระยะเวลำ ๕ ปี 

๒) กรณีหลกัสูตร ๓ ปี แพทยป์ระจ ำบำ้นตอ้งใช้เวลำท ำงำนวิจยัจนเสร็จส้ินภำยใน
ระยะเวลำ ๓ ปี 

  โดยผลงำนกำรศึกษำท่ีจบส้ินแลว้นั้นจะตอ้งมีนิพนธ์ตน้ฉบบัฉบบัเตม็ และผำ่นกำรน ำเสนอใน
กำรประชุมวิชำกำรภำยในหรือภำยนอกประเทศ หรือได้รับกำรส่งตีพิมพ์ในวำรสำรทำงกำรแพทย์
ระดบันำนำชำติ ก่อนท่ีจะสอบวฒิุบตัรผูเ้ช่ียวชำญสำขำศลัยศำสตร์ตกแต่ง  

 
  



๖๓ 
 

กรอบระยะเวลำกำรท ำงำนวจัิยส ำหรับแพทย์ประจ ำบ้ำนหลกัสูตร ๕ ปี 

ช้ันปีกำรฝึกอบรม กรอบขั้นตอนกำรท ำงำนวจัิย 

๑-๒ 

- ผำ่นหลกัสูตรพื้นฐำนกำรท ำงำนวจิยั (ภำคผนวก ๖) 
- ตั้งค  ำถำมวจิยัและหวัขอ้วจิยัภำยใตก้ำรดูแลของอำจำรยท่ี์ปรึกษำวจิยั 
- น ำเสนอโครงร่ำงงำนวจิยัแก่คณะกรรมกำรวจิยัของภำควชิำศลัยศำสตร์ 
- ขออนุมติัจำกคณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวจิยัของโรงพยำบำลรำมำธิบดี 
- ขอทุนสนบัสนุนงำนวจิยัจำกแหล่งทุนจำกภำยในและ/หรือนอกสถำบนั (optional) 

๓ 
- ผำ่นอนุมติัจำกคณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวจิยัของโรงพยำบำลรำมำธิบดี  
- เร่ิมเก็บขอ้มูลวจิยั 

๔ - เก็บขอ้มูลวจิยัแลว้เสร็จ ร้อยละ ๗๕ ของขอ้มูลทั้งหมด 

๕ 

- เก็บขอ้มูลวจิยัครบทั้งหมด วเิครำะห์ขอ้มูล และสรุปผลงำนวจิยั  
- ส่งรำยงำนวจิยัฉบบัสมบูรณ์ใหก้บัอำจำรยท่ี์ปรึกษำวจิยัภำยในเดือนธนัวำคม 
- ส่งรำยงำนวจิยัฉบบัสมบูรณ์ใหก้บัคณะอนุกรรมกำรฝึกอบรมและสอบฯ  
- น ำเสนองำนวจิยัและรับผลกำรประเมินโดยคณะอนุกรรมกำรฝึกอบรมและสอบฯ 
- น ำเสนองำนวจิยัแก่ท่ีประชุมประจ ำปีของแพทยป์ระจ ำบำ้นภำควชิำศลัยศำสตร์ 
- ส่งตีพิมพใ์นวำรสำรทำงกำรแพทยร์ะดบัประเทศหรือระดบันำนำชำติ (optional) 
- น ำเสนองำนวจิยัในงำนประชุมวชิำกำรต่ำง ๆ ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ (optional) 

 
  



๖๔ 
 

กรอบระยะเวลำกำรท ำงำนวจัิยส ำหรับแพทย์ประจ ำบ้ำนหลกัสูตร ๓ ปี 

ช้ันปีกำรฝึกอบรม กรอบขั้นตอนกำรท ำงำนวจัิย 

๑ 

- ผำ่นหลกัสูตรพื้นฐำนกำรท ำงำนวจิยั (ภำคผนวก ๖) 
- ตั้งค  ำถำมวจิยัและหวัขอ้วจิยัภำยใตก้ำรดูแลของอำจำรยท่ี์ปรึกษำวจิยั 
- น ำเสนอโครงร่ำงงำนวจิยัแก่คณะกรรมกำรวจิยัของภำควชิำศลัยศำสตร์ 
- ขออนุมติัจำกคณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวจิยัของโรงพยำบำลรำมำธิบดี 
- ขอทุนสนบัสนุนงำนวจิยัจำกแหล่งทุนจำกภำยในและ/หรือนอกสถำบนั (optional) 
- ผำ่นอนุมติัจำกคณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวจิยัของโรงพยำบำลรำมำธิบดี  
- เร่ิมเก็บขอ้มูลวจิยั 

๒ - เก็บขอ้มูลวจิยัแลว้เสร็จ ร้อยละ ๗๕ ของขอ้มูลทั้งหมด 

๓ 

- เก็บขอ้มูลวจิยัครบทั้งหมด วเิครำะห์ขอ้มูล และสรุปผลงำนวจิยั  
- ส่งรำยงำนวจิยัฉบบัสมบูรณ์ใหก้บัอำจำรยท่ี์ปรึกษำวจิยัภำยในเดือนธนัวำคม 
- ส่งรำยงำนวจิยัฉบบัสมบูรณ์ใหก้บัคณะอนุกรรมกำรฝึกอบรมและสอบฯ  
- น ำเสนองำนวจิยัและรับผลกำรประเมินโดยคณะอนุกรรมกำรฝึกอบรมและสอบฯ 
- น ำเสนองำนวจิยัแก่ท่ีประชุมประจ ำปีของแพทยป์ระจ ำบำ้นภำควชิำศลัยศำสตร์ 
- ส่งตีพิมพใ์นวำรสำรทำงกำรแพทยร์ะดบัประเทศหรือระดบันำนำชำติ (optional) 
- น ำเสนองำนวจิยัในงำนประชุมวชิำกำรต่ำง ๆ ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ (optional) 

 



๖๕ 
 

๒๑. กำรวดัและกำรประเมินผล 

 หลักสูตรศัลยศำสตร์ตกแต่ง ภำควิชำศัลยศำสตร์ คณะแพทยศำสตร์โรงพยำบำลรำมำธิบดี 
มหำวิทยำลยัมหิดล ก ำหนดกำรประเมินผลกำรฝึกอบรมของแพทยป์ระจ ำบำ้นโดยประเมินกำรปฏิบติังำนทั้ง
ภำคทฤษฎีและภำคปฏิบติั และใชเ้ป็นเกณฑพ์ิจำรณำกำรเล่ือนชั้นปี ดงัน้ี 
 ๒๑.๑ กำรประเมินภำคทฤษฎ ี 

 สำขำวชิำศลัยศำสตร์ตกแต่งและแม็กซิโลเฟเชียล จดัใหมี้กำรสอบภำคทฤษฎีของแพทยป์ระจ ำ
บำ้นเป็นประจ ำทุกปี แบ่งกำรสอบออกเป็น ๓ ส่วน ไดแ้ก่ 

๒๑.๑.๑ กำรสอบระหว่ำงกำรฝึกอบรม (in-training examination) จดัโดยสมำคมศลัยแพทย์
ตกแต่งแห่งประเทศไทย เป็นกำรสอบปรนยัจ ำนวน ๑๐๐ ขอ้ ใชส้ ำหรับกำรประเมิน
แพทยป์ระจ ำบำ้นปี ๓, ๔ และ ๕ 

๒๑.๑.๒ กำรสอบปรนัย โดยใช้ขอ้สอบปรนยัจ ำนวน ๑๐๐ ขอ้ ใช้ส ำหรับกำรประเมินแพทย์
ประจ ำบำ้นปี ๓, ๔ และ ๕ 

๒๑.๑.๓ กำรสอบปำกเปล่ำ จดัโดยสำขำวิชำศลัยศำสตร์ตกแต่งและแม็กซิโลเฟเชียล เป็น
ขอ้สอบปำกเปล่ำจ ำนวน ๘-๑๐ สถำนี ใชส้ ำหรับกำรประเมินแพทยป์ระจ ำบำ้นปี ๓, 
๔ และ ๕ 

 เกณฑ์กำรผ่ำนใช้หลกักำรคิดคะแนนแบบอิงเกณฑ์ (มำกกว่ำหรือเท่ำกบัร้อยละ ๖๐) หรืออิง
กลุ่มตำมดุลยพินิจของคณะกรรมกำรฝึกอบรม แพทยป์ระจ ำบำ้นจะตอ้งผ่ำนทั้ง ๓ ส่วนของกำรสอบ
ภำคทฤษฎี หำกสอบตกจะตอ้งสอบซ่อมซ่ึงก ำหนดโดยคณะกรรมกำรฝึกอบรม หำกสอบซ่อมไม่ผ่ำน
จะไม่สำมำรถผำ่นไปยงัชั้นปีถดัไปได ้กรณีแพทยป์ระจ ำบำ้นชั้นปี ๕ สอบซ่อมไม่ผำ่น คณะกรรมกำร
ฝึกอบรมจะไม่ส่งสอบวฒิุบตัรในปีนั้นและจ ำเป็นตอ้งมำสอบภำคทฤษฎีใหผ้ำ่นในปีถดัไปจนผำ่นจึงจะ
พิจำรณำส่งสอบวฒิุบตัร 

 ๒๑.๒ กำรประเมินภำคปฏิบัติ 
 กำรประเมินภำคปฏิบติัประกอบดว้ย ๗ ส่วน ไดแ้ก่ 

๒๑.๒.๑ กำรปฏิบัติงำนในสำขำวิชำศัลยศำสตร์ตกแต่งและแม็กซิโลเฟเชียล ใช้ส ำหรับกำร
ประเมินแพทยป์ระจ ำบำ้นปี ๓, ๔ และ ๕ เป็นกำรประเมินโดยอำจำรยป์ระจ ำสำยท่ี
แพทยป์ระจ ำบำ้นปฏิบติังำน โดยใช้หลกัเกณฑ์ตำมผลลพัธ์ของกำรฝึกอบรมทั้ง ๖ 
ด้ำน (ภำคผนวก) มีกำรประเมินทุก ๑ เดือน และแจง้ผลกำรประเมินทุก ๓ เดือน 
(กิจกรรม resident feedback) แพทยป์ระจ ำบำ้นจะผ่ำนกำรประเมินเม่ือได้คะแนน
เฉล่ียรวมมำกกวำ่หรือเท่ำกบัร้อยละ ๖๐  



๖๖ 
 

  กรณีไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินแพทยป์ระจ ำบำ้นจะได้รับกำรตกัเตือนด้วย
วำจำและลงบนัทึกเป็นลำยลกัษณ์อกัษร คณะกรรมกำรฝึกอบรมสำมำรถพิจำรณำ
กิจกรรมเสริมเพื่อพฒันำทกัษะท่ีแพทยป์ระจ ำบำ้นขำดไป หรือพิจำรณำบทลงโทษได้
ตำมเห็นสมควร  

  กรณีไม่ผำ่นกำรประเมินซ ้ ำ ไม่มีกำรปรับปรุงพฤติกรรมให้ดีข้ึน หรือมีควำม
ประพฤติท่ีไม่เหมำะสมร้ำยแรง คณะกรรมกำรฝึกอบรมสำมำรถพิจำรณำเพิ่ม
บทลงโทษ ไม่ส่งสอบวฒิุบตัร หรือลงโทษสูงสุดคือยติุกำรฝึกอบรมไดท้นัที  

๒๑.๒.๒ กำรประเมินโดยผู้ร่วมงำน ใช้ส ำหรับกำรประเมินแพทยป์ระจ ำบำ้นปี ๓, ๔ และ ๕ 
แพทยป์ระจ ำบำ้นจะไดรั้บกำรประเมินโดยผูร่้วมงำนทุก ๑ ปี โดยอิงตำมผลลพัธ์ของ
กำรฝึกอบรมทั้ง ๖ ดำ้น (ภำคผนวก) ผูป้ระเมินประกอบดว้ย 

- พยำบำลผูร่้วมงำนขณะปฏิบติังำนในสำขำวิชำศลัยศำสตร์ตกแต่งและแม็ก
ซิโลเฟเชียล 

- แพทยป์ระจ ำบำ้นชั้นปี ๓, ๔ และ ๕ 
- เลขำนุกำรสำขำวชิำศลัยศำสตร์ตกแต่งและแมก็ซิโลเฟเชียล 
- อำจำรย์ผูดู้แลแพทย์ประจ ำบ้ำนขณะปฏิบัติงำนท่ีโรงพยำบำลมหำรำช
นครรำชสีมำ และโรงพยำบำลสรรพสิทธิประสงค ์ 

  นอกจำกมีกำรประเมินทุก ๑ ปีแลว้ ผูร่้วมงำนสำมำรถแจง้ปัญหำของแพทย์
ประจ ำบ้ำนต่ออำจำรย์ได้โดยตรงตลอดช่วงระยะเวลำกำรปฏิบัติงำน โดยไม่
จ  ำเป็นตอ้งรอใหถึ้งรอบกำรประเมิน  

  กำรประเมินทั้งหมดจะรวบรวมให้แก่คณะกรรมกำรฝึกอบรมพิจำรณำ และมี
กำรแจง้ผลกำรประเมินในกิจกรรม resident feedback แพทยป์ระจ ำบำ้นจะผ่ำนกำร
ประเมินเม่ือไดค้ะแนนเฉล่ียรวมมำกกวำ่หรือเท่ำกบัร้อยละ ๖๐    

  กรณีไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน แพทย์ประจ ำบ้ำนจะได้รับบทลงโทษ
เช่นเดียวกบัท่ีก ำหนดไวใ้นหัวข้อ ๒๑.๒.๑ 

๒๑.๒.๓ Entrustable Professional Activities (EPA) ใชส้ ำหรับกำรประเมินแพทยป์ระจ ำบำ้น
ปี ๓, ๔ และ ๕ เป็นกำรประเมินทกัษะกำรดูแลผูป่้วยแบบองค์รวม เพื่อส่งเสริมให้
แพทยป์ระจ ำบำ้นเกิดกำรพฒันำควำมรู้และทกัษะเก่ียวกบัโรค สำมำรถวำงแผนกำร
รักษำ ประเมินผูป่้วย และท ำหตัถกำรภำยใตก้ำรควบคุมของอำจำรยข์ณะปฏิบติังำน



๖๗ 
 

ในสำขำวิชำศลัยศำสตร์ตกแต่งและแม็กซิโลเฟเชียล หัวขอ้กำรประเมินมี ๖ ด้ำน 
(ภำคผนวก) ไดแ้ก่ 

  ๑) Cleft lip and cleft palate 
  ๒) Microsurgery  
  ๓) Local flap 
  ๔) Head and neck trauma 
  ๕) Breast augmentation 
  ๖) Burn 
  หลักกำรประเมิน EPA หัวข้อ cleft lip and clef palate, microsurgery, local 

flap และ head and neck trauma จะอำศัยหลัก เกณฑ์พิ จำรณำของแต่ละชั้ น ปี  
(milestones) แพทยป์ระจ ำบำ้นปีท่ี ๓, ๔ และ ๕ จะตอ้งผำ่นเกณฑ์ในแต่ละขั้นตำมท่ี
ก ำหนดไว ้ส่วนกำรประเมิน EPA หวัขอ้ breast augmentation ใชส้ ำหรับแพทยป์ระจ ำ
บำ้นปีท่ี ๕ และหวัขอ้ burn ใชส้ ำหรับแพทยป์ระจ ำบำ้นปีท่ี ๓ และ ๔  

  หำกไม่ผำ่นเกณฑ์ในหวัขอ้ท่ีเป็นภำคทฤษฎี คณะกรรมกำรฝึกอบรมสำมำรถ
พิจำรณำเพิ่มทกัษะด้ำนนั้น ๆ ตำมเห็นสมควร เช่น กำรท ำรำยงำน กำรน ำเสนอ
รูปแบบ topic review กำรตอบค ำถำมปำกเปล่ำ เป็นตน้ กรณีท่ีไม่ผำ่นจะไม่สำมำรถ
เล่ือนไปยงัชั้นปีถัดไปได้ กรณีแพทย์ประจ ำบ้ำนชั้นปี ๕ ไม่ผ่ำน คณะกรรมกำร
ฝึกอบรมจะไม่ส่งสอบวฒิุบตัรและจ ำเป็นตอ้งมำขอแกไ้ขจนกวำ่จะผำ่น 

  หำกไม่ผำ่นเกณฑใ์นหวัขอ้ท่ีเป็นกำรผำ่ตดั แพทยป์ระจ ำบำ้นสำมำรถขอสอบ
ใหม่ได ้กรณีท่ีไม่ผำ่นจะไม่สำมำรถเล่ือนไปยงัชั้นปีถดัไปได ้กรณีแพทยป์ระจ ำบำ้น
ชั้นปี ๕ ไม่ผ่ำน คณะกรรมกำรฝึกอบรมจะไม่ส่งสอบวุฒิบตัรและจ ำเป็นตอ้งมำขอ
แกไ้ขจนกวำ่จะผำ่น 

๒๑.๒.๔ กำรประเมินกิจกรรมวิชำกำร ใชส้ ำหรับกำรประเมินแพทยป์ระจ ำบำ้นปี ๑, ๒, ๓, ๔ 
และ ๕ แพทยป์ระจ ำบำ้นจะไดรั้บมอบหมำยให้จดักิจกรรมวชิำกำร และจะไดรั้บกำร
ประเมินจำกอำจำรย์และแพทย์ประจ ำบ้ำนท่ีเข้ำร่วมกิจกรรมทุกคน เกณฑ์กำร
ประเมินอยู่ในภำคผนวก โดยจะผ่ำนเม่ือมีคะแนนเฉล่ียมำกกว่ำหรือเท่ำกบัร้อยละ 
๖๐ คณะกรรมกำรฝึกอบรมจะแจง้ผลกำรประเมินและขอ้เสนอแนะแก่แพทยป์ระจ ำ
บำ้นเป็นรำยบุคคล 



๖๘ 
 

  กรณีไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน คณะกรรมกำรฝึกอบรมจะพิจำรณำให้แกไ้ข
ตำมเห็นสมควร เช่น กำรท ำรำยงำน กำรน ำเสนอใหม่ เป็นตน้ 

๒๑.๒.๕ งำนวิจัย ใชส้ ำหรับกำรประเมินแพทยป์ระจ ำบำ้นปี ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕ แพทยป์ระจ ำ
บำ้นจะตอ้งท ำงำนวิจยัให้เสร็จตำมท่ีก ำหนดในกรอบระยะเวลำกำรท ำงำนวิจยัซ่ึง
แสดงไวใ้นหัวข้อ ๒๐  

  กรณีไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน คณะกรรมกำรฝึกอบรมสำมำรถยืดกรอบ
ระยะเวลำกำรท ำงำนวิจยัออกไปคร้ังละ ๓ เดือน และพิจำรณำงดกำรปฏิบติังำนนอก
สำขำวชิำในช่วงระยะเวลำนั้นตำมเห็นสมควร เม่ือครบก ำหนดแพทยป์ระจ ำบำ้นตอ้ง
รำยงำนควำมคืบหนำ้ต่อท่ีประชุมของคณะกรรมกำรฝึกอบรม  

  กรณีท่ียืดกรอบระยะเวลำกำรท ำงำนวิจยัจนครบ ๑๒ เดือน และแพทยป์ระจ ำ
ไม่สำมำรถท ำงำนวจิยัไดต้ำมก ำหนด จะไม่สำมำรถผำ่นข้ึนไปยงัชั้นปีถดัไปได ้

๒๑.๒.๖ แบบติดตำมผลกำรฝึกอบรม (portfolio) ใชส้ ำหรับกำรประเมินแพทยป์ระจ ำบำ้นปี ๑, 
๒, ๓, ๔ และ ๕ ตวัอยำ่ง portfolio ในภำคผนวก ประกอบดว้ย ๓ ส่วน ดงัน้ี 
๑) กำรบันทึกกำรผ่ำตัด แพทยป์ระจ ำบำ้นจะตอ้งบนัทึกกำรเขำ้ผ่ำตดัใน e-logbook 

ตำมแบบฟอร์มของรำชวิทยำลยัศลัยแพทยแ์ห่งประเทศไทย และส่งขอ้มูลให้แก่
คณะกรรมกำรฝึกอบรมตรวจสอบทุก ๓ เดือน (จ ำนวนกำรผ่ำตดัและเกณฑ์กำร
ผ่ำตดัขั้นต ่ำก ำหนดไวใ้นภำคผนวก ๓) แพทยป์ระจ ำบำ้นจะต้องมีจ ำนวนกำร
ผำ่ตดัมำกกวำ่หรือเท่ำกบัเกณฑข์ั้นต ่ำท่ีก ำหนดจึงจะไดรั้บกำรส่งสอบวฒิุบตัร 

๒) กำรประเมินกำรผ่ำตัดจุลศัลยกรรมพืน้ฐำน (basic microsurgery) รำยละเอียด
อยูใ่นภำคผนวก ๔ และเกณฑ์กำรประเมินอยูใ่นภำคผนวก ๑๑ เกณฑ์กำรผำ่นคือ
คะแนนเฉล่ียมำกกวำ่ร้อยละ ๘๐ แพทยป์ระจ ำบำ้นจะตอ้งผำ่นกำรประเมินภำยใน
ชั้นปีท่ี ๓ จึงจะสำมำรถผำ่นข้ึนชั้นปีถดัไปได ้

๓) Advanced Trauma Life Support (ATLS) และ  Advanced Cardiovascular 
Life Support (ACLS) ภำควิชำศลัยศำสตร์ก ำหนดให้เรียนภำคทฤษฎีและสอบ
ปฏิบติัใหผ้ำ่นระหวำ่งท่ีเรียนแพทยป์ระจ ำบำ้นปีท่ี ๑ โดยแพทยป์ระจ ำบำ้นจะตอ้ง
สอบผำ่นทั้ง ATLS และ ACLS จึงจะไดรั้บกำรส่งสอบวฒิุบตัร 

๒๑.๒.๗ กำรปฏิบัติงำนนอกสำขำวชิำศัลยศำสตร์ตกแต่งและแม็กซิโลเฟเชียล เป็นกำรประเมิน
แพทยป์ระจ ำบำ้นปีท่ี ๑ และ ๒ ขณะปฏิบติังำนนอกสำขำศลัยศำสตร์ตกแต่ง โดยให้
ประเมิน ๒ ประเภท คือ ผำ่นและไม่ผำ่น  



๖๙ 
 

  กรณีไม่ผ่ำนกำรประเมิน ๑ คร้ัง (ช่วงกำรปฏิบติังำน ๑ เดือน) แพทยป์ระจ ำ
บำ้นไดรั้บกำรตกัเตือนดว้ยวำจำ ลงบนัทึกเป็นลำยลกัษณ์อกัษร ตอ้งปฏิบติังำนซ ้ ำใน
สำขำวิชำท่ีไม่ผ่ำน และงดกำรปฏิบติังำนนอกสำขำวิชำ ๑ เดือน เม่ือข้ึนเป็นแพทย์
ประจ ำบำ้นปีท่ี ๓  

  กรณีไม่ผำ่นกำรประเมิน ๒ คร้ัง จะตอ้งยติุกำรฝึกอบรมทนัที 
 ๒๑.๓ กำรประเมินหลกัสูตรโดยแพทย์ประจ ำบ้ำน 

 กำรประเมินหลกัสูตรโดยแพทยป์ระจ ำบำ้น (ภำคผนวก) ประกอบดว้ย ๕ ส่วน ไดแ้ก่ 
  ๒๑.๓.๑ กำรประเมินกำรปฏิบติังำน  
  ๒๑.๓.๒ กำรประเมินจ ำนวนผูป่้วยและปริมำณงำน  
  ๒๑.๓.๓ กิจกรรมวชิำกำร 
  ๒๑.๓.๔ กำรประเมินอำจำรยใ์นภำพรวม  
  ๒๑.๓.๕ กำรประเมินอำจำรยร์ำยบุคคล  

 ๒๑.๔ กำรอุทธรณ์ผลกำรประเมิน  
 แพทย์ประจ ำบำ้นสำมำรถร้องขอต่อคณะกรรมกำรฝึกอบรมเพื่อตรวจสอบผลประเมินทั้ง
ภำคทฤษฎีและภำคปฏิบติัได้หำกมีขอ้สงสัย โดยท ำเป็นหนังสือและลงช่ือของผูท่ี้ร้องขอเพื่อยื่นต่อ
ประธำนคณะกรรมกำรฝึกอบรมภำยใน ๓๐ วนั นับจำกท่ีทรำบผลกำรประเมิน เม่ือได้รับเร่ืองกำร
อุทธรณ์แลว้คณะกรรมกำรฝึกอบรมจะพิจำรณำภำยใน ๓๐ วนั นบัจำกวนัท่ีอุทธรณ์ 

 
  



๗๐ 
 

กำรประเมินผลระหว่ำงกำรฝึกอบรมและเกณฑ์กำรผ่ำน 

หัวข้อกำรประเมนิ 
ช้ันปีทีรั่บกำรประเมนิ 

เกณฑ์กำรผ่ำน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑. กำรประเมนิภำคทฤษฎ ี
๑.๑ กำรสอบระหวำ่งกำรฝึกอบรม       

อิงเกณฑ ์(คะแนนมำกกวำ่หรือเท่ำกบัร้อยละ ๖๐)  
หรืออิงกลุ่มตำมดุลยพินิจของคณะกรรมกำรฯ 

๑.๒ กำรสอบปรนยั      

๑.๓ กำรสอบปำกเปล่ำ      

๒. กำรประเมนิภำคปฏบิัต ิ
๒.๑ กำรปฏิบติังำนในสำขำวชิำ      

คะแนนเฉล่ียมำกกวำ่หรือเท่ำกบัร้อยละ ๖๐ 
๒.๒ กำรประเมินโดยผูร่้วมงำน      

๒.๓ EPA       
๒.๓.๑ Cleft lip and cleft palate      ผำ่นตำมเกณฑข์องแต่ละชั้นปี (milestones) 
๒.๓.๒ Microsurgery      ผำ่นตำมเกณฑข์องแต่ละชั้นปี (milestones) 
๒.๓.๓ Local flap      ผำ่นตำมเกณฑข์องแต่ละชั้นปี (milestones) 
๒.๓.๔ Head and neck trauma      ผำ่นตำมเกณฑข์องแต่ละชั้นปี (milestones) 
๒.๓.๕ Breast augmentation      ผำ่นตำมเกณฑ ์
๒.๓.๖ Burn      ผำ่นตำมเกณฑ ์

๒.๔ กำรประเมินกิจกรรมวชิำกำร      คะแนนเฉล่ียมำกกวำ่หรือเท่ำกบัร้อยละ ๖๐ 
๒.๕ งำนวจิยั      เสร็จตำมท่ีก ำหนดในกรอบระยะเวลำกำรท ำงำนวจิยั (หัวข้อ ๖.๓) 
๒.๖ Portfolio       
๒.๖.๑ กำรบนัทึกกำรผำ่ตดั      จ ำนวนกำรผำ่ตดัมำกกวำ่หรือเท่ำกบัเกณฑข์ั้นต ่ำ (ภำคผนวก ๓) 
๒.๖.๒ Basic microsurgery      คะแนนเฉล่ียมำกกวำ่ร้อยละ ๘๐ 
๒.๖.๓ ATLS และ ACLS      ผำ่นกำรประเมินทั้ง ATLS และ ACLS 

๒.๗ กำรปฏิบติังำนนอกสำขำวชิำ      ประเมินผำ่นในทุกสำขำวชิำท่ีปฏิบติังำน 

 
 
 
 

  



๗๑ 
 

๒๒. กำรสอบวุฒิบัตรสำขำศัลยศำสตร์ตกแต่ง 
 ๒๒.๑ คุณสมบัติผู้มีสิทธ์ิเข้ำสอบ  

 ผูมี้สิทธ์ิสอบวุฒิบตัรฯ จะตอ้งผ่ำนกำรฝึกอบรมครบตำมหลกัสูตรท่ีคณะกรรมกำรฝึกอบรม
ก ำหนด ทั้งน้ีระยะเวลำของกำรฝึกอบรมตอ้งไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ ของระยะเวลำตำมหลกัสูตร ซ่ึง
เป็นไปตำมเกณฑ์ของรำชวิทยำลยัและสถำบนัฝึกอบรมพิจำรณำแลว้เห็นสมควรให้เขำ้สอบได ้(ตำม
เกณฑข์องคณะกรรมกำรฝึกอบรมท่ีก ำหนดไว)้ 
๒๒.๒ เอกสำรประกอบกำรสอบวุฒิบัตร  
 เอกสำรประกอบกำรสอบวฒิุบตัรสำขำศลัยศำสตร์ตกแต่ง ประกอบดว้ย 

๑) ส ำเนำปริญญำบตัรแพทยศำสตร์บณัฑิต  
๒) ส ำเนำใบอนุญำตประกอบวชิำชีพเวชกรรม  
๓) หนงัสือรับรองสอบผำ่นวทิยำศำสตร์พื้นฐำนทำงศลัยศำสตร์  
๔) ใบรับรองจำกสถำบนัฝึกอบรมว่ำครบกำรฝึกอบรมแพทย์ประจ ำบ้ำนสำขำศลัยศำสตร์

ตกแต่งเป็นจ ำนวนปีท่ีหลกัสูตรก ำหนดก่อนวนัสอบ  
๕) ในกรณีท่ีผูฝึ้กอบรมไดผ้่ำนกำรฝึกอบรมศลัยศำสตร์ทัว่ไปมำแลว้ ตอ้งแนบส ำเนำหนังสือ

วุฒิบัตรหรือหนังสือรับรองผ่ำนกำรฝึกอบรมแพทย์ประจ ำบ้ำนปีสุดท้ำยสำขำวิชำ
ศลัยศำสตร์ทัว่ไป  

๖) แบบฟอร์มแนบผลงำนวจิยัและตอ้งแนบผลงำนวจิยัฉบบัเตม็  
๗) รำยงำนผูป่้วย ๘ รำย จะตอ้งส่งพร้อมใบสมคัรและมีลำยเซ็นของอำจำรยเ์จำ้ของไขรั้บรอง

ทั้ ง ๘ รำย โดยมีกำรกระจำยของรำยงำนตำมประเภทท่ีก ำหนดในหลักสูตรสำขำ
ศลัยศำสตร์ตกแต่ง 

๘) รำยงำนประสบกำรณ์กำรผำ่ตดัตลอดหลกัสูตร ประสบกำรณ์ท ำผำ่ตดัใหญ่และช่วยท ำผำ่ตดั
ใหญ่อยำ่งละ ๒๕ รำยเป็นอยำ่งต ่ำตลอดกำรฝึกอบรม 

๙) รูปถ่ำยขนำด ๒ น้ิว จ ำนวน ๓ รูป (ถ่ำยไม่เกิน ๓ เดือน) พร้อมเขียนช่ือ-นำมสกุลดำ้นหลงั
ทุกรูป  

๑๐) ค่ำธรรมเนียมกำรสมคัรสอบ ให้เป็นไปตำมประกำศของรำชวิทยำลยัศลัยแพทยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

 
  



๗๒ 
 

๒๒.๓ วธีิกำรประเมิน 
๒๒.๓.๑ กำรสอบข้อเขียน รำชวิทยำลยัศลัยแพทยฯ์ จะจดัให้มีกำรสอบขอ้เขียนปีละ ๑ คร้ัง 

หรือมำกกว่ำตำมควำมเหมำะสม และให้เสร็จส้ินภำยในเดือนกรกฎำคมของปี กำร
สอบขอ้เขียนจะตอ้งผำ่นเกณฑท์ั้ง ๒ ส่วน คือ 

  ๑) ปรนยั (Multiple Choice Question; MCQ)   
  ๒) อตันยั (Modified Essay Question; MEQ)  
๒๒.๓.๒ กำรประเมินภำคปฏิบัติ ประกอบดว้ยผลกำรปฏิบติังำนจำกสถำบนั ฝึกอบรม เช่น 

แฟ้มสะสมผลงำน e-logbook โดยตอ้งมีจ ำนวนหัตถกำรจ ำเป็นตำมท่ีรำชวิทยำลยัฯ 
ก ำหนด  

๒๒.๓.๓ รำยงำนผู้ป่วย ผูเ้ขำ้รับกำรฝึกอบรมจะตอ้งจดัท ำรำยงำนผูป่้วย ๘ กลุ่ม กลุ่มละ ๑ รำย 
รวมทั้งหมด ๘ รำย โดยรำยงำนจะตอ้งประกอบดว้ย 

  - ประวติัผูป่้วย  
  - กำรตรวจร่ำงกำย  
  - กำรสืบคน้ท่ีส ำคญั  
  - กำรวนิิจฉยั  
  - รำยละเอียดของกำรผำ่ตดั  
  - กำรดูแลหลงัผำ่ตดั  
  - ผลลพัธ์ของกำรผำ่ตดั  
  - กำรอภิปรำย 

 ผูรั้บกำรฝึกอบรมจดัส่งรำยงำนให้กบัคณะอนุกรรมกำรฝึกอบรมและสอบฯ 
พร้อมกำรสมคัรสอบ ซ่ึงคณะอนุกรรมกำรฯ จะใชข้อ้มูลรำยงำนผูป่้วยน้ีในกำรสอบ
ปำกเปล่ำดว้ย 

๒๒.๓.๔ กำรสอบปำกเปล่ำ ประกอบด้วยกำรสอบสัมภำษณ์เพื่อดูแนวทำงกำรปฏิบติั แนว
ทำงกำรตดัสินใจ และกำรให้กำรรักษำ กำรสอบ spot diagnosis ฯลฯ ผูเ้ขำ้รับกำร
ประเมินมีสิทธ์ิในกำรสอบปำกเปล่ำต่อเม่ือไดรั้บกำรฝึกอบรมครบตำมก ำหนดและ
สอบผ่ำนขอ้เขียน ซ่ึงผูเ้ขำ้รับกำรประเมินสำมำรถใช้สิทธ์ิในกำรสอบปำกเปล่ำเป็น
เวลำ ๒ ปีกำรศึกษำ นบัตั้งแต่วนัท่ีมีคุณสมบติัครบในกำรสอบปำกเปล่ำ เกณฑ์กำร
ตดัสินกำรสอบปำกเปล่ำเป็นไปตำมเกณฑ์ท่ีคณะอนุกรรมกำรฝึกอบรมและสอบฯ 
เป็นผูก้  ำหนด  



๗๓ 
 

 ถำ้สอบปำกเปล่ำไม่ผ่ำนภำยในเวลำ ๒ ปีกำรศึกษำ ตอ้งเร่ิมตน้สอบขอ้เขียน
ใหม่โดยใชห้ลกัฐำนกำรจบกำรฝึกอบรมและกำรสอบภำคปฏิบติัเดิมได ้

๒๒.๓.๕ กำรประเมินผลงำนวิจัย ผูเ้ขำ้รับกำรประเมินจะตอ้งมีนิพนธ์ตน้ฉบบัฉบบัเต็ม และ
ตอ้งผำ่นกำรน ำเสนอในกำรประชุมวิชำกำรภำยในหรือภำยนอกประเทศ หรือไดรั้บ
กำรตีพิมพ์ในวำรสำรทำงกำรแพทย์ ก่อนท่ีจะสอบวุฒิบัตรผู ้เ ช่ียวชำญสำขำ
ศลัยศำสตร์ตกแต่ง 

๒๒.๔ กำรอุทธรณ์ผลกำรประเมิน 
 แพทย์ประจ ำบ้ำนมีสิทธ์ิอุทธรณ์ผลกำรประเมินโดยท ำ เ ป็นหนังสือยื่นต่อประธำน
คณะอนุกรรมกำรฝึกอบรมและสอบฯ ภำยใน ๓๐ วนั นบัตั้งแต่วนัท่ีไดรั้บทรำบผลกำรประเมิน เม่ือ
ได้รับกำรอุทธรณ์แล้วประธำนจะน ำเร่ืองเสนอให้คณะอนุกรรมกำรฝึกอบรมและสอบฯ พิจำรณำ
ภำยใน ๓๐ วนั นบัตั้งแต่วนัท่ีไดรั้บกำรอุทธรณ์ โดยผลกำรพิจำรณำถือเป็นขอ้ส้ินสุด 
๒๒.๕ กำรโอนย้ำยผลกำรประเมิน 
 กรณีแพทยป์ระจ ำบำ้นขอโอนยำ้ยกำรปฏิบติังำนไปศึกษำต่อ ณ สถำบนัอ่ืน ทำงสถำบนัจะท ำ
หนังสือผ่ำนคณบดีไปยงัประธำนคณะกรรมกำรฝึกอบรมและสอบฯ รำชวิทยำลัยศลัยแพทย์แห่ง
ประเทศไทย และส่งผลกำรประเมินเพื่อใหไ้ดไ้ปใชใ้นสถำบนัท่ีโอนยำ้ยต่อไปได ้กำรโอนยำ้ยจะท ำได้
ในกรณีท่ีผูไ้ดรั้บกำรฝึกอบรมตอ้งท ำหนงัสือแจง้ควำมจ ำนงในกำรโอนยำ้ยพร้อมเหตุผลกำรโอนยำ้ย 
และสถำบนัฝึกอบรมปลำยทำงนั้นยินดีรับไปฝึกอบรมต่อ เพื่อเสนอเขำ้คณะกรรมกำรฝึกอบรมและ
สอบฯ (กำรโอนยำ้ยข้ึนอยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมกำรฝึกอบรมและสอบฯ รำชวิทยำลยัศลัยแพทย์
แห่งประเทศไทย) 

 
  



๗๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
  



๗๕ 
 

แบบฟอร์มกำรประเมินผลระหว่ำงกำรฝึกอบรม 
 
หลักสูตรศัลยศำสตร์ตกแต่ง ภำควิชำศัลยศำสตร์ คณะแพทยศำสตร์โรงพยำบำลรำมำธิบดี 

มหำวทิยำลยัมหิดล ก ำหนดกำรประเมินผลระหวำ่งกำรฝึกอบรมของแพทยป์ระจ ำบำ้น ดงัน้ี 
๑. กำรประเมินภำคทฤษฎ ีประกอบดว้ย 
 ๑.๑ กำรสอบระหวำ่งกำรฝึกอบรม (in-training examination) 
 ๑.๒ กำรสอบปรนยั 
 ๑.๓ กำรสอบปำกเปล่ำ 
๒. กำรประเมินภำคปฏิบัติ ประกอบดว้ย 
 ๒.๑ กำรปฏิบติังำนในสำขำวชิำศลัยศำสตร์ตกแต่งและแมก็ซิโลเฟเชียล 
 ๒.๒ กำรประเมินโดยผูร่้วมงำน 
 ๒.๓ Entrustable Professional Activities (EPA) 

๒.๓.๑ Cleft lip and cleft palate 
๒.๓.๒) Microsurgery  
๒.๓.๓) Local flap 
๒.๓.๔) Head and neck trauma 
๒.๓.๕) Breast augmentation 
๒.๓.๖) Burn 

๒.๔ กำรประเมินกิจกรรมวชิำกำร 
 ๒.๕ งำนวจิยั 
 ๒.๖ แบบติดตำมผลกำรฝึกอบรม (portfolio) 
  ๒.๖.๑ กำรบนัทึกกำรผำ่ตดั 
  ๒.๖.๒ กำรประเมินกำรผำ่ตดัจุลศลัยกรรมพื้นฐำน (basic microsurgery) 

๒.๖.๓ Advanced Trauma Life Support (ATLS) และ   
Advanced Cardiovascular Life Support (ACLS) 

 ๒.๗ กำรปฏิบติังำนนอกสำขำวชิำศลัยศำสตร์ตกแต่งและแมก็ซิโลเฟเชียล 
 

  



๗๖ 
 

๓) กำรประเมินหลกัสูตรโดยแพทย์ประจ ำบ้ำน 
๓.๑) กำรประเมินกำรปฏิบติังำน  
๓.๒) กำรประเมินจ ำนวนผูป่้วยและปริมำณงำน 
๓.๓) กิจกรรมวชิำกำร 
๓.๔) กำรประเมินอำจำรยใ์นภำพรวม 
๓.๕) กำรประเมินอำจำรยร์ำยบุคคล  



๗๗ 
 

แบบประเมินแพทย์ประจ ำบ้ำน (ส ำหรับอำจำรย์) 
สำขำวชิำศัลยศำสตร์ตกแต่งและแม็กซิโลเฟเชียล ภำควิชำศัลยศำสตร์ คณะแพทย์ศำสตร์โรงพยำบำลรำมำธิบด ีมหำวทิยำลยัมหิดล 

ช่ือแพทยป์ระจ ำบำ้นผูถู้กประเมิน........................................................ นำมสกุล.................................................. แพทยป์ระจ ำบำ้นปีท่ี.......................... 
สำยท่ีปฏิบติังำน   A   B   C  Burn unit      เดือนท่ีปฏิบติังำน.........................................................................................  

หัวข้อกำรประเมิน 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ปรับปรุง 
(๒) 

พอใช้ 
(๔) 

ปำนกลำง 
(๖) 

ด ี
(๘) 

ดมีำก 
(๑๐) 

๑. Patient care 
     ๑.๑ OPD (กำรดูแลผูป่้วยท่ีหอผูป่้วยนอก)      
     ๑.๒ IPD (กำรดูแลผูป่้วยท่ีหอผูป่้วยใน)      
     ๑.๓ Pre- and post-operative care (กำรดูแลก่อนและหลงัผำ่ตดั)      
๒. Medical knowledge and skills 
     ๒.๑ Plastic surgery knowledge  

(ควำมรู้และตั้งใจใฝ่หำควำมรู้ดำ้นศลัยศำสตร์ตกแต่ง) 
     

     ๒.๒ Non-technical skills (ทกัษะกำรตระหนกัรู้ปัญหำ กำรตดัสินใจ 
กำรท ำงำนเป็นทีม และภำวะผูน้ ำ) 

     

๓. Practice-based learning and improvement 
     ๓.๑ Surgical skills (ทกัษะกำรผำ่ตดั)      
     ๓.๒ Evidence-based practice (กำรประยกุตค์วำมรู้มำใช)้      
๔. Interpersonal and communication skills 
     ๔.๑ Resident-staff interaction (ควำมสัมพนัธ์กบัอำจำรย)์      
     ๔.๒ Resident-coworker interaction (ควำมสัมพนัธ์กบัผูร่้วมงำน)      
     ๔.๓ Resident-patient interaction (ควำมสัมพนัธ์กบัผูป่้วยและญำติ)      
๕. Professionalism 
     ๕.๑ Ethical behavior (คุณธรรมจริยธรรม เจตคติอนัดี ควำมรับผดิชอบ)      
     ๕.๒ Completion of medical record (กำรบนัทึกเวชระเบียน)      
๖. System-based practice 
     ๖.๑ Coordinate patient care with the healthcare system 

(กำรปฏิบติังำนสอดคลอ้งกบัระบบสุขภำพ) 
     

     ๖.๒ Practice quality and cost-effective healthcare 
(ใชท้รัพยำกรทำงกำรแพทยไ์ดเ้หมำะสมและคุม้ค่ำ) 

     

หมำยเหตุ เกณฑผ์ำ่น คือ คะแนนรวมมำกกวำ่ร้อยละ ๖๐ 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................................ 
 
 
 ลงช่ือ..............................................................ผูป้ระเมิน 
 วนัท่ีประเมิน............................................... 



๗๘ 
 

แบบประเมินแพทย์ประจ ำบ้ำน (รพ.มหำรำช และ รพ.สรรพสิทธิประสงค์) 
สำขำวชิำศัลยศำสตร์ตกแต่งและแม็กซิโลเฟเชียล ภำควิชำศัลยศำสตร์ คณะแพทย์ศำสตร์โรงพยำบำลรำมำธิบด ีมหำวทิยำลยัมหิดล 

ช่ือแพทยป์ระจ ำบำ้นผูถู้กประเมิน........................................................ นำมสกุล.................................................. แพทยป์ระจ ำบำ้นปีท่ี.......................... 
สำขำวิชำท่ีปฏิบติังำน   รพ.มหำรำช   รพ.สรรพสิทธิประสงค ์  เดือนท่ีปฏิบติังำน................................................................................ 

หัวข้อกำรประเมิน 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ปรับปรุง 
(๒) 

พอใช้ 
(๔) 

ปำนกลำง 
(๖) 

ด ี
(๘) 

ดมีำก 
(๑๐) 

๑. Patient care 
     ๑.๑ OPD (กำรดูแลผูป่้วยท่ีหอผูป่้วยนอก)      
     ๑.๒ IPD (กำรดูแลผูป่้วยท่ีหอผูป่้วยใน)      
     ๑.๓ Pre- and post-operative care (กำรดูแลก่อนและหลงัผำ่ตดั)      
๒. Medical knowledge and skills 
     ๒.๑ Plastic surgery knowledge  

(ควำมรู้และตั้งใจใฝ่หำควำมรู้ดำ้นศลัยศำสตร์ตกแต่ง) 
     

     ๒.๒ Non-technical skills (ทกัษะกำรตระหนกัรู้ปัญหำ กำรตดัสินใจ 
กำรท ำงำนเป็นทีม และภำวะผูน้ ำ) 

     

๓. Practice-based learning and improvement 
     ๓.๑ Surgical skills (ทกัษะกำรผำ่ตดั)      
     ๓.๒ Evidence-based practice (กำรประยกุตค์วำมรู้มำใช)้      
๔. Interpersonal and communication skills 
     ๔.๑ Resident-staff interaction (ควำมสัมพนัธ์กบัอำจำรย)์      
     ๔.๒ Resident-coworker interaction (ควำมสัมพนัธ์กบัผูร่้วมงำน)      
     ๔.๓ Resident-patient interaction (ควำมสัมพนัธ์กบัผูป่้วยและญำติ)      
๕. Professionalism 
     ๕.๑ Ethical behavior (คุณธรรมจริยธรรม เจตคติอนัดี ควำมรับผดิชอบ)      
     ๕.๒ Completion of medical record (กำรบนัทึกเวชระเบียน)      
๖. System-based practice 
     ๖.๑ Coordinate patient care with the healthcare system 

(กำรปฏิบติังำนสอดคลอ้งกบัระบบสุขภำพ) 
     

     ๖.๒ Practice quality and cost-effective healthcare 
(ใชท้รัพยำกรทำงกำรแพทยไ์ดเ้หมำะสมและคุม้ค่ำ) 

     

หมำยเหตุ เกณฑผ์ำ่น คือ คะแนนรวมมำกกวำ่ร้อยละ ๖๐ 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................................ 
 
 
 ลงช่ือ..............................................................ผูป้ระเมิน 
 วนัท่ีประเมิน............................................... 



๗๙ 
 

แบบประเมินแพทย์ประจ ำบ้ำน (ส ำหรับแพทย์ประจ ำบ้ำน) 
สำขำวชิำศัลยศำสตร์ตกแต่งและแม็กซิโลเฟเชียล ภำควิชำศัลยศำสตร์ คณะแพทย์ศำสตร์โรงพยำบำลรำมำธิบด ีมหำวทิยำลยัมหิดล 

 
ช่ือแพทยป์ระจ ำบำ้นผูถู้กประเมิน........................................................ นำมสกุล.................................................. แพทยป์ระจ ำบำ้นปีท่ี.......................... 
 

หัวข้อกำรประเมิน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ปรับปรุง 
(๒) 

พอใช้ 
(๔) 

ปำนกลำง 
(๖) 

ด ี
(๘) 

ดมีำก 
(๑๐) 

๑. Patient care 
     ๑.๑ OPD  

(กำรดูแลผูป่้วยท่ีหอผูป่้วยนอก) 
     

     ๑.๒ IPD  
(กำรดูแลผูป่้วยท่ีหอผูป่้วยใน) 

     

     ๑.๓ Pre- and post-operative care  
(กำรดูแลก่อนและหลงัผำ่ตดั) 

     

๒. Interpersonal and communication skills 
     ๒.๑ Resident-coworker interaction  

(ควำมสัมพนัธ์กบัผูร่้วมงำน) 
     

     ๒.๒ Resident-patient interaction  
(ควำมสัมพนัธ์กบัผูป่้วยและญำติ) 

     

     ๒.๓ Knowledge and teaching skill 
(ควำมรู้และควำมสำมำรถในกำรถ่ำยทอดควำมรู้) 

     

๓. Professionalism 
     ๓.๑ Ethical behavior  

(คุณธรรมจริยธรรม เจตคติอนัดี และควำมรับผดิชอบ) 
     

     ๓.๒ Completion of medical record  
(กำรบนัทึกเวชระเบียน) 

     

หมำยเหตุ เกณฑผ์ำ่น คือ คะแนนรวมมำกกวำ่ร้อยละ ๖๐ 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................... ............................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ ............................................................................................ 
 
 
 
 ลงช่ือ..............................................................ผูป้ระเมิน 
 วนัท่ีประเมิน................................................  



๘๐ 
 

แบบประเมินแพทย์ประจ ำบ้ำน (ส ำหรับพยำบำล) 
สำขำวชิำศัลยศำสตร์ตกแต่งและแม็กซิโลเฟเชียล ภำควิชำศัลยศำสตร์ คณะแพทย์ศำสตร์โรงพยำบำลรำมำธิบด ีมหำวทิยำลยัมหิดล 

 
ช่ือแพทยป์ระจ ำบำ้นผูถู้กประเมิน........................................................ นำมสกุล.................................................. แพทยป์ระจ ำบำ้นปีท่ี.......................... 
 

หัวข้อกำรประเมิน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ปรับปรุง 
(๒) 

พอใช้ 
(๔) 

ปำนกลำง 
(๖) 

ด ี
(๘) 

ดมีำก 
(๑๐) 

๑. Interpersonal and communication skills 
     ๑.๑ Resident-coworker interaction  

(ควำมสัมพนัธ์กบัผูร่้วมงำน) 
     

     ๑.๒ Resident-patient interaction  
(ควำมสัมพนัธ์กบัผูป่้วยและญำติ) 

     

๒. Professionalism 
     ๒.๑ Ethical behavior  

(คุณธรรมจริยธรรม เจตคติอนัดี และควำมรับผดิชอบ) 
     

     ๒.๒ Completion of medical record  
(กำรบนัทึกเวชระเบียน) 

     

๓. System-based practice 
     ๓.๑ Coordinate patient care with the healthcare system 

(กำรปฏิบติังำนสอดคลอ้งกบัระบบสุขภำพ) 
     

     ๓.๒ Practice quality and cost-effective healthcare 
(ใชท้รัพยำกรทำงกำรแพทยไ์ดเ้หมำะสมและคุม้ค่ำ) 

     

หมำยเหตุ เกณฑผ์ำ่น คือ คะแนนรวมมำกกวำ่ร้อยละ ๖๐ 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ ............................................................................................ 
................................................................................................................................................................... ......................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... ...................................................... 
 
 
 
 
 
 
 ลงช่ือ..............................................................ผูป้ระเมิน 
 สถำนท่ีปฏิบติังำน.......................................  
 วนัท่ีประเมิน................................................ 



๘๑ 
 

แบบประเมินแพทย์ประจ ำบ้ำน (ส ำหรับเลขำนุกำร) 
สำขำวชิำศัลยศำสตร์ตกแต่งและแม็กซิโลเฟเชียล ภำควิชำศัลยศำสตร์ คณะแพทย์ศำสตร์โรงพยำบำลรำมำธิบด ีมหำวทิยำลยัมหิดล 

 
ช่ือแพทยป์ระจ ำบำ้นผูถู้กประเมิน........................................................ นำมสกุล.................................................. แพทยป์ระจ ำบำ้นปีท่ี.......................... 
 

หัวข้อกำรประเมิน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ปรับปรุง 
(๒) 

พอใช้ 
(๔) 

ปำนกลำง 
(๖) 

ด ี
(๘) 

ดมีำก 
(๑๐) 

๑. Interpersonal and communication skills 
     ๑.๑ Resident-coworker interaction  

(ควำมสัมพนัธ์กบัผูร่้วมงำน) 
     

๒. Professionalism 
     ๒.๑ Ethical behavior  

(คุณธรรมจริยธรรม เจตคติอนัดี และควำมรับผดิชอบ) 
     

หมำยเหตุ เกณฑผ์ำ่น คือ คะแนนรวมมำกกวำ่ร้อยละ ๖๐ 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ ............................................................................................ 
................................................................................................................................................................... ......................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... ...................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ลงช่ือ...................................................... ........ผูป้ระเมิน 
 วนัท่ีประเมิน................................................  



๘๒ 
 

เกณฑ์กำรประเมินแพทย์ประจ ำบ้ำน (ส ำหรับอำจำรย์และผู้ร่วมงำน) 

๑. Patient care 
 ๑.๑ OPD 
เกณฑ์กำรให้คะแนน ค ำอธิบำย 

ดีมำก (๑๐) 
มีทกัษะท่ีดีมำกในกำรซกัประวติั ตรวจร่ำงกำย สืบคน้ และวินิจฉยัโรคทำงศลัยกรรม
ตกแต่ง รวมทั้งใหก้ำรดูแลรักษำผูป่้วยท่ีหอผูป่้วยนอกไดโ้ดยสมบูรณ์ 

ดี (๘) 
มีทกัษะท่ีดีในกำรซกัประวติั ตรวจร่ำงกำย สืบคน้ และวนิิจฉยัโรคทำงศลัยกรรม
ตกแต่ง รวมทั้งดูแลรักษำผูป่้วยท่ีหอผูป่้วยนอกไดดี้ 

ปำนกลำง (๖) 
มีทกัษะปำนกลำงในกำรซกัประวติั ตรวจร่ำงกำย สืบคน้ และวนิิจฉยัโรคทำง
ศลัยกรรมตกแต่ง รวมทั้งดูแลรักษำผูป่้วยท่ีหอผูป่้วยนอกไดพ้อสมควร 

พอใช ้(๔) 
มีทกัษะนอ้ยในกำรซกัประวติั ตรวจร่ำงกำย สืบคน้ และวนิิจฉยัโรคทำงศลัยกรรม
ตกแต่ง รวมทั้งดูแลรักษำผูป่้วยท่ีหอผูป่้วยนอกไดน้อ้ย 

ปรับปรุง (๒) 
ขำดทกัษะในกำรซกัประวติั ตรวจร่ำงกำย สืบคน้ และวนิิจฉยัโรคทำงศลัยกรรม
ตกแต่ง รวมทั้งไม่สำมำรถดูแลรักษำผูป่้วยท่ีหอผูป่้วยนอกได ้

 ๑.๒ IPD 
เกณฑ์กำรให้คะแนน ค ำอธิบำย 

ดีมำก (๑๐) 
มีทกัษะท่ีดีมำกในกำรดูแลผูป่้วยท่ีหอผูป่้วยใน ติดตำมและเฝ้ำระวงัภำวะแทรกซ้อนท่ี
อำจจะเกิดข้ึน และใหก้ำรรักษำไดโ้ดยสมบูรณ์ 

ดี (๘) 
มีทกัษะท่ีดีในกำรดูแลผูป่้วยท่ีหอผูป่้วยใน ติดตำมและเฝ้ำระวงัภำวะแทรกซอ้นท่ี
อำจจะเกิดข้ึน และใหก้ำรรักษำไดดี้ 

ปำนกลำง (๖) 
มีทกัษะปำนกลำงในกำรดูแลผูป่้วยท่ีหอผูป่้วยใน ติดตำมและเฝ้ำระวงั
ภำวะแทรกซอ้นท่ีอำจจะเกิดข้ึน และใหก้ำรรักษำไดพ้อสมควร 

พอใช ้(๔) 
มีทกัษะนอ้ยในกำรดูแลผูป่้วยท่ีหอผูป่้วยใน ติดตำมและเฝ้ำระวงัภำวะแทรกซอ้นท่ี
อำจจะเกิดข้ึน และใหก้ำรรักษำไดบ้ำ้ง 

ปรับปรุง (๒) 
ขำดทกัษะในกำรดูแลผูป่้วยท่ีหอผูป่้วยใน ไม่สำมำรถติดตำมหรือเฝ้ำระวงั
ภำวะแทรกซอ้นท่ีอำจจะเกิดข้ึน และไม่สำมำรถใหก้ำรรักษำได ้

 
  



๘๓ 
 

๑.๓ Pre- and post-operative care 
เกณฑ์กำรให้คะแนน ค ำอธิบำย 

ดีมำก (๑๐) 
มีทกัษะท่ีดีมำกในกำรประเมินผูป่้วยและวำงแผนกำรผำ่ตดั รวมถึงให้กำรดูแลผูป่้วย
หลงัผำ่ตดัไดโ้ดยสมบูรณ์ 

ดี (๘) 
มีทกัษะท่ีดีในกำรประเมินผูป่้วยและวำงแผนกำรผำ่ตดั รวมถึงใหก้ำรดูแลผูป่้วยหลงั
ผำ่ตดัไดอ้ยำ่งดี 

ปำนกลำง (๖) 
มีทกัษะปำนกลำงในกำรประเมินผูป่้วยและวำงแผนกำรผำ่ตดั รวมถึงใหก้ำรดูแล
ผูป่้วยหลงัผำ่ตดัไดพ้อสมควร 

พอใช ้(๔) 
มีทกัษะนอ้ยในกำรประเมินผูป่้วยและวำงแผนกำรผำ่ตดั รวมถึงใหก้ำรดูแลผูป่้วยหลงั
ผำ่ตดัไดบ้ำ้ง 

ปรับปรุง (๒) 
ขำดทกัษะในกำรประเมินผูป่้วยและวำงแผนกำรผำ่ตดั รวมถึงไม่สำมำรถใหก้ำรดูแล
ผูป่้วยหลงัผำ่ตดัได ้

๒. Medical knowledge and skills 
๒.๑ Plastic surgery knowledge 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ค ำอธิบำย 

ดีมำก (๑๐) 
มีควำมรู้และควำมตั้งใจดีมำกในกำรเรียนเก่ียวกบัโรคทำงศลัยกรรมตกแต่ง มีควำม
กระตือรือร้นอยำ่งมำกในกำรใฝ่หำควำมรู้เพิ่มเติม 

ดี (๘) 
มีควำมรู้และควำมตั้งใจดีในกำรเรียนเก่ียวกบัโรคทำงศลัยกรรมตกแต่ง มีควำม
กระตือรือร้นดีในกำรใฝ่หำควำมรู้เพิ่มเติม 

ปำนกลำง (๖) 
มีควำมรู้และควำมตั้งใจปำนกลำงในกำรเรียนเก่ียวกบัโรคทำงศลัยกรรมตกแต่ง มี
ควำมกระตือรือร้นพอสมควรในกำรใฝ่หำควำมรู้เพิ่มเติม 

พอใช ้(๔) 
มีควำมรู้และควำมตั้งใจนอ้ยในกำรเรียนเก่ียวกบัโรคทำงศลัยกรรมตกแต่ง มีควำม
กระตือรือร้นนอ้ยในกำรใฝ่หำควำมรู้เพิ่มเติม 

ปรับปรุง (๒) 
ขำดควำมรู้และควำมตั้งใจในกำรเรียนเก่ียวกบัโรคทำงศลัยกรรมตกแต่ง ขำดควำม
กระตือรือร้นในกำรใฝ่หำควำมรู้เพิ่มเติม 

 
  



๘๔ 
 

๒.๒ Non-technical skills 
เกณฑ์กำรให้คะแนน ค ำอธิบำย 

ดีมำก (๑๐) 
มีทกัษะท่ีดีมำกทำงปัญญำ สังคม และดำ้นของบุคคล ไดแ้ก่ กำรตระหนกัรู้ปัญหำ กำร
ตดัสินใจ กำรท ำงำนเป็นทีมและภำวะผูน้ ำ ท่ีใชร่้วมกบัควำมรู้และ technical skills 
เพื่อเพิ่มควำมปลอดภยัในกำรดูแลผูป่้วย 

ดี (๘) 
มีทกัษะท่ีดีทำงปัญญำ สังคม และดำ้นของบุคคล ไดแ้ก่ กำรตระหนกัรู้ปัญหำ กำร
ตดัสินใจ กำรท ำงำนเป็นทีมและภำวะผูน้ ำ ท่ีใชร่้วมกบัควำมรู้และ technical skills 
เพื่อเพิ่มควำมปลอดภยัในกำรดูแลผูป่้วย 

ปำนกลำง (๖) 
มีทกัษะปำนกลำงทำงปัญญำ สังคม และดำ้นของบุคคล ไดแ้ก่ กำรตระหนกัรู้ปัญหำ 
กำรตดัสินใจ กำรท ำงำนเป็นทีมและภำวะผูน้ ำ ท่ีใชร่้วมกบัควำมรู้และ technical skills 
เพื่อเพิ่มควำมปลอดภยัในกำรดูแลผูป่้วย 

พอใช ้(๔) 
มีทกัษะนอ้ยทำงปัญญำ สังคม และดำ้นของบุคคล ไดแ้ก่ กำรตระหนกัรู้ปัญหำ กำร
ตดัสินใจ กำรท ำงำนเป็นทีมและภำวะผูน้ ำ ท่ีใชร่้วมกบัควำมรู้และ technical skills 
เพื่อเพิ่มควำมปลอดภยัในกำรดูแลผูป่้วย 

ปรับปรุง (๒) 
ขำดทกัษะทำงปัญญำ สังคม และดำ้นของบุคคล ไดแ้ก่ กำรตระหนกัรู้ปัญหำ กำร
ตดัสินใจ กำรท ำงำนเป็นทีมและภำวะผูน้ ำ ท่ีใชร่้วมกบัควำมรู้และ technical skills 
เพื่อเพิ่มควำมปลอดภยัในกำรดูแลผูป่้วย 

๓. Practice-based learning and improvement 
 ๓.๑ Surgical skills 
เกณฑ์กำรให้คะแนน ค ำอธิบำย 

ดีมำก (๑๐) มีทกัษะท่ีดีมำกในกำรผำ่ตดั  
ดี (๘) มีทกัษะท่ีดีในกำรผำ่ตดั  

ปำนกลำง (๖) มีทกัษะในกำรผำ่ตดัพอสมควร  
พอใช ้(๔) มีทกัษะในกำรผำ่ตดันอ้ย  

ปรับปรุง (๒) ขำดทกัษะในกำรผำ่ตดั  
  
 
  



๘๕ 
 

๓.๒ Evidence-based practice 
เกณฑ์กำรให้คะแนน ค ำอธิบำย 

ดีมำก (๑๐) สำมำรถเรียนรู้และประยกุตค์วำมรู้ทำงทฤษฎีมำใชใ้นกำรปฏิบติังำนไดดี้มำก 
ดี (๘) สำมำรถเรียนรู้และประยกุตค์วำมรู้ทำงทฤษฎีมำใชใ้นกำรปฏิบติังำนไดดี้ 

ปำนกลำง (๖) สำมำรถเรียนรู้และประยกุตค์วำมรู้ทำงทฤษฎีมำใชใ้นกำรปฏิบติังำนไดป้ำนกลำง 
พอใช ้(๔) สำมำรถเรียนรู้และประยกุตค์วำมรู้ทำงทฤษฎีมำใชใ้นกำรปฏิบติังำนไดน้อ้ย 

ปรับปรุง (๒) ไม่สำมำรถเรียนรู้และประยกุตค์วำมรู้ทำงทฤษฎีมำใชใ้นกำรปฏิบติังำน 

๔. Interpersonal and communication skills 
 ๔.๑ Resident-staff interaction 
เกณฑ์กำรให้คะแนน ค ำอธิบำย 

ดีมำก (๑๐) มีทกัษะท่ีดีมำกในกำรรำยงำนขอ้มูลผูป่้วย และมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีมำกต่ออำจำรย ์
ดี (๘) มีทกัษะท่ีดีในกำรรำยงำนขอ้มูลผูป่้วย และมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่ออำจำรย ์

ปำนกลำง (๖) มีทกัษะปำนกลำงในกำรรำยงำนขอ้มูลผูป่้วย และมีปฏิสัมพนัธ์ปำนกลำงต่ออำจำรย ์
พอใช ้(๔) มีทกัษะนอ้ยในกำรรำยงำนขอ้มูลผูป่้วย และมีปฏิสัมพนัธ์นอ้ยต่ออำจำรย ์

ปรับปรุง (๒) ขดทกัษะในกำรรำยงำนขอ้มูลผูป่้วย และขำดปฏิสัมพนัธ์ต่ออำจำรย ์

 ๔.๒ Resident-coworker interaction 
เกณฑ์กำรให้คะแนน ค ำอธิบำย 

ดีมำก (๑๐) มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีมำกต่อเพื่อนร่วมงำน สำมำรถถ่ำยทอดควำมรู้ใหแ้ก่ผูอ่ื้นไดดี้มำก  
ดี (๘) มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีต่อเพื่อนร่วมงำน สำมำรถถ่ำยทอดควำมรู้ใหแ้ก่ผูอ่ื้นไดดี้  

ปำนกลำง (๖) 
มีมนุษยสัมพนัธ์พอสมควรต่อเพื่อนร่วมงำน สำมำรถถ่ำยทอดควำมรู้ใหแ้ก่ผูอ่ื้นได้
พอสมควร 

พอใช ้(๔) มีมนุษยสัมพนัธ์นอ้ยต่อเพื่อนร่วมงำน สำมำรถถ่ำยทอดควำมรู้ใหแ้ก่ผูอ่ื้นไดน้อ้ย 
ปรับปรุง (๒) ขำดมนุษยสัมพนัธ์ต่อเพื่อนร่วมงำน ไม่สำมำรถถ่ำยทอดควำมรู้ใหแ้ก่ผูอ่ื้นได ้ 

  
  



๘๖ 
 

๔.๓ Resident-patient interaction 
เกณฑ์กำรให้คะแนน ค ำอธิบำย 

ดีมำก (๑๐) สำมำรถส่ือสำรขอ้มูลและมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีมำกกบัผูป่้วยและญำติ 
ดี (๘) สำมำรถส่ือสำรขอ้มูลและมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูป่้วยและญำติ 

ปำนกลำง (๖) สำมำรถส่ือสำรขอ้มูลและมีปฏิสัมพนัธ์ปำนกลำงกบัผูป่้วยและญำติ 
พอใช ้(๔) สำมำรถส่ือสำรขอ้มูลและมีปฏิสัมพนัธ์นอ้ยกบัผูป่้วยและญำติ 

ปรับปรุง (๒) ไม่สำมำรถส่ือสำรขอ้มูลและมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูป่้วยและญำติ 

๕. Professionalism 
๕.๑ Ethical behavior 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ค ำอธิบำย 

ดีมำก (๑๐) 
มีคุณธรรมจริยธรรมและเจตคติอนัดีต่อผูป่้วยและผูร่้วมงำนเป็นอยำ่งมำก มีควำม
รับผดิชอบสูงมำกในกำรดูแลผูป่้วย  

ดี (๘) 
มีคุณธรรมจริยธรรมและเจตคติอนัดีต่อผูป่้วยและผูร่้วมงำน มีควำมรับผิดชอบสูงใน
กำรดูแลผูป่้วย  

ปำนกลำง (๖) 
มีคุณธรรมจริยธรรมและเจตคติอนัดีต่อผูป่้วยและผูร่้วมงำนพอสมควร มีควำม
รับผดิชอบในกำรดูแลผูป่้วยพอสมควร 

พอใช ้(๔) 
มีคุณธรรมจริยธรรมและเจตคติต่อผูป่้วยและผูร่้วมงำนนอ้ย มีควำมรับผิดชอบนอ้ยใน
กำรดูแลผูป่้วย  

ปรับปรุง (๒) 
ขำดคุณธรรมจริยธรรมและเจตคติอนัดีต่อผูป่้วยและผูร่้วมงำน ขำดควำมรับผดิชอบ
ในกำรดูแลผูป่้วย  

๕.๒ Completion of medical record 
เกณฑ์กำรให้คะแนน ค ำอธิบำย 

ดีมำก (๑๐) บนัทึกขอ้มูลผูป่้วยในเวชระเบียนไดดี้มำก 
ดี (๘) บนัทึกขอ้มูลผูป่้วยในเวชระเบียนไดดี้ 

ปำนกลำง (๖) บนัทึกขอ้มูลผูป่้วยในเวชระเบียนไดป้ำนกลำง 
พอใช ้(๔) บนัทึกขอ้มูลผูป่้วยในเวชระเบียนไดบ้ำ้ง 

ปรับปรุง (๒) ไม่บนัทึกขอ้มูลผูป่้วยในเวชระเบียน 
 



๘๗ 
 

๖. System-based practice 
๖.๑ Coordinate patient care with the healthcare system 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ค ำอธิบำย 

ดีมำก (๑๐) 
มีควำมรู้ท่ีดีมำกเก่ียวกบัระบบสุขภำพของประเทศ และปฏิบติังำนในกำรดูแลผูป่้วย
ไดส้อดคลอ้งกบับริบทของกำรสำรธำรณสุขไดอ้ยำ่งดีมำก  

ดี (๘) 
มีควำมรู้ท่ีดีเก่ียวกบัระบบสุขภำพของประเทศ และปฏิบติังำนในกำรดูแลผูป่้วยได้
สอดคลอ้งกบับริบทของกำรสำรธำรณสุขไดอ้ยำ่งดี 

ปำนกลำง (๖) 
มีควำมรู้ปำนกลำงเก่ียวกบัระบบสุขภำพของประเทศ และปฏิบติังำนในกำรดูแลผูป่้วย
ไดส้อดคลอ้งกบับริบทของกำรสำรธำรณสุขไดพ้อสมควร 

พอใช ้(๔) 
มีควำมรู้นอ้ยเก่ียวกบัระบบสุขภำพของประเทศ และปฏิบติังำนในกำรดูแลผูป่้วยได้
สอดคลอ้งกบับริบทของกำรสำรธำรณสุขไดบ้ำ้ง 

ปรับปรุง (๒) 
ขำดควำมรู้เก่ียวกบัระบบสุขภำพของประเทศ และไม่สำมำรถปฏิบติังำนในกำรดูแล
ผูป่้วยใหส้อดคลอ้งกบับริบทของกำรสำรธำรณสุขได ้

๖.๒ Practice quality and cost-effective healthcare 
เกณฑ์กำรให้คะแนน ค ำอธิบำย 

ดีมำก (๑๐) 
ใชท้รัพยำกรทำงกำรแพทยไ์ดเ้หมำะสม คุม้ค่ำ และสอดคลอ้งกบับริบทของกำร
สำธำรณสุขไดอ้ยำ่งดีมำก 

ดี (๘) 
ใชท้รัพยำกรทำงกำรแพทยไ์ดเ้หมำะสม คุม้ค่ำ และสอดคลอ้งกบับริบทของกำร
สำธำรณสุขไดอ้ยำ่งดี 

ปำนกลำง (๖) 
ใชท้รัพยำกรทำงกำรแพทยไ์ดเ้หมำะสม คุม้ค่ำ และสอดคลอ้งกบับริบทของกำร
สำธำรณสุขไดพ้อสมควร 

พอใช ้(๔) 
ใชท้รัพยำกรทำงกำรแพทยไ์ดเ้หมำะสม คุม้ค่ำ และสอดคลอ้งกบับริบทของกำร
สำธำรณสุขไดน้อ้ย 

ปรับปรุง (๒) 
ไม่สำมำรถใชท้รัพยำกรทำงกำรแพทยไ์ดเ้หมำะสม คุม้ค่ำ และสอดคลอ้งกบับริบท
ของกำรสำธำรณสุข 

 
 
  



๘๘ 
 

แบบประเมินแพทย์ประจ ำบ้ำน (กจิกรรมวชิำกำร) 
สำขำวชิำศัลยศำสตร์ตกแต่งและแม็กซิโลเฟเชียล ภำควิชำศัลยศำสตร์ คณะแพทย์ศำสตร์โรงพยำบำลรำมำธิบด ีมหำวทิยำลยัมหิดล 

 
ช่ือแพทยป์ระจ ำบำ้นผูถู้กประเมิน........................................................ นำมสกุล.................................................. แพทยป์ระจ ำบำ้นปีท่ี.......................... 
หวัขอ้กำรน ำเสนอ........................................................................................ วนัท่ีน ำเสนอ......... .......................................................................................  
 

หัวข้อกำรประเมิน 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ปรับปรุง 
(๒) 

พอใช้ 
(๔) 

ปำนกลำง 
(๖) 

ด ี
(๘) 

ดมีำก 
(๑๐) 

๑. กำรน ำเสนอเขำ้ใจง่ำย เป็นล ำดบัขั้นตอน      
๒. ควำมสมบูรณ์ของเน้ือหำ      
๓. สไลดแ์ละภำพประกอบเหมำะสม       
๔. กำรอภิปรำยและตอบค ำถำม      
๕. ควำมตรงต่อเวลำ      

หมำยเหตุ เกณฑผ์ำ่น คือ คะแนนรวมมำกกวำ่ร้อยละ ๖๐ 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ ............................................................................................ 
................................................................................................................................................................... ......................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... ...................................................... 
......................................................................................................................................................................................... ................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ลงช่ือ..............................................................ผูป้ระเมิน 
 วนัท่ีประเมิน................................................  



๘๙ 
 

 

เกณฑ์กำรประเมินแพทย์ประจ ำบ้ำน (กจิกรรมวชิำกำร) 

๑. กำรน ำเสนอเข้ำใจง่ำย เป็นล ำดับขั้นตอน 
เกณฑ์กำรให้คะแนน ค ำอธิบำย 

ดีมำก (๑๐) น ำเสนอไดใ้นระดบัดีมำก เขำ้ใจไดง่้ำย เป็นล ำดบัขั้นตอน  
ดี (๘) น ำเสนอไดใ้นระดบัดี เขำ้ใจไดง่้ำยเป็นส่วนใหญ่ เป็นล ำดบัขั้นตอน 

ปำนกลำง (๖) น ำเสนอไดใ้นระดบัปำนกลำง เขำ้ใจไดใ้นบำงส่วน มีควำมสับสนบำงส่วน 
พอใช ้(๔) น ำเสนอขอ้มูลซบัซอ้น เน้ือหำส่วนใหญ่ไม่เขำ้ใจ มีควำมสับสนเป็นส่วนใหญ่ 

ปรับปรุง (๒) น ำเสนอไม่รู้เร่ือง ไม่มีล ำดบัขั้นตอนท่ีถูกตอ้งเหมำะสม 
 

๒. ควำมสมบูรณ์ของเนือ้หำ 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ค ำอธิบำย 
ดีมำก (๑๐) เน้ือหำครบถว้นสมบูรณ์ มีควำมถูกตอ้งเหมำะสมทั้งหมด  
ดี (๘) เน้ือหำส่วนใหญ่ครบถว้น มีควำมถูกตอ้งเหมำะสมเป็นส่วนใหญ่ 

ปำนกลำง (๖) เน้ือหำครบถว้นพอสมควร มีควำมถูกตอ้งเหมำะปำนกลำง 
พอใช ้(๔) เน้ือหำไม่สมบูรณ์เป็นส่วนใหญ่ มีควำมผิดพลำดของขอ้มูลหลำยจุด 

ปรับปรุง (๒) เน้ือหำไม่ครบถว้นเกือบทั้งหมด ขำดองคป์ระกอบส ำคญัไปมำก 
 

๓. สไลด์และภำพประกอบเหมำะสม 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ค ำอธิบำย 
ดีมำก (๑๐) สไลดแ์ละภำพประกอบเหมำะสมทั้งหมด ช่วยใหเ้ขำ้ใจเน้ือหำไดเ้ป็นอยำ่งดี 
ดี (๘) สไลดแ์ละภำพประกอบเหมำะสมเป็นส่วนใหญ่  

ปำนกลำง (๖) สไลดแ์ละภำพประกอบเหมำะสมพอสมควร มีบำงส่วนขำดหำย 
พอใช ้(๔) สไลดแ์ละภำพประกอบส่วนใหญ่ขำดหำยไป หรือไม่ตรงกบัเน้ือหำบำงส่วน 

ปรับปรุง (๒) สไลดแ์ละภำพประกอบไม่เหมำะสมจ ำนวนมำก ไม่ตรงกบัเน้ือหำ ท ำใหเ้ขำ้ใจเน้ือผดิ 
 

 
 



๙๐ 
 

๔. กำรอภิปรำยและตอบค ำถำม 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ค ำอธิบำย 
ดีมำก (๑๐) กำรอภิปรำยและตอบค ำถำมดีมำก ครบถว้นสมบูรณ์ มีกำรคน้ควำ้เพิ่มเติม 
ดี (๘) กำรอภิปรำยและตอบค ำถำมดี ส่วนใหญ่เขำ้ใจในเน้ือหำท่ีน ำเสนอ 

ปำนกลำง (๖) กำรอภิปรำยและตอบค ำถำมปำนกลำง ตอบค ำถำมไดบ้ำ้งไม่ไดบ้ำ้ง 
พอใช ้(๔) กำรอภิปรำยและตอบค ำถำมไม่ค่อยดี ตอบค ำถำมไม่ค่อยได ้

ปรับปรุง (๒) กำรอภิปรำยและตอบค ำถำมไม่ดี ตอบค ำถำมไม่ได ้ตอบผิดพลำดไปมำก 
 

๕. ควำมตรงต่อเวลำ 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ค ำอธิบำย 
ดีมำก (๑๐) เร่ิมน ำเสนอตรงเวลำและจบกำรน ำเสนอภำยใจเวลำท่ีก ำหนด 
ดี (๘) เร่ิมน ำเสนอหรือจบกำรน ำเสนอสำยไม่เกิน ๕ นำที 

ปำนกลำง (๖) เร่ิมน ำเสนอหรือจบกำรน ำเสนอสำย ๕-๑๐ นำที 
พอใช ้(๔) เร่ิมน ำเสนอหรือจบกำรน ำเสนอสำย ๑๐-๑๕ นำที 

ปรับปรุง (๒) เร่ิมน ำเสนอหรือจบกำรน ำเสนอสำยมำกกวำ่ ๑๕ นำที 
 

 

  



๙๑ 
 

แบบประเมินแพทย์ประจ ำบ้ำน (กำรเย็บเกสรดอกไม้) 
สำขำวชิำศัลยศำสตร์ตกแต่งและแม็กซิโลเฟเชียล ภำควิชำศัลยศำสตร์ คณะแพทย์ศำสตร์โรงพยำบำลรำมำธิบด ีมหำวทิยำลยัมหิดล 

 
ช่ือแพทยป์ระจ ำบำ้นผูถู้กประเมิน........................................................ นำมสกุล.................................................. แพทยป์ระจ ำบำ้นปีท่ี.......................... 
มีกำรฝึกตำมชัว่โมงท่ีก ำหนด   ครบ  ไม่ครบ 
 

หัวข้อกำรประเมนิ 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ค่ำน ำ้หนัก 
คะแนน 
(เตม็ ๑๐) 

ค่ำน ำ้หนัก x คะแนน 

๑. ควำมน่ิงของมือขวำในกำรควบคุมเคร่ืองมือ ๒   
๒. ควำมน่ิงของมือซำ้ยในกำรควบคุมเคร่ืองมือ ๒   
๓. กำรผกูปมไหม ๒   
๔. กำรเยบ็ต่อเน่ืองในเวลำ ๓๐ นำที ๒   
๕. จ ำนวนไหม (ฝีเขม็) ๒   

คะแนนรวม (เตม็ ๑๐๐)  
หมำยเหตุ เกณฑผ์ำ่น คือ คะแนนรวมมำกกวำ่ร้อยละ ๘๐ 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................. .......................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ลงช่ือ..............................................................ผูป้ระเมิน 
 วนัท่ีประเมิน................................................ 
  



๙๒ 
 

แบบประเมินแพทย์ประจ ำบ้ำน (กำรเย็บเส้นเลือดจำกรก) 
สำขำวชิำศัลยศำสตร์ตกแต่งและแม็กซิโลเฟเชียล ภำควิชำศัลยศำสตร์ คณะแพทย์ศำสตร์โรงพยำบำลรำมำธิบด ีมหำวทิยำลยัมหิดล 

 
ช่ือแพทยป์ระจ ำบำ้นผูถู้กประเมิน........................................................ นำมสกุล.................................................. แพทยป์ระจ ำบำ้นปีท่ี.......................... 
มีกำรฝึกตำมชัว่โมงท่ีก ำหนด   ครบ  ไม่ครบ 
 

หัวข้อกำรประเมนิ 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ค่ำน ำ้หนัก 
คะแนน 
(เตม็ ๑๐) 

ค่ำน ำ้หนัก x คะแนน 

๑. ควำมน่ิงของมือขวำในกำรควบคุมเคร่ืองมือ ๑   
๒. ควำมน่ิงของมือซำ้ยในกำรควบคุมเคร่ืองมือ ๑   
๓. กำรผกูปมไหม ๑   
๔. กำรเยบ็ต่อเน่ืองในเวลำ ๓๐ นำที ๑.๕   
๕. จ ำนวนไหม (ฝีเขม็) ๑.๕   
๖. เลือดสำมำรถผำ่น anastomosis ไดไ้ม่ตนั ๒   
๗. เลือดสำมำรถผำ่น anastomosis ไดไ้ม่ร่ัว ๒   

คะแนนรวม (เตม็ ๑๐๐)  
หมำยเหตุ เกณฑผ์ำ่น คือ คะแนนรวมมำกกวำ่ร้อยละ ๘๐ 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ ............................................................................................ 
................................................................................................................................................................... ......................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... ...................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ลงช่ือ..............................................................ผูป้ระเมิน 
 วนัท่ีประเมิน................................................ 
  



๙๓ 
 

แบบประเมินแพทย์ประจ ำบ้ำน Entrustable Professional Activities (EPA) : Cleft lip and cleft palate 
สำขำวชิำศัลยศำสตร์ตกแต่งและแม็กซิโลเฟเชียล ภำควิชำศัลยศำสตร์ คณะแพทย์ศำสตร์โรงพยำบำลรำมำธิบด ีมหำวทิยำลยัมหิดล 

 
ช่ือแพทยป์ระจ ำบำ้นผูถู้กประเมิน........................................................ นำมสกุล.................................................. แพทยป์ระจ ำบำ้นปีท่ี.......................... 
 

ช้ันปี หัวข้อกำรประเมิน 
ผลกำรประเมิน 

(S/U) 
ผู้ประเมิน วนัที่ประเมิน 

๓ 

Basic knowledge and principle 

 Discuss embryology and pathophysiology of cleft lip/palate 
 

   

 Discuss timeline of cleft lip/palate care 
 

   

๔ 

Patient care and management 

 Provide appropriate management in cleft lip/palate at cleft clinic 
 

   

 Discuss detailed operative steps in cleft lip/palate surgery 
 

   

 Provide pre- and post-operative care  
 

   

๕ 

Surgical skills 

 Design markings of cleft lip/palate repair using various techniques 
 

   

 Perform cleft lip/palate repair under supervision 
Procedure…………………………………………………………….. 

   

หมำยเหตุ S (satisfied), U (unsatisfied) 
 

 
 

  



๙๔ 
 

แบบประเมินแพทย์ประจ ำบ้ำน Entrustable Professional Activities (EPA) : Microsurgery 
สำขำวชิำศัลยศำสตร์ตกแต่งและแม็กซิโลเฟเชียล ภำควิชำศัลยศำสตร์ คณะแพทย์ศำสตร์โรงพยำบำลรำมำธิบด ีมหำวทิยำลยัมหิดล 

 
ช่ือแพทยป์ระจ ำบำ้นผูถู้กประเมิน........................................................ นำมสกุล.................................................. แพทยป์ระจ ำบำ้นปีท่ี.......................... 
 

ช้ันปี หัวข้อกำรประเมิน 
ผลกำรประเมิน 

(S/U) 
ผู้ประเมิน วนัที่ประเมิน 

๓ 

Basic knowledge and principle 

 Discuss concept of reconstructive ladder/elevator, defect analysis,  
indications for microsurgery, and flap anatomy/physiology 
 

   

 Perform flap monitoring and identify vascular insufficiency 
(venous and/or arterial insufficiency) 
 

   

๔ 

Flap selection and basic surgical skills 

 Discuss flap of choice and its alternatives  
 
 

   

 Assist in microsurgery  
(perforator mapping, flap design/harvest, and microanastomosis) 
Procedure…………………………………………………………….. 

   

๕ 

Surgical skills and post-operative care 

 Perform microsurgery under supervision  
(flap harvest and microanastomosis) 
Procedure…………………………………………………………….. 

   

 Provide post-operative care in microsurgery including flap monitoring 
 
 

   

หมำยเหตุ S (satisfied), U (unsatisfied) 
 
 

  



๙๕ 
 

แบบประเมินแพทย์ประจ ำบ้ำน Entrustable Professional Activities (EPA) : Local flap 
สำขำวชิำศัลยศำสตร์ตกแต่งและแม็กซิโลเฟเชียล ภำควิชำศัลยศำสตร์ คณะแพทย์ศำสตร์โรงพยำบำลรำมำธิบด ีมหำวทิยำลยัมหิดล 

 
ช่ือแพทยป์ระจ ำบำ้นผูถู้กประเมิน........................................................ นำมสกุล.................................................. แพทยป์ระจ ำบำ้นปีท่ี.......................... 
 

ช้ันปี หัวข้อกำรประเมิน 
ผลกำรประเมิน 

(S/U) 
ผู้ประเมิน วนัที่ประเมิน 

๓ 

Basic knowledge and principle 

 Discuss concept of reconstructive ladder/elevator, defect analysis,  
and flap anatomy/physiology 

   

 Assist in local flap surgery 
Procedure…………………………………………………………….. 

   

๔ 

Surgical skills 

 Discuss flap of choice and its alternatives 
 

   

 Perform local flap surgery under complete supervision 
Procedure…………………………………………………………….. 

   

๕ 

Surgical skills 

 Discuss flap of choice and its alternatives 
 

   

 Perform local flap surgery with supervision on demand 
Procedure…………………………………………………………….. 

   

หมำยเหตุ S (satisfied), U (unsatisfied) 
 
  



๙๖ 
 

แบบประเมินแพทย์ประจ ำบ้ำน Entrustable Professional Activities (EPA) : Head and neck trauma 
สำขำวชิำศัลยศำสตร์ตกแต่งและแม็กซิโลเฟเชียล ภำควิชำศัลยศำสตร์ คณะแพทย์ศำสตร์โรงพยำบำลรำมำธิบด ีมหำวทิยำลยัมหิดล 

 
ช่ือแพทยป์ระจ ำบำ้นผูถู้กประเมิน........................................................ นำมสกุล.................................................. แพทยป์ระจ ำบำ้นปีท่ี.......................... 
 

ช้ันปี หัวข้อกำรประเมิน 
ผลกำรประเมิน 

(S/U) 
ผู้ประเมิน วนัที่ประเมิน 

๔ 

Management and surgical skills 

 Provide initial management and investigation in maxillofacial trauma 
 

   

 Perform maxillofacial trauma surgery under supervision on demand 
Procedure…………………………………………………………….. 

   

 Provide pre- and post-operative care 
 

   

๕ 

Surgical skills 

 Provide initial management and investigation in maxillofacial trauma    

 Perform maxillofacial trauma surgery without supervision 
Procedure…………………………………………………………….. 

   

 Provide pre- and post-operative care 
 

   

หมำยเหตุ S (satisfied), U (unsatisfied) 
 
 
  



๙๗ 
 

แบบประเมินแพทย์ประจ ำบ้ำน Entrustable Professional Activities (EPA) : Breast augmentation 
สำขำวชิำศัลยศำสตร์ตกแต่งและแม็กซิโลเฟเชียล ภำควิชำศัลยศำสตร์ คณะแพทย์ศำสตร์โรงพยำบำลรำมำธิบด ีมหำวทิยำลยัมหิดล 

 
ช่ือแพทยป์ระจ ำบำ้นผูถู้กประเมิน........................................................ นำมสกุล.................................................. แพทยป์ระจ ำบำ้นปีท่ี.......................... 
 

หัวข้อกำรประเมิน 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 

A B C D E 
๑. Preoperative evaluation  

(physical examination, measurement, patient desire) 
     

๒. Choosing of breast implant  
(type, size, dimension) 

     

๓. Obtaining informed consent and counseling including 
information of post-operative risks 

     

๔. Operative planning  
(markings, IMF lowering, 14-point plan) 

     

๕. Operative performance (IMF incision, dual plane,  
pocket irrigation, implant insertion, and closure) 

     

๖. Postoperative care 
(wound care, scar prevention, patient advice, and follow-up) 

     

หมำยเหตุ A หมำยถึง observation 
 B หมำยถึง full supervision 
 C หมำยถึง supervision on demand 
 D หมำยถึง unsupervised practice 
 E หมำยถึง supervision provider 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ลงช่ือ..............................................................ผูป้ระเมิน 
 วนัท่ีประเมิน................................................  



๙๘ 
 

แบบประเมินแพทย์ประจ ำบ้ำน Entrustable Professional Activities (EPA) : Burn 
สำขำวชิำศัลยศำสตร์ตกแต่งและแม็กซิโลเฟเชียล ภำควิชำศัลยศำสตร์ คณะแพทย์ศำสตร์โรงพยำบำลรำมำธิบด ีมหำวทิยำลยัมหิดล 

 
ช่ือแพทยป์ระจ ำบำ้นผูถู้กประเมิน........................................................ นำมสกุล.................................................. แพทยป์ระจ ำบำ้นปีท่ี.......................... 
 

หัวข้อกำรประเมิน 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 

A B C D E 
๑. Burn wound assessment  

(burn area and depth) 
     

๒. Fluid resuscitation  
(calculation and management using crystalloid and colloid) 

     

๓. Wound management  
(debridement, wound dressing, and skin grafting) 

     

๔. Nutrition management  
(calorie and protein requirement, and trace elements) 

     

๕. Rehabilitation  
(splinting, exercise, and pressure garment) 

     

๖. Post-test burn management 
 

 ผำ่น      ไม่ผำ่น 

หมำยเหตุ A หมำยถึง observation 
 B หมำยถึง full supervision 
 C หมำยถึง supervision on demand 
 D หมำยถึง unsupervised practice 
 E หมำยถึง supervision provider 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ลงช่ือ..............................................................ผูป้ระเมิน 
 วนัท่ีประเมิน................................................ 
  



๙๙ 
 

 

 

แบบติดตำมผลกำรฝึกอบรม (Portfolio) 

สำขำวชิำศัลยศำสตร์ตกแต่งและแม็กซิโลเฟเชียล ภำควชิำศัลยศำสตร์  
คณะแพทย์ศำสตร์โรงพยำบำลรำมำธิบดี มหำวทิยำลยัมหิดล 

 
ช่ือแพทยป์ระจ ำบำ้น................................................................ นำมสกุล................................................................  
อำจำรยท่ี์ปรึกษำ...................................................................................................................................................... 
 

๑. กำรประเมินภำคทฤษฎี 

หัวข้อ 
ปีที ่๓ ปีที ่๔ ปีที ่๕ 

คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน ผล 

๑.๑ In-training examination 
  ผำ่น 

 ไม่ผำ่น 
  ผำ่น 

 ไม่ผำ่น 
  ผำ่น 

 ไม่ผำ่น 

๑.๒ กำรสอบปรนยั 
  ผำ่น 

 ไม่ผำ่น 
  ผำ่น 

 ไม่ผำ่น 
  ผำ่น 

 ไม่ผำ่น 

๑.๓ กำรสอบปำกเปล่ำ 
  ผำ่น 

 ไม่ผำ่น 
  ผำ่น 

 ไม่ผำ่น 
  ผำ่น 

 ไม่ผำ่น 
 
๒. หัตถกำรภำคบังคับ 

หัวข้อ ผลกำรประเมิน 
๒.๑ ATLS (แพทยป์ระจ ำบำ้นปีท่ี ๑)  ผำ่น  ไม่ผำ่น 
๒.๒ ACLS (แพทยป์ระจ ำบำ้นปีท่ี ๑)  ผำ่น  ไม่ผำ่น 
๒.๓ กำรเยบ็เกสรดอกไม ้(แพทยป์ระจ ำบำ้นปีท่ี ๒)  ผำ่น  ไม่ผำ่น 
๒.๔ กำรเยบ็เส้นเลือดจำกรก (แพทยป์ระจ ำบำ้นปีท่ี ๓)  ผำ่น  ไม่ผำ่น 

 
  



๑๐๐ 
 

๓. EPA 

หัวข้อ 
ผลกำรประเมิน 

ปีที ่๓ ปีที ่๔ ปีที ่๕ 
๓.๑ Cleft lip and cleft palate  ผำ่น  ไม่ผำ่น  ผำ่น  ไม่ผำ่น  ผำ่น  ไม่ผำ่น 
๓.๒ Microsurgery   ผำ่น  ไม่ผำ่น  ผำ่น  ไม่ผำ่น  ผำ่น  ไม่ผำ่น 
๓.๓ Local flap  ผำ่น  ไม่ผำ่น  ผำ่น  ไม่ผำ่น  ผำ่น  ไม่ผำ่น 
๓.๔ Head and neck trauma  ผำ่น  ไม่ผำ่น  ผำ่น  ไม่ผำ่น  ผำ่น  ไม่ผำ่น 
๓.๕ Breast augmentation    ผำ่น  ไม่ผำ่น 

๓.๖ Burn  ผำ่น  ไม่ผำ่น  ผำ่น  ไม่ผำ่น  

 
๔. งำนวจัิย 

หวัขอ้วจิยั.......................................................................................................................................................  
ช้ันปี กรอบขั้นตอนกำรท ำงำนวจัิย ผลกำรประเมิน 

๑-๒ 

- ผำ่นหลกัสูตรพื้นฐำนกำรท ำงำนวจิยั  
- ตั้งค  ำถำมวจิยัและหวัขอ้วจิยัภำยใตก้ำรดูแลของอำจำรยท่ี์ปรึกษำวจิยั 
- น ำเสนอโครงร่ำงงำนวจิยัแก่คณะกรรมกำรวจิยัของภำควชิำศลัยศำสตร์ 
- ขออนุมติัจำกคณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวจิยัของโรงพยำบำลรำมำธิบดี 
- ขอทุนสนบัสนุนงำนวจิยัจำกแหล่งทุนจำกภำยในและ/หรือนอกสถำบนั (optional) 

 ผำ่น  ไม่ผำ่น 

๓ 
- ผำ่นอนุมติัจำกคณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวจิยัของโรงพยำบำลรำมำธิบดี  
- เร่ิมเก็บขอ้มูลวจิยั 

 ผำ่น  ไม่ผำ่น 

๔ - เก็บขอ้มูลวจิยัแลว้เสร็จ ร้อยละ ๗๕ ของขอ้มูลทั้งหมด  ผำ่น  ไม่ผำ่น 

๕ 

- เก็บขอ้มูลวจิยัครบทั้งหมด วเิครำะห์ขอ้มูล และสรุปผลงำนวจิยั  
- ส่งรำยงำนวจิยัฉบบัสมบูรณ์ใหก้บัอำจำรยท่ี์ปรึกษำวจิยัภำยในเดือนธนัวำคม 
- ส่งรำยงำนวจิยัฉบบัสมบูรณ์ใหก้บัคณะอนุกรรมกำรฝึกอบรมและสอบฯ  
- น ำเสนองำนวจิยัและรับผลกำรประเมินโดยคณะอนุกรรมกำรฝึกอบรมและสอบฯ 
- น ำเสนองำนวจิยัแก่ท่ีประชุมประจ ำปีของแพทยป์ระจ ำบำ้นภำควชิำศลัยศำสตร์ 
- ส่งตีพิมพใ์นวำรสำรทำงกำรแพทยร์ะดบัประเทศหรือระดบันำนำชำติ (optional) 
- น ำเสนองำนวจิยัในงำนประชุมวชิำกำรต่ำง ๆ ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ (optional) 

 ผำ่น  ไม่ผำ่น 

๕. แบบบันทกึกำรผ่ำตัด 



๑๐๑ 
 

หัวข้อ 
จ ำนวนกำรผ่ำตัด 

A B C D E 
๕.๑ Head and neck: congenital anomaly (๑๐)      
๕.๒ Head and neck: neoplasm (๑๐)      
๕.๓ Head and neck trauma (๒๐)      
๕.๔ Breast reconstruction (๕)      
๕.๕ Wounds or deformity of trunk (๑๐)      
๕.๖ Hand and upper extremity reconstruction,  

other hand deformity/diseases (๑๐) 
     

๕.๗ Nerve reconstruction (๒)      
๕.๘ Hand fracture and dislocation (๑๐)      
๕.๙ Traumatic amputation/vascular injury (๕)      
๕.๑๐ Lower extremity reconstruction (๑๐)      
๕.๑๑ Burn (๑๐)      
๕.๑๒ Skin lesion (๒๐)      
๕.๑๓ Treatment of lymphedema (๑)      
๕.๑๔ Aesthetic (๓๐)      
หมำยเหตุ ระดบั A  เขำ้ใจในกำยวภิำคและกระบวนกำรผำ่ตดั สำมำรถช่วยผำ่ตดัได ้

ระดบั B  สำมำรถท ำหตัถกำรดงักล่ำวโดยมีผูค้วบคุมช้ีแนะโดยละเอียด 
ระดบั C  สำมำรถท ำหตัถกำรไดโ้ดยอำศยักำรแนะน ำควบคุมเพียงเล็กนอ้ย 
ระดบั D  สำมำรถท ำหตัถกำรไดเ้องโดยไม่ตอ้งมีผูค้วบคุม 
ระดบั E  สำมำรถควบคุมช้ีแนะผูอ่ื้นในกำรท ำหตัถกำรได ้

 

  



๑๐๒ 
 

๖. กจิกรรมวชิำกำรทีเ่ข้ำร่วม 

หัวข้อ จ ำนวนทีค่ร้ังทีเ่ข้ำร่วม 
๖.๑ Interhospital conference  
๖.๒ งำนประชุมสมำคมศลัยแพทยต์กแต่งแห่งประเทศไทย  
๖.๓ งำนประชุมอบรมวชิำกำรศลัยศำสตร์ตกแต่ง โรงพยำบำลรำมำธิบดี  
๖.๔ งำนประชุมอบรมฟ้ืนฟูวิชำกำรอุบติัเหตุทำงมือ โรงพยำบำลรำมำธิบดี  
๖.๕ CARE Lab   
๖.๖ .................................................................................................................  
๖.๗ .................................................................................................................  
๖.๘ .................................................................................................................  
๖.๙ .................................................................................................................  
๖.๑๐ ...............................................................................................................  

 

  



๑๐๓ 
 

แบบประเมินหลกัสูตรโดยแพทย์ประจ ำบ้ำน (กำรประเมินกำรปฏิบัติงำน) 
สำขำวชิำศัลยศำสตร์ตกแต่งและแม็กซิโลเฟเชียล ภำควชิำศัลยศำสตร์ คณะแพทย์ศำสตร์โรงพยำบำลรำมำธิบด ีมหำวทิยำลยัมหิดล 

 

หัวข้อกำรประเมิน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ปรับปรุง 
(๒) 

พอใช้ 
(๔) 

ปำนกลำง 
(๖) 

ด ี
(๘) 

ดมีำก 
(๑๐) 

๑. กำรปฏิบัติงำนในสำขำวชิำศัลยศำสตร์ตกแต่งและแม็กซิโลเฟเชียล (แพทย์ประจ ำบ้ำนปีที่ ๓, ๔ และ ๕) 
๑.๑ สำย A      
๑.๒ สำย B      
๑.๓ สำย C      

๒. เฉพำะแพทย์ประจ ำบ้ำนปีที่ ๓ 
๒.๑ หอผูป่้วยอุบติัเหตุไฟไหม ้      
๒.๒ หอผูป่้วยวิกฤตทำงศลัยกรรม (ภำควิชำวิสญัญีวิทยำ)      
๒.๓ ภำควิชำตจวิทยำ      
๒.๔ ภำควิชำพยำธิวิทยำ      
๒.๕ คณะทนัตแพทยศำสตร์ มหำวิทยำลยัมหิดล      
๒.๖ วิจยั       

๓. เฉพำะแพทย์ประจ ำบ้ำนปีที่ ๔ 
๓.๑ หอผูป่้วยอุบติัเหตุไฟไหม ้      
๓.๒ ภำควิชำออร์โธปิดิกส์      
๓.๓ ภำควิชำจกัษุวิทยำ      
๓.๔ โรงพยำบำลมหำรำชนครรำชสีมำ      
๓.๕ โรงพยำบำล...............................................................       

๔. เฉพำะแพทย์ประจ ำบ้ำนปีที่ ๕ 
๔.๑ โรงพยำบำลมหำรำชนครรำชสีมำ      
๔.๒ โรงพยำบำลสรรพสิทธิประสงค ์      
๔.๓ โรงพยำบำลฉำงกงั ประเทศไตห้วนั      
๔.๔ โรงพยำบำล...............................................................       

 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ ............................................................................................ 
 
 
  
 วนัท่ีประเมิน................................................ 
  



๑๐๔ 
 

แบบประเมินหลกัสูตรโดยแพทย์ประจ ำบ้ำน (กำรประเมินจ ำนวนผู้ป่วยและปริมำณงำน) 
สำขำวชิำศัลยศำสตร์ตกแต่งและแม็กซิโลเฟเชียล ภำควชิำศัลยศำสตร์ คณะแพทย์ศำสตร์โรงพยำบำลรำมำธิบด ีมหำวทิยำลยัมหิดล 

 
 
 

หัวข้อกำรประเมิน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ปรับปรุง 
(๒) 

พอใช้ 
(๔) 

ปำนกลำง 
(๖) 

ด ี
(๘) 

ดมีำก 
(๑๐) 

๑. หอผู้ป่วยนอก 
๑.๑ จ ำนวนผูป่้วยเพียงพอต่อกำรเรียนรู้      
๑.๒ ควำมหลำกหลำยของผูป่้วยเพียงพอต่อกำรเรียนรู้      

๒. หอผู้ป่วยใน 
๒.๑ จ ำนวนผูป่้วยเพียงพอต่อกำรเรียนรู้      
๒.๒ ควำมหลำกหลำยของผูป่้วยเพียงพอต่อกำรเรียนรู้      

๓. กำรผ่ำตัด 
๓.๑ จ ำนวนผูป่้วยเพียงพอต่อกำรเรียนรู้      
๓.๒ ควำมหลำกหลำยของผูป่้วยเพียงพอต่อกำรเรียนรู้      

๔. กำรผ่ำตัดเลก็ 
๔.๑ จ ำนวนผูป่้วยเพียงพอต่อกำรเรียนรู้      

๕. กำรปฏิบัติงำนเกนิเวลำในเวลำรำชกำร 
๕.๑ ปริมำณกำรปฏิบติังำนเกินเวลำในเวลำรำชกำรเหมำะสม      

๖. กำรปฏิบัติงำนนอกเวลำ (กำรอยู่เวร) 
๖.๑ ปริมำณกำรปฏิบติังำนนอกเวลำเหมำะสม (กำรอยูเ่วร)      

 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ ............................................................................................ 
................................................................................................................................................................... ......................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... ...................................................... 
......................................................................................................................................................................................... ................................................... 
 
 
 
 
 
  
 วนัท่ีประเมิน................................................ 
 



๑๐๕ 
 

แบบประเมินหลกัสูตรโดยแพทย์ประจ ำบ้ำน (กจิกรรมวชิำกำร) 
สำขำวชิำศัลยศำสตร์ตกแต่งและแม็กซิโลเฟเชียล ภำควชิำศัลยศำสตร์ คณะแพทย์ศำสตร์โรงพยำบำลรำมำธิบด ีมหำวทิยำลยัมหิดล 

 
 
 

หัวข้อกำรประเมิน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ปรับปรุง 
(๒) 

พอใช้ 
(๔) 

ปำนกลำง 
(๖) 

ด ี
(๘) 

ดมีำก 
(๑๐) 

๑. Interesting case      
๒. Grand round      
๓. Cleft conference      
๔. Service review      
๕. Burn review      
๖. Hand review      
๗. Topic review      
๘. Journal club      

 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ ............................................................................................ 
................................................................................................................................................................... ......................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... ...................................................... 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 วนัท่ีประเมิน................................................ 
  



๑๐๖ 
 

แบบประเมินหลกัสูตรโดยแพทย์ประจ ำบ้ำน (กำรประเมินอำจำรย์ในภำพรวม) 
สำขำวชิำศัลยศำสตร์ตกแต่งและแม็กซิโลเฟเชียล ภำควชิำศัลยศำสตร์ คณะแพทย์ศำสตร์โรงพยำบำลรำมำธิบด ีมหำวทิยำลยัมหิดล 

 
 
 

หัวข้อกำรประเมิน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ปรับปรุง 
(๒) 

พอใช้ 
(๔) 

ปำนกลำง 
(๖) 

ด ี
(๘) 

ดมีำก 
(๑๐) 

๑. ควำมรับผิดชอบในกำรดูแลผูป่้วย      
๒. กำรถ่ำยทอดควำมรู้และประสบกำรณ์กิจกรรมวิชำกำร      
๓. กำรถ่ำยทอดควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรดูแลผูป่้วย      
๔. กำรถ่ำยทอดควำมรู้และประสบกำรณ์ท่ีห้องผำ่ตดั      
๕. กำรให้ค  ำปรึกษำและเสนอแนะกำรดูแลผูป่้วยนอกเวลำรำชกำร      
๖. มนุษยสมัพนัธ์กบัเพ่ือนร่วมงำน      
๗. แบบอยำ่งท่ีดีของกำรเป็นศลัยแพทยต์กแต่ง      

 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ ............................................................................................ 
................................................................................................................................................................... ......................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... ...................................................... 
......................................................................................................................................................................................... ................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 วนัท่ีประเมิน................................................ 
  



๑๐๗ 
 

แบบประเมินหลกัสูตรโดยแพทย์ประจ ำบ้ำน (กำรประเมินอำจำรย์รำยบุคคล) 
สำขำวชิำศัลยศำสตร์ตกแต่งและแม็กซิโลเฟเชียล ภำควชิำศัลยศำสตร์ คณะแพทย์ศำสตร์โรงพยำบำลรำมำธิบด ีมหำวทิยำลยัมหิดล 

 
ช่ืออำจำรยผ์ูถู้กประเมิน.............................................................................................................................................................................. ....................... 

 

หัวข้อกำรประเมิน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ปรับปรุง 
(๒) 

พอใช้ 
(๔) 

ปำนกลำง 
(๖) 

ด ี
(๘) 

ดมีำก 
(๑๐) 

๑. ควำมรับผิดชอบในกำรดูแลผูป่้วย      
๒. กำรถ่ำยทอดควำมรู้และประสบกำรณ์กิจกรรมวิชำกำร      
๓. กำรถ่ำยทอดควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรดูแลผูป่้วย      
๔. กำรถ่ำยทอดควำมรู้และประสบกำรณ์ท่ีห้องผำ่ตดั      
๕. กำรให้ค  ำปรึกษำและเสนอแนะกำรดูแลผูป่้วยนอกเวลำรำชกำร      
๖. มนุษยสมัพนัธ์กบัเพ่ือนร่วมงำน      
๗. แบบอยำ่งท่ีดีของกำรเป็นศลัยแพทยต์กแต่ง      

 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ ............................................................................................ 
................................................................................................................................................................... ......................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... ...................................................... 
......................................................................................................................................................................................... ................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 วนัท่ีประเมิน................................................ 

 


