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5.3.3 �0111'l 11Xiio1;Jmtriqpiiuas�u1v 1iimh4Qn'1ll1 ,,;,si'h.J'l •llvillmw u11'l11m'lii'�1ilut'Ju1Jsi1in�M� 

'illl1�'11l.Jtlh.llJU1</!J 
5.3.4 ijJJlj1'1ViillJWU.i'�� v.1�1u/iu�i1lJ11u11msli'u1ilmh1ihJw1iv,ll11111 

5.4 m11'imJjLLl1tn1'lillllm,nn31um-,tljju1i (Practice·based learning and improvement) t�V1f1l.11'llltljjmi11u 
LL\J\J1f1'11'1l1�!1\,l'leti'Juo/ilJ1if 

5.4.1 �llllm�u,,11,rnsm'l1'fouf,nnm'ltljjuii1 
5 .4. 2 tljju1\�1ut tluviin,fimmu 11,_,'i,niw 1ii 

0 ... ,.. "' < ,., .,, <' ' 5.4.3 m,uun1'l1�!lo/111n1'lbLYf¥W 1f1G1'l!\J�� l,l'lBn1'l�m,11u1111v�11f�'j ib1Jtb�VLL'Yi'l�8nU 
111frll1f11'l 

5.5 m1lJ111m'l111urn'lv.111u�11Jt1.i'n'i'll1ih1ilv;J (Professionalism) 
5.5.1 ih1%6'l'l1JL1nsmw111LblM'll1:;J11 
5.5.2 ilflru<1m:1rut'JJB1m1m�-w-OL'!m.1j11na�'1i1M (Continuing medical education) 
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5.6 mwhn'll\Jjju'mill!l�ri.iai11u1euuq�m11 (Systems-based practice) 
5 .6.1 iJR,1)J'lrl11)JL '1/it �Ll\U')fl\J'it \J\Jil'llfnYl'lJ!HU'ie bl11'1 

. ' 

5 .6 .2 ilm1lJ'i b\n eil,111,':111J t \J'i" u U\�illml'lru/11Yl n 1111irnf m-11lr1h v 
'I.! ' 'II ti 

5.6. 3 il ti is lltJfl11ru1\Jn111 iivl'i'vw1ml'j'll m 'Yi!l� 11b1u110<1 JJ bl n •� 1in 1� t1fon11� uni' n1<J1-0u w 
1 "1L if 111\J\J "iUVl'll !J 1'ie\JU!l1G1'i !\Jl'j'll '11 )JlJ1'1'iJj1\J1'lJ1::Jy; 

6. IINU-171..itln!JU'ill/111i'nij'1'i
6.1 16n1,ti!'m11inau1JJ 

6.1.1 ii�nn1Jn111'!11ujmu111'1wiftt competency 
1. il!J'i'ifl\J�fl1'i!)t1ftinl!l'l�tl1v (Patient care)

n11f)tlii�t11v1u 
- Lsm16?lm1u1m1n-iful'hJl)tw111ufo��'llBuliihv1uJ1-0u1dtu,,,Br1u1v0aflcr'u�ml�11t111arJu1u

�u'1Hi,,�LbnsqmiJu 111J11�1,1a-Ou1uluu�uniu 11?Ju�urium1ri1�u?J9J1)J clinical privile�e: �il�
n1,i,,11u,'iuu\Jjjm\11u'ilo•aa11Jullnvu1lJ

- LL 1111ui1n!J\l11!ljniuu uurinillJijil fob 1 �'j" L UV\J-Ou,u 1iill u1• � nl'f 1l4lllJ\!'lflJ
n1'lijUll�ti'lOU80 

- tt\'fll!Jll nouw,pliw tljju1\�u� blil-Otll1!U!Jrn:lim,iwmofliru�niimh�,m�m'llh!oorrh 200 iil.!iw
- Lb'111'1tll1nou11Jl'1niuilt1iiu"ilnu.iur1rJu1uu0nviiln11snm1i1m1�1m11cru�mlmh•im�,H \iJuaun�1

t :w " \I � 

a fl,u (fl1\Jn:llluuun-l1 a t1ui1) J>imiilau 
2. 1'111!Jj fl171J\�07'!l11\J blll:m1u1111J11rt1um'llh1uli,ul'il!1Jm'llu��,:bmtii•ii'�11inlJuihu(Medical

knowledge and skills)
- 1111viu11nBuw11'lfo1ml1nou11JhJifoum1 4ll .i'tlJ'l1t-i�otJ
- tt11116l1neu1lJuvi I ,;u\J1'VlU1i'l71fl'linrnb1111tl�U)i1\JillJVl\J3 (correlated basic medical sciences)

111Jli�'l11a1m11,1{«1J)i1\J'V111!'1llUl'l1ll'1{ (basic sur�ical sciences)
- 1,11'Vlvi1m>U11Jtijj1J�<1ui1Ja1'lJ,1'l!1gu i �1i1Ltlullion1'll1nou1J.Jll1'1J1oei'l,cr'u�ml 1\li\iri lJ1�'ll'l11f'14

hwao 'li\'l)!;ij'l'Vlm \1'1l?11ll'1iiliu� biiiaun11 4 ?i'tl,n11J>im.11'JJTI'll1�v 4 1'.ln11l1m1uw uimvm11l'l'Vl1n
biifovn-i1 10 -ih1:!J�J>io 4 'iln11l1nauw
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6.1.2 11UiltL�UM11ti5u��1U 
1umi'n�m11n0mmLVJVJEJti1s�1u1umr11'11100-fl5iJ�m\ ilLLVJVJEJtlw�1u1uJ11-11J� 4 ,st,\'u.fiu 

;1LLl'los.ffuu,sil1111s11uuas1,1u1o/\o/\.'f01�u��'ll0mswJ11m1l1n0m1J 1yj01i\'m1ffi��tlwa1r1'!1011-1ti'nami 
1�u1-1u1�1,1ti'n'!l01LLVJVJEJti1s�1u1uLLl'lils.fiuuilt,\'1il (mr1�mn 32) 

' ' " 

- LLVIVIEJUW�11J1UW�u.fiuvi 4 vi11-1u1o/\1\'Ju,X,1,1,l'11LVJV1Utlw,hu1u (Chief resident) tlw�1\'l1hu
0u� L \'l�,.,,,J,un,s� m\'u\'lt11, 11u,u-ii0at 1 VJmLas-iim -d1, \'lU'lVvvf!Gil� mh�n LLilt\'lU'l u,a, , " , 

,1(11m'l1��{V111il0
- LLVl\'JEJU1s�1u1u1s�u.fiuo/\ 3 vi1\'lU1o/\L\JU\1'l\1U1 LL'VmEJtiW�11J1'U (Chief resident) UW�1\'lU'lU

n'llma�{m,rhn, \'lu,unw�mvhuas-iimvh 11as\'lu,mil010nnw�n cl,utu.,,,J,uuam\'lu0,1nd
vi111u1YlL\JU�'U'lVLLVIWJti1si;u1uw�u.ffuvi 41um,m1,a0u�1ul'i;1 11u\'lu,mi'u 1

- LLV1\'lEJtl1s�1u1ms�u.fiu� 2 vi1\'lu1o/\L�'iu1Jel'ti,mivu�1(>1� L1astl1sa1m1unuv1,1,u1um1111u�u
• 

mrn�1(>1�1ua1u
- LbVl\'lEJtlw�1u1uw�u.fiuvi 1 vi111u1o/\�LLil�U'lmil01.'fm1as-ii'lm\'l�011Ul'l11 11u\'lU'lU

6.2 1,mii'V1iio/\��tl,sa1r'in1\'lu�m1J\1'1ii0n,m,1J'i'll1iiV1o/\Lzjmtu1.'f (Entrustable Profressional Activities : 
EPA) LLilsii�f'l111Ja11111MIB1bbVl\'lV°1ln0m11 (111r1�u1n 18) 

1. �LLo�m,1111r1Lrntu(l!\'l1V11100-fl5iJ�mlo/\V1utiau1u�,l1uu0n
.., � .., o , � , , d 2. �LLmm;11111sn11u1�1,uuatnw�n\'ln11a1vmLL\'lU1 111JV11n11a1�0\'JL\'l1J1sa1J

3. ;LLo�m,rn1uu0u�n,;:uasn1,�1(>1�1�1rnsu1�1�u\'l1100-fl5iJ�m\o/\V1uti0u (un11uel't11ua101v)
4. ;11afa1;1�,l1u��01�viilu(l!m\'l1100n6il�mi 

• • ' 

s. �ua�mn 1,r1V11100-fl5iJ�m\mV11sV111YlV1uti0uV1n0ua1'!11
6. �LLil�m,11�'U1Vo/\iJ1711sqmou /l11Sb'l1l'l1U LLoS�11S;b\'l1n-ifvU\'111tltln6iJ�mi
7. tl1sLiluLLas1i\'n1,u�U111�,l1uV11100n6il�na1uwuso/\iln11�1(>1�

• d -'!IU'U�f'l111Ja11J11� (level of entrustment) '!IB�LLVl\'lVfJmru,11 
-.51 LL ,.mmci n11LjvtJjim�-ff tJ��ri1111ft111TrnLLvlflti'H1"Vm UtJ s .ff tJf!�d 

.fiu 1 a11m�t1nuiin,m11J1.'fmu1.'fn11f'11U�!J'!IB1v1,11Utl�111m\'��
.ffu 2 a11J11�tln1Jiin,0>11J1'11l1UL'1011tbLUS'!ltl101,WJ
.flu 3 a11J1,�t1nuiin,m1!J tm�uil 01,1,m i\'m11J-ii1m ,,,�mdm'fo1m,
.ffu 4 a11J11�tlnuiin,m11J1m�u1iJ.;{01n111U�bbo
.ffu 5 a11J11�U!]01Jiin,n111J1m�u1iJi/i01n111U�bbobLilSR1Uf'l!JeJo/\iJtJwaun1,ruUvUO'l11,'f

. ' . 

JI '11 6.3 bU0Vl1'11B1n11wnBm1J
L ilom'!lo1n1,l1 n0m1J 11a�11 uit1amwus'!l01m11J1 \'Ju1L VJVJEJ am,nus'!l01m11J L \'Juu vrn6 o 0-flBu � n.\

LLilS?l!Ji>()US011b�UU{.:i1umnnn11
. . 

1. a11,,�us'Ua1r1111JLUULLV1\'la
1.1 1,�f'I� VJq�ilau �W6111J LL11seffos1,1111�1'i'!l11lV1 (Attitude, professional habits, moral and ethics)

1.1.1 m,v��vtlwfo'llil'IIB1��u.h-i'(l!n'l1UWbV'll1J�U (Altruism) 
1.1.2 m11JLiiu0milul. (Empathy) 
1.1.3 R11!Jll1f'l1Jilh1u'll1iii uasm11Jtl1sVJ�i;i1u�1uswmil01 (National pride) 
1.1.4 n11i-iieJi1n�'ll01�UL01 (Knowing self-limitation) 
l.l.S �r1�n111VJLLil>m,ma1�u (Personality)

1.2 l1'm,is;i'i�LboSil1AlJ (Social and life skills) 
1.2.1 !1n1'1>n11�eJa11LL�Sf'l11!J'1!Jl1U5W\1'l11Uf'IA� (Communication and interpersonal skills) 

' 

1.2.2 m1��0v11m,11N(\!1NbboSn111-ifm��� (Critical thinking and reasoning) 
l.2.3 11n1'/sn11(>1��uh (Decision-making skills)
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6.6 n1'i'U�m'in'ilnTlLL!\t\1M1'in1'ii'.lnm.mJ 
,mm6�fo�1>1'1/el'UV1.i'n�mn1'ii'.lnm.mJ \Jwo1'UV1.1' n�m, \Jwn1�111A'i'111elel7L6\l�rn1 l�el1 ll�1.i'1 

nrn.Jn1'i'U�V11'iW'Uon'iJ'l/el1Arue, � 15 3/2564 l �el 1 i\'n1'i'U�\11'i'ill>I n1'i/11V 1 'W/11 A1'111 elelflo\l�mi l \'J'W'iS l \fo'U l'fou{el ml!IS 
l>lel\Jil\Jel1�elW'Won'il'l/el1Arue, \i1'11ml�1.i'1n'i'ilJn1'i'U�V11'i W\Jon'il 1>11lJ'i1V!\elifo1>1"1'1d (mA�\J1n 9) 

Aruen'i'ilJn7'i�iiV11l'1�fo�1>1'llel'U ll!\Sel1\J1'il 1um'i'ill>ln7'i n7'iU'iS!\1\J11'W n7'i\J1111'i ll!\Sn1'i1.hel�\J�!\ ll�!lei\Jl>lel\J'llel' 
m'ii'.lnel'U'ilJ (mA�mn 11) 

AWtn'l'llJn7'liill11ii'lJn1'lU'ltbih.1mJ'lW\Jt'Vl11A1iiln Clinical competency committee CCC (1rnmnn 12) 
6. 7 ill11'Vm1'iUjjU�11\J

6,7.1 ln!\J'lln1'i!\1 
AruSn'i'ilJn7'il1nel\J'ilJllWV16\J'itll11J1'W11'1fi1V1\Jl>ln7'i!\1ll'U'U�11 11i\'l\'J\Jll11>\'i�1\Jl�V1fl'IJ ll!\S'iel1'l'U 

mru'll'i1'11'iviv1.1'ml wvitlelelTioil� ml ll .i1\J'iel 1'1�1 \'l v ri1V1u1>1 "1'1d 
- !\1u1v !\1m'i�!\11.nulnu 30 -l'u 
- i;l1��flvl'-J(Pl'"j 

- !11�\JlllJ'Ul'l 
!\1ll1'i�ll11,i'\:Jln'W 301'1J 
!\1lJ1'i�ll11,i'\:Jln'W 30 1'1J 

- !\1lnru'll\'11111'i !\1lJ1'i�ll11,i'\:Jln'lJ 301\J
- n1'ill11'!n\Jwlirn1:Jlnu 30 -l'u �me"1'uiuil
- t11!\1UW, mA!lell>llil>l'i, !\1�U!\!J'U\'l, ,rnnru'llVl\11'i lnuwven!\1�rhV11J1>1nel111:J�11JW<'l'Ui'Wil
- if 1m'i!l1'i1lJ 1 u11n�\Ju uu�elil vh 1 i\'wvenm 1 um'ii'.I nel\J'ilJ 1ul wv1wrn>nlJ�'i1'll'il'l v1.1'vri1V1u1>1 neli11:J

�1mev1'u-8'u
- m'ie11uu�m'i�1>1el1\Jjju�1 IJ'lh1'ievel 1!11�!11 1>1el1m\Jjjim11w iim�lJ 1 -iimu 1 uill1nel'U'ilJi1u 1 V1'iel 1-ii

'li11l1!11 elective 1umillnel'U'ilJ\'ll>llll'l\J11'i
- m ru� ii A11lJ 1J 1 l \'Ju 1>1 el 11 ·H \J!I 1lJ 1 n n i 1 � ri 1 V1'W 1>1 1>1 el 11 l'ifo n 1 'i°Vl 'i11'i ru1 'il1 n A rue m 'i !J n 1 'i l1 n el'U 'ilJ

ll 'ViVI 6\J 'le ll 11J 11J lrn e'Vl 'il1 'l ru1 mlJ � !\ Ylil 'il'I/ el1 A rue n'i'llJ n1'i 11 nel'U'ilJ ll 'ViVI 6\J 'le li1u1 \J
6.7.2 f'l11>\el'Ull'VI\Jll!\efl'lfl�n1'i 

A rue, Miim'iii1>11'i11>1el\Jll l'l'W 1 un1'i\Jjju�11u� l m.J1eillJ \Jwnelul'i1 v 
1. f'i11>1eJ'Ull\'11Jn1'iel�m\Jn�

- 1\J'Vl111'WUn� A'IJ!\e 1,000 'U1\'l �elm 
-1\JV1�1>\'i1'1/n1'i A'U!\e 2,000 'U1\'l �el1'1J 

2. A11>lel'Ull\'l'Wn1'iel�l1'i ER Pool
- .X11u'Vl111u\Jn�u!le1uV1�1>1'i1'11n1'i AU!\e 1,000 \J1\'l �illl'i 

3. n1'i'ln1'11WV1\J1!\
l>I\Jlel1 1-ii�l'l6UWfl'W.1'1AlJ'i11l16\J� (vn l 'l'Wn'irull W\'1VU'ieli1u11J�ii1>1u.1'1fl1>11 V1'1 'ij�\'16l tin� 

ri1 u 'i 1 '11 n 1 'i 1>1'W .1' 1 fl 1>1 V1h v 1 v � \'16 \J 'i e flu .1' 1A!J V1'i el \J'i e fl'W � 'II 111 wif 1 \J V11J 1 
!J1 l \'Jul 'i 1W V1'U1!\'i1lJ16'Um 'U'ie V1111tl n el \J 'i lJ)

A'iel'UA'll 1'if�l'l5iZ'lJ�1'lJ'l/el11>1'lJlil1 (mru\i1 l \'Julil'lJelA rue i °Vl'il1'i!\J1l \'J'Wmru1 \J) 
4. f'l1il1\11'i

- 1ml'ifomm'i1mi'm1A\J!le1uln'IJ 660 'U1Vl�m�8'1J
5. lA�fl1ll�1n1� ll W\'l!JU'ieli1u1u 1vi'folA�el1 ll�1n1V l�V11'1Jn1'i�n1,/1V1!11U1[1![1!1l \'Ju�'ill>l'V11l-ii1>11lJ

-s�t\Jc.J'Ur1rut1 ��u
· U 1 11'll�eln111J.\'1J AU!\e 6 "11 
- il 1 1vi''11�eltim�l�V1 A'IJ!le 2 'Ill>\ 

6. -iiel1i1�1>1
. " . 

- il11J1'imi1u1>1'ill!l1>111>11J'll81Arue , 1u�1>1�el'llel'il1'!l!lm'iln-iifl1��1>1 l'i1el1-iiu'lm'i-iiel1il�1>1Arue ,
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7. การเปิดบัญชีธนาคาร
- งานการศึกษาหลังปริญญาจะเป็นผู้ด าเนินการประสานงานในการเปิดบัญชีให้กับแพทย์ประจ าบ้าน

8. การใช้ศูนย์กีฬาและสโมสร
- แพทย์ประจ าบ้านสามารถน าบัตรแสดงตนของคณะฯ ซึ่งงานการเจ้าหน้าที่เป็นผู้ด าเนินการจัดท าให้ไป

แสดงต่อศูนย์กีฬาและสโมสร เพื่อใช้บริการศูนย์กีฬาและสโมสร 
6.7.3 ชั่วโมงการท างาน 

- ภาควิชาออร์โธปิดิกส์ มีการจัดช่ัวโมงการท างานที่เหมาะสม โดยให้ปฏิบัติงานในเวลาไม่น้อยกว่า
8 ช่ัวโมงต่อวัน จ านวน 5 วัน / สัปดาห์ และปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตามตารางปฏิบัติงานตามสาย และตารางเวรของภาควิชาฯ

6.8 การวัดและประเมินผล 
แบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี ้
1. ด้านความรู้ (Knowledge)
2. ด้านทักษะ (Psychomotor skill)
3. ด้านเจตคติ (Attitude)

6.8.1 การวัดและประเมินผลระหว่างการฝึกอบรมและการเลื่อนระดับชั้น
คณะกรรมการหลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านได้จัดให้มีการประเมินการฝึกอบรมของแพทย์ประจ าบ้าน

ระดับชั้นที่ 1 - 4 เมื่อสิ้นสุดการฝึกอบรมระหว่างช้ันปีตามที่ราชวิทยาลัย ฯ ก าหนดดังนี ้
1. การประเมนิผลด้านเจตคตหิลังจากผา่นการปฏิบตัิงานแตล่ะหน่วย (ตามสาย) ทุกระดบัช้ันปี (ทุก 5-6 สปัดาห์)

โดยใช้แบบประเมินแพทย์ประจ าบ้าน (ภาคผนวก27)
2. การประเมินความสามารถทางภาษาองักฤษ โดยหน่วยการศึกษาหลังปริญญา ในระดบัช้ันที่ 1 ต้องผ่านเกณฑ์

ตามที่คณะ ฯ ก าหนด
3. การประเมินความรู้ทางวิทยาศาสตร์พื้นฐานทางศัลยกรรมโดยราชวิทยาลัยศัลยแพทย์แห่งประเทศไทย

ต้องผ่านเกณฑ์ตามราชวิทยาลัยศัลยแพทย์แห่งประเทศไทยก าหนด ในระดับช้ันท่ี 1
4. การประเมินความรู้ทางวิทยาศาสตร์พื้นฐานทางออร์โธปิดิกส์โดยราชวิทยาลัยแพทย์ออร์โธปิดิกสแ์ห่งประเทศไทย

สมัครสอบได้ตั้งแต่ระดับช้ันท่ี 2 คะแนนเป็นส่วนหน่ึงของการรวมคะแนนในการสอบเพื่อวุฒิบัตร
5. การประเมินความรู้ทางออร์โธปิดิกส์ปลายปีการฝึกอบรม หลังจากปฏิบัติงานไปแล้วประมาณ 6 เดือน โดย

ราชวิทยาลัยแพทย์ออรโ์ธปิดิกส์แห่งประเทศไทย
6. การประเมินความรู้  comprehensive examination ก่อนการเลือ่นระดับช้ัน
7. การทดสอบ surgical skill, short case/ long case examination / oral examination
8. การประเมินทางหัตถการทางคลินิกระหว่างช้ันปี

เกณฑ์การเลื่อนระดับชัน้ (ภาคผนวก 20) 
  คณะกรรมการหลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านได้จัดให้มีการประเมินการฝึกอบรมของแพทย์ประจ าบ้าน

ระดับชั้นที่ 1-4 เมื่อสิ้นสุดการฝึกอบรมระหว่างช้ันปีตามที่ราชวิทยาลัย ฯ ก าหนดดังนี ้
1. Formative evaluation

1.1 ประเมินการลงกองโดยการสอบแต่ละ rotation ประเมินด้านความรู้
1.2 สอบ (short case, long case examination / oral examination) 
1.3 ผ่านการประเมินทักษะหัตถการ (ต้องผ่านการประเมินก่อนเลื่อนช้ันปี) 

ระดับชั้นที่ 1 ประเมินกิจกรรม พนัเฝือกกับอาจารย์ที่ปรึกษา (EPA7) 
ระดับชั้นที่ 2 ประเมินกิจกรรม Minor surgery (สอบก่อนลงกองสาย Hand) (EPA7) 
ระดับชั้นที่ 3 ประเมินกิจกรรม Major surgery: Case simple trauma fracture (EPA7) 
ระดับชั้นที่ 4 ประเมินกิจกรรม Major surgery: Case complex trauma, arthroplasty, spine (EPA7) 

2. Summative evaluation
2.1 การประเมินลงกองโดยประเมินเจตคติ  เกณฑ์ผ่านการประเมินคือต้องได้คะแนนมากกว่า 3.0 คะแนน

จากคะแนนเต็ม 5.0 คะแนน 
- โดยผู้รับการฝึกอบรมจะต้องผ่านการประเมินเจตคติในทุกหน่วยที่ปฏิบัติงาน
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แผนการรับอาจารย์ 
  ภาควิชาออร์โธปิดิกส์คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดีมีความมุ่งมั่นในการจัดการฝึกอบรมผู้ช านาญการ  
ด้านออร์โธปิดิกส์ ให้มีความสามารถในการรักษาที่ตอบสนองต่อปัญหาทางสาธารณสุขของประเทศ สามารถคิดวิเคราะห์น าข้อมลู
ทางวิชาการมาประกอบการรักษาได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม มีความสามารถในการพัฒนาตนเองให้ทันกับความรู้  และ
วิทยาการที่ทันสมัย มีทัศนคติที่เปิดกว้างต่อความรู้และนวัตกรรมใหม่ทางการแพทย์  และมีความสามารถในการคิดค้น และวิจัย
เพื่อพัฒนาการรักษาผู้ป่วย และระบบสาธารณสุขได้อย่างเป็นระบบ ดังนั้นทางภาควิชาฯ ได้ก าหนดแนวทาง และนโยบายในการ
สรรหาและคัดเลือกอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรมโดยค านึงถึงบริบทของภาควิชาฯ ที่มีการแบ่งสายการท างานเป็นอนุสาขาต่าง ๆ 
ตามข้อก าหนดของราชวิทยาลัยฯ เพื่อส่งเสริมให้อาจารย์มีความสามารถในการคิดค้น และวิจัยเพื่อพัฒนาการรักษาผู้ป่วยใน 
เชิงลึกและสามารถถ่ายทอดความรู้และวิทยาการที่ทันสมัยในแต่ละอนุสาขาให้แก่ผู้รับการฝึกอบรม โดยได้ก าหนดคุณสมบัติ  
ของอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรมไว้ดังน้ี 

1. ส าเร็จการฝึกอบรมในระดับแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดของอนุสาขานั้น ๆ จากในประเทศหรือต่างประเทศ มีความรู้
ความสามารถทางคลินิก เป็นที่ยอมรับของคณาจารย์ในภาควิชาฯ

2. มีคุณสมบัติในการเป็นอาจารย์โดยค านึงถึงความสามารถในการสอน และถ่ายทอดองค์ความรู้
3. มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าในสาขาออร์โธปิดิกส์ หรือศึกษาต่อในระดับปริญญาโทขึ้นไปในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง

กับการท าวิจัย และการสร้างองค์ความรู้ทางด้านออร์โธปิดิกส์ หรือแพทยศาสตร์ศึกษา
4. มีความสามารถในการท าวิจัย โดยมีผลงานตีพิมพ์เป็นท่ีประจักษ์
5. เป็นผู้มีความประพฤติดีมีความรับผิดชอบ เปี่ยมด้วยเจตคติอันดี  มีคุณธรรม จริยธรรม และทัศนะคติอันดีต่อวิชาชีพ

สามารถเป็นตัวอย่างให้กับผู้รับการฝึกอบรม และได้รับการยอมรับจากคณาจารย์ของภาควิชาฯ โดยฉันทามติ
8.2 คุณสมบัติของประธานหลกัสูตรฝึกอบรม 

ประธานหลักสูตรฝึกอบรมได้รับการแต่งตั้งจากภาควิชาออร์โธปิดิกส์โดยมีคุณสมบัติดังนี้ จบแพทยศาสตรบัณฑิต 
ได้รับอนุมัติบัตรหรือวุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญด้านศัลยศาสตร์ออร์โธปิดิกส์หรือออร์โธปิดิกส์ อย่างน้อย 5 ปี มีผลงานวิจัย 1 เรื่อง/ 3 ปี 
ได้รับการอบรมด้านแพทยศาสตร์ไม่น้อยกว่า 5 ช่ัวโมง/ปี และคะแนน CME ไม่น้อยกว่า 15 ช่ัวโมง/ปี (ภาคผนวก 2.1,2.2,2.3) 

ปัจจุบันภาควิชาฯ ได้แต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย ์นายแพทย์ศิวดล  วงคศ์กัดิ์ พ.บ.,ว.ว.(ศลัยศาสตร์ออรโ์ธปิดกิส)์ เป็นประธาน
หลักสูตรฝึกอบรม (ภาคผนวก 2.1,2.2,2.3)  (ภาคผนวก 9) 

9. การรับรอง วุฒิบัตร หรือ อนุมัติ ให้มีคุณวุฒิ “เทียบเท่าปริญญาเอก”
การรับรองคุณวุฒิหรือวุฒิการศึกษา วุฒิบัตร (วว.) หรือหนังสืออนุมัติ (อว.) ให้ “เทียบเท่าปริญญาเอก” นั้น 

ให้เป็นไปตามความสมัครใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยแจ้งให้สถาบันฝึกอบรมทราบเป็นลายลักษณ์อักษรก่อนหรือในระหว่าง 
การฝึกอบรม ผลงานวิจัยที่น ามาใช้ขอรับรองต้องเป็นงานวิจัยที่ด าเนินการระหว่างการฝึกอบรมตามที่ระบุใน (รายละเอียดแสดงใน
ภาคผนวกที่ 16) และได้รับตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติหรือระดับชาติในฐานข้อมูล Thai-Journal Citation Index (TCI ) กลุ่ม 1 
ตีพิมพ์มาไม่เกิน 5 ปีนับจากวันท่ีมีจดหมายขอให้พิจารณาคุณวุฒิ “เทียบเท่าปริญญาเอก” 

อน่ึง ในกรณีที่ วว. หรือ อว. ได้รับการรับรองว่า “เทียบเท่าปริญญาเอก” โดยมิให้ใช้ค าว่า Ph.D. หรือ ปร.ด. ท้ายชื่อ 
ในคุณวุฒิ หรือวุฒิการศึกษา รวมทั้งการใช้ค าว่า ดร. น าหน้าช่ือ  แต่สถาบันการศึกษาสามารถให้ผู้ที่ได้  วว. หรือ อว.ที่ “เทียบเท่า
ปริญญาเอก” นี้ เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรการศึกษา อาจารย์รับผิดชอบหลักสูตรการศึกษา อาจารย์คุมวิทยานิพนธ์ หรือเป็นวุฒิ
การศึกษาประจ าสถานศึกษาได้ 

10. ทรัพยากรทางการศึกษา
ภาควิชาฯ ได้ก าหนดและด าเนินนโยบายเกี่ยวกับทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อครอบคลุมประเด็นดังต่อไปนี ้

10.1 สิ่งอ านวยความสะดวกด้านกายภาพ 
10.1.1 ภาควิชาฯ และคณะฯ ได้จัดให้มีสถานที่และโอกาสในการเรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ดังนี้ 

 ห้องประชุมและห้องเรียนเพื่อใช้ในการเรียนรู้และการเรียนการสอนภาคทฤษฎี 
(1) ห้องประชุมดิเรก อิศรางกูร ณ อยุธยา (50 ที่น่ัง) อยู่ที่ภาควิชาออร์โธปิดิกส์ (อาคาร 3)
(2) ห้องประชุมภาควิชาออร์โธปิดิกส์ (20 ที่น่ัง) อยู่ที่ภาควิชาออร์โธปิดิกส์ (อาคาร 3)
(3) ห้องประชุมอารี วัลยะเสวี (400 ที่น่ัง) เป็นห้องประชุมส่วนกลางของคณะฯ (อาคาร 1)
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13. การบริหารกิจการและธุรการ 
 13.1 มีการบริหารจดัการหลักสูตรให้สอดคล้องกับกฎระเบียบ ดังนี ้
   - การรับสมคัรผู้รับการฝึกอบรม (เกณฑ์การคัดเลือกและจ านวนที่รับ) 
   มีการจัดท ากระบวนการรับสมัครตามขั้นตอน และห้วงเวลาที่ก าหนด โดยมีการเผยแพร่เกณฑ์การคัดเลือกอย่าง
  เปิดเผยโดยสถาบันฝึกอบรมได้มีการพิจารณาจ านวนการรับแพทย์ประจ าบ้านอ้างอิงกับแนวทางที่ราชวิทยาลัย ฯ ก าหนด 
  และมีนโยบายในการรับแพทย์ประจ าบ้าน ตามความจ าเป็นเร่งด่วนของหน่วยงานต้นสังกัดเช่น จังหวัดชายแดนใต้  
  โรงพยาบาลที่มีการเรียนการสอนแพทย์ เป็นต้น 

 - การกระบวนการฝึกอบรม 
 มีการวางแผนตามวงรอบการฝึกอบรม ทบทวนและจัดท าขั้นตอนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ โดยค านึงถึง

 ปัจจัยกายภาพ ลักษณะโครงสร้างของสถาบันฝึกอบรม และสอดคล้องกับพันธกิจของโรงพยาบาลเป็นอย่างดี 
 - การวัดและประเมินผล 
 มีการออกแบบวิธีการประเมินตามชนิดของกิจกรรมการฝึกอบรม โดยใช้ข้อมูลรอบด้านมาเป็นแนวทางในการ

 ประเมิน นอกจากนี้ยังมีนโยบายในการวัด การประเมินที่ใช้นวัตกรรมเช่น google sheath, research progression port 
 folio เป็นต้น 
  - การออกเอกสารที่แสดงถึงการส าเร็จการฝึกอบรมในแต่ละระดับ 
  สถาบันก าหนดหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรมท าหน้าที่รวบรวมข้อมูลเกณฑ์ผ่านการฝึกอบรม  
 แล้ววิเคราะห์ ตัดสินการผ่านการฝึกอบรม โดยมีข้อก าหนดในกรณีผู้ฝึกอบรมไม่ผ่านเกณฑ์ใด  ๆ อย่างชัดเจน เมื่อครบ
 ขั้นตอนจึงสามารถออกเอกสารดังกล่าวได้ 
 13.2 มีการก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบและอ านาจในการบริหารจัดการหลักสตูรใหส้อดคล้องกับงบประมาณ 
  ด้วยโครงสร้างที่ชัดเจนของภาควิชา และสถาบัน ท าให้มีการก าหนดเนื้อหาหน้าท่ีของผู้ที่เกี่ยวข้องในหลักสูตรการฝึกอบรม
โดยใช้กรอบงบประมาณที่สถาบันแจ้งไว้ มีการวางแผนงบประมาณการฝึกอบรมเป็นวงรอบ เช่น cadaveric workshop, กิจกรรม
การพันเฝือก, การจัดสอบ comprehensive, short/long case & oral examination รวมถึงกิจกรรม public health ไว้ล่วงหน้า 
ท าให้การจัดงบประมาณสอดคล้องกับทุกกิจกรรมการฝึกอบรม (ภาคผนวก 1,1.1) 
 
14. การประกันคุณภาพการฝึกอบรม  
  - มีระบบกลไกการประกันคณุภาพการฝึกอบรมภายในปีละ 1 ครั้ง โดยคณะฯ 
  - ได้รับการประเมินคุณภาพจากคณะอนุกรรมการฝึกอบรมฯ อย่างน้อยทุก 5 ปี โดยราชวิทยาลัยแพทย์ออร์โธปิดิกส์
     แห่งประเทศไทย 

 





ดา้นธุรการ
พสัดุ และ
พฒันาคุณภาพการบริการ

ดา้นการศึกษา พ.บ.

ดา้นการศึกษา หลงัปริญญา

ดา้นวจิยั วชิาการ

ดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา 

หน่วยสนับสนุนพนัธกจิหลกั

เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป
(น.ส.ศศิธร พ่ึงโพธ์ิสภ)

งานบริหารทัว่ไปและธุรการ

เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป (1)
(นางกานตฤ์ดี รอดภิรมย)์
ผูป้ฏิบติังานบริหาร (1)    
(นางชนินทร์ทิพย ์วงศส์ละ)
เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป (1)
(น.ส.รสรินทร์ โพธ์ินาแค) 

นกัวชิาการศึกษา (2), (นางเพญ็นภา อบเชย, น.ส.ปาริชาติ ขวญัเนตร)
พนกังานธุรการ (1)  (นางนภาพร ร่ืนกิจ)

เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป(1) (น.ส.กชพร กิตติธนากร,                                             
ผูป้ฎิบติังานบริหาร (1) น.ส.ชฎากาญจน์ จิตตต์ั้งเจริญ)

เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป (1)  (นางมณีมณฑ ์พรมใหม)
เจา้หนา้ท่ีวจิยั (1)   (น.ส.เยาวเรศ แตงโสภา)
นกัปฏิบติัการวจิยั (1) (น.ส.เสาวลกัษณ์ ตอ้งตา)

นกัวชิาการโสตทศันศึกษา (2)  (นายนรินทร์ อบเชย)

โครงสร้างอตัราก าลงัเจ้าหน้าที่
งานบริหารทัว่ไปและธุรการ  ภาควชิาออร์โธปิดกิส์

ดา้นบริการ
(Gait Lab)

นกักายภาพบ าบดั (2)
(น.ส.กรองแกว้ แกลว้กสิกรรม,น.ส.ธนัยพร ปะทะธง)

หน่วยสนับสนุนทัว่ไป

(น.ส.วชัริดา ภิญโย)
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