
   

ขอกําหนดสําหรับการสงผลงานประเภท ครอมหนวยงาน  

ขอกําหนดทั่วไป และพึงระวัง 

A. ไมคดัลอก หรือเลียนแบบผลงานอ่ืน / ผูอ่ืน การละเมดิลิขสิทธ์ิ การละเมิดสิทธิผูปวย และการเปดเผยขอมูลผูใชบริการ มีความผิดทาง

กฎหมายและผิดจริยธรรม ถือเปนความผิดของผูสงบทความโดยตรง 

B. ไมอนุญาตใหนําผลงานท่ีไดรับรางวัลจากการประกวดในเวทีอ่ืน ๆ หรือผลงานท่ีเคยนําไปเขารวมประกวดแลว มาสงประกวดในครั้งน้ี 

หากคณะกรรมการสืบทราบ จะถูกตัดสิทธ์ิจากรางวัลทันทีหรือเรียกคืนของรางวัลท้ังหมด 

C. ผลงานทุกประเภทท่ีสงประกวดเปนลิขสิทธ์ิของคณะฯ หามมิใหผูใดนําไปเผยแพรโดยไมไดรับอนุญาต 

D. เมื่อทานลงทะเบียนและสงผลงานแลว ทานไมสามารถแกไขขอมลูหลังสงผลงานได (โปรดตรวจสอบความถูกตองกอนสงขอมูล) 

E. ปดรับผลงานและเอกสารลงนามจากผูบังคับบัญชา ภายในวันท่ี 30 มิถุนาย 2568 

 

โปรดสนใจ 1 : Download แบบฟอรมและคูมือการเขียนผลงาน 

1.1 สามารถ Download แบบฟอรมและคูมือการเขียนผลงานไดท่ี https://www.rama.mahidol.ac.th/rama-km/post-

activity/main/news/4536 

1.2 โปรดใชแบบฟอรมและคูมือการเขียนผลงานท่ีเปนปจจุบัน  

โปรดสนใจ 2 : ผลงาน 

2.1 จัดพิมพลงบนฟอรมท่ีกําหนด ดวยโปรแกรม Microsoft Word และสงผลงานในรูปแบบ PDF เทาน้ัน 

2.2 ใช Font ตระกูล TH Sarabun New 14 เทานั้น โดยไมจํากัดจํานวนหนา 

3.1 ลงทะเบียน และ สงผลงาน KM ครอมหนวยงาน เขาประกวด ไดท่ีเว็บไซต https://forms.gle/An9KSvazCBWkTE4s7 

3.2 ไฟล KM ครอมพันธกิจ ตนฉบับท่ีสงเขาประกวด จะตองเปนสกุล .Doc, .Docx, PDF เทานั้น 

3.3 จัดสงผลงานในรูปแบบไฟล โดยสงพรอมกับเอกสารลงนามตามวันเวลาท่ีกําหนดสงผลงาน 

 - กรอกขอมูลผลงานตามแบบฟอรมท่ีกําหนดและปจจุบัน 

- เอกสารตองลงนามโดย เจาของผลงานและผูบังคับบัญชา ของเจาของผลงาน (หัวหนาหนวย / หัวหนางาน / หัวหนาฝาย / 

หัวหนาภาควิชาฯ) 

- เอกสารแนบ / เอกสารลงนาม ใหรวมเปนไฟลเดียวกัน กับไฟลแบบฟอรมเขียนผลงาน (ไมสงแยกไฟล)  

3.4 กอนสง ตั้งช่ือไฟลผลงาน ดังน้ี KM ครอมหนวยงาน_ชื่อเจาของผลงานทานแรก_ชื่อผลงาน เชน KM ครอมหนวยงาน_ขจร_การ

บริหารจัดการลดอุบัติการณแผลติดเช้ือ 

3.5 ตองนําผลงาน KM ครอมหนวยงาน ขึ้นบน Website KM ใหม (https://www.rama.mahidol.ac.th/rama-km/) ในหนา

หนวยงานตนเองภายในวันท่ี 30 มิถุนาย 2568 หากสงผลงานผานทาง google form (ตามขอ 3.1) แตไมไดนําเน้ือหาข้ึน Website KM 

ใหม จะถือวาไมไดสงผลงาน 

3.5 ไมรับผลงานในรูปแบบกระดาษ และไมรับผลงานผานชองทางอีเมล 

 

https://www.rama.mahidol.ac.th/rama-km/post-activity/main/news/4536
https://www.rama.mahidol.ac.th/rama-km/post-activity/main/news/4536
https://www.rama.mahidol.ac.th/rama-km/


คูมือการเขียนผลงาน KM ครอมหนวยงาน 

สวนท่ี 1  

1.1 กรุณาระบุขอมลู ดังน้ี รหัสพนักงาน / ช่ือ-นามสกุล / หนวยงาน / ฝาย / ภาคฯ / โทรศัพทภายใน / โทรศัพทมือถือ (ท่ีสามารถ

ติดตอได) ของเจาของผลงาน (พรอม Email address)   

หมายเหตุ: บุคลากร และนักศึกษา ในคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล สามารถจัดทําผลงานเปน

รายบุคคลหรือรายกลุมได 

สวนท่ี 2 คําชี้แจงสําหรับผลงานประเภท  

1. เนื้อหาของผลงาน 

  1.การนํา KM มาใชในการปรับกระบวนการหลัก โดยสอดคลองกับบริบทของหนวยงาน แสดงท่ีมาของปญหา สภาพปจจุบัน 

และผลกระทบตอผูรับบริการ/ผูท่ีเก่ียวของ อยางไร 

 2.ผลลัพธจากการนํา KM ลงสูการปฏิบัติในระดับหนวยงาน/คณะฯ โดยแสดงประสิทธิภาพ/ประสิทธิผล เชน ลดตนทุน ลด

เวลา เพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน เพ่ิมอัตรารอดชีวิต ลดภาวะแทรกซอน เพ่ิมรายได หรืออ่ืนๆ โดยบอกเปนจํานวนหรืออัตรา 

3.มีการเช่ือมโยงกับเครื่องมือคณุภาพ/มติิคุณภาพอยางไร ไดแก 

- มิติคุณภาพ Safety, Timely, Efficiency Effectiveness, Equity, Patient Center 

4.การเผยแพร/ขยายผลไปสูหนวยงานอ่ืนๆ ภายใน/ภายนอกคณะฯ (พรอมแนบหลักฐานการนําไปนําไปใช) 

5.การบูรณาการขามหนวยงาน (หนวยงาน หมายถึง หนวยงานตามโครงสรางของคณะฯ โดยหามเปนหนวยงานภายใตฝาย/

ศูนย/ภาควิชา/ฯลฯ สังกัดเดียวกัน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เกณฑการใหคะแนน KM ครอมหนวยงาน 

 

หัวขอการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน 

1.การนํา KM มาใชในการปรับ

กระบวนการหลัก โดยสอดคลองกับ

บริบทของหนวยงาน แสดงท่ีมาของ

ปญหา สภาพปจจุบัน และผลกระทบตอ

ผูรับบริการ/ผูท่ีเก่ียวของ อยางไร 

1.1 ไมมีการนํา km มาใชในการปรับปรุงกระบวนการหลัก 

1.2 มีการนํา km มาใชในกระบวนการหลักแตไมสอดคลองกับบริบทของหนวยงาน  

1.3 มีความสอดคลองกับบริบทของหนวยงาน และมีการนํา km มาใชในการปรับปรุง

กระบวนการหลัก 1 กระบวนการ  

1.4 เหมือนขอ 1.3 และมีการนํา km มาใชในการปรับปรุงกระบวนการหลัก 2 

กระบวนการ 

1.5 เหมือนขอ 1.3 และมีการนํา km มาใชในการปรับปรุงกระบวนการหลักมากกวา 2 

กระบวนการ 

0 

1 

2 

 

3 
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2.มีตัวช้ีวัด เปาหมายและผลลัพธจาก

การนํา KM ลงสูการปฏิบัติในระดบั

หนวยงาน/คณะฯ (ลดตนทุน ลดเวลา 

เพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน เพ่ิมอัตรา

รอดชีวิต ลดภาวะแทรกซอน เพ่ิมรายได 

หรืออ่ืนๆ โดยบอกเปนจํานวนหรอือัตรา) 

2.1 ไมระบุตัวช้ีวัดและผลลัพธ 

2.2 มีตัวช้ีวัดและผลลัพธชัดเจน แตไมสอดคลองกับบริบทของหนวยงาน  

2.3 มีตัวช้ีวัดและผลลัพธชัดเจน และสอดคลองกับบริบทของหนวยงาน แตเปาหมาย       

ไมเหมาะสม 

2.4 เหมือนขอ 2.3 และระบุตัวช้ีวัดชัดเจน ถูกตอง มีเปาหมายท่ีทาทายและเหมาะสม แต

ผลลัพธไมเปนไปตามเปาหมาย 

2.5 เหมือนขอ 2.4 และมีผลลัพธตามเปาหมายทุกตัวช้ีวัด  

(หมายเหตุ : มีเปาหมายท่ีทาทายและเหมาะสม หมายถึง ผลลัพธดกีวาจากปท่ีแลวอยาง

นอย 10%) 
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3.ตัวช้ีวัดมีการเช่ือมโยงกับมิติคณุภาพ 

(STEEEP) อยางไร 

Safety, Timely, Efficiency 

Effectiveness, Equity, Patient 

Center 

3.1 ตัวช้ีวัดมีการเช่ือมโยงกับมติิคณุภาพ 1 ตัว 

3.2 ตัวช้ีวัดมีการเช่ือมโยงกับมติิคณุภาพ 2 ตัว 

3.3 ตัวช้ีวัดมีการเช่ือมโยงกับมติิคณุภาพ 3 ตัว 

3.4 ตัวช้ีวัดมีการเช่ือมโยงกับมติิคณุภาพ 4 ตัวข้ึนไป 

1 

2 

3 

4 

4.การเผยแพร/ขยายผลไปสูหนวยงาน

อ่ืนๆ ภายใน/ภายนอกคณะฯ (พรอม

แนบหลักฐานของหนวยงานท่ีนําไปใช)  

4.1 มีการเผยแพร/ขยายผลภายในหนวยงาน 

4.2 มีการเผยแพร/ขยายผลภายนอกหนวยงาน  

4.3 มีการเผยแพร/ขยายผลไปสูภายนอกองคกร/ขยายผลไปสูภายนอกองคกรเปนวงกวาง 

1 

2 

3 

5.การบูรณาการขามหนวยงาน  

(หนวยงาน หมายถึง หนวยงานตาม

โครงสรางของคณะฯ โดยหามเปน

หนวยงานภายใตฝาย/ศูนย/ภาควิชา/

ฯลฯ สังกัดเดยีวกัน) 

(เกณฑสําหรับผลงานครอมหนวยงาน) 

6.1 มีการบูรณาการระหวาง 2 หนวยงาน 

6.2 มีการบูรณาการระหวาง 3 หนวยงาน 

6.3 มีการบูรณาการมากกวา 3 หนวยงาน 

1 

2 

3 

 

 

 

 



แบบเสนอผลงาน KM AWARD ประเภท KM ครอมหนวยงาน 

 

ช่ือเร่ือง Surgical safety checklist 

ช่ือ-สกลุ    กลุวรีย ์สวสัดี                                                                                        รหัสบุคคล 007967 

หน่วยงาน ภาควชิาวสิญัญีวทิยา 

ภาควชิา / ฝ่าย (ต้นสังกดั) ภาควชิาวสิญัญีวทิยา 

เบอร์โทรศัพท์ 0871601236 

โปรดเขียน  () ในชอง      อนุญาตใหเผยแพรผลงานทาง Website    ไมอนุญาตใหเผยแพรผลงานทาง Website   

  

บริบทขององค์กรหรือบริบทของหน่วยงาน 

ใหก้ารบริการระงบัความรู้สึกขณะทาํหตัถการแก่ภาควชิาต่างๆท่ีมีการทาํหตัถการท่ีมีความรุกลํ้าร่างกาย ภายใตแ้นวคิด เร่ืองความ

ปลอดภยัของผูป่้วยคือพนัธกิจท่ีสาํคญัท่ีสุด 

การนํา KM มาใช้ในการปรับกระบวนการหลกั (สภาพปัญหา ผลกระทบ) 

จากอุบติัการณ์ drug error ช่วง perioperative period เก่ียวกบั antibiotics มีการฉีดยาไม่ครบหรือฉีดซํ้า เม่ือนาํรายละเอียดมาเขา้ท่ีประชุม 

root cause analysis แลว้พบวา่หากมีการทวนสอบอยา่งจริงจงัเก่ียวกบัขนาดยาและช่วงเวลาท่ีจะใหย้า antibiotics จะสามารถลด

อุบติัการณ์ได ้และเป็นการตรวจสอบสองทานทั้งจากทางเจา้ของไขห้รือแพทยผ์ท้าํหตัถการ พยาบาลหอ้งผา่ตดั และทีมวสิญัญี จึงทาํ 

VDO เป็นตวัอยา่งแนวทางการทาํ surgical safety checklist ท่ีครบถว้นและเผยแพร่ในหน่วยงาน นิกจากน้ีการทาํ surgical saety checklist 

ยงัมีประโยชนใ์รการทวนสอบเคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีใชท้าํหตัถการท่ีมีความรุกลํ้าร่างกาย 

ผลลพัธ์จากการนํา KM ลงสู่การปฏิบัตใินระดบัหน่วยงาน/คณะฯ (ลดต้นทุน ลดเวลา เพิม่ประสิทธิภาพการทาํงาน เพิม่อตัรารอดชีวติ 

ลดภาวะแทรกซ้อน เพิม่รายได้ หรืออ่ืนๆ โดยบอกเป็นจาํนวนหรืออตัรา) 

ผูป้ฏิบติังานเกิดความเขา้ใจในการทาํ surgical safety checklist ท่ีถูกตอ้งมากข้ึน อุบติัการณ์การฉีดยา antibiotics ผิดเป็น 0 หลงัเผยแพร่ 

VDO  

มกีารเช่ือมโยงกบัเคร่ืองมือคุณภาพ/มติคุิณภาพอย่างไร (Safety, Timely, Efficiency Effectiveness, Equity, Patient Center) 

Safety: เกิดความปลอดภยักบัผูป่้วยมากข้ึน ไดย้าฆ่าเช้ือในขนาดท่ีถูกตอ้งเหมาะสม ทนัภายในเวลาก่อนลงมีดผา่ตดั ลดโอกาสการเกิด

การติดเช่ือของแผลผา่ตดั  

Timely: ลดระยะเวลาการเตรียมหรือหาอุปกรณ์ฉุกเฉินท่ีไม่ไดเ้ตรียมมาก่อนล่วงหนา้ขณะผา่ตดั ทาํใหใ้ชห้อ้งผา่ตดัอยา่งมีประสิทธิภาพ 

Efficiency: บุคลากรท่ีทาํงานในหอ้งผา่ตดั ทั้งทีมศลัยแพทย ์พยาบาลหอ้งผา่ตดั และทีมวสิญัญี มีทศันคติเก่ียวกบัการเตรียมพร้อมก่อน

การทาํหตัถการอยา่งปลอดภยั  

Effectiveness: ลดอุบติัการณ์การฉีดยาฆ่าเช้ือผิดก่อนและขณะผา่ตดัได ้

Equity: บุคลากรทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทาํงานในหอ้งผา่ตดัหรือการทาํหตัถการท่ีมีความรุกลํ้าร่างกายผูป่้วยแบบอ่ืน รับทราบและ

เขา้ใจขอ้มูลของผูป่้วยตรงกนั  

Patient center: การทวนสอบขอ้มูลของผูป่้วยก่อนผา่ตดัเป็นการทาํงานแบบยดึตวัผูป่้วยเป็นศูนยก์ลาง และแจง้ขอ้มูลของผูป่้วยใหที้มงาน

ในหอ้งผา่ตดัทุกฝ่ายทราบตรงกนั  

การเผยแพร่/ขยายผลไปสู่หน่วยงานอ่ืนๆ ภายใน/ภายนอกคณะฯ (พร้อมแนบหลกัฐานการนําไปใช้ เช่น ภาพถ่าย รายงานการประชุม WI 

ไฟล์นําเสนอ วดิโีอ เป็นต้น) 

ส่งประกวดผลงานในงานมหกรรมคุณภาพภาควชิาศลัยศาสตร์ พ.ศ. 2568 และ เผยแพร่ใน website KM ของภาควชิาวสิญัญีวทิยา 

ปัจจุบนั มียอด view ล่าสุด 405 views ตามลิงคท่ี์แนบมาน้ี https://www.rama.mahidol.ac.th/rama-km/cat/main/CKM03/4529 

ผลงาน KM ของท่าน มกีารบูรณาการข้ามหน่วยงานอย่างไร  



การทาํ surgical safety checklist ท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น ตอ้งทวนสอบกนัทั้ง 3 ทีม ไดแ้ก่ ทีมแพทยผ์ูท้าํหตัถการ ทีมพยาบาลหอ้งผา่ตดั และ 

ทีมวสิญัญี เพ่ือใหทุ้กฝ่ายไดรั้บรู้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง และช่วยกนัตรวจสอบในกรณีเกิดความผิดพลาด รวมถึงเนน้ย ํ้าประเดน็สาํคญัท่ีตอ้งดูแล

ผูป่้วยร่วมกนัทั้งก่อน ขณะ และ หลงัผา่ตดั ร่วมกนัต่อไป  

  

  

 ลงช่ือ(เจา้ของผลงาน)  ............................................................................................. 

     (กลุวรีย ์สวสัดี) 

                          

 

 ลงช่ือ(หวัหนา้ ภาค/ฝ่าย/งาน/หน่วย)..........................................................................   

        (รศ. พญ.วรินี เลก็ประเสริฐ)                                 

 สงักดั ......................ภาควชิาวิสัญญีวทิยา ................  

วนั / เดือน / ปี  ......7 พฤษภาคม 2568......... 


