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แบบฟอรม์ 1 
แบบเสนอผลงานกิจกรรมพฒันา
คณุภาพงาน 
กระบวนการท างานอย่างต่อเน่ืองตาม
แนวทาง PDCA  (F-WI-578/01) 
 
ส่วนท่ี 1 (กรณุากรอกขอ้มูลให้ครบถ้วน เพื่อประโยชน์ของ
ท่าน) 
 
*หมายเหตุ :  
1. ผลงานทุกประเภททีส่ง่ประกวดเป็นลขิสทิธิข์องคณะฯ หา้ม
มใิหผู้ใ้ดน าไปเผยแพร่โดยไม่ไดร้บัอนุญาต 
2. ผลงานทีผ่่านเกณฑจ์ะไดร้บั Email จากคณะฯ เพื่อขอ
ขอ้มลูตวัแทนรบัเงนิรางวลั  
(โปรดกรอกขอ้มลู Email ทีถู่กตอ้งและสามารถตดิต่อได)้ 
 
หัวข้อการจัดงานมหกรรมคุณภาพ (Theme) “รามาธิบดียกระดับการพัฒนาคุณภาพและการเปลี่ยนแปลงด้วย AI” (Ramathibodi 
raises the level of Quality Development and Transformative by AI) 

การเผยแพร่ผลงานในทกุ
รปูแบบ 

สถานภาพกลุ่ม 

 อนุญาต 
❑ ไมอ่นุญาต 
 

❑  เริม่กจิกรรมครัง้แรก/ผลงานใหม ่
❑  กลุ่มกจิกรรมต่อยอด / ขยายผล 
❑   ผลงานเรื่องนี้เคยสง่ประกวดและทีไ่ดร้บั
รางวลัมาแลว้
จาก…………………………………………………
… 

ประเภทกิจกรรมพฒันาคณุภาพงาน 

CQI 
❑CQI         R2R (ระบุ ประเภทของโครงการวจิยั) 
     ❑ ระบบบรกิารสุขภาพ  ❑ งานสนบัสนุนบรกิารสุขภาพ 
     ❑ การสรา้งเสรมิสุขภาพ ❑ การศกึษา 
     ❑ วทิยาศาสตรท์างการแพทยแ์ละเครื่องมอืทางการแพทย์ 
     ❑ งานบรหิารและธรุการ   ❑ อื่นๆ.......................................... 
สรปุปัญหาเช่ือมโยงสอดคล้องกบัข้อใด 
ด้านคลินิก 
(Clinical) 

❑ Safe Surgery ❑ Patient Care Process 
 Infection Control ❑ Line, Tube & Catheter 
❑ Medication Safety ❑ Emergency Response 
❑ อื่น ๆ (โปรดระบุ)................................................ 

ด้านสนับสนุน 
(Non-Clinical) 

❑ ความปลอดภยั [Safety  
❑ คุณภาพ / สิง่สญูเปลา่ [Quality (waste)*] 
❑ ตน้ทนุ / ความคุม้ค่า [Cost]  
❑ ลดรอบเวลาการท างาน / การสง่มอบ [Delivery] 

 รหสับุคคล ช่ือ-นามสกลุ หน่วยงาน ฝ่าย / ภาควิชาฯ โทรศพัท์
ภายใน 

โทรศพัท ์
มือถือ 

1.หวัหน้ากลุม่ 015959 วาสนา ลาน้อย งานการพยาบาลวกิฤต
1 

ฝ่ายการพยาบาล 0433 0989088503 

   Email address wassanafun@gmail.com 

2.สมาชิกกลุ่ม 015959 วาสนา ลาน้อย งานการพยาบาลวกิฤต
1 

ฝ่ายการพยาบาล 0433 0989088503 

015903 ฐติญิา สวุรรณ์ งานการพยาบาลวกิฤต
1 

ฝ่ายการพยาบาล 0433 0831064767 

3.ผูป้ระสานงานกลุม่ 015959 วาสนา ลาน้อย งานการพยาบาลวกิฤต
1 

ฝ่ายการพยาบาล 0433 0989088503 

   Email address wassanafun@gmail.com 

4.Facilitator ของทีม 008649 ลดัดา เสนาพทิกัษ์ งานการพยาบาลวกิฤต
1 

ฝ่ายการพยาบาล 0433 0898834400 

5.สหสาขาวิชาชีพท่ี
เก่ียวข้อง (แพทย ์
พยาบาล IT ฯลฯ) 

012535  พาณิภคั กรยิาผล งานป้องกนัและควบคุม 
การตดิเชือ้ 

หน่วยควบคมุ
และป้องกนัการ

ตดิเชือ้ 

0184 0827274256 



F-WI-578/01 (Rev.form1/20-01-68)   หน้า 2 / 8 

สว่นที ่2  ขอใหพ้จิารณา “คู่มอืการเขยีนผลงานกจิกรรมพฒันาคุณภาพงาน” อย่างละเอยีดเพื่อประโยชน์ต่อเจา้ของผลงาน 
ช่ือเรือ่ง / โครงการ Reducing the rate of CAUTI in orthopedic patients from multicomponent prevention  
รายละเอียดเก่ียวกบัการพฒันาผลงาน 
ผลผลติ/ผลลพัธ ์มคีวามสอดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื (Sustainable Development Goals: SDGs) ขององคก์าร
สหประชาชาตใินขอ้ใด เป้าหมายที9่   
1. หลกัการและเหตผุล ความส าคญัของปัญหา  

การติดเชื้อในระบบทางเดินปัสสาวะที่สมัพนัธ์กบัการคาสายสวนปัสสาวะ (Catheter-Associated Urinary Tract Infection: 
CAUTI) เป็นภาวะแทรกซอ้นทีส่ าคญัและพบบ่อยในการดูแลผูป่้วยในโรงพยาบาล โดยเฉพาะอย่างยิง่ในผูป่้วยที่มคีวามเสีย่งสงู เช่น 
ผู้ป่วยที่ต้องได้รบัการคาสายสวนปัสสาวะเป็นเวลานาน ผู้สูงอายุ ผู้ที่มีภาวะภูมิคุ้มกนับกพร่อง การเกิด CAUTI ส่งผลกระทบต่อ
สุขภาพของผู้ป่วยโดยตรง ท าใหม้โีอกาสเกดิการตดิเชือ้ในกระแสเลอืด ต้องใหย้าปฏชิวีนะเป็นเวลานาน มอีตัราการเสยีชวีติทีส่งูขึน้ 
นอนโรงพยาบาลนานขึ้น อตัราการหมุนเวยีนเตียงลดลง และนอกจากนี้ยงัส่งผลกระทบต่อภาระค่าใช้จ่ายในการรกัษาพยาบาลที่
เพิม่ขึน้อย่างมนียัส าคญั1,2  หอผูป่้วยกึง่วกิฤตออรโ์ธปิดกิส ์โรงพยาบาลรามาธบิดี ดแูลผูป่้วยวกิฤตทีม่ปัีญหาทางดา้นกระดกูและขอ้ ที่
ตอ้งเฝ้าระวงัอย่างใกลช้ดิ ผูป่้วยสว่นใหญ่มกัเป็นผูส้งูอายุทีม่โีรคประจ าตวัซ ้าซอ้น และมคีวามจ าเป็นตอ้งไดร้บัการคาสายสวนปัสสาวะ
เพื่อตดิตามปรมิาณปัสสาวะอย่างใกลช้ดิในระยะแรกหลงัผ่าตดั ท าใหก้ลุ่มผู้ป่วยเหล่านี้มคีวามเสีย่งต่อการเกดิ CAUTI สงูกว่าผูป่้วย
ทัว่ไป จากสถติ ิเดอืนมกราคม-ธนัวาคม ปี 2566 พบ CAUTI = 5.07 (10 ราย) ซึง่สงูกว่า KPI ของฝ่ายการพยาบาลก าหนด (< 3 ราย 
ต่อ 1000 วนัของคาสายสวนปัสสาวะ) ถึงแม้ปัจจุบนัจะมีแนวปฏิบัติทางการพยาบาลในการป้องกนัการติดเชื้อทางเดินปัสสาวะ 
(CAUTI BUNDLE) แต่จากการวเิคราะห์หาสาเหตุพบว่าเกดิจากบุคลากรในหอผู้ป่วยบางส่วนยงัขาดความเขา้ใจที่ชดัเจนเกี่ยวกบั
ขัน้ตอนการใส่และการดูแลสายสวนปัสสาวะ โดยเฉพาะอย่างยิง่การดูแลความสะอาดบรเิวณรอบสายสวนปัสสาวะ และการยึดตรงึที่
เหมาะสม จงึเกดิโครงการ “Reducing the rate of CAUTI in orthopedic patients from multicomponent prevention”  
2. กรอบแนวคิดภาพรวมของกระแสงาน (Work Flow) และ SIPOC Diagram (10) 
 2.1 กระแสงาน (Work Flow) Reducing the rate of CAUTI in orthopedic patients from multicomponent prevention 
(เอกสารแนบ 1) 

2.3 สายธารแห่งคุณค่าของ Reducing the rate of CAUTI in orthopedic patients from clip VDO CAUTI prevention ตาม
แนวทางของ SIPOC (เอกสารแนบ 2) 
3. การวิเคราะหห์าสาเหตขุองปัญหา (Root Cause Analysis) วตัถปุระสงค ์ตวัช้ีวดั และเป้าหมาย  
 3.1 สาเหตขุองปัญหาตามแนวทาง STEEEP 
 การติดเชื้อทางเดนิปัสสาวะที่สมัพนัธ์กบัการคาสายสวนปัสสาวะในผู้ป่วย ส่งผลกระทบต่อผู้ป่วยทัง้ทางตรงและทางอ้อม 
พยาบาลมบีทบาทส าคญัในการดแูลเพื่อลดอตัราการตดิเชือ้ ถา้บุคลากรมคีวามรูแ้ละมแีนวทางในการปฏบิตักิารพยาบาลทีช่ดัเจนและ
ได้มาตรฐานแนวทางเดยีวกนั มกีารปฏบิตัติาม CAUTI BUNDLE อย่างเคร่งครดัจะท าใหผู้ป่้วยไดร้บัการดูแลทีไ่ดม้าตรฐาน มคีวาม
ปลอดภยั (Safety) ลดระยะเวลาการนอนโรงพยาบาล (Timely) การรกัษาทางดา้นกระดกูและขอ้มปีระสทิธภิาพ (Effectiveness) ลด
การติดเชื้อได้อย่างเป็นระบบและะยงัยืน (Efficiency) โดยผู้ป่วยทุกรายได้รบัการปฏิบตัิไปในแนวทางเดียวกนั (Equity) และการ
ประเมนิความจ าเป็นของการคาสายสวนปัสสาวะ ช่วยลดความรูส้กึไม่สบายของผูป่้วย (Patient-Center)  
    3.2 Fish Bone Diagram (ตามเอกสารแนบ 3)  
           3.3 วตัถปุระสงค ์ตวัช้ีวดั และเป้าหมาย 

วตัถปุระสงค ์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 

1.เพื่อลดการอตัราการตดิเชือ้ CAUTI ให้
เป็นไปตามค่า KPIs ของคณะฯ   

อตัราการตดิเชือ้ CAUTI น้อยกว่า 3 /1000 cath day 
 

2.เพื่อใหบุ้คคลากรสามารถปฏบิตัติาม CAUTI 
Bundleและแนวทางปฏบิตัขิองหอผูป่้วย 

อตัราCAUTI protocol compliance เพิม่สงูขึน้ มากกว่า 70%  

3.ความพงึพอใจของบุคลากรในแนวทาง
ปฏบิตักิารดแูลสายสวนปัสสาวะ 

ความพงึพอใจในแนวทางปฏบิตักิารดแูลสายสวน
ปัสสาวะ 

มากกว่า 80% 
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4. กระบวนการปรบัปรงุ / วิธีการแก้ไขปรบัปรงุ  

การด าเนินงาน/แนวทางการปรบัปรงุ ผลการประเมิน 
การพฒันาครัง้ท่ี 1 (มกราคม - กนัยายน 2567 )  
จดัท า Clip VDO การดแูลสายสวนปัสสาวะในผูป่้วยเพศชายและผูป่้วยเพศหญงิ 
เพื่อใหบุ้คลากรในหอผูป่้วยเขา้ใจและปฏบิตักิารดแูลสายสวนปัสสาวะในทศิทาง
เดยีวกนั ( เอกสารแนบ4) 
วิธีการ :  
1.หาแนวทางการดแูลสายสวนปัสสาวะร่วมกนัในหอผูป่้วย RA1TI  
2.ICN จดัอบรมวธิกีารดแูลสายสวนปัสสาวะประจ าวนัใหแ้ก่บุคลากรประจ าหอ
ผูป่้วย 
3.ตวัแทน ICWN จดัท าคลปิ VDO ส าหรบัการดแูลสายสวนปัสสาวะประจ าวนั 
4.ตรวจสอบความถูกตอ้ง และความเหมาะสมของคลปิ VDO กอ่นเผยแพร ่
5.เผยแพร่คลปิVDO ใหแ้ก่บุคลากรประจ าหอผูป่้วย เพื่อเป็นแนวปฏบิตัใินการ
ดแูลสายสวนปัสสาวะประจ าวนั 
6.ประเมนิความพงึพอใจ และการปฏบิตัติามของบุคลากรประจ าหอผูป่้วย 

ผลลพัธ:์ มกราคม – กนัยายน 2567 อตัรา CAUTI 
ลดลง = 1.50 /1000 cath day (2 ราย)  
โอกาสพฒันา: ปัญหาบุคลากรใหมย่งัปฏบิตักิาร
พยาบาลเพื่อป้องกนั CAUTI ไมถู่กตอ้ง  
 

การพฒันาครัง้ท่ี 2 (ตลุาคม -ธนัวาคม 2567)  
มกีารจดัระบบพยาบาลพีเ่ลีย้งใหแ้ก่บุคลากรใหม่ และการฝึกปฏบิตัคิวบคู่กบัการ
ใช ้Clip VDO โดยมกีารก ากบัจาก ICWN ประจ าหอผูป่้วย 
วิธีการ :  
1.จดัตัง้พยาบาลพีเ่ลีย้งประจ าหอผูป่้วย ท างานควบคู่กบับุคลากรใหม่  
2.สอนการใสส่ายสวนปัสสาวะและการดแูลผูป่้วยทีใ่สค่าสายสวนปัสสาวะ โดย
เรยีนรูจ้ากการสง่ฝึกอบรมควบคูก่บัการใช ้Clip VDO  
3.มกีารฝึกปฏบิตัจิรงิ และควบคมุก ากบัดแูลจากพยาบาลพีเ่ลีย้งและ ICWNอย่าง
ใกลช้ดิ  
4.ICWN สุม่ตรวจการท าความสะอาดสายสวนปัสสาวะของบุคลากรในหอผูป่้วย 
จากการปฏบิตัจิรงิและทวนสอบความรู ้
5.ICWN รายงานผลอตัราการตดิเชือ้ CAUTI ประจ าเดอืน ใหแ้ก่บุคลากรทราบ 
เพื่อหาปัญหาและแนวทางป้องกนัร่วมกนั 

ผลลพัธ์: มกราคม 2568 อตัราCAUTI = 0  แต่พบว่ามี
การใส่สายสวนปัสสาวะโดยไม่มคีวามจ าเป็นเพิม่ขึน้ ท า
ให้ อั ต ร า  CAUTI compliance ล ด ล งแ ล ะ ใน เดื อ น
กุมภาพันธ์ 2568 พบ อัตราCAUTI = 6.49/1000 cath 
day (1 ราย)  
โอกาสพฒันา: ทบทวนความจ าเป็นในการคาสายสวน
ปัสสาวะ เนื่องจากอตัราการติดเชื้อเพิ่มขึ้นในไตรมาส
สดุทา้ยเพิม่สงูขึน้  
ตุลาคม - ธนัวาคม 2567 =2.72 /1000 cath day(3 ราย) 
 
 

การด าเนินงาน/แนวทางการปรบัปรงุ ผลการประเมิน 
การพฒันาครัง้ท่ี 3 (มกราคม- มีนาคม 2568)  
การเพิม่ความถีใ่นการทบทวนความจ าเป็นในการคาสายสวนปัสสาวะจากเดมิวนั
ละ 1 ครัง้ เป็นวนัละ 2 ครัง้ ร่วมกบัปรกึษาทมีสหสาขาวชิาชพี 
 วิธีการ :   
 1. ICWN มอบหมายใหพ้ยาบาลเจา้ของไข ้ประเมนิความจ าเป็นของการคาสาย
สวนปัสสาวะเป็นประจ าทุกเวร หากหมดความจ าเป็น ให้แจ้งแพทย์เจ้าของไข้
ทนัท ี

ผลลพัธ:์ อตัรา CAUTI มนีาคม 2568 ลดลง (CAUTI=0) 
ผลการพัฒนาโครงการ “Reducing the rate of CAUTI 
in orthopedic patients from multicomponent 
prevention” พ บ ว่ า อั ต ร า ก า ร เกิ ด  CAUTI ใ น ปี 
2567 ,2567,2568 มีอัต รา  CAUTI Rate = 5.07,2.72 
และ 2.10 ตามล าดบั 
 

 
 
 
 
5. การด าเนินการตามแผน (Gantt’s Chart)    

กจิกรรม ระยะเวลาด าเนินการ  (เดอืน / ปี) ผูร้บัผดิชอบ / บทบาท
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ม.ค.-
ม.ีค. 67 

เม.ย.-
ม.ิย.67 

ก.ค.-
ก.ย.67 

ต.ค.-
ธ.ค.67 

ม.ค.-
ม.ีค.68 

หน้าทีข่องผูร้บัผดิชอบ 

PDCA1 (มกราคม - ตลุาคม 2567)       

1. จดัท า clip VDO CAUTI prevention สอน
การท าความสะอาดและการดแูลสายสวน
ปัสสาวะในหอผูป่้วย 

     ลดัดา,ฐติญิา, วาสนา 

2. ประเมนิความพงึพอใจ และการปฏบิตัติาม
ของบุคลากรประจ าหอผูป่้วย 

     พาณิภคั,ฐติญิา  

PDCA 2 (พฤศจิกายน -ธนัวาคม 2567)       
1. วางแผนการสอนบุคลากรและจดัตัง้
พยาบาลพีเ่ลีย้งประจ าหอผูป่้วย ท างานควบคู่
กบับุคลากรใหม ่

     วาสนา,ฐติญิา 

2.สอนการใสส่ายสวนปัสสาวะและการดแูล
ผูป่้วยทีใ่สค่าสายสวนปัสสาวะ โดยเรยีนรูจ้าก
การสง่ฝึกอบรมควบคู่กบัการใช ้Clip VDO  

     วาสนา,ฐติญิา 

3. การฝึกปฏบิตัจิรงิ และควบคมุก ากบัดแูล
จากพยาบาลพีเ่ลีย้งและICWNอย่างใกลช้ดิ 

     ลดัดา,วาสนา,ฐติญิา 

4. ICWN สุม่ตรวจการท าความสะอาดสาย
สวนปัสสาวะของบุคลากรในหอผูป่้วย จากการ
ปฏบิตัจิรงิและทวนสอบความรู ้

     ลดัดา,วาสนา,ฐติญิา 

5. ICWN รายงานผลอตัราการตดิเชือ้ CAUTI 
ประจ าเดอืน ใหแ้ก่บุคลากรทราบ 

     ลดัดา,วาสนา,ฐติญิา 

PDCA3 (มกราคม- มีนาคม 2568) 
      

1. ICWN มอบหมายใหพ้ยาบาลเจา้ของไข ้
ประเมนิความจ าเป็นของการคาสายสวน
ปัสสาวะเป็นประจ าวนัละ 2 ครัง้ หากหมด
ความจ าเป็น ใหแ้จง้แพทยเ์จา้ของไขท้นัท ี

     วาสนา,ฐติญิา 

  วางแผนงาน    ปฏบิตัจิรงิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. ผลส าเรจ็ / ผลลพัธข์องการด าเนินการตามแผน / โครงการ  
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ตวัช้ีวดั 

สอดคล้องกบัวตัถปุระส
งค ์(ข้อท่ี) 

ก่อนด า 
เนินการ  
(ธ.ค.66) 

ผลด าเนินการ (เดือน/ ปี) 

1 2 3 เป้าหมาย หลงั 

ครัง้ท่ี 1 
(ม.ค.-ก.ย. 

67) 

ครัง้ท่ี 2 
(ต.ค.-
ธ.ค. 
67) 

ครัง้ท่ี 3 
(ม.ค.-มี.ค 

68) 

1.อตัราการตดิเชือ้ CAUTI  
(ครัง้/1000 cath day) 

√   5.07 
(10 ราย) 

< 3  1.5 
(2 ราย) 

2.72 
(3 ราย) 

2.10 
(1 ราย) 

2. อตัรา CAUTI compliance 
(N=33) 

 √  20% >70 % 81.81 % 78.78% 96.96% 

3. อตัราความพงึพอใจใน
แนวทางปฏบิตักิารดแูลสาย
สวนปัสสาวะในหอผูป่้วยใน
ระดบัด-ีดมีาก (N=33) 

  √    50%    >80% 75.75% 84% 90.90% 

 
7. ผลการปรบัปรงุ / ผลท่ีคาดว่าจะได้รบัเมือ่ด าเนินงานเสรจ็ส้ิน  
 7.1 ผลประโยชน์ / output / outcome 
 หอผูป่้วยมแีนวทางปฏบิตัเิพื่อป้องกนัการตดิเชือ้ CAUTI เป็นมาตรฐานเดยีวกนั และสามารถทวนสอบความถูกตอ้งของการ
ปฏบิตัจิากคลปิ VDO ไดต้ลอดเวลา มรีะบบพยาบาลพีเ่ลีย้งคอยก ากบัตดิตามบุคลากรทีจ่บใหม่ใหม้กีารปฏบิตัทิีถู่กตอ้ง มกีารประเมนิ
ความจ าเป็นในการคาสายสวนปัสสาวะทุกวนั เชา้-เยน็ ท าให ้Compliance CAUTI เพิม่ขึน้ มกีารรายงานผลการติดเชือ้ CAUTI เป็น
ประจ าทุกเดอืนท าใหบุ้คลากรทราบผลการด าเนินงาน เกดิการเรยีนรูแ้ละตระหนกัถงึความส าคญัของการปฏบิตัติามแนวปฏบิตั ิส่งผล
ใหอ้ตัราการตดิเชือ้ CAUTI ลดลงจาก 5.07 เหลอื 2.10/1000 cath day 
 7.2 ความสอดคล้องมิติคณุภาพ STEEEP 
 S: Safety การลด CAUTI มเีป้าหมายโดยตรงเพื่อเพิม่ความปลอดภยัใหก้บัผูป่้วย โดยลดโอกาสเกดิภาวะแทรกซอ้นจากการ
ตดิเชือ้ทีอ่าจลุกลามเป็นภาวะตดิเชือ้ในกระแสเลอืด (sepsis) และลดการใชย้าปฏชิวีนะ 
 T :Timely ประเมนิความจ าเป็นในการใชส้ายสวนปัสสาวะเป็นประจ า และถอดออกทนัทเีมื่อไม่มขีอ้บ่งชี ้ซึง่เป็นการลด
ระยะเวลาการใสส่ายสวนอย่างเหมาะสมและทนัเวลา 
 E: Effectiveness ใชแ้นวทาง CAUTI Bundle และการฝึกอบรมบุคลากร เพื่อลดการตดิเชือ้อย่างเป็นระบบและยัง่ยนื 
 E :Efficient การลด CAUTI ชว่ยลดระยะเวลาการนอนโรงพยาบาล ค่าใชจ้่ายในการรกัษา และทรพัยากรในการดแูลผูป่้วยที่
ตดิเชือ้ เช่น ยาปฏชิวีนะ การตรวจเพิม่เตมิ และการเฝ้าระวงัใกลช้ดิ 
 E: Equity ผูป่้วยทุกรายในหอผูป่้วยจะไดร้บัการดแูลตามแนวปฏบิตัมิาตรฐานเดยีวกนั ไม่เลอืกปฏบิตัติามสทิธิก์ารรกัษาหรอื
ความสามารถในการจ่าย 
 P : Patient-Center การลดการใชส้ายสวนโดยไมจ่ าเป็น ชว่ยลดความรูส้กึไม่สบายของผูป่้วย เพิม่คุณภาพชวีติในระหว่าง
การรกัษา และสง่เสรมิใหผู้ป่้วยมสีว่นร่วมในการตดัสนิใจร่วมกบัทมีดแูล 
 7.3 มาตรฐาน / คู่มือ / แนวทางปฏิบติั 
      บุคลากรมแีนวปฏบิตัทิางการพยาบาลในการป้องกนัการตดิเชือ้ทางเดนิปัสสาวะและการท าความสะอาดสายสวนปัสสาวะที่
มาตรฐานเดยีวกนัและบุคลากรทุกท่านปฏบิตัใินทศิทางเดยีวกนั สง่ผลใหเ้กดิมาตรฐานตาม WI ของคณะฯ 
7.4 การส่ือสารแผนปฏิบติัการ 
    มกีารสือ่สารระหว่างทมี ICWN และบุคลากรในหอผูป่้วย รายงานอตัรา CAUTI ประจ าเดอืนและมกีารท า RCA รว่มกนัในหอ
ผูป่้วย 
 
8. การตรวจสอบ/ ติดตาม / ประเมินผล เพื่อป้องกนัปัญหาเกิดซ า้ 
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 8.1 วิธีการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล การป้องกนัเกิดซ า้ พรอ้มระบุระยะเวลา 
  - ตวัแทน ICWN มกีารสุม่ตรวจสอบการปฏบิตัขิองบุคลากรเป็นประจ าทุกสปัดาห ์ 
  - รายงานผลการตดิเชือ้ CAUTI เป็นประจ าทุกเดอืน 

8.2 Critical point ในรปูแบบตวัช้ีวดั พรอ้มผลลพัธ ์
  - ตดิตามผลด าเนินงานจากรายงานอตัราการตดิเชือ้ CAUTI จากICN มกีารท า RCA รว่มกนัในหอผูป่้วย 
 8.3 บทบาทการควบคมุก ากบัดแูลโดยผูบ้งัคบับญัชา 
  - จดัตัง้ทมีการท างานICWN เพือ่ตรวจสอบการปฏบิตัขิองบุคลากร และรายงานผลในทีป่ระชมุประจ าหอผูป่้วย 
9. การเรียนรูท่ี้ได้รบัจากการท าโครงการ 
 9.1 ปัจจยัความส าเรจ็ 
 การประชุมหาสาเหตุ อุปสรรคในการปฏบิตังิาน และใหบุ้คลากรทุกคนมสีว่นร่วมในการหาแนวทางปฏบิตัริ่วมกนั ท าให้
บุคลากรมคีวามพงึพอใจในแนวทาง และบุคลากรมคีวามร่วมมอในการปฏบิตัติามมากขึน้ 
 9.2 ปัญหาและอปุสรรค 
 การสือ่สารกบัทมีสขุภาพถงึความจ าเป็นในการใสส่ายสวนปัสสาวะ และกระตุน้ทมีสหสาขาใหเ้หน็ถงึความส าคญัของ CAUTI 
 9.3 องคค์วามรูท่ี้ใช้ 
 PDCA, WI CAUTI Bundle, Root Cause Analysis, การเกบ็สถติ ิ
 9.4 สหสาขาวิชาชีพท่ีเก่ียวข้อง 
 แพทย ์พยาบาล ผูช้่วยพยาบาล นกัศกึษาพยาบาล 
10. โครงการ / กิจกรรม / โอกาสพฒันาในครัง้ต่อไป  

10.1 โครงการท่ีมีแผนจะพฒันาช่ือโครงการ/เหตผุล/ระยะเวลา/ผูร้บัผิดชอบ 
มแีผนพฒันาและจดัท า VDO ในเรื่องอื่นๆ เพิม่เตมิเช่น CAUTI bundle, Hand hygiene เพื่อใหบุ้คลากรในหอผูป่้วยไดเ้ขา้ใจ
และเรยีนรูไ้ดง้่ายขึน้  

 10.2 การขยายผล เผยแพร่คลปิวดิดิอแก่เจา้หน้าประจ าหอผูป่้วยออรโ์ธปิดกิสพ์เิศษและหอผูป่้วยในกลุ่มงานการพยาบาล
วกิฤต 1 
 10.3 งานวิชาการ พฒันาต่อยอดสูง่านวจิยั R2R  

      ลงชื่อ (เจา้ของผลงาน)  วาสนา ลาน้อย 
ลงชื่อ (หวัหน้า ภาค / ฝ่าย / งาน / หน่วย)  ลดัดา เสนาพทิกัษ ์

สงักดั งานการพยาบาลวกิฤต 1  
 วนั / เดอืน / ปี  30 เมษายน 2568 
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เอกสารแนบ 1 
กระแสงาน (Work Flow) Reducing the rate of CAUTI in orthopedic patients from multicomponent prevention  

 

 
 
 

เอกสารแนบ 2 
สายธารแห่งคณุค่าของ Reducing the rate of CAUTI in orthopedic patients from multicomponent prevention ตาม
แนวทางของ SIPOC  
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เอกสารแนบ 3 
แผนภมิูก้างปลา 
 

 
เอกสารแนบ 4 

Clip VDO การดแูลสายสวนปัสสาวะในผูป่้วยเพศชายและผูป่้วยเพศหญิง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


