
   

ขอกําหนดสําหรับการสงผลงานประเภท Best KM  

ขอกําหนดทั่วไป และพึงระวัง 

A. ไมคดัลอก หรือเลียนแบบผลงานอ่ืน / ผูอ่ืน การละเมดิลิขสิทธ์ิ การละเมิดสิทธิผูปวย และการเปดเผยขอมูลผูใชบริการ มีความผิดทาง

กฎหมายและผิดจริยธรรม ถือเปนความผิดของผูสงบทความโดยตรง 

B. ไมอนุญาตใหนําผลงานท่ีไดรับรางวัลจากการประกวดในเวทีอ่ืน ๆ หรือผลงานท่ีเคยนําไปเขารวมประกวดแลว มาสงประกวดในครั้งน้ี 

หากคณะกรรมการสืบทราบ จะถูกตัดสิทธ์ิจากรางวัลทันทีหรือเรียกคืนของรางวัลท้ังหมด 

C. ผลงานทุกประเภทท่ีสงประกวดเปนลิขสิทธ์ิของคณะฯ หามมิใหผูใดนําไปเผยแพรโดยไมไดรับอนุญาต 

D. เมื่อทานลงทะเบียนและสงผลงานแลว ทานไมสามารถแกไขขอมลูหลังสงผลงานได (โปรดตรวจสอบความถูกตองกอนสงขอมูล) 

E. ปดรับผลงานและเอกสารลงนามจากผูบังคับบัญชา ภายในวันท่ี 12 กรกฎาคม 2567 

 

โปรดสนใจ 1 : Download แบบฟอรมและคูมือการเขียนผลงาน 

1.1 สามารถ Download แบบฟอรมและคูมือการเขียนผลงานไดท่ี https://www.rama.mahidol.ac.th/rama-km/post-

activity/main/news/3302 

1.2 โปรดใชแบบฟอรมและคูมือการเขียนผลงานท่ีเปนปจจุบัน  

โปรดสนใจ 2 : ผลงาน 

2.1 จัดพิมพลงบนฟอรมท่ีกําหนด ดวยโปรแกรม Microsoft Word และสงผลงานในรูปแบบ PDF เทาน้ัน 

2.2 ใช Font ตระกูล TH Sarabun New 14 เทานั้น โดยไมจํากัดจํานวนหนา 

3.1 ลงทะเบียน และ สงผลงาน BestKM เขาประกวด ไดท่ีเว็บไซต https://forms.gle/ECjAkV6kfcv4BAzF7 

3.2 ไฟล Best KM ตนฉบับท่ีสงเขาประกวด จะตองเปนสกุล .Doc, .Docx, PDF เทานั้น 

3.3 จัดสงผลงานในรูปแบบไฟล โดยสงพรอมกับเอกสารลงนามตามวันเวลาท่ีกําหนดสงผลงาน 

 - กรอกขอมูลผลงานตามแบบฟอรมท่ีกําหนดและปจจุบัน 

- เอกสารตองลงนามโดย เจาของผลงานและผูบังคับบัญชา ของเจาของผลงาน (หัวหนาหนวย / หัวหนางาน / หัวหนาฝาย / 

หัวหนาภาควิชาฯ) 

- เอกสารแนบ / เอกสารลงนาม ใหรวมเปนไฟลเดียวกัน กับไฟลแบบฟอรมเขียนผลงาน (ไมสงแยกไฟล)  

3.4 กอนสง ตั้งช่ือไฟลผลงาน ดังน้ี BestKM_ชื่อเจาของผลงานทานแรก_ชื่อผลงาน เชน BestKM_ขจร_การบริหารจัดการ            

ลดอุบัติการณแผลติดเช้ือ 

3.5 ตองนําผลงาน BestKM ขึ้นบน Website KM ใหม (https://www.rama.mahidol.ac.th/rama-km/) ในหนาหนวยงานตนเอง

ภายในวันท่ี 12 กรกฎาคม 2567 หากสงผลงานผานทาง google form (ตามขอ 3.1) แตไมไดนําเน้ือหาข้ึน Website KM ใหม จะถือวา

ไมไดสงผลงาน 

3.5 ไมรับผลงานในรูปแบบกระดาษ และไมรับผลงานผานชองทางอีเมล 

 

https://www.rama.mahidol.ac.th/rama-km/


คูมือการเขียนผลงาน Best KM 

สวนท่ี 1  

1.1 กรุณาระบุขอมลู ดังน้ี รหัสพนักงาน / ช่ือ-นามสกุล / หนวยงาน / ฝาย / ภาคฯ / โทรศัพทภายใน / โทรศัพทมือถือ (ท่ีสามารถ

ติดตอได) ของเจาของผลงาน (พรอม Email address)   

หมายเหตุ: บุคลากร และนักศึกษา ในคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล สามารถจัดทําผลงานเปน

รายบุคคลหรือรายกลุมได 

สวนท่ี 2 คําชี้แจงสําหรับผลงานประเภท  

1. เนื้อหาของผลงาน 

  1.การนํา KM มาใชในการปรับกระบวนการหลัก โดยสอดคลองกับบริบทของหนวยงาน แสดงท่ีมาของปญหา สภาพปจจุบัน 

และผลกระทบตอผูรับบริการ/ผูท่ีเก่ียวของ อยางไร 

 2.ผลลัพธจากการนํา KM ลงสูการปฏิบัติในระดับหนวยงาน/คณะฯ โดยแสดงประสิทธิภาพ/ประสิทธิผล เชน ลดตนทุน ลด

เวลา เพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน เพ่ิมอัตรารอดชีวิต ลดภาวะแทรกซอน เพ่ิมรายได หรืออ่ืนๆ โดยบอกเปนจํานวนหรืออัตรา 

3.มีการเช่ือมโยงกับเครื่องมือคณุภาพ/มติิคุณภาพอ่ืนๆ อยางไร เชน  

- เครื่องมือคุณภาพ SIPOC, แผนภูมิกางปลา, แผนภูมตินไม, การทํา RCA 

- มิติคุณภาพ Safety/Timely/Efficiency/Effectiveness/Equity/Patient Center/ Accessibility/ 

Appropriateness เปนตน 

4.การเผยแพร/ขยายผลไปสูหนวยงานอ่ืนๆ ภายใน/ภายนอกคณะฯ (พรอมแนบหลักฐานการนําไปนําไปใช) 

 

2. เง่ือนไขการสมัคร 

 2.1 ผูสมัครสามารถสงผลงานได 3 ผลงาน / 1 หนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



เกณฑการใหคะแนน Best KM 

 

หัวขอการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน 

1.การนํา KM มาใชในการปรับ

กระบวนการหลัก โดยสอดคลองกับ

บริบทของหนวยงาน แสดงท่ีมาของ

ปญหา สภาพปจจุบัน และผลกระทบตอ

ผูรับบริการ/ผูท่ีเก่ียวของ อยางไร 

1.1 ไมมีการนํา km มาใชในการปรับปรุงกระบวนการหลัก 

1.2 มีการนํา km มาใชในกระบวนการหลักแตไมสอดคลองกับบริบทของหนวยงาน  

1.3  มีการนํา km มาใชในการปรบัปรุงกระบวนการหลัก 1 กระบวนการ 

1.4 มีการนํา km มาใชในการปรบัปรุงกระบวนการหลักมากกวา 1 กระบวนการ 

1.5 มีการนํา km มาใชในการปรบัปรุงกระบวนการหลักมากกวา 2 กระบวนการ 
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2.ผลลัพธจากการนํา KM ลงสูการปฏิบัติ

ในระดับหนวยงาน/คณะฯ (ลดตนทุน 

ลดเวลา เพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน 

เพ่ิมอัตรารอดชีวิต ลดภวะแทรกซอน 

เพ่ิมรายได หรืออ่ืนๆ โดยบอกเปน

จํานวนหรืออัตรา) 

2.1 ไมระบุผลลพัธ หรือระบุไมชัดเจน 

2.2 มีผลลัพธชัดเจน แตไมสอดคลองกับบริบทของหนวยงาน 

2.3 มีผลลัพธชัดเจน สอดคลองกับบริบทของหนวยงาน แตไมระบุตัวช้ีวัด/หลักฐาน 

2.4 มีผลลัพธชัดเจน สอดคลองกับบริบทของหนวยงาน ระบุตัวช้ีวัดชัดเจน ถูกตอง 

2.5 มีผลลัพธมากกวา 1 ตัวช้ีวัด สอดคลองกับบริบทของหนวยงาน ระบุตัวช้ีวัดชัดเจน 

ถูกตอง 
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3.มีการเช่ือมโยงกับเครื่องมือคณุภาพ/

มิติคณุภาพอ่ืนๆ อยางไร 

 

3.1 ไมมีการเช่ือมโยงกับเครื่องมือคุณภาพ/มิตคิุณภาพอ่ืนๆ 

3.2 มีการเช่ือมโยงกับเครื่องมือคณุภาพ/มิติคณุภาพ 1 ตัว 

3.3 มีการเช่ือมโยงกับเครื่องมือคณุภาพ/มิติคณุภาพ 2 ตัว 

3.4 มีการเช่ือมโยงกับเครื่องมือคณุภาพ/มิติคณุภาพ 3 ตัว 

3.5 มีการเช่ือมโยงกับเครื่องมือคณุภาพ/มิติคณุภาพ 4 ตัวข้ึนไป 
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4.การเผยแพร/ขยายผลไปสูหนวยงาน

อ่ืนๆ ภายใน/ภายนอกคณะฯ (พรอม

แนบหลักฐานการนําไปนําไปใช) 

4.1 มีการเผยแพร/ขยายผลในระดับหนวยงาน 

4.2 มีการเผยแพร/ขยายผล มากกวา 1 หนวยงาน 

4.3 มีการเผยแพร/ขยายผลไปสูภายนอกองคกร/ขยายผลไปสูภายนอกองคกรเปนวงกวาง 
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แบบเสนอผลงาน KM AWARD ประเภท Best KM 

 

สื่อวีดิทัศนโครงการ “Ramathibodi Knowledge Sharing” (RamaKS) 

ชื่อ-สกลุ  1. นายพิทักษสันติ  มณฑล            รหัสบุคคล 004383  

            2. นางจารุวรรณ  ลีลาภรณ           รหัสบุคคล 004666  

            3. นางสาวธนภรณ  ธัญนอม          รหัสบุคคล 021706  

            4. นายพ่ึงกิจ  กลอมวัฒนา            รหัสบุคคล 004527  

            5. นางสาวฐิติชญา  ดําริห             รหัสบุคคล 006162  

            6. นางณิชาภา  ต้ังโกมลกลุชาต      รหัสบุคคล 004947  

            7. นางสาวกฤติวรรณ  รอบคอบ      รหัสบุคคล 004879  

            8. นางสาววราวรรณ จันทรดิษฐ      รหัสบุคคล 011642  

ท่ีปรึกษา 1. ศ. พญ.ศศิโสภิณ  เกียรติบูรณกุล  รองคณบดีฝายวิชาการและวัฒนธรรม  

            2. ผศ. นพ.อภิสิทธิ์  บุญเกิด    ผูชวยคณบดีฝายวิชาการและวัฒนธรรม                                                                                                                                                                    

 

หนวยงาน  งานการศึกษาตอเนื่อง   

ภาควิชา/ ฝาย (ตนสังกัด)  สํานกังานวิจัย วิชาการและนวัตกรรม 

เบอรโทรศัพท  1955 

โทร. 06-2394-4792   

(นายพิทักษสันติ  มณฑล) 

โปรดเขียน  () ในชอง     อนุญาตใหเผยแพรผลงานทาง Website    ไมอนุญาตใหเผยแพรผลงานทาง Website   

  
 

บริบทขององคกรหรือบริบทของหนวยงาน 

          งานการศึกษาตอเน่ืองดําเนินงานตามพันธกิจหลักในการจัดการศึกษาตอเน่ืองสําหรับบุคลากรทางการแพทย สงเสรมิใหมีการศึกษา 

ดวยตนเองตลอดเวลาท่ีประกอบวิชาชีพเวชกรรม ใหมีความรูความสามารถและทักษะวิชาชีพทันตอความกาวหนาทางการแพทยท่ีม ี

การเปลีย่นแปลงอยางรวดเร็ว 

การนํา KM มาใชในการปรับกระบวนการหลัก (สภาพปญหา ผลกระทบ) 

          การผลิตสื่อวีดิทัศนเปนหน่ึงในการดําเนินงานตามพันธกิจหลักของงานการศึกษาตอเน่ือง ซึ่งมีข้ันตอนการผลิต และใชระยะ

เวลานานกวาจะไดสื่อวีดิทัศนแตละเรื่องท่ีมีคณุภาพ ซึ่งอาจไมทันตอความตองการของบุคลากรทางการแพทย และเทคโนโลยีทางการแพทย

ท่ีมีความเจริญกาวหนาไปอยางรวดเร็ว โครงการ “Ramathibodi Knowledge Sharing” (RamaKS) จึงเกิดข้ึน เพ่ือผลติและเผยแพรองค

ความรูดานการแพทยและสาธารณสุขท่ีไดมาตรฐานใหกับบุคลากรทางการแพทยทุกสาขาวิชาชีพในรูปแบบสื่อ 

วีดิทัศนท่ีนาสนใจ เขาใจงาย โดยเผยแพรทุกวันพฤหัสบดี เวลา 12.00-12.45 น. ผานชองทาง YouTube “Ramathibodi Knowledge 

Sharing” และเว็บไซตศูนยการศกึษาตอเน่ืองสหสาขาทางการแพทย https://www.rama.mahidol.ac.th/ramacme/ramaks  

 

           

 

 



 

 

ขั้นตอนการผลิตสื่อวีดิทัศนในรูปแบบเดิม                     ขั้นตอนการผลิตสื่อวีดิทัศนในรูปแบบใหม  

 



 

ผลลพัธจากการนํา KM ลงสูการปฏิบัติในระดับหนวยงาน/คณะฯ (ลดตนทุน ลดเวลา เพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน เพ่ิมอัตรารอดชีวิต 

ลดภาวะแทรกซอน เพ่ิมรายได หรืออ่ืนๆ โดยบอกเปนจํานวนหรืออัตรา) 

 

    เมื่อลดข้ันตอนการผลติสื่อวีดิทัศนลง สงผลใหการผลิตสื่อฯ ใชระยะเวลานอยลง วิทยากรและผูเช่ียวชาญดานการผลติสื่อฯ  

มีความพึงพอใจในคุณภาพการผลติสื่อวีดิทัศน RamaKS 

 

 

 

 

ผลดาํเนินการ (เมษายน 2567) 

ตวัชีว้ดั เปา้หมาย ก่อน หลงั 

ระยะเวลาในการผลติสือ่วดีิทศัน ์ 

(รวมถึงการประเมินคณุภาพสือ่ฯ และการปรบัแกส้ือ่ฯ) 

1 วนั 1-2 สปัดาห ์ 2-3 วนั 

ความพงึพอใจของผูป้ระเมินคณุภาพสือ่ฯ ระดบัมาก  

รอ้ยละ 80 

ระดบัมาก  

รอ้ยละ 70 

ระดบัมากท่ีสดุ  

รอ้ยละ 85 

มีการเชื่อมโยงกับเคร่ืองมือคุณภาพ/ มิติคุณภาพอ่ืน ๆ อยางไร 

กระบวนการทํางาน (Process) 

กระบวนการทํางานจัดทําสื่อวีดิทัศน “RamaKS” 

Plan (วางแผน) 

 
คาํแนะนาํสาํหรบัการผลติ 

สือ่วีดิทศัน ์RamaKS 

1. ประชมุปรกึษาหารอืรว่มกนัในท่ีประชมุคณะกรรมการบรหิารวชิาการ ทกุวนัพธุ สปัดาหท่ี์สองของ

เดือน กาํหนดรูปแบบ กาํหนดเนือ้หา รายละเอียดในการผลติสือ่วดีิทศันรู์ปแบบใหม ่(เปรยีบเทียบ

การทาํงานรูปแบบเดิมกบัรูปแบบใหม)่ 

    
2.  ศกึษาขอ้มลู ประสานงานการผลติสือ่ฯ กบัคณาจารยท์กุภาควชิาฯ หนว่ยงาน เพ่ือใหเ้นือ้หาท่ี

นาํเสนอครอบคลมุการศกึษาตอ่เน่ืองของสหสาขาวชิาชีพทางการแพทย ์ ไดแ้ก่ แพทย ์ทนัตแพทย ์

นกัเทคนิคการแพทย ์นกักายภาพบาํบดั นกัฉกุเฉินการแพทย ์เภสชักร นกัเวชศาสตรก์ารสือ่

ความหมาย เป็นตน้ 

 



 

Do (ปฏิบตัิ) 

 

3.  ออกแบบกราฟิก (โลโก ้กรอบภาพ ฉากพืน้หลงั) จดัทาํไตเติล้ เครดิตทา้ย เอกสารคาํแนะนาํ

สาํหรบัวิทยากร เช่น การแตง่กายในการถ่ายทาํโดยใชพื้น้หลงัแบบ green screen การใชส้ือ่ 

PowerPoint ประกอบคาํบรรยาย ไดแ้ก่ การใชส้พืีน้หลงั ขนาดตวัอกัษร การเนน้คาํสาํคญั 

ภาพประกอบ อตัราสว่นท่ีใช ้ลกัษณะการบนัทกึเทปแบบ Long take เป็นตน้     

   

4.  ถ่ายทาํ บนัทกึเทป (สด) ในสตดูิโอ Rama Channel  มีการแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้ทคนิคการถา่ยทาํ 

การจดัไฟ การกาํกบัภาพกบัทีมงาน Rama Channel ทกุครัง้ท่ีมกีารถา่ยทาํและบนัทกึเทป  

Check (ตรวจสอบ) 5.  ตรวจสอบประเมินคณุภาพสื่อฯ โดยวิทยากรสหสาขาวิชาชีพทางการแพทย  คณะกรรมการบริหาร

วิชาการ รวมท้ังผูเช่ียวชาญดานการผลิตสื่อฯ และปรับปรุงแกไข โดยใช แบบประเมินความพึงพอใจ

กระบวนการผลิตสื่อ Ramathibodi Knowledge Sharing (RAMAKS) 

(https://forms.gle/zRgAEKgsuLLnPaHi9) 

สรุปผลการตรวจสอบจากแบบประเมิน ผูประเมิน = 11 คน (ขอมูล ณ วันท่ี 10 ก.ค. 2567) 

- ความพึงพอใจดานการถายทําและวิธีการนําเสนอ พึงพอใจมาก = 100% 

 

 

 

 

 

 

https://forms.gle/zRgAEKgsuLLnPaHi9


- ความเหมาะสมของระยะเวลากับเนื้อหา เหมาะสมท่ีสุด (ระดับ 5) = 90.9% เหมาะสม 

(ระดับ 4) = 9.1% 

 

 

- คุณภาพความตอเนื่องของภาพและเสียง 

 

 

- ประโยชนของสื่อ  RAMAKS ตอการนําไปใช (ตอยอด) มากท่ีสุด (ระดับ 5)  

= 63.6% มาก (ระดับ 4) = 36.4% 

 

 

 

 

 



- คุณภาพของสื่อวีดิทัศนในภาพรวม 

 

 

- ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

• เพ่ิมเน้ือหาใหมีความหลากหลายครอบคลุมบุคลากรทางการแพทยทุกสาขา  

และประชาสัมพันธใหท่ัวถึงทุกชองทาง 

• สื่อนาสนใจและเปนประโยชนมาก 

• เห็นตัวอักษรจาก slide ใน YouTube เล็กไป อาจารยอาจจะตองเตรียมตัวอักษรใหญ

กวาปกติหรือภาพคะ 

• ทีมงานดีมาก ๆ คะ 

• ควรมีการกําหนดหัวขอเรื่องและประเด็นท่ีอยูในความสนใจของวงการแพทยและ

สาธารณสุข รวมท้ังสังคมภายนอกเพ่ิมมากข้ึน โดยอาจจําเปนตอง mapping บุคลากร

ของคณะฯ ท่ีมีความเช่ียวชาญและเก่ียวของในประเด็นน้ัน ๆ 

• อาจปรับเพ่ิมรูปแบบใหเปนลักษณะการอภิปรายหมู จากสหสาขาวิชาชีพ หรือระหวาง

ภาควิชาท่ีเก่ียวของ ในประเด็นท่ีสงัคมใหความสนใจ 

 

 

 

 

 

 



6.  ประชาสัมพันธ เผยแพรสื่อผานชองทางตาง ๆ ไดแก ชองทาง YouTube “Ramathibodi 

Knowledge Sharing” เว็บไซตศนูยการศึกษาตอเน่ืองสหสาขาทางการแพทย 

https://www.rama.mahidol.ac.th/ramacme/ramaks โปสเตอรประชาสมัพันธไปยังโรงพยาบาล 

หนวยงานสาธารณสุขท่ัวประเทศ ราชวิทยาลัย โรงเรียนแพทย กลุมไลนสมาคมศิษยเกาแพทยรามาธิบดี 

เครือขาย CME Network โดยแพทยสภา เปนตน 

     
 

Action (ปรับปรุง) 7. ติดตามประเมินผลความพึงพอใจของผูรับชมสื่อฯ เพ่ือเปนแนวทางการพัฒนาสื่อวีดิทัศนท่ีมี

ประสิทธิภาพตอไป โดยใช แบบประเมินคุณภาพสื่อวีดิทัศน 

(https://forms.gle/mwdfGAi4ioJzEN8y6) 

สรุปผลการตรวจสอบจากแบบประเมิน ผูประเมิน = 9 คน 

- รูปแบบในการนําเสนอ Ramathibodi Knowledge Sharing (RamaKS)  

 ดีมาก = 44.4%, ดี = 55.6% 

 

 

 

 

 

 

https://forms.gle/mwdfGAi4ioJzEN8y6


- เนื้อหาของวีดิทัศน Ramathibodi Knowledge Sharing (RamaKS) มีประโยชน

สามารถนําไปปรับใชได มากท่ีสุด (ระดับ 5) = 44.4% มาก (ระดับ 4) = 44.4%  

มาก (ระดับ 3) = 11.1% 

 

 

- ความนาสนใจในการนําเสนอสื่อวีดิทัศน Ramathibodi Knowledge Sharing 

(RamaKS) มากที่สุด (ระดับ 5) = 33.3% มาก (ระดับ 4) = 55.6% มาก (ระดับ 3)  

= 11.1% 

 

- คุณภาพของสื่อวีดิทัศนในภาพรวม ดีมาก = 44.4% ดี = 55.6% 

 

 



          
 
 

การเผยแพร/ขยายผลไปสูหนวยงานอ่ืนๆ ภายใน/ภายนอกคณะฯ (พรอมแนบหลักฐานการนําไปใช) 

- RamaKS เปนการผลิตสื่อวีดิทัศนในรูปแบบใหมท่ีมีความนาสนใจ ทันสมัย เขาใจงาย ใชระยะเวลาการผลิตท่ีนอยลง เพ่ือจะไดผลิตสื่อฯ 

ในปริมาณท่ีมากข้ึนตอบสนองความตองการและความสนใจของบุคลากรทางการแพทยทุกสาขาวิชาชีพในการศึกษาคนควา พัฒนาตนเอง

ตลอดเวลาท่ีประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

• YouTube ช่อง Ramathibodi Knowledge Sharing (https://www.youtube.com/@RamaKS_Channel)  

จาํนวนผู้ตดิตาม 146 คน วิดีโอ 10 รายการ การดู 1,419 คร้ัง (ขอ้มลู ณ วนัท่ี 10 ก.ค. 2567) 

 

https://www.youtube.com/@RamaKS_Channel


• เว็บไซตศูนยการศึกษาตอเนื่องสหสาขาทางการแพทย คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี  

 
 

https://www.rama.mahidol.ac.th/ramacme การดู 870 คร้ัง (ขอ้มลู ณ วนัท่ี 10 ก.ค. 2567) 

 

https://www.rama.mahidol.ac.th/ramacme


 

- เปนการบูรณาการการทํางานรวมกันของสหสาขาวิชาชีพทางการแพทย คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 

มหาวิทยาลยัมหิดล

 

 

- การดําเนินโครงการ “Ramathibodi Knowledge Sharing” (RamaKS)  สามารถเปนตนแบบขยายผลไปยังหนวยงานภายใตการกํากับ

ดูแลของรองคณบดีฝายวิชาการและวัฒนธรรม เชน งานโสตทัศนศกึษา หรือหนวยงานท่ีรับผดิชอบดานการผลิตสื่อวีดิทัศนของคณะฯ ได

นําไปประยุกตใชตอไป 

 

 

ลงช่ือ.......................................................................... 

                    (นายพิทักษสันติ  มณฑล) 

               เจาของผลงาน  

 

                                                                      ลงช่ือ.......................................................................... 

                                                                                                       (นางจารุวรรณ  ลีลาภรณ) 

                                                                                                                   หัวหนางานการศึกษาตอเน่ือง                           
                                                                          สังกัด งานการศึกษาตอเน่ือง                                                                             

                                                                 วัน / เดือน / ป  ........................................................... 

 


