
F-WI-578/01 (Rev.form1/02-01-67)   หนา 1 / 7 

 

 

 

แบบฟอรม 1 

แบบเสนอผลงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพงาน 

กระบวนการทํางานอยางตอเน่ืองตามแนวทาง 

PDCA  (F-WI-578/01) 
 

สวนท่ี 1 (เพ่ือประโยชนของทาน กรุณากรอกขอมูลให

ครบถวน 

 

*หมายเหตุ : 1.ผลงานทุกประเภทท่ีสงประกวดเปนลิขสิทธ์ิของคณะฯ หามมิใหผูใดนําไปเผยแพรโดยไมไดรับอนุญาต 

    2.ผลงานท่ีผานเกณฑจะไดรับ Email จากคณะฯ เพ่ือขอขอมลูตวัแทนรับเงินรางวัล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเผยแพรผลงานในทุกรูปแบบ 

 อนุญาต 

 ไมอนญุาต 

 

สถานภาพกลุม 

  เริ่มกิจกรรมครั้งแรก/ผลงานใหม 

  กลุมกจิกรรมตอยอด เรื่องที่......./ ขยายผล 

   ผลงานเรื่องนี้เคยสงประกวด 

        และที่ไดรับรางวัลมาแลว

จาก…………………………………… 

ประเภทกจิกรรมพัฒนาคุณภาพงาน 

CQI 

CQI         R2R (ระบุ ประเภทของโครงการวจิัย) 

      ระบบบรกิารสุขภาพ   งานสนบัสนุนบรกิารสุขภาพ 

      การสรางเสรมิสุขภาพ  การศึกษา 

      วิทยาศาสตรทางการแพทยและเครื่องมอืทางการแพทย 

      งานบริหารและธุรการ    อืน่ๆ.......................................... 

 รหัส

บุคคล 

ช่ือ-นามสกุล หนวยงาน ฝาย / ภาควิชาฯ โทรศัพท

ภายใน 

โทรศัพท 

มือถือ 

1.หัวหนากลุม 005724 วาท่ีรอยตรสีมทัศน มั่นคง งานพัฒนา

คุณภาพงาน 
สํานักงานคณบด ี 2225 0863513139 

2.สมาชิกกลุม 008354 คุณกชนล ศิรหิลอ 2793 0928320218 

005894 คุณฐิตริัตน หอยมาลา 2155 0830788875 

3.ผูประสานงานกลุม 005724 วาท่ีรอยตรสีมทัศน มั่นคง 2225 0863513139 

   Email address s_mankong@hotmail.com 

4.Facilitator ของทีม 004645 ดร.สดศรี พูลผล งานพัฒนา

คุณภาพงาน 

สํานักงานคณบด ี 2172 0917745217 

5.สหสาขาวิชาชีพท่ี

เกี่ยวของ (แพทย 

พยาบาล IT ฯลฯ) 

งานสื่อสารองคกร และ ฝายสารสนเทศ 

สรุปปญหาเชื่อมโยงสอดคลองกบัขอใด 
ดานคลินกิ 

(Clinical) 

 Safe Surgery  Patient Care Process 

 Infection Control  Line, Tube & Catheter 

 Medication Safety  Emergency Response 

 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)................................................ 

ดานสนับสนุน 

(Non-Clinical) 

 ความปลอดภัย  

      [Safety] 

 คุณภาพ / สิ่งสูญเปลา  

      [Quality (waste)*] 

 ตนทุน / ความคุมคา  

      [Cost] 

 ลดรอบเวลาการทํางาน / การสงมอบ    

      [Delivery] 

สําหรับงานพัฒนาคุณภาพงาน 

เลขท่ีกลุม…………………….….. 

วันท่ีรับขอมูล............................ 
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สวนท่ี 2  ขอใหพิจารณา “คูมือการเขียนผลงานกจิกรรมพัฒนาคุณภาพงาน” อยางละเอียดเพ่ือประโยชนตอเจาของผลงาน 

ชื่อเร่ือง / โครงการ พัฒนาระบบการรับผลงานคุณภาพดวย Google Form 

รายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนาผลงาน 

ผลผลติ/ผลลัพธ มีความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ใน ขอ 9  

1. หลักการและเหตุผล ความสําคัญของปญหา (10) 

งานพัฒนาคุณภาพงาน สํานักงานคณบดี มีหนาท่ีสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรสังกัดภาควิชาฯ/หนวยงานภายในคณะ

แพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี ใหสามารถพัฒนาและปรับปรุงการทํางานประจําใหมีประสิทธิภาพได โดยใชเวทีงานมหกรรมคุณภาพ 

(Quality Conference) ดําเนินการรวมรวม ประกวด และเผยแพรผลงานท่ีมีการปรับปรุงพัฒนางานประจําอยางตอเน่ืองผานเครื่องมือดาน

พัฒนาคุณภาพ (CQI , Kaizen , เรื่องเลาเราพลัง และ VDOclip)  

ในการจัดงานมหกรรมคุณภาพ ผูรับผิดชอบโครงการมีหนาท่ีรวบรวมผลงานคุณภาพจากหนวยงาน/ภาควิชาฯ โดยเปดรับสมัคร

ผลงานตั้งแต 1 มกราคม - 30 เมษายน ของทุกป ชวงสถานการณโรคระบาด COVID-19 พบปญหาเจาของผลงานคุณภาพสงเกินเวลาท่ี

กําหนด เฉลี่ยจํานวน 5 ผลงาน/ป เน่ืองจากมีข้ันตอนการสงมีหลายข้ันตอน และบุคลากรหลายหนวยงานมีภารกิจในการปฏิบัติงานชวยเหลือ

คณะฯ จึงทําใหสถิติการสงผลงานมีแนวโนมลดลงทุกป (ตั้งแตป 2562 -2566 จํานวน 1,459/1,401/1,095/937/926 ผลงาน ตามลําดับ) 

ดังน้ัน ดวยสถานการณและเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไป งานพัฒนาคุณภาพงาน สํานักงานคณบดี เล็งเห็นถึงความสําคัญในการใช

เทคโนโลยี จึงไดดําเนินการปรับปรุงกระบวนการอยางตอเน่ือง โดยพัฒนาระบบการการรับผลงานคุณภาพดวย Google Form เพ่ือลดข้ันตอน

และเพ่ิมความสะดวกใหแกเจาของผลงาน ทําใหเกิดความพึงพอใจตอผูรับบริการ วงรอบการทํางานเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน อีกท้ังเกิดรูปแบบ

การทํางานใหม ไดแก การทํางานเปนทีมรวมกันท้ังบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน  การปรับระบบงานดังกลาวอยางตอเน่ือง สงผลให

งานพัฒนาคุณภาพงาน สํานักงานคณบดี ไดผานการรับรอง ISO 9001:2015 เมื่อวันท่ี 12 มกราคม 2567 และจะรักษามาตรฐานคุณภาพใน

กระบวนการทํางานใหดียิ่งข้ึนตอไป 

2. กรอบแนวคิดภาพรวมของกระแสงาน (Work Flow) และ SIPOC Diagram (10) 

(Work System) ระบบการทํางานของงานพัฒนาคุณภาพงาน 

 

(Work Flow) กระแสงานการประกวดผลงานในงานมหกรรมคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(SIPOC) 

 

 

 

 

 

Output(s) : ผลงานและฐานขอมูลผลงาน Outcome : ผลงานเขาสูระบบโดยไมมีแกไข 

ระบบการตรวจสอบคุณภาพ ระบบการประเมินคุณภาพ ระบบการควบคุมคุณภาพ ระบบการพัฒนาคุณภาพ ระบบการรับรองคุณภาพ 

กระบวนการ 

ประชาสัมพันธ 

กระบวนการ 

ใหคําปรึกษา 

กระบวนการ 

รับผลงาน 

กระบวนการ 

คัดกรองผลงาน 

กระบวนการ 

ตรวจผลงาน 

กระบวนการ 

ประกาศผล 

กระบวนการ 

เผยแพรผลงาน 

-จัดทําขอความ/

โปสเตอร

ประชาสัมพันธผาน

ชองทางตาง ๆ 

ดังนี้ หนังสือเวียน/

โปสเตอร/กระดาน

ขาว/Intranet/ 

Line/Facebook 

-นัดหมายติดตอ

ทางโทรศัพทและ 

Email 

-ใหคําปรึกษาผาน

ชองทางตาง ๆ  

-ติดตามผลการให

คําปรึกษา 

 

-ออกแบบระบบ

ลงทะเบียนสงผล

งาน (Google 

Form) 

-ลงทะเบียนและ

รับผลงานตาม

ประเภทผลงาน 

-แบงผลงานตาม

ประเภทและสังกัด

หนวยงาน 

-คัดกรองผลงานตาม

ความสอดคลอง

ปญหา/วัตถุประสงค/

ตัวชี้วัด/เปาหมาย/

ผลลัพธ 

-แบงกลุมผูตรวจและ

ผลงาน 

-เตรียมไฟลตรวจ/

เอกสาร/ผลงาน/

เกณฑ 

-นําสงผลงานให

คณะอนุกรรมการฯ 

-ตรวจผลงาน 

-ติดตามผลคะแนน 

-สรุปผลรายชื่อ

ผลงานที่ผาน

เกณฑ 

-จัดทําในรูปแบบ 

PDF file 

-upload ข้ึน 

Intranet งาน

พัฒนาคุณภาพงาน 

-ประชาสัมพันธ

ทางกระดานขาว 

-รวบรวมผลงานที่

ผานเกณฑทุก

ประเภท upload 

ข้ึน Intranet KM 

ปญหาท่ีพบ : เจาของผลงานคุณภาพสงเกินเวลาที่กําหนด 30 เม.ย. 

จึงไดพัฒนาเร่ือง : ระบบการลงทะเบียนและสงผลงานคุณภาพในรูปแบบออนไลนที่ทันสมัย 

Stakeholder Input Process Output Customer 

-เจาของผลงาน 

-รองคณบดีฝายคุณภาพฯ 

-หัวหนางานพัฒนา

คณภาพงาน 

-ไฟลผลงาน 

-โปรแกรม

ลงทะเบียนและ

สงผลงาน 

กระบวนการรับ

ผลงาน 

ผลงานและ

ฐานขอมูลผลงาน 

งานพัฒนาคุณภาพงาน  
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3. การวิเคราะหหาสาเหตุของปญหา (Root Cause Analysis) วัตถุประสงค ตัวชี้วัด และเปาหมาย (10)  

การวิเคราะหหาสาเหตุของปญหา (Root Cause Analysis) (แผนภมูิกางปลา) 

สาเหตุของปญหา : เน่ืองจากข้ันตอนการสงมหีลายข้ันตอน ทําใหเจาของผลงานไมเขาใจและใชเวลาดําเนินการนาน (Timely) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เหตุผลที่เลอืกสาเหตุสําคัญของปญหามาปรบัปรงุ : เนื่องจากเปนการลดความไมพอใจของผูรับบริการและนาํหลักการ Lean มาใช 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด และเปาหมาย 

ลําดับ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

3.1 เพ่ือลดข้ันตอนการสงผลงานคณุภาพ จํานวนข้ันตอนการสงผลงานคณุภาพ 4 ข้ันตอน 

3.2 เพ่ือลดระยะเวลาในการสงผลงานคุณภาพ ระยะเวลาในการสงผลงานคณุภาพ 5 นาที 

3.3 เพ่ือเพ่ิมความพึงพอใจโดยรวมตอระบบสงผลงานคณุภาพ อัตราความพึงพอใจโดยรวมตอระบบสงผลงานคณุภาพ >85% 

3.4 เพ่ือลดจํานวนผลงานคณุภาพท่ีสงเกินเวลา จํานวนผลงานคณุภาพท่ีสงเกินเวลา 0 ผลงาน 

 

4. กระบวนการปรับปรุง / วิธีการแกไขปรับปรุง (15) (ดังเอกสารแนบ 1) 

 

5. การดําเนินการตามแผน (Gantt’s Chart)       วางแผนงาน  ปฏิบัติจริง 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ   
ผูรับผิดชอบ / บทบาท

หนาที่ของผูรับผิดชอบ 

 ปงบประมาณ 2562 - 2566 ในชวงเดอืนเดียวกัน  

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1.วางแผน/ศึกษา/รวบรวมขอมูล             คุณสมทัศน มั่นคง(หลัก) 

2.วิเคราะหปญหาและจัดทําแนวทางการแกไข             คุณสมทัศน มั่นคง(หลัก) 

3.ดําเนินการปรับกระบวนการลงทะเบียนและ

รับผลงานคุณภาพ 

            คุณสมทัศน มั่นคง(หลัก) 

4.นําเสนอในที่ประชุมหนวยงาน             ดร.สดศรี พูลผล(หลัก) 

5.ตรวจสอบ/ปรับปรุงกระบวนการลงทะเบียน

และรับผลงานคุณภาพ 

            คุณกชนล ศิริหลอ(หลัก) 

6.สรุปและรายงานผล             คุณสมทัศน มั่นคง(หลัก) 

7.ดําเนินการใชงานระบบลงทะเบียนและรับ

ผลงานคุณภาพทุกประเภทโดยประชาสัมพันธ

ทุกชองทาง 

            คุณสมทัศน มั่นคง(หลัก) 

เจาหนาที่หนวยบริหาร

ทั่วไป 

8.ติดตามและสรุปผล             คุณสมทัศน มั่นคง(หลัก) 

 

 

 

เจาของผลงาน 

คุณภาพสงเกินเวลาที่

กําหนด 30 เม.ย. 

วิธีการ (Method) ส่ิงแวดลอม (Environment) 

สถานการณโรค

ระบาด COVID-19 

คอมพิวเตอรไมสามารถ

เขาอินเตอรเนตหรือ

อินทราเนตได 

บุคลากรติดภารกิจดูแลผูปวย บุคลากรติดโรคระบาด 

 บุคลากรทํางานท่ีบาน WFH 

 

ประชาสัมพันธไมท่ัวถึงทุกชองทาง 

 

บุคลากรขาดแรงจงูใจในการ

รวมกิจกรรม 

 

อุปกรณ (Machine บุคคล (Man) 

ไมมีเคร่ืองสแกน 

 

ข้ันตอนการสงมีหลายข้ันตอน 
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6. ผลสําเร็จ / ผลลัพธของการดําเนินการตามแผน / โครงการ (15) 

หมายเหตุ :  *อัตราความพึงพอใจโดยรวมตอระบบสงผลงานคุณภาพ = (จํานวนเจาของผลงานที่ใหคะแนนระดับมาก-มากที่สุด / จํานวนเจาของผลงานทั้งหมด)*100 

 **ผลลัพธ ป 2564 (971/992)=97.90% ป 2565 (884/904)= 97.80% เฉลี่ย 97.85% 

 N/A ไมมีการเก็บขอมูล 

 

7. ผลการปรับปรุง / ผลท่ีคาดวาจะไดรับเมื่อดําเนินงานเสร็จสิ้น (10) 

7.1 ประโยชน/ผลผลิต/ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการปรับปรุงของโครงการตามมิติคุณภาพมีดังน้ี  

ระดับสังคม จากการปรับกระบวนการโดยการลดข้ันตอนการลงทะเบียนและสงผลงานสงผลกระทบตอปริมาณการใชกระดาษ ซึ่ง

ชวยลดภาวะโลกรอนโดยการทํางานแบบ Paperless (Reduce) 

ระดับคณะฯ สงเสริมการพัฒนาคุณภาพในงานประจําตามคานิยมใฝคุณภาพและลดการเบิกใชทรัพยากรกระดาษ A4 ตาม

สถานการณและเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไป (Cost & Efficiency) 

ระดับหนวยงาน ผลงานมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนจากการประยุกตใชความรู (Efficiency) โดยมุงเนนผลลัพธ (Effectiveness) 

ระดับผูรับบริการ เจาของผลงานสงผลงานไดทุกท่ีทุกเวลารวดเร็วข้ึนภายในเวลาท่ีกําหนดไว (Efficiency & Timely) 

ระดับบุคคล ลดข้ันตอนการทํางานของผูปฏิบัติงานใหสะดวกและรวดเร็วข้ึน (Efficiency & Timely) 

7.2 มีการจัดทําแนวทางปฏิบัติ WI ท่ีเก่ียวของ ตามมาตรฐาน ISO9001:2015 (WI-RAISO-QS-302) 

7.3 มีการจัดทําเปนผลงานคณุภาพของงานมหกรรมคณุภาพของคณะฯ เพ่ือใหผลงานเผยแพรไปยังหนวยงานอ่ืน ๆ 

 

8. การตรวจสอบ/ ติดตาม / ประเมินผล เพ่ือปองกันปญหาเกิดซํ้า (10) 

8.1 การควบคุม บันทึกและจัดทําฐานขอมูลสถิติการสงผลงานเกินกําหนดในเดือนพฤษภาคมของทุกป 

     การตรวจสอบและติดตาม ตรวจสอบ Email หนวยงาน และ Google Sheet ระบบลงทะเบียนและสงผลงาน เพ่ือหาผลงานท่ี

สงเกินกําหนด รายงานแกผูบังคับบัญชา ในท่ีประชุมงานพัฒนาคุณภาพงานในเดือนพฤษภาคมของทุกป 

     ประเมินผล จัดทําแบบสอบถามใน Google Form เพ่ือประเมินผลและนําขอคิดเห็นไปปรับปรุงแกไขตามวงรอบรายป 

     การปองกันปญหาเกิดซํ้า ประชาสัมพันธทุกชองทางและตั้งระบบปดรับผลงานตามเวลาท่ีกําหนด ปญหาเกิดซ้ําเปน 0 

8.2 Critical Point : อัตราการปดระบบลงทะเบียนและสงผลงานภายในเวลา 00.00 น. ณ วันท่ี 30 เมษายน (>80%) 

8.3 ผลการตรวจสอบพบวาป 2567 : สามารถปดระบบลงทะเบียนและสงผลงานได 100% บรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด 

8.4 หัวหนางานพัฒนาคุณภาพงานกําหนดใหมีการรายงานในท่ีประชุมงานพัฒนาคุณภาพงาน เปนประจําทุกเดือน ในวาระท่ี 4 

เรื่องสืบเน่ือง และวาระท่ี 5 รายงานภาระงาน  

 

9. การเรียนรูท่ีไดรับจากการทําโครงการ (5) 

9.1 ปจจัยแหงความสําเร็จ (Key Success Factor) 

• ผูบังคับบัญชาสนับสนุนและสงเสรมิใหเกิดการคิดวิเคราะหงานประจาํ จนสามารถออกแบบกระบวนการใหมได 

• บุคลากรภายในคณะฯ ใหความรวมมือสอดคลองตามสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลย ี

 

 

ตัวชี้วดั 

สอดคลองกับ

วัตถุประสงค 

(ขอ3) ในขอที่ 

 

กอน

ดําเนินการ 

2562 

 ผลดําเนินการ ระหวางปงบประมาณ 2562 –2567 

 

เปาหมาย 

หลัง 

ครั้งที่ 1 

ป 2563 

ครั้งที่ 2 

ป 2564-2565 

ครั้งที่ 3 

ป 2566 

ครั้งที่ 4 

ป 2567 

1.จํานวนขั้นตอนการสงผลงานคุณภาพ 1 6 ขั้นตอน 4 ขั้นตอน 6 ขั้นตอน 6 ขั้นตอน 4 ขั้นตอน 4 ขั้นตอน 

2.ระยะเวลาในการสงผลงานคุณภาพ 2 20 นาที 5 นาท ี 15 นาที 10 นาที 5 นาท ี 5 นาท ี

3.อัตราความพึงพอใจโดยรวมตอระบบ

สงผลงานคุณภาพ* 

3 N/A >85% 97.56% 

(1,328/1,351) 

97.85%** 73.20% 

(713/974) 

86.15% 

(1,101/1,278) 

4.จํานวนผลงานคุณภาพที่สงเกินเวลา 4 13 ผลงาน 0 ผลงาน 19 ผลงาน 8 ผลงาน 0 ผลงาน 0 ผลงาน 
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9.2 ปญหา การสรางบรรยากาศ “ใฝคุณภาพ” ตามคานิยมของคณะฯ ใหแกบุคลากร มีขอจํากัดท้ังปจจัยภายในและภายนอก เชน 

การเขาถึงองคความรูดานคุณภาพ การประชาสัมพันธไมท่ัวถึง สถานการณโรคระบาด COVID-19 เปนตน 

    ขอเสนอแนะ การใหความรูผานดานเครื่องมือคณุภาพ และประชาสัมพันธใหท่ัวถึงท้ังคณะฯ  

9.3 ความรูท่ีไดรับจากการทําโครงการ 

• การใชเครื่องมือคุณภาพ เชน ECRS : Simplify เพ่ือทําใหการทํางานงายข้ึน 

• การเรยีนรูการใชงาน Google Form ระดับสูง 

9.4 ความรูอ่ืน ๆ นอกสายวิชาชพี หรือสหสาขาวิชาชีพท่ีเกี่ยวของ 

• ความรูดานการประชาสมัพันธ ผานโปสเตอร/Line 1:20คณะฯ/Intranet จากงานสื่อสารองคกร สํานักงานคณบด ี

• ความรูดานการออกแบบ Google Form ระดับ Advance จากฝายสารสนเทศ สํานักงานคณบด ี

 

10. โครงการ / กิจกรรม / โอกาสพัฒนาในคร้ังตอไป (5) 

10.1 โครงการท่ีจะพัฒนาในครั้งตอไป ระบบตรวจผลงานคณุภาพในรูปแบบออนไลนท่ีทันสมัย (ดังตารางดานลาง) ซึ่งมีหลักการและ

เหตุผลเพ่ือเพ่ิมความสะดวกใหแกคณะอนุกรรมการฯ สามารถเปดอานไดทุกท่ีทุกเวลา 

กิจกรรม 
ปงบประมาณ 2568 ผูรับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. กย. 

1.วางแผน/ศึกษา/รวบรวมขอมูล              คุณสมทัศน มั่นคง 

2.ดําเนินการจัดทําโปรแกรม             คุณสมทัศน มั่นคง 

3.นําเสนอที่ประชุมงานพัฒนาคุณภาพงาน             ดร.สดศรี พูลผล 

4.ตรวจสอบ/ปรับปรุงโปรแกรมตามขอเสนอแนะ             คุณกชนล ศิริหลอ 

5.ทดลองใชงาน             คุณสมโภชน จงรักษ 

6.ดําเนินการใชโปรแกรม             คุณสมทัศน มั่นคง 

7.ติดตามและสรุปผล             คุณสมทัศน มั่นคง 

วางแผนงาน 

10.2 จากโครงการดังกลาว มีการขยายผลการปรับปรุงใหแกหนวยงาน/ภาควิชาฯ ทุกพันธกิจท่ัวท้ังคณะฯ (การศึกษา การวิจัย การ

บริการรักษาพยาบาล และพันธกิจสนับสนุน) โดยภาควิชาศัลยศาสตร มีการรับผลงานและประกวดผลงานคุณภาพในงานมหกรรมคุณภาพ

ระดับภาควิชาฯ นอกจากน้ี งานวิจัย นวัตกรรม การจัดการความรู และสารสนเทศทางการพยาบาล ฝายการพยาบาลโรงพยาบาลรามาธิบดี 

นําไปเปนแนวทางในการออกแบบระบบรวบรวมผลงานคุณภาพของฝายการพยาบาลฯ 

10.3 จัดทํางานวิเคราะหกระบวนการสงเสริมการพัฒนาคณุภาพ เพ่ือพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพในการเตรียมขอตําแหนงทาง

วิชาการของสายสนับสนุน ชํานาญการพิเศษ 

 

 

ลงชื่อ(หัวหนากลุม)  ...................................(วาท่ีรอยตรีสมทัศน มั่นคง) 

ลงชื่อ(หัวหนา ภาค/ฝาย/งาน/หนวย).................................................(ดร.สดศรี พูลผล) 

สังกัด งานพัฒนาคุณภาพงาน สํานักงานคณบดี                                                             

วัน / เดือน / ป  ........................................................... 
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เอกสารแนบ 1 

4. กระบวนการปรับปรุง / วิธกีารแกไขปรับปรุง 

ระยะเวลาดําเนินการ สภาพการทํางาน/แนวทางการปรับปรุง ปญหาท่ีพบ จุดเดน/จุดดอย 

กอนปรับปรุง 

ปงบประมาณ 2562 

(รูปแบบการสง:

กระดาษ) 

เดิม รับผลงานคณุภาพในรูปแบบกระดาษ มีการลงนามจริงใน

เอกสารท้ังเจาของผลงานและผูบังคับบัญชา นําสงดวยตนเอง 

สถานการณโรคระบาด 

COVID-19 

จุดดอย เจาของ

ผลงานไมสามารถมา

สงผลงานไดดวย

ตนเอง onsite 

เน่ืองจากตองเวน

ระยะหางทางสังคม 

ปรับปรุง ครั้งท่ี 1  

ปงบประมาณ 2563 

(ปรับรูปแบบ 

การสง:File Word 

ชองทาง:การนําสง 

ดวยตนเอง/

Email/Outlook/ 

Flashdrive) 

P1 วางแผน/รวบรวมขอมลูเพ่ือหาวิธีแกปญหาและจุดดอย 

D1 ดําเนินการ 

-กําหนดรูปแบบการสงเปน File Word เพ่ือสะดวกในการแกไข

กอนสงกรรมการ ผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน การนําสงดวย

ตนเอง/Email/Outlook/Flashdrive เปนตน 

-ปรับรูปแบบการจัดเก็บขอมูลผลงานจากการสแกนเอกสาร

ผลงานเปลี่ยนไปจัดเก็บรูปแบบไฟลเพ่ือการสืบคน 

-ประกาศและประชาสัมพันธทุกชองทาง 

C1 ตรวจสอบวิเคราะหอัตราการสงแบบกระดาษและไฟล 

A1 นําผลการวิเคราะหประชาสมัพันธใหเขาถึงเจาของผลงานท่ี

สงแบบกระดาษเพ่ือดําเนินการใหสงในรูปแบบไฟล 100% 

 

เจาของผลงานมีความ

กังวลเรื่องการนําผลงาน

คุณภาพไปดดัแปลง

แกไขได 

 

จุดเดน มีฐานขอมูล

ผลงานคณุภาพจดัเก็บ

ในรูปแบบไฟล 

จุดดอย ผลงาน

คุณภาพสามารถแกไข

ได 

ปรับปรุง ครั้งท่ี 2  

ปงบประมาณ  

2564-2565 

(ปรับรูปแบบ 

การสง:File PDF  

ชองทาง:Email) 

P2 วางแผนหาวิธีแกปญหาและจดุดอยจากการปรับปรุงครั้งท่ี 1 

โดยวิเคราะหหาสาเหตุของปญหา 

D2 ดําเนินการ 

-กําหนดรูปแบบการสงเปน File PDF เพ่ือใหลูกคามั่นใจวาไมถูก

นําไปดัดแปลง ผานชองทาง Email เทาน้ัน 

-ปรับรูปแบบการจัดเก็บขอมูลผลงานไฟล Word เปลี่ยนไป

จัดเก็บรูปแบบไฟล PDF เพ่ือเปนฐานขอมูลในการสืบคน 

-ประกาศและประชาสัมพันธทุกชองทาง 

C2 ตรวจสอบวิเคราะหอัตราการสงแบบไฟล word และไฟล 

PDF 

A2 นําผลการวิเคราะหประชาสมัพันธใหเขาถึงเจาของผลงานท่ี

สงแบบไฟล Word เพ่ือดําเนินการใหสงในรูปแบบไฟล PDF 

100% 

เจาของผลงานสงเกิน

กําหนดเวลาเน่ืองจาก

ระบบ Email สามารถ

สงผลงานไดหลังเวลาท่ี

กําหนด 

จุดเดน ไดรับไฟล

ผลงานครบถวน และ

ไมสามารถแกไขได 

จุดดอย ข้ันตอนการ

สงผลงานมหีลาย

ข้ันตอน 

ปรับปรุง ครั้งท่ี 3  

ปงบประมาณ  

2566-2567 

(Online by Google 

Form) 

 

P3 วางแผนหาวิธีแกปญหาและจดุดอยจากการปรับปรุงครั้งท่ี 3 

โดยรวบรวมฐานขอมลูการสงเกินกําหนดวิเคราะหหาสาเหตุของ

ปญหา 

D3 ดําเนินการ 

-จัดทําระบบลงทะเบียนและสงผลงานในรูปแบบ Google Form 

เพ่ือรับขอมูลในรูปแบบขอความขอมูลสวนตัว ไฟลผลงาน 

(PDF/JPG) และลิงกเช่ือมโยงไฟลผลงาน  

- จุดเดน สามารถรับ

ผลงานไดเบ็ดเสร็จ 

ครบถวน ในการสง

เพียงครั้งเดียว และ

ปองกันการสงผลงาน

เกินเวลา 
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ระยะเวลาดําเนินการ สภาพการทํางาน/แนวทางการปรับปรุง ปญหาท่ีพบ จุดเดน/จุดดอย 

-แบงทีมประสานตรวจสอบความถูกตองการรับผลงานคณุภาพ

ตามประเภทท่ีกําหนดพรอมแจงกลับเจาของผลงาน 

-ตั้งเวลาปดระบบรับผลงานเวลา 00.00 น.วันท่ี 30 เม.ย.  

-บุคลากรงานพัฒนาคณุภาพงานทดลองปฏิบัตติามระบบ

ลงทะเบียนและสงผลงาน 

C3 ติดตามความพึงพอใจจากแบบสอบถามระบบลงทะเบียน

และสงผลงานรูปแบบออนไลน (ในป 2567 มีการนําขอมูล AAR 

จากเสียงของลูกคาท่ีใชงานในป 2566 มาปรับปรุงระบบ

ดังกลาว) 

A3 ประกาศใชระบบลงทะเบียนและสงผลงานในเว็บไซต

ประชาสมัพันธทุกชองทางท่ัวท้ังคณะฯ  

 

ขั้นตอนการสงผลงานเดิม ขั้นตอนการสงผลงานใหม 

1.ลงทะเบียน  

2.ดาวนโหลดแบบฟอรม  

3.กรอกขอมูล  

4.printเอกสาร  

5.ลงนาม(ลายเซ็นหรือลายเซ็นสแกน)  

6.สงผลงาน(กระดาษ/ไฟล ผานชองทาง นําสงดวยตนเอง/Email/ 

Outlook/Flashdrive) 

1.ดาวนโหลดแบบฟอรม  

2.กรอกขอมูล  

3.ลงนาม(ลายเซ็นหรือลายเซ็นสแกน)  

4.ลงทะเบียนและสงผลงาน(ไฟลPDFผานชองทาง GoogleForm) 

 

 

 


