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แบบฟอร์ม 1 
แบบเสนอผลงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพงาน 
กระบวนการท างานอย่างต่อเนื่องตามแนวทาง 
PDCA  (F-WI-578/01) 
 
ส่วนที่ 1 (เพื่อประโยชน์ของท่าน กรุณากรอกข้อมูลให้
ครบถ้วน 

*หมายเหตุ : 1.ผลงานทุกประเภทท่ีส่งประกวดเป็นลิขสิทธิ์ของคณะฯ ห้ามมิให้ผู้ใดน าไปเผยแพรโ่ดยไม่ได้รับอนญุาต 
    2.ผลงานท่ีผ่านเกณฑ์จะไดร้ับ Email จากคณะฯ เพื่อขอข้อมลูตวัแทนรับเงินรางวัล 

 
 

 
 
 
 
 

การเผยแพร่ผลงานในทุกรูปแบบ 

 อนุญาต 
❑ ไม่อนญุาต 
 

สถานภาพกลุ่ม 
❑  เริ่มกิจกรรมครั้งแรก/ผลงานใหม่ 
  กลุม่กจิกรรมต่อยอด เรื่องที่......./ ขยายผล 
❑   ผลงานเรื่องนี้เคยส่งประกวด 
        และที่ได้รับรางวัลมาแล้ว
จาก…………………………………… 

ประเภทกจิกรรมพฒันาคุณภาพงาน 
CQI 
❑CQI         R2R (ระบุ ประเภทของโครงการวจิัย) 
     ❑ ระบบบรกิารสขุภาพ  ❑ งานสนบัสนุนบรกิารสขุภาพ 
     ❑ การสร้างเสรมิสุขภาพ ❑ การศึกษา 
     ❑ วิทยาศาสตร์ทางการแพทย์และเครื่องมอืทางการแพทย์ 
     ❑ งานบริหารและธุรการ   ❑ อืน่ๆ.......................................... 

 รหัส
บุคคล 

ชื่อ-นามสกุล หน่วยงาน ฝ่าย / ภาควิชาฯ โทรศัพท์
ภายใน 

โทรศัพท์ 
มือถือ 

1.หัวหน้ากลุ่ม 015774 คุณนิยตา อนันต
ทรัพย ์

งานพัฒนาคุณภาพ
งาน 

ส านักงานคณบด ี 2719 0818360227 

2.สมาชิกกลุ่ม 020197 ว่าท่ีร้อยตรสีมทัศน์ 
มั่นคง 

2225 0863513139 

005894 คุณฐิตริัตน์ ห้อย
มาลา 

2155  0830788875 

3.ผู้ประสานงานกลุ่ม 015774 คุณนิยตา อนันต
ทรัพย์ 

ส านักงานคณบด ี 2719 0818360227 

   Email address tangniyata@gmail.com 

4.Facilitator ของทีม 004645 ดร.สดศรี พูลผล งานพัฒนาคุณภาพ
งาน 

ส านักงานคณบด ี 2172 0917745217 

5.สหสาขาวิชาชีพที่
เกี่ยวข้อง (แพทย์ 

พยาบาล IT ฯลฯ) 

ฝ่ายสารสนเทศ ส านักงานคณบด ี

สรุปปัญหาเชื่อมโยงสอดคล้องกบัข้อใด 
ด้านคลินกิ 
(Clinical) 

 Safe Surgery  Patient Care Process 

 Infection Control  Line, Tube & Catheter 

 Medication Safety  Emergency Response 

 อื่น ๆ (โปรดระบุ)................................................ 

ด้านสนับสนุน 
(Non-Clinical) 

 ความปลอดภัย  
      [Safety] 

 คุณภาพ / สิ่งสูญเปล่า  
      [Quality (waste)*] 

 ต้นทุน / ความคุ้มค่า  
      [Cost] 

 ลดรอบเวลาการท างาน / การส่งมอบ    
      [Delivery] 

ส าหรับงานพัฒนาคุณภาพงาน 

เลขท่ีกลุ่ม…………………….….. 
วันท่ีรับข้อมูล............................ 
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ส่วนที่ 2  ขอใหพิ้จารณา “คู่มือการเขียนผลงานกจิกรรมพัฒนาคุณภาพงาน” อย่างละเอียดเพ่ือประโยชน์ต่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อเร่ือง / โครงการ พัฒนากระบวนการส่งผลงานคุณภาพด้วยเทคโนโลยีแบบประยุกต์  
รายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนาผลงาน 

ผลผลติ/ผลลัพธ์ มีความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ขององค์การ

สหประชาชาติในข้อใด เป้าหมายที่ 9: สร้างโครงสร้างพืน้ฐานที่มคีวามยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการพฒันาอุตสาหกรรม ที่
ครอบคลุมและยั่งยนื และส่งเสริมนวัตกรรม 
                    
1. หลักการและเหตุผล ความส าคัญของปัญหา (10) 

งานพัฒนาคุณภาพงาน ส านักงานคณบดี เป็นหน่วยงานที่มุ่งมั่นให้บริการและสนับสนุนนโยบายด้านคุณภาพของคณะฯ ด าเนินงาน
ด้วยกระบวนการที่มีคุณภาพ ทันสมัย และทันเหตุการณ์ หน่วยพัฒนาศักยภาพองค์กรเป็นส่วนหนึ่งของงานพัฒนาฯ มีหน้าที่ในการเผยแพร่
องค์ความรู้ผ่านช่องทางต่าง ๆ อาทิ งานมหกรรมคุณภาพของคณะฯ ที่มุ่งเน้นให้บุคลากรได้รับทั้งความรู้น าสู่การพัฒนาการท างาน รวมถึง
สามารถประยุกต์ใช้ในการต่อยอดไปสู่เวทีประกวดผลงานภายนอกคณะฯ โดยให้บุคลากรภายในคณะฯ ร่วมจัดส่งผลงานประเภท CQI 
KAIZEN เรื่องเล่าเร้าพลัง และวิดีโอคลิป จากสถิติรวมมีผลงานส่งเข้าร่วมประกวดประมาณ 1,000 เรื่อง/ปี  
  จากจ านวนผลงานที่ส่งเข้าร่วมเป็นจ านวนมาก พบปัญหาในขั้นตอนการรวบรวมและส่งผลงานคุณภาพให้กับผู้เกี่ยวข้อง เช่น 
ผู้บังคับบัญชา กรรมการ และคณะอนุกรรมการจัดงานมหกรรมคุณภาพ (ฝ่ายวิชาการ) เป็นต้น จากสถิติตั้งแต่ก่อนปี 2562 พบว่าใช้ระยะเวลา
เฉลี่ย 15 วันนับตั้งแต่วันสุดท้ายของการรับผลงาน  
  เมื่อน าประเด็นปัญหาดังกล่าวมาวิเคราะห์ พบว่ากระบวนการบันทึกข้อมูลมีรายละเอียดค่อนข้างมาก จึงได้น าเครื่องมือและ
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ เพื่อลดระยะเวลารอคอยในการส่งต่อผลงานคุณภาพให้กับผู้เกี่ยวข้องได้รวดเร็วขึ้น จากการปรับรูปแบบกระบวนการ
ท างานใหม่ ๆ ท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ เป็นส่วนหนึ่งที่ส่งผลให้งานพัฒนาคุณภาพงาน ส านักงานคณบดี ผ่าน
การรับรอง ISO9001:2015 ตั้งแต่ ปีงบประมาณ 2564 – 2566  
 
2. กรอบแนวคิดภาพรวมของกระแสงาน (Work Flow) และ SIPOC Diagram (10) 
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Output: ฐานข้อมูลผลงานท่ีถูกตอ้ง Outcome ของลกูค้า: ฐานข้อมูลผลงานท่ีถูกต้อง และตรงเวลา 
 
3. การวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา (Root Cause Analysis) วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด และเป้าหมาย (10)  
 กระบวนการบันทึกข้อมลูการรับผลงานคุณภาพคุณภาพ ท่ีประกอบด้วยข้อมูลรายละเอียด และจ านวนผลงานท่ีมาก ท าให้เกดิความ
ล่าช้า ส่งผลให้ส่งผลงานให้กับผูเ้กีย่วข้องไม่ทันตามก าหนด สอดคลอ้งกับมิติคุณภาพ STEEEP ในข้อ ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ เวลา 
(Timely) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4. กระบวนการปรับปรุง / วิธีการแก้ไขปรับปรุง (15) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สภาพการท างาน/แนวทางการปรับปรุง ปัญหาท่ีพบ จุดเด่น/จุดด้อย 

สภาพก่อนการปรับปรุง: พบปัญหาส่งผลงานคณุภาพให้กับผู้เกีย่วข้องล่าช้า 
สภาพหลังการ
ปรับปรุง 
คร้ังท่ี 1 ปี 2564 
 

P1: ศึกษาตารางบันทึกข้อมูล แบบเก่า และคัดเฉพาะข้อมูล
ส าคัญที่เกี่ยวข้องกับผลงาน 
D1: ออกแบบตารางการตารางบันทึกข้อมูลรูปแบบใหม่ ด้วย
โปรแกรม Microsoft Excel โดยมีรายละเอียดหัวข้อตาม
คอลัมน์ต่าง ๆ (เฉพาะข้อมูลที่ส าคัญ) เช่น ช่ือ-นามสกุล รหัส
บุคลากร ช่ือเรื่อง สังกัด และเบอร์โทร/เบอร์ติดต่อเป็นต้น  
C1: วิเคราะห์โอกาสพัฒนาจากการจากปัญหาที่พบรายสัปดาห์ 
A1: ปรับปรุง/แก้ไขกระบวนการจากปัญหาที่พบรายสัปดาห์ 
โดยเรียงล าดับความส าคัญและระดับความเสี่ยงในการปรับปรุง 

- หลั งการตรวจสอบ
ฐาน ข้ อมู ล พ บ มี ก าร
บันทึกข้อมูลซ้ า จึงท าให้
ต้ อ ง ใ ช้ เว ล า ใน ก า ร
ตรวจสอบข้อมูล รวมถึง
ต้ อ งต ร ว จ ส อ บ ไฟ ล์
ผลงานเพื่อให้เป็นไฟล์
ปัจจุบัน 

จุดเด่น: สามารถบันทึกข้อมูล
ผลงานได้รวดเร็วข้ึน และส่งต่อ
ผลงานได้ภายในระยะเวลา 12 
วัน 
จุดด้อย: ไม่สามารถคัดกรอง
ข้อมูลซ้ าได้ จึงท าให้ใช้เวลาใน
การตรวจสอบ 

สภาพหลังการ
ปรับปรุง 
คร้ังท่ี 2 ปี 2565 

P2: ทบทวนกระบวนการท างานการรับผลงานคุณภาพ และ
ศึกษาวิธีการที่สามารถคัดกรองผลงานซ้ า 
D2: - ปรับกระบวนการรวบรวมไฟล์ และกระบวนการสื่อสาร
โดยเพ่ิมการติด Tag บนอีเมล เพื่อแจ้งสถานะการตรวจสอบ
ผลงานและการแยกประเภทผลงานในอีเมลให้ถูกต้อง 
- จัดท าการสร้างเงื่อนไขการคัดกรองซ้ า (Conditional 
Formatting & Duplicate Values) บนตารางการกรอก 

- พ บ ก ร ะ บ ว น ก า ร
ท างานซ้ าซ้อนระหว่าง
ก ระบ วน การบั น ทึ ก
ข้อมูลและกระบวนการ
จัดท าฐานข้อมูล 
 

จุดเด่น: - สามารถกรอกข้อมูล
ผลงานได้รวดเร็วข้ึน และส่งต่อ
ผลงานได้ภายในระยะเวลา  
10 วัน 
- กรองข้อมูลซ้ า/ข้อมูลถูกต้อง 
จุดด้อย : การรับผลงานและ
การการบันทึกข้อมูลผลงาน 

ล าดับ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด  เป้าหมาย 

3.1 เพื่อส่งผลงานคณุภาพให้กับผู้เกี่ยวข้องรวดเร็วข้ึน  ระยะเวลาส่งผลงานคณุภาพให้กับผูเ้กี่ยวข้อง <7 วัน 
3.2 เพื่อลดขั้นตอนกระบวนการรับผลงาน จ านวนขั้นตอนกระบวนการรับผลงาน 5 ขั้นตอน 
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ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สภาพการท างาน/แนวทางการปรับปรุง ปัญหาท่ีพบ จุดเด่น/จุดด้อย 

 ข้อมูล โดยใช้โปรแกรม Microsoft Excel เพื่อสามารถคัดกรอง
ข้อมูลที่ซ้ าได้ 
C2: วิเคราะห์โอกาสพัฒนาจากการจากปัญหาที่พบรายสัปดาห์ 
A2: ปรับปรุง/แก้ไขกระบวนการจากปัญหาที่พบรายสัปดาห์ 
โดยเรียงล าดับความส าคัญและระดับความเสี่ยงในการปรับปรุง 

 สามารถด าเนินการได้เพียง 1-
2 ค น เนื่ อ งจ ากข้ อมู ล แล ะ
ผลงานมีจ านวนมากอาจท าให้
ข้อมูลผิดพลาด/ไม่ถูกต้อง 

สภาพหลังการ
ปรับปรุง 
คร้ังท่ี 3 ปี 2566-
2567 
 

P3: วิเคราะห์กระบวนการและจุดที่เกิดความซ้ าซ้อนของการ
ท างานและหาแนวทางพัฒนาจุดด้อยของการปรับปรุงครั้งท่ี 2  
D3: - ปรับกระบวนการส่งผลงานคุณภาพ จากเดิมส่งผลงาน
ทางอีเมล เปลี่ยนเป็นส่งทาง Google form  
- ปรับกระบวนการจัดระเบียบไฟล์ โดยการสร้างรหัสผลงาน 
เพื่อให้ง่ายต่อการเรียงล าดับการส่งก่อน-หลัง 
- ปรับตารางบันทึกข้อมูลโดยเพิ่มรายละเอียดมากขึ้น แต่สร้าง
การบันทึกข้อมูลแบบอัตโนมัติ โดยใช้วิธีการเช่ือมเข้าด้วยกัน
กับตารางบันทึกข้อมูลและฐานข้อมูลบุคลากรของฝ่ายบริหาร
ทุนมนุษย์ เพ่ือลดกระบวนการบันทึกข้อมูลที่ซ้ าซ้อน 
- ผู้รับผิดชอบสามารถใช้โปรแกรมการบันทึกข้อมูลร่วมในเวลา
เดียวกันได้ ไม่จ ากัดจ านวน 
C3: วิเคราะห์โอกาสพัฒนาจากการจากปัญหาที่พบรายสัปดาห์ 
A3: ปรับปรุง/แก้ไขกระบวนการจากปัญหาที่พบรายสัปดาห์ 
โดยเรียงล าดับความส าคัญและระดับความเสี่ยงในการปรับปรุง 

- จุ ด เด่ น : - ส าม ารถบั น ทึ ก
ข้อมูลผลงานได้ รวดเร็วขึ้น 
และส่งต่อผลงานได้ภายใน
ระยะเวลา  
7 วัน 
- ลดขั้นตอนซ้ าซ้อนจากเดิม 6 
ขั้นตอน เหลือ 5 ขั้นตอน 
 

 
5. การด าเนินการตามแผน (Gantt’s Chart) (10)    

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ  (เดือน/ปี) 
ผู้รับผิดชอบ / บทบาท
หน้าที่ของผู้รับผิดชอบ 

 ปี2564 - 2567 ในช่วงเดือนเดียวกัน  

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1.วางแผน/ศึกษาตารางกรอก
ข้อมูลแบบเก่า/ทบทวน
กระบวนการ/วิเคราะห์ปญัหา 

            นิยตา อนันตทรัพย์ 
(หลัก) 
คุณสมทัศน์ มั่นคง (รอง) 
 

2.ด าเนินการปรับกระบวนการรบั
ผลงานคณุภาพ/ปรับตารางตาราง
บันทึกข้อมูล/สร้างเงื่อนไขของ
โปรแกรม/ปรับการส่งผลงาน 

            นิยตา อนันตทรัพย์ 
(หลัก) 
คุณสมทัศน์ มั่นคง (รอง) 
ฐิติรัตน์ ห้อยมาลา (รอง) 
 

3.วิเคราะหโ์อกาสพัฒนาจากการ
จากปัญหาที่พบรายสัปดาห ์

            ดร.สดศรี พูลผล (หลัก) 

4.ปรับปรุง/แก้ไขกระบวนการ
จากปัญหาที่พบรายสัปดาห์ 
โดยเรียงล าดับความส าคญัและ

            นิยตา อนันตทรัพย์ 
(หลัก) 
คุณสมทัศน์ มั่นคง (รอง) 
ฐิติรัตน์ ห้อยมาลา (รอง) 
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กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ  (เดือน/ปี) 
ผู้รับผิดชอบ / บทบาท
หน้าที่ของผู้รับผิดชอบ 

ระดับความเสี่ยงในการปรับปรุง 
5.สรุปและรายงานผล             นิยตา อนันตทรัพย ์

  วางแผนงาน    ปฏิบัติจริง 
 
6. ผลส าเร็จ / ผลลัพธ์ของการด าเนินการตามแผน / โครงการ (15) 

 
7. ผลการปรับปรุง / ผลที่คาดว่าจะได้รับเมื่อด าเนินงานเสร็จสิ้น (10) 
 7.1 ประโยชน์/ผลผลติ/ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการปรับปรุง สามารถยกระดับผลการด าเนินงานระดับคณะฯ โดยเฉพาะในงานมหกรรม
คุณภาพใหด้ียิ่งขึ้น 

7.2 การพัฒนาตามแนวทาง Lean และ PDCA สามารถเพิ่มประสทิธิภาพในการส่งต่อ Output ไปยงักระบวนการถัดไปให้มีความ
รวดเร็ว ทันเวลาตามที่ก าหนด โดยมุ่งเนน้ผลลัพธ์ดา้นประสิทธิภาพ (Efficiency) และเวลา (Timely) 

7.3 จัดท าแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐาน WI ของโครงการมหกรรมคณุภาพ ตามมาตรฐาน ISO9001-2015 
7.4 สื่อสารผา่นวาระการประชุมคณะอนุกรรมการจัดงานมหกรรมคณุภาพ (ฝ่ายวิชาการ) ของโครงการมหกรรมคณุภาพ/วาระการ

ประชุมระดับหัวหน้างาน เป็นต้น 
 
8. การตรวจสอบ/ ติดตาม / ประเมินผล เพ่ือป้องกันปัญหาเกิดซ้ า (10) 
 8.1 การควบคุม จัดท า AAR ที่ส่งผลให้กระบวนการล่าช้า ในช่วงด าเนินการและและหลังด าเนินการ เพื่อพัฒนา/ปรับปรุง
กระบวนการใหด้ีขึ้น 
ติดตาม ติดตามผลการด าเนินการและหลังด าเนินการ 4 ครั้ง/เดือน (ทุกวันศุกร์ของทุกสัปดาห์) 
ประเมินผล ใช้แบบฟอร์ม AAR ในการรวบรวมผลด าเนินการ 
การป้องกันปัญหาเกดิซ้ า: จัดท ารายงาน AAR (ผลปญัหาเกดิซ้ าเป็น 0) 

8.2 Leading Indicator : อัตราการบันทึกข้อมูลการรับผลงานคณุภาพมีความถูกต้อง 100% 
8.3 ผลการตรวจสอบพบว่าตั้งแตปี่ 2565 การบันทึกข้อมูลการรับผลงานคุณภาพมีความถูกต้อง 100% ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
8.4 มีการรายงานหัวหน้างานพัฒนาคุณภาพงาน ในที่ประชุมงานพัฒนาคุณภาพงาน วาระที่ 4 เรื่องสืบเนื่อง และวาระที่ 5 รายงาน

ภาระงาน เป็นประจ าทุกเดือน 
 
9. การเรียนรู้ท่ีได้รับจากการท าโครงการ (5) 

9.1 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ (Key Success Factor):  
- การได้รับการสนับสนุนจากการปรับเปลี่ยนกระบวนการรับผลงาน โดยบุคลากรงานพัฒนาคุณภาพงานเข้ามาช่วย

กระบวนดังกล่าว 
- การใช้เครื่องมือ Google Form และสูตรต่าง ๆ ของโปรแกรม Microsoft Excel ที่สามารถประยุกต์และปรับใช้กับการ

ด าเนินงานให้ส าเร็จ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 

สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค ์

ในข้อที่ 

 
ก่อนด าเนินการ 

 

ผลด าเนินการ ป ี2564-2566 

 
เป้าหมาย 

 

หลัง 

คร้ังท่ี 1 
ปี 2564 

คร้ังท่ี 2 
ปี 2565 

คร้ังท่ี 3 
ปี 2566 

คร้ังท่ี 4 
   ปี 2567 

 

ระยะเวลาส่งผลงานคณุภาพให้กับผูเ้กี่ยวข้อง ข้อ 3.1 15 วัน < 7 วัน 12 วัน 10 วัน 7 วัน 3 วัน 
จ านวนขั้นตอนกระบวนการรับผลงาน ข้อ 3.2  6 ขั้นตอน 5 ขั้นตอน 6 ขั้นตอน 6 ขั้นตอน 5 ขั้นตอน 5 ขั้นตอน 
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9.2 ปัญหา อุปสรรคที่ได้จากการเรียนรู้จากการท าโครงการ : การเปลี่ยนแปลงของกระบวนการต่าง ๆ ซึ่งท าให้เกิดปัญหาหลาย ๆ 
ด้านและ ข้อจ ากัดทั้งภายในและภายนอก 

9.3 ระบุองค์ความรู้ที่ส าคัญที่ใช้ในการแก้ปัญหา: การพัฒนางานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนด้วย PDCA และการพัฒนาตามหลักการของ 
Lean  

9.4 ระบุสหสาขาวิชาชีพ ช่ือ และสังกัด ที่เกี่ยวข้องที่ท าให้โครงการด าเนินการส าเร็จ : การได้รับองค์ความรู้ในด้าน SIPOC จากการ
อบรมของ อ.ศุภชัย เมืองรักษ์ ผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ รวมทั้งสนับสนุนเครื่องมือต่าง ๆ โดย ฝ่ายสารสนเทศ 
ส านักงานคณบดี 
 
10. โครงการ / กิจกรรม / โอกาสพัฒนาในครั้งต่อไป (5) 
 เหตุผลที่มาของเร่ือง: พบปัญหาการจัดตารางวันนัดลงให้ค าปรึกษาไม่ลงตัว เนื่องจากมีผูร้ับปรึกษาคอ่นข้างมาก จึงคิดโครงการ
จัดท าตารางนัดแบบเรียลไทม์ เพ่ือสามารถดูนัดก่อนหน้าได้ ไม่ท าให้เกิดความซ้ าซ้อน กิจกรรมทั้งระยะเวลาด าเนินการ ดังนี ้

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2568 ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.วางแผน/ยกร่างโครงการ/น าเสนอ             นิยตา อนันตทรัพย ์

2.จัดท าตารางแบบเรียลไทม ์             นิยตา อนันตทรัพย ์
คุณฐิติรัตน์ ห้อยมาลา 

3.ตรวจสอบความถูกต้อง             ดร.สดศรี พูลผล 

4.การทดลองใช้งานภายในหน่วยงาน             ฐิติรัตน์ ห้อยมาลา 

5.ตรวจสอบ/ปรับปรุงโปรแกรมตาม
ข้อเสนอแนะ 

            คุณสมทัศน์ มั่นคง 
ฐิติรัตน์ ห้อยมาลา 

6.ด าเนินการใช้โปรแกรม             ฐิติรัตน์ ห้อยมาลา 
นิยตา อนันตทรัพย ์

7.ติดตามและสรุปผล             นิยตา อนันตทรัพย ์

วางแผนงาน 
10.2 ต่อยอดงานวิชาการ: จัดท างานวิเคราะห์กระบวนการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพ เพื่อพัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพในการเตรียมขอ
ต าแหน่งทางวิชาการขอสายสนับสนุน ช านาญการพิเศษ  
10.3 การขยายผลการปรับปรุง: ขยายผลไปยังหน่วยควบคุมคุณภาพและประเมินผล โดยประยุกต์ใช้ในเรื่องการรับผลงานและเทคโนโลยีที่
น ามาสนับสนุนโครงการ 
 
 

ลงชื่อ (หัวหน้ากลุ่ม)     นิยตา อนันตทรัพย์ 
ลงชื่อ (หัวหน้า ภาค / ฝ่าย / งาน / หน่วย)     ดร.สดศรี พูลผล 

สังกัด     งานพัฒนาคุณภาพงาน ส านักงานคณบดี                                                          
วัน / เดือน / ปี     09 พฤษภาคม 2567 

 
 


