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แบบฟอรม 1 

แบบเสนอผลงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพงาน 

กระบวนการทํางานอยางตอเน่ืองตามแนวทาง 

PDCA  (F-WI-578/01) 
 

สวนท่ี 1 (เพ่ือประโยชนของทาน กรุณากรอกขอมูลใหครบถวน 

*หมายเหตุ : 1.ผลงานทุกประเภทท่ีสงประกวดเปนลิขสิทธ์ิของคณะฯ หามมิใหผูใดนําไปเผยแพรโดยไมไดรับอนุญาต 

    2.ผลงานท่ีผานเกณฑจะไดรับ Email จากคณะฯ เพ่ือขอขอมลูตวัแทนรับเงินรางวัล 

 

 

 

 

 

 

 

การเผยแพรผลงานในทุกรูปแบบ 

 อนุญาต 

 ไมอนญุาต 

 

สถานภาพกลุม 

  เริ่มกิจกรรมครั้งแรก/ผลงานใหม 

  กลุมกจิกรรมตอยอด  

   ผลงานเรื่องนี้เคยสงประกวด 

        และที่ไดรับรางวัลมาแลว

จาก…………………………………… 

ประเภทกจิกรรมพัฒนาคุณภาพงาน 

CQI 

CQI         R2R (ระบุ ประเภทของโครงการวจิัย) 

      ระบบบรกิารสุขภาพ   งานสนบัสนุนบรกิารสุขภาพ 

      การสรางเสรมิสุขภาพ  การศึกษา 

      วิทยาศาสตรทางการแพทยและเครื่องมอืทางการแพทย 

      งานบริหารและธุรการ    อืน่ๆ.......................................... 

 รหัส

บุคคล 

ช่ือ-นามสกุล หนวยงาน ฝาย / ภาควิชาฯ โทรศัพท

ภายใน 

โทรศัพท 

มือถือ 

1.หัวหนากลุม 005546 นายสมโภชน   

จงรักษ 
งานพัฒนาคุณภาพ

งาน 
สํานักงานคณบด ี 2155 081-

9859912 

2.สมาชิกกลุม 005894 1.นางสาวฐิติรัตน 

หอยมาลา 

089-

0788875 

008354 2.นางสาวกชนล  

ศิริหลอ 
2793 092-

6320218 

3.ผูประสานงานกลุม 005546 นายสมโภชน   

จงรักษ 
2155 081-

9859912 

   Email address QPIDBIO@gmail.com 

4.Facilitator ของทีม 004645 นางสาวสดศรี  

พูลผล 
งานพัฒนาคุณภาพ

งาน 
สํานักงานคณบด ี 2172 081-

9336666 

 005724 วาท่ีรอยตรสีมทัศน 

มั่นคง 

2225 086-

3513139 

5.สหสาขาวิชาชีพท่ี

เกี่ยวของ (แพทย 

พยาบาล IT ฯลฯ) 

งานบริหารพัสดุ ฝายการพัสด ุ

สรุปปญหาเชื่อมโยงสอดคลองกบัขอใด 
ดานคลินกิ 

(Clinical) 

 Safe Surgery  Patient Care Process 

 Infection Control  Line, Tube & Catheter 

 Medication Safety  Emergency Response 

 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)................................................ 

ดานสนับสนุน 

(Non-Clinical) 

 ความปลอดภัย  

      [Safety] 

 คุณภาพ / สิ่งสูญเปลา  

      [Quality (waste)*] 

 ตนทุน / ความคุมคา  

      [Cost] 

 ลดรอบเวลาการทํางาน / การสงมอบ    

      [Delivery] 

สําหรับงานพัฒนาคุณภาพงาน 

เลขท่ีกลุม…………………….….. 

วันท่ีรับขอมูล............................ 
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สวนท่ี 2  ชื่อเร่ือง / โครงการ ..พัฒนากระบวนการจัดเก็บขอมูลเพ่ือการเบิกจายวัสดุภายในหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ 

รายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนาผลงาน 

ผลผลติ/ผลลัพธ มีความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ขององคการสหประชาชาติในขอ9 

1. หลักการและเหตุผล ความสําคัญของปญหา (ความเปนมาของโครงการ)  (10) 

ปจจุบันงานพัฒนาคุณภาพงาน สํานักงานคณบดี มีหนาท่ีในการสนับสนุนหนวยงานตาง ๆ ภายในคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาล

รามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหดิล โดยจัดกิจกรรมดานพัฒนาคุณภาพในรูปแบบตาง ๆ เชน ประชุม อบรม สัมมนา รวมถึงงานประจํา เปนตน เพ่ือ

สรางเปนองคความรูใหมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในคณะฯ ซึ่งการจัดกิจกรรม เจาหนาท่ีในหนวยงานจําเปนตองเบิกวัสดุตาง ๆ จากหนวย

บริหารคลังคลังพัสดุของคณะ ฯ มาใชเพ่ือสนับสนุนการจดักิจกรรมหรืองานประจําดังกลาวใหบรรลุตามวัตถุประสงค โดยท่ีผานมาตั้งแต 

ปงบประมาณ 2556-2559 พบวา คาใชจายในการเบิกใชวัสดุภายในคณะฯ ของหนวยงาน มีจํานวนสูงข้ึน (ดังภาพท่ี1) เน่ืองจาก 

1. ไมมีการบันทึกสถิติขอมลูการเบิกใชวัสดุภายในหนวยงาน 

2. วัสดุเสื่อมสภาพจากการเก็บและไมไดนํามาใชงาน 

 
หมายเหตุ : หนวยงานเร่ิมมีการเบิกวัสดุมาใชในโครงการตาง ๆ เชน งานมหกรรมคุณภาพ จึงทําใหยอดสูงขึ้นในปงบประมาณ 2559 

ดังน้ันงานพัฒนาคุณภาพงาน สาํนักงานคณบดี จึงเล็งเห็นถึงความสําคญัของการเก็บรวบรวมขอมลูวัสดภุายในหนวยงาน และ

ตองการพัฒนาใหเปนระบบ เพ่ือนํามาประกอบการพิจารณาการเบิกวัสดุของคณะฯไดอยางถูกตอง (มีประสิทธิภาพ) จึงเกิดโครงการน้ีข้ึน 

สงผลใหงานพัฒนาคณุภาพงาน สาํนักงานคณบดี ไดผานการรับรอง ISO 9001:2015 เมื่อวันท่ี 12 มกราคม 2567 และจะรักษามาตรฐาน

คุณภาพในกระบวนการทํางานใหดียิ่งข้ึนตอไป 

2. กรอบแนวคิดภาพรวมของกระแสงาน (Work Flow) และ SIPOC Diagram (10) 

ท่ีผานมาการเบิกจายวัสดุจากคณะฯของหนวยงานมีคาใชจายท่ีสูงข้ึน เน่ืองจากไมมีการเก็บรวบรวมขอมูลวัสดุภายในหนวยงาน จึง

สงผลกระทบตอการเบิกวัสดุ และวัสดุเสื่อมสภาพจากการเก็บ   

2.1 Work System 2.2 Work Flow 2.3 SIPOC 2.4 Outcome 

 



F-WI-578/01 (Rev.form1/02-01-67)   หนา 3 / 6 

 

3. การวิเคราะหหาสาเหตุของปญหา (Root Cause Analysis) วัตถุประสงค ตัวชี้วัด และเปาหมาย (10)  

3.1 สาเหตุของปญหาตามแนวทาง STEEEP ไมมีการเก็บขอมูลระยะเวลาในการดําเนินการเบิกวัสดุภายในหนวยงาน (Effectiveness) ทําใหใน

การเบิกแตละครั้งใชเวลานานมากกวา 7 ช่ัวโมง (Timely) รวมถึงสงผลใหมีการยอดเบิกวัสดุจากสูง (Efficiency) 

 3.2 Fish Bone Diagram 

 
 3.3 วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด และเปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวชี้วดั เปาหมาย 

เพื่อชวยใหคาใชจายของคณะฯ ในการดําเนินการเบกิวสัดุใหแก

หนวยงานนอยลง 

อัตราคาใชจายในการเบิกวัสดุจากคณะฯ ลดลง 20 % จากปงบประมาณ 2559 

(19,457.8 บาท) 

เพื่อใหเจาหนาที่นาํสงขอมูลการสํารวจวัสดุประกอบการพจิารณาได

ทันกําหนดเวลา 

จํานวนชัว่โมงในการสํารวจและคนหาวสัดุใน

หนวยงานแลวนําสงหวัหนางาน 
3 ชั่วโมง 

4. กระบวนการปรับปรุง / วิธีการแกไขปรับปรุง (15) 

ปญหา กระบวนการ และ วิธีการแกไขปรบัปรงุ ผลลัพธ 

เดิม  เจาหนาที่พสัดุตองตรวจสอบวัสดุคงเหลือ(โดยนับทีละรายการ)และจดบันทึก

รายการดวยมือเปนประจําทกุเดือน แลวจึงนําขอมูลที่จดบันทึกมากรอกลงใน 

โปรมแกรม Excel ที่ออกแบบไว เพือ่เสนอหัวหนางานพิจารณา กอนลง

ขอมูลในระบบ RIMO 

จุดเดน - 

จุดดอย ใชระยะเวลาในการตรวจนบั

และจัดทําขอมูลนาน 

ใชระยะเวลาใน

การตรวจนับและ

จัดทําขอมูลนาน 

ปรับปรุงครั้งที่ 1 (ปงบประมาณ2560) 

P) ดําเนินการวางแผนรวมกับทีมงานในการประชุมงานพัฒนาคุณภาพงาน 

(D) จัดทําปาย ระบุหมายเลขตูและรายการวัสดุภายในตูพรอมระบุจํานวน 

รวมถึงใสรูปตัวอยางของวัสดุไวดวย (C)ตรวจสอบขอมูลความถูกตองของ

จํานวนวัสดุ โดยเจาหนาที่พัสดุของหนวยงาน (A) สรุปและและรายงานผลตอผูบังคับบัญชา 

คนหาวัสดุภายในหนวยงานไดเร็วขึ้น 

จุดเดน  ลดระยะเวลาในการคนหา

วัสดุและตรวจนับเพือ่ใหวัสดุมีพรอม

ใชอยูเสมอ 
จุดดอย ไมมีขอมูลในการ

ประกอบการพิจารณาเบิกวัสดุจาก

คณะฯ เชน ราคา จํานวนคงเหลือ 

และเหตุผลในการเบิก 

ไมมีขอมูลในการ

ประกอบการ

พิจารณาเบิกวัสดุ

จากคณะฯ เชน 

ราคา จํานวน

คงเหลือ เหตุผล

ปรับปรุงครั้งที่ 2 (ปงบประมาณ2561) 

(P) ดําเนินการวางแผนรวมกับทีมงานในการ

ประชุมงานพัฒนาคุณภาพงาน (D) จัดทาํ

แบบฟอรมขึ้นเพือ่เก็บขอมูลรายละเอยีดตาง ๆ 

เกี่ยวกบัวัสดุที่เบิกจากคณะ ฯ มาใชในหนวยงาน 

รวมถึงขอมูลในการประกอบการพิจารณา เชน 

มีขอมูลรายงานผลตอผูบังคับบัญชา 

จุดเดน มีขอมูลที่ถูกตองในการ

ประกอบการพิจารณาเบิกวสัดุจาก

คณะฯ ไมมีวัสดุเส่ือมสภาพ 

จุดดอย ขอมูลในการเสนอพจิารณา

นั้นมีขอมูลของวัสดุในหนวยงานไม

จด

บันทึก

ดวย

ลายมือ 

 

ราคาของวัสดุ

แตละรายการ 

จํานวน

ที่ควรมี

 

 

หมายเหตุ

เพ่ือระบุ

เหตุผลใน

การเบิก 
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ปญหา กระบวนการ และ วิธีการแกไขปรบัปรงุ ผลลัพธ 

ในการเบิก ราคา, จํานวนที่ควรมีสํารองอยูในหนวยงาน, หมายเหตุ เปนตน (C) ตรวจสอบขอมูลความถกูตองโดย

เจาหนาที่พัสดุของหนวยงาน (A) สรุปและรายงานผลตอผูบังคับบัญชา  

ครบ(มีเพียงขอมูลที่ตองการเบิก

เทานั้น)และในบางคร้ังหัวหนางานติด

ภารกิจไมไดอยูทีโ่ตะทํางานทาํใหตอง

รอใหกลับพิจารณาที่โตะทํางาน 

-ขอมูลในการ

เสนอพิจารณาไม

ครบ 

-ขั้นตอนการเสนอ

พิจารณาใช

เวลานาน 

 

ปรับปรุงครั้งที่ 3 (ปงบประมาณ2562และ2563) 

(P) วางแผนเพื่อปรับปรุงรูปแบบแบบฟอรมและการ

เสนออนุมัติรวมกับทีมงาน 

(D) 1.จัดทําแบบฟอรมเพื่อลงขอมูลในตารางรายการ

วัสดุภายในหนวยงานโดยระบุรายละเอยีด เชน คลัง, 

รหัส, ชื่อรายการ, ยีห่อ, จํานวนที่ควรมีสํารองอยูใน

หนวยงาน, คงเหลือ, จาํนวนที่ตองการเบิก, ผลการพจิารณา เปน

ตนในการเสนอหัวหนาหนวยงาน 

2.ไดทําการต้ังคาตัวกรอง เพื่อเลือกเฉพาะขอมูลที่ตองการ

นําเสนอใหหัวหนาพิจารณารวมถึงใสสีไว เพื่อใหสังเกตงาย ไมให

เกิดความสับสน สําหรับรายการที่มีความตองการเบิกเพิ่ม 3.ไดทํา

การแยก Sheet ตามหมวดตาง ๆ เพื่องายตอการระบุประเภท

ของวัสดุ 

4.สงไฟลผานทาง E-Mail เพื่อใหหัวหนางานพิจารณาไดรวดเร็วไมจําเปนตองอยูที่โตะทํางาน และ

Update ไฟลในฐานขอมูล เพื่อใหหวัหนางานสามารถเขาไปพจิารณาไดโดยไมตองนําเสนอเปนกระดาษ

(C)ตรวจสอบขอมูลความถกูตองของไฟลในฐานขอมูล โดยเจาหนาทีพ่ัสดุของหนวยงาน (A) สรุปและ

รายงานผลตอผูบังคับบัญชา  

มีขอมูลรายละเอยีดทุกรายการ

ประกอบการพิจารณา 

จุดเดน สามารถพจิารณาไดทุกที่ผาน

ทาง E-mail 

จุดดอย ยอดวัสดุบางรายการมี

จํานวนสูง เมื่อไดดําเนินการวิเคราะห

ขอมูลจึงทราบสาเหตุมาจากการเบิก

วัสดุบางรายการเพื่อสํารองความ

ตองการใชในกิจกรรมของหนวยงาน 

เชน การจัดประชุม อบรม สัมมนา 

ตาง ๆ 

ยอดวัสดุบาง

รายการมจีํานวน

สูง 

ปรับปรุงครั้งที่ 4 (ปงบประมาณ2564-2566) 

(P) วางแผนเพื่อปรับปรุงการเก็บหลักฐานและขอมูล

รูปแบบกราฟรวมกับทีมงาน 

(D)จึงไดรายงานผลการวิเคราะหในที่ประชุมงานพัฒนา

คุณภาพงานเพื่อใหผูรับผิดชอบทราบและรวมกันแกไข

ปญหาโดยดําเนินการเบกิวัสดุตามจาํนวนของผูที่มีการยืนยันหรือลงทะเบียนเขารวมกิจกรรมเทานั้น ไม

เบิกมาสํารองสําหรับผูที่ลงทะเบียนหนางาน(A) สรุปและรายงานผลตอผูบังคับบัญชา 

มีหลักฐานและขอมูลในรูปแบบกราฟ

ประกอบ 

จุดเดน ลดคาใชจายในการเบิกวัสดุ

จากคณะฯ 

 

5. การดําเนินการตามแผน (Gantt’s Chart) (10)    

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ  (เดือน/ป) ผูรับผิดชอบ / บทบาท

หนาที่ของผูรับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ปงบประมาณ 2560-66 ในชวงเดือนเดียวกัน  

1.วางแผน/ศึกษา/รวบรวมขอมูล 
-แบงหนาที่ความรับผิดในการเก็บขอมูล 

            คุณสมโภชน  จงรักษ 

คุณกชนล ศิริหลอ 

2.ดําเนินการจัดทําฐานขอมูล 

 

            คุณกชนล ศิริหลอ 

คุณสมโภชน  จงรักษ 

3.นําเสนอในที่ประชุมหนวยงาน             ดร.สดศรี พูลผล 

4.ตรวจสอบ/ปรับปรุงฐานขอมูลตาม

ขอเสนอแนะ 

            คุณฐิติรัตน หอยมาลา 

คุณสมโภชน  จงรักษ 

5.ทดลองใชงาน 

- ดําเนินการตามหัวขอที่ 4 (กระบวนการปรับปรุง) 

            คุณสมโภชน  จงรักษ 

คุณกชนล ศิริหลอ 

6.สรุปและรายงานผล 
-รายงานผลใหกับผูบังคับบัญชา 

            คุณสมโภชน  จงรักษ 

7.ดําเนินการใชฐานขอมูลพัสดุบริหารวสัดุ             คุณสมโภชน  จงรักษ 

  วางแผนงาน    ปฏิบัติจริง 

 สงไฟลผานทาง E-Mail 
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6. ผลสําเร็จ / ผลลัพธของการดําเนินการตามแผน / โครงการ (15) 

   

  
ตัวชี้วดั 

  
  

เปาหมาย  
  

ผลดําเนินการ (ปงบประมาณ) 
  

กอน 

ดําเนินการ 
ปงบ 59 

หลังดําเนินการ 

ครั้งที่1 
ปงบ 60 

ครั้งที่2 
ปงบ 61 

ครั้งที่3 
ปงบ 62 

ครั้งที่4 
ปงบ 63 

ครั้งที่5 
ปงบ 64 

ครั้งที่6 
ปงบ 65 

ครั้งที่7 
ปงบ 66 

1.อัตราคาใชจายในการเบิก

วัสดุจากคณะฯ 
  

ลดลง 20 % จากป

งบ 59 
(19,457.8 บาท) 

 

97,289 บาท 
80.5 % 
78,321 

บาท  

70 % 
68,107 

บาท 

34.5 % 
33,616 

บาท 

30.2 % 
29,454 

บาท 

19.1 % 
18,607 

บาท 

14.5 % 
14,107 

บาท 

4.6 % 
4,496 

บาท 
2.จํานวนชั่วโมงในการสํารวจ

และคนหาวัสดุในหนวยงาน

แลวนําสงหัวหนางาน 

3 ชั่วโมง 7 ชั่วโมง 6 ชั่วโมง 4 ชั่วโมง 2 ชั่วโมง 30 

นาท ี
1 ชั่วโมง 

45 นาที 
1 ชั่วโมง 

20 นาที 
1 ชั่วโมง  1 ชั่วโมง 

หมายเหตุ :- ตัวชี้วัดท่ี 1 

-   ผลการดําเนินการ = (ยอดการเบิกจายวัสดุจากคณะฯ หลังการดาํเนินการ x 100) ÷ ผลการดําเนินการปงบประมาณ 2559 (97,289 บาท) 

7. ผลการปรับปรุง / ผลท่ีคาดวาจะไดรับเมื่อดําเนินงานเสร็จสิ้น (10) 

7.1-7.2 ประโยชนท่ีเกิดข้ึนจากการปรับปรุงของโครงการตามมิติคุณภาพมีดังน้ี  

     ระดับบุคคล เจาหนาท่ีพัสดุของหนวยงานสามารถประหยดัเวลาในการตรวจสอบยอดคงเหลือของวัสดุในหนวยงาน(Timely) โดยสง

ขอมูลใหแกหัวหนาหนวยงานเพ่ือประกอบการพิจารณาเบิกจากคณะไดรวดเร็วและถูกตอง(Efficiency)  

     ระดับหนวยงาน บุคลากรในหนวยงานสามารถนําวัสดุไปใชตามวัตถุประสงคไดอยางมีประสิทธิภาพ(Effectiveness)  

     ระดับคณะฯ อีกท้ังทําใหคณะฯ ประหยดัคาใชจาย(Cost &Efficiency)ในการจัดซื้อวัสดุไดอยางตอเน่ือง จํานวน 7 ป (2560-2566) 

ดังรูปกราฟ  

 
7.3  มีการจัดทํา WI ท่ีเก่ียวของ ตามมาตรฐาน ISO 9001:2015 (WI-568) 

            7.4  มีการจัดทําเปนผลงานคุณภาพของงานมหกรรมคณุภาพของคณะฯ เพ่ือใหผลงานเผยแพรไปยังหนวยงานอ่ืน ๆ 

8. การตรวจสอบ/ ติดตาม / ประเมินผล เพ่ือปองกันปญหาเกิดซํ้า (10) 

    8.1 การควบคุม บันทึกและจัดทําฐานขอมูล รวมถึงดูแลรักษาตรวจสภาพวัสดภุายในหนวยงานใหอยูในสภาพพรอมใชงาน  

           ติดตาม ตรวจสอบวัสดุในหนวยงานตามขอมลูท่ีหนวยงานบันทึกไวและมีการจดัทําขอมูลเปรียบเทียบ เพ่ือใหผูท่ีเก่ียวของสามารถนํา

ขอมูลมาประกอบการสํารวจ กอนสงใหหัวหนางานพัฒนาคุณภาพงานพิจารณาเปนประจําทุกเดือน 

           ประเมินผล มีการรายงานผลในท่ีประชุมงานพัฒนาคุณภาพงานทุกเดือน จากการติดตามเปนประจําทุกเดือน ตั้งแตปงบประมาณ 

2560-2566 พบวา คาใชจายในการเบิกวัสดุจากคณะฯ ของหนวยงานลดลงจากเปาหมายรวมเปนจํานวนเงิน 48,680 บาท 

            การปองกันปญหาเกิดซํ้า จัดทําแบบฟอรมในการลงช่ือผูเบิกใชวัสดุในทุก ๆ รายการ 

            ดําเนินการโดย โดย คุณสมโภชน จงรักษ 
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    8.2 Critical point ในรูปแบบตัวช้ีวัด พรอมผลลัพธ 

   

  
ตัวชี้วดั 

  
  

เปาหมาย  
  

ผลดําเนินการ (ปงบประมาณ) 
  

กอน 

ดําเนินการ 
ปงบ 59 

หลังดําเนินการ 

ครั้งที่1 
ปงบ 60 

ครั้งที่2 
ปงบ 61 

ครั้งที่3 
ปงบ 62 

ครั้งที่4 
ปงบ 63 

ครั้งที่5 
ปงบ 64 

ครั้งที่6 
ปงบ 65 

ครั้งที่7 
ปงบ 66 

อัตราความถกูตองในการรวบรวม

ขอมูล  
100%  80%  90% 95%  100%  100% 100% 100% 100% 

    8.3 หัวหนางานพัฒนาคุณภาพงาน กําหนดใหรายงานในท่ีประชุมงานพัฒนาคุณภาพงาน วาระท่ี 5 รายงานภาระงาน เปนประจําทุกเดือน 

9. การเรียนรูท่ีไดรับจากการทําโครงการ (5) 

9.1 ปจจัยแหงความสําเร็จ (Key Success Factor) 

1.ผูบังคับบัญชาสนับสนุนและสงเสริมใหเกิดการคิดวิเคราะหงานประจํา จนสามารถออกแบบกระบวนการใหมได 

2.เจาหนาท่ีงานพัฒนาคุณภาพงานใหความรวมมือสอดคลองตามสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงของการเก็บขอมูลและการใชวัสด ุ

3.ไดรับความรวมมือเปนอยางดี สาํหรับการใชโปรมแกรม RIMO จากหนวยบริหารวัสดคุงคลัง งานบรหิารพัสดุ ฝายการพัสด ุ

9.2  ปญหา   เจาหนาท่ีงานพัฒนาคุณภาพงาน บางทานไมไดลงขอมูล เมื่อนําวัสดไุปใช  

ขอเสนอแนะ  พัฒนากระบวนการตอไปเพ่ือใหเจาหนาท่ีงานพัฒนาคุณภาพงาน ลงขอมลู ทุกครั้ง 

9.3 ความรูท่ีไดรับจากการทําโครงการ 

1 ทําใหผูท่ีเก่ียวของไดตระหนักถึงความสําคญัของใชวัสดุตาง ๆ ในหนวยงาน 

2 งานพัฒนาคุณภาพงาน มีความภาคภูมิใจ ท่ีไดเปนสวนหน่ึงในการลดคาใชจายของคณะฯ 

3 การท่ีวิเคราะหถึงปญหาตาง ๆ พรอมกับรับฟงปญหาจากหลาย ๆ ดาน ทําใหทราบถึงสาเหตุท่ีแทจริงและวิธีการแกไข 

9.4 ไดรับความรวมมือเปนอยางด ีจากเจาหนาท่ี งานบริหารพัสดุ ฝายการพัสด ุ

10. โครงการ / กิจกรรม / โอกาสพัฒนาในคร้ังตอไป (5) 

 จากแนวทางการพัฒนาระบบฐานขอมูลวัสดภุายในหนวยงาน มีการขยายผลโดยทําใหเจาหนาท่ีธุรการของหนวยงานสามารถนําไป

ปรับใชใหเหมาะสมกับงานประจํา ผูรับผดิชอบโครงการจึงคิดตอยอดโดยการจัดทําวิธีการปฏิบัติงาน (Work instruction : WI) เพ่ือพัฒนา

กระบวนการใหเจาหนาท่ีงานพัฒนาคุณภาพงานลงขอมูลการเบิกจายวัสดุทุกครั้งเมื่อมีความประสงคใชงาน (ดังตารางดานลาง)  

โครงการลดขั้นตอนการการเบิกจายวัสดุ 

กิจกรรม 

2567 2568 ผูรับผิดชอบ 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.-เม.ย. 

1.วางแผน/ศึกษา/รวบรวมขอมูล           คุณสมโภชน  จงรักษ 

2.วิเคราะหปญหาและจัดทําแนวทางการแกไข          คุณกชนล ศิริหลอ 

3.นําเสนอที่ประชุมงานพัฒนาคุณภาพงาน          ดร.สดศรี พูลผล 

4.ตรวจสอบ/ปรับปรุงฐานขอมูลตามขอเสนอแนะ          คุณฐิติรัตน หอยมาลา 

5.ทดลองใชงาน          คุณกชนล ศิริหลอ 

6.สรุปและรายงานผล          คุณสมโภชน  จงรักษ 

7.ใชงานจริง          คุณสมโภชน  จงรักษ 

10.2 สามารถนําไปเขียนเปนคูมือการปฏิบัติงานสําหรับเพ่ือขอชํานาญการพิเศษ 

10.3 มีการขยายผลใหเจาหนาท่ีธุรการของหนวยงานสามารถนําไปปรับใชใหเหมาะสมกับงานประจํา 

ลงช่ือ(หัวหนากลุม)  ............................................นายสมโภชน ..จงรกัษ... 

ลงช่ือ(หัวหนา ภาค/ฝาย/งาน/หนวย).....................................................ดร.สดศรี..พูลผล.. 

สังกัด ............งานพัฒนาคุณภาพงาน...สํานักงานคณบดี.....                                                              

วัน / เดือน / ป  ........................................................... 


