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แบบฟอรม 1 

แบบเสนอผลงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพงาน 

กระบวนการทํางานอยางตอเน่ืองตามแนวทาง 

PDCA  (F-WI-578/01) 
 

สวนท่ี 1 (เพ่ือประโยชนของทาน กรุณากรอกขอมูลใหครบถวน 

*หมายเหตุ : 1.ผลงานทุกประเภทท่ีสงประกวดเปนลิขสิทธ์ิของคณะฯ หามมิใหผูใดนําไปเผยแพรโดยไมไดรับอนุญาต 

    2.ผลงานท่ีผานเกณฑจะไดรับ Email จากคณะฯ เพ่ือขอขอมลูตวัแทนรับเงินรางวัล 

 

 

 

 

 

 

 

การเผยแพรผลงานในทุกรูปแบบ 

 อนุญาต 

 ไมอนญุาต 

 

สถานภาพกลุม 

  เริ่มกิจกรรมครั้งแรก/ผลงานใหม 

  กลุมกจิกรรมตอยอด  

   ผลงานเรื่องนี้เคยสงประกวด 

        และที่ไดรับรางวัลมาแลว

จาก…………………………………… 

ประเภทกจิกรรมพัฒนาคุณภาพงาน 

CQI 

CQI         R2R (ระบุ ประเภทของโครงการวจิัย) 

      ระบบบรกิารสุขภาพ   งานสนบัสนุนบรกิารสุขภาพ 

      การสรางเสรมิสุขภาพ  การศึกษา 

      วิทยาศาสตรทางการแพทยและเครื่องมอืทางการแพทย 

      งานบริหารและธุรการ    อืน่ๆ.......................................... 

 รหัส

บุคคล 

ช่ือ-นามสกุล หนวยงาน ฝาย / ภาควิชาฯ โทรศัพท

ภายใน 

โทรศัพท 

มือถือ 

1.หัวหนากลุม 005546 นายสมโภชน   

จงรักษ 
งานพัฒนาคุณภาพ

งาน 
สํานักงานคณบด ี 2155 081-

9859912 

2.สมาชิกกลุม 005894 1.นางสาวฐิติรัตน 

หอยมาลา 

089-

0788875 

008354 2.นางสาวกชนล  

ศิริหลอ 
2793 092-

6320218 

3.ผูประสานงานกลุม 005546 นายสมโภชน   

จงรักษ 
2155 081-

9859912 

   Email address QPIDBIO@gmail.com 

4.Facilitator ของทีม 004645 นางสาวสดศรี  

พูลผล 
งานพัฒนาคุณภาพ

งาน 
สํานักงานคณบด ี 2172 081-

9336666 

 005724 วาท่ีรอยตรสีมทัศน 

มั่นคง 

2225 086-

3513139 

5.สหสาขาวิชาชีพท่ี

เกี่ยวของ (แพทย 

พยาบาล IT ฯลฯ) 

งานบริหารพัสดุ ฝายการพัสด ุ

สรุปปญหาเชื่อมโยงสอดคลองกบัขอใด 
ดานคลินกิ 

(Clinical) 

 Safe Surgery  Patient Care Process 

 Infection Control  Line, Tube & Catheter 

 Medication Safety  Emergency Response 

 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)................................................ 

ดานสนับสนุน 

(Non-Clinical) 

 ความปลอดภัย  

      [Safety] 

 คุณภาพ / สิ่งสูญเปลา  

      [Quality (waste)*] 

 ตนทุน / ความคุมคา  

      [Cost] 

 ลดรอบเวลาการทํางาน / การสงมอบ    

      [Delivery] 

สําหรับงานพัฒนาคุณภาพงาน 

เลขท่ีกลุม…………………….….. 

วันท่ีรับขอมูล............................ 
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สวนท่ี 2  ชื่อเร่ือง / โครงการ ..พัฒนากระบวนการจัดเก็บขอมูลเพ่ือการเบิกจายวัสดุภายในหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ 

รายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนาผลงาน 

ผลผลติ/ผลลัพธ มีความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ขององคการสหประชาชาติในขอ9 

1. หลักการและเหตุผล ความสําคัญของปญหา (ความเปนมาของโครงการ)  (10) 

ปจจุบันงานพัฒนาคุณภาพงาน สํานักงานคณบดี มีหนาท่ีในการสนับสนุนหนวยงานตาง ๆ ภายในคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาล

รามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหดิล โดยจัดกิจกรรมดานพัฒนาคุณภาพในรูปแบบตาง ๆ เชน ประชุม อบรม สัมมนา รวมถึงงานประจํา เปนตน เพ่ือ

สรางเปนองคความรูใหมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในคณะฯ ซึ่งการจัดกิจกรรม เจาหนาท่ีในหนวยงานจําเปนตองเบิกวัสดุตาง ๆ จากหนวย

บริหารคลังคลังพัสดุของคณะ ฯ มาใชเพ่ือสนับสนุนการจดักิจกรรมหรืองานประจําดังกลาวใหบรรลุตามวัตถุประสงค โดยท่ีผานมาตั้งแต 

ปงบประมาณ 2556-2559 พบวา คาใชจายในการเบิกใชวัสดุภายในคณะฯ ของหนวยงาน มีจํานวนสูงข้ึน (ดังภาพท่ี1) เน่ืองจาก 

1. ไมมีการบันทึกสถิติขอมลูการเบิกใชวัสดุภายในหนวยงาน 

2. วัสดุเสื่อมสภาพจากการเก็บและไมไดนํามาใชงาน 

 
หมายเหตุ : หนวยงานเร่ิมมีการเบิกวัสดุมาใชในโครงการตาง ๆ เชน งานมหกรรมคุณภาพ จึงทําใหยอดสูงขึ้นในปงบประมาณ 2559 

ดังน้ันงานพัฒนาคุณภาพงาน สาํนักงานคณบดี จึงเล็งเห็นถึงความสําคญัของการเก็บรวบรวมขอมลูวัสดภุายในหนวยงาน และ

ตองการพัฒนาใหเปนระบบ เพ่ือนํามาประกอบการพิจารณาการเบิกวัสดุของคณะฯไดอยางถูกตอง (มีประสิทธิภาพ) จึงเกิดโครงการน้ีข้ึน 

สงผลใหงานพัฒนาคณุภาพงาน สาํนักงานคณบดี ไดผานการรับรอง ISO 9001:2015 เมื่อวันท่ี 12 มกราคม 2567 และจะรักษามาตรฐาน

คุณภาพในกระบวนการทํางานใหดียิ่งข้ึนตอไป 

2. กรอบแนวคิดภาพรวมของกระแสงาน (Work Flow) และ SIPOC Diagram (10) 

ท่ีผานมาการเบิกจายวัสดุจากคณะฯของหนวยงานมีคาใชจายท่ีสูงข้ึน เน่ืองจากไมมีการเก็บรวบรวมขอมูลวัสดุภายในหนวยงาน จึง

สงผลกระทบตอการเบิกวัสดุ และวัสดุเสื่อมสภาพจากการเก็บ   

2.1 Work System 2.2 Work Flow 2.3 SIPOC 2.4 Outcome 
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3. การวิเคราะหหาสาเหตุของปญหา (Root Cause Analysis) วัตถุประสงค ตัวชี้วัด และเปาหมาย (10)  

3.1 สาเหตุของปญหาตามแนวทาง STEEEP ไมมีการเก็บขอมูลระยะเวลาในการดําเนินการเบิกวัสดุภายในหนวยงาน (Effectiveness) ทําใหใน

การเบิกแตละครั้งใชเวลานานมากกวา 7 ช่ัวโมง (Timely) รวมถึงสงผลใหมีการยอดเบิกวัสดุจากสูง (Efficiency) 

 3.2 Fish Bone Diagram 

 
 3.3 วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด และเปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวชี้วดั เปาหมาย 

เพื่อชวยใหคาใชจายของคณะฯ ในการดําเนินการเบกิวสัดุใหแก

หนวยงานนอยลง 

อัตราคาใชจายในการเบิกวัสดุจากคณะฯ ลดลง 20 % จากปงบประมาณ 2559 

(19,457.8 บาท) 

เพื่อใหเจาหนาที่นาํสงขอมูลการสํารวจวัสดุประกอบการพจิารณาได

ทันกําหนดเวลา 

จํานวนชัว่โมงในการสํารวจและคนหาวสัดุใน

หนวยงานแลวนําสงหวัหนางาน 
3 ชั่วโมง 

4. กระบวนการปรับปรุง / วิธีการแกไขปรับปรุง (15) 

ปญหา กระบวนการ และ วิธีการแกไขปรบัปรงุ ผลลัพธ 

เดิม  เจาหนาที่พสัดุตองตรวจสอบวัสดุคงเหลือ(โดยนับทีละรายการ)และจดบันทึก

รายการดวยมือเปนประจําทกุเดือน แลวจึงนําขอมูลที่จดบันทึกมากรอกลงใน 

โปรมแกรม Excel ที่ออกแบบไว เพือ่เสนอหัวหนางานพิจารณา กอนลง

ขอมูลในระบบ RIMO 

จุดเดน - 

จุดดอย ใชระยะเวลาในการตรวจนบั

และจัดทําขอมูลนาน 

ใชระยะเวลาใน

การตรวจนับและ

จัดทําขอมูลนาน 

ปรับปรุงครั้งที่ 1 (ปงบประมาณ2560) 

P) ดําเนินการวางแผนรวมกับทีมงานในการประชุมงานพัฒนาคุณภาพงาน 

(D) จัดทําปาย ระบุหมายเลขตูและรายการวัสดุภายในตูพรอมระบุจํานวน 

รวมถึงใสรูปตัวอยางของวัสดุไวดวย (C)ตรวจสอบขอมูลความถูกตองของ

จํานวนวัสดุ โดยเจาหนาที่พัสดุของหนวยงาน (A) สรุปและและรายงานผลตอผูบังคับบัญชา 

คนหาวัสดุภายในหนวยงานไดเร็วขึ้น 

จุดเดน  ลดระยะเวลาในการคนหา

วัสดุและตรวจนับเพือ่ใหวัสดุมีพรอม

ใชอยูเสมอ 
จุดดอย ไมมีขอมูลในการ

ประกอบการพิจารณาเบิกวัสดุจาก

คณะฯ เชน ราคา จํานวนคงเหลือ 

และเหตุผลในการเบิก 

ไมมีขอมูลในการ

ประกอบการ

พิจารณาเบิกวัสดุ

จากคณะฯ เชน 

ราคา จํานวน

คงเหลือ เหตุผล

ปรับปรุงครั้งที่ 2 (ปงบประมาณ2561) 

(P) ดําเนินการวางแผนรวมกับทีมงานในการ

ประชุมงานพัฒนาคุณภาพงาน (D) จัดทาํ

แบบฟอรมขึ้นเพือ่เก็บขอมูลรายละเอยีดตาง ๆ 

เกี่ยวกบัวัสดุที่เบิกจากคณะ ฯ มาใชในหนวยงาน 

รวมถึงขอมูลในการประกอบการพิจารณา เชน 

มีขอมูลรายงานผลตอผูบังคับบัญชา 

จุดเดน มีขอมูลที่ถูกตองในการ

ประกอบการพิจารณาเบิกวสัดุจาก

คณะฯ ไมมีวัสดุเส่ือมสภาพ 

จุดดอย ขอมูลในการเสนอพจิารณา

นั้นมีขอมูลของวัสดุในหนวยงานไม

จด

บันทึก

ดวย

ลายมือ 

 

ราคาของวัสดุ

แตละรายการ 

จํานวน

ที่ควรมี

 

 

หมายเหตุ

เพ่ือระบุ

เหตุผลใน

การเบิก 
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ปญหา กระบวนการ และ วิธีการแกไขปรบัปรงุ ผลลัพธ 

ในการเบิก ราคา, จํานวนที่ควรมีสํารองอยูในหนวยงาน, หมายเหตุ เปนตน (C) ตรวจสอบขอมูลความถกูตองโดย

เจาหนาที่พัสดุของหนวยงาน (A) สรุปและรายงานผลตอผูบังคับบัญชา  

ครบ(มีเพียงขอมูลที่ตองการเบิก

เทานั้น)และในบางคร้ังหัวหนางานติด

ภารกิจไมไดอยูทีโ่ตะทํางานทาํใหตอง

รอใหกลับพิจารณาที่โตะทํางาน 

-ขอมูลในการ

เสนอพิจารณาไม

ครบ 

-ขั้นตอนการเสนอ

พิจารณาใช

เวลานาน 

 

ปรับปรุงครั้งที่ 3 (ปงบประมาณ2562และ2563) 

(P) วางแผนเพื่อปรับปรุงรูปแบบแบบฟอรมและการ

เสนออนุมัติรวมกับทีมงาน 

(D) 1.จัดทําแบบฟอรมเพื่อลงขอมูลในตารางรายการ

วัสดุภายในหนวยงานโดยระบุรายละเอยีด เชน คลัง, 

รหัส, ชื่อรายการ, ยีห่อ, จํานวนที่ควรมีสํารองอยูใน

หนวยงาน, คงเหลือ, จาํนวนที่ตองการเบิก, ผลการพจิารณา เปน

ตนในการเสนอหัวหนาหนวยงาน 

2.ไดทําการต้ังคาตัวกรอง เพื่อเลือกเฉพาะขอมูลที่ตองการ

นําเสนอใหหัวหนาพิจารณารวมถึงใสสีไว เพื่อใหสังเกตงาย ไมให

เกิดความสับสน สําหรับรายการที่มีความตองการเบิกเพิ่ม 3.ไดทํา

การแยก Sheet ตามหมวดตาง ๆ เพื่องายตอการระบุประเภท

ของวัสดุ 

4.สงไฟลผานทาง E-Mail เพื่อใหหัวหนางานพิจารณาไดรวดเร็วไมจําเปนตองอยูที่โตะทํางาน และ

Update ไฟลในฐานขอมูล เพื่อใหหวัหนางานสามารถเขาไปพจิารณาไดโดยไมตองนําเสนอเปนกระดาษ

(C)ตรวจสอบขอมูลความถกูตองของไฟลในฐานขอมูล โดยเจาหนาทีพ่ัสดุของหนวยงาน (A) สรุปและ

รายงานผลตอผูบังคับบัญชา  

มีขอมูลรายละเอยีดทุกรายการ

ประกอบการพิจารณา 

จุดเดน สามารถพจิารณาไดทุกที่ผาน

ทาง E-mail 

จุดดอย ยอดวัสดุบางรายการมี

จํานวนสูง เมื่อไดดําเนินการวิเคราะห

ขอมูลจึงทราบสาเหตุมาจากการเบิก

วัสดุบางรายการเพื่อสํารองความ

ตองการใชในกิจกรรมของหนวยงาน 

เชน การจัดประชุม อบรม สัมมนา 

ตาง ๆ 

ยอดวัสดุบาง

รายการมจีํานวน

สูง 

ปรับปรุงครั้งที่ 4 (ปงบประมาณ2564-2566) 

(P) วางแผนเพื่อปรับปรุงการเก็บหลักฐานและขอมูล

รูปแบบกราฟรวมกับทีมงาน 

(D)จึงไดรายงานผลการวิเคราะหในที่ประชุมงานพัฒนา

คุณภาพงานเพื่อใหผูรับผิดชอบทราบและรวมกันแกไข

ปญหาโดยดําเนินการเบกิวัสดุตามจาํนวนของผูที่มีการยืนยันหรือลงทะเบียนเขารวมกิจกรรมเทานั้น ไม

เบิกมาสํารองสําหรับผูที่ลงทะเบียนหนางาน(A) สรุปและรายงานผลตอผูบังคับบัญชา 

มีหลักฐานและขอมูลในรูปแบบกราฟ

ประกอบ 

จุดเดน ลดคาใชจายในการเบิกวัสดุ

จากคณะฯ 

 

5. การดําเนินการตามแผน (Gantt’s Chart) (10)    

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ  (เดือน/ป) ผูรับผิดชอบ / บทบาท

หนาที่ของผูรับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ปงบประมาณ 2560-66 ในชวงเดือนเดียวกัน  

1.วางแผน/ศึกษา/รวบรวมขอมูล 
-แบงหนาที่ความรับผิดในการเก็บขอมูล 

            คุณสมโภชน  จงรักษ 

คุณกชนล ศิริหลอ 

2.ดําเนินการจัดทําฐานขอมูล 

 

            คุณกชนล ศิริหลอ 

คุณสมโภชน  จงรักษ 

3.นําเสนอในที่ประชุมหนวยงาน             ดร.สดศรี พูลผล 

4.ตรวจสอบ/ปรับปรุงฐานขอมูลตาม

ขอเสนอแนะ 

            คุณฐิติรัตน หอยมาลา 

คุณสมโภชน  จงรักษ 

5.ทดลองใชงาน 

- ดําเนินการตามหัวขอที่ 4 (กระบวนการปรับปรุง) 

            คุณสมโภชน  จงรักษ 

คุณกชนล ศิริหลอ 

6.สรุปและรายงานผล 
-รายงานผลใหกับผูบังคับบัญชา 

            คุณสมโภชน  จงรักษ 

7.ดําเนินการใชฐานขอมูลพัสดุบริหารวสัดุ             คุณสมโภชน  จงรักษ 

  วางแผนงาน    ปฏิบัติจริง 

 สงไฟลผานทาง E-Mail 
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6. ผลสําเร็จ / ผลลัพธของการดําเนินการตามแผน / โครงการ (15) 

   

  
ตัวชี้วดั 

  
  

เปาหมาย  
  

ผลดําเนินการ (ปงบประมาณ) 
  

กอน 

ดําเนินการ 
ปงบ 59 

หลังดําเนินการ 

ครั้งที่1 
ปงบ 60 

ครั้งที่2 
ปงบ 61 

ครั้งที่3 
ปงบ 62 

ครั้งที่4 
ปงบ 63 

ครั้งที่5 
ปงบ 64 

ครั้งที่6 
ปงบ 65 

ครั้งที่7 
ปงบ 66 

1.อัตราคาใชจายในการเบิก

วัสดุจากคณะฯ 
  

ลดลง 20 % จากป

งบ 59 
(19,457.8 บาท) 

 

97,289 บาท 
80.5 % 
78,321 

บาท  

70 % 
68,107 

บาท 

34.5 % 
33,616 

บาท 

30.2 % 
29,454 

บาท 

19.1 % 
18,607 

บาท 

14.5 % 
14,107 

บาท 

4.6 % 
4,496 

บาท 
2.จํานวนชั่วโมงในการสํารวจ

และคนหาวัสดุในหนวยงาน

แลวนําสงหัวหนางาน 

3 ชั่วโมง 7 ชั่วโมง 6 ชั่วโมง 4 ชั่วโมง 2 ชั่วโมง 30 

นาท ี
1 ชั่วโมง 

45 นาที 
1 ชั่วโมง 

20 นาที 
1 ชั่วโมง  1 ชั่วโมง 

หมายเหตุ :- ตัวชี้วัดท่ี 1 

-   ผลการดําเนินการ = (ยอดการเบิกจายวัสดุจากคณะฯ หลังการดาํเนินการ x 100) ÷ ผลการดําเนินการปงบประมาณ 2559 (97,289 บาท) 

7. ผลการปรับปรุง / ผลท่ีคาดวาจะไดรับเมื่อดําเนินงานเสร็จสิ้น (10) 

7.1-7.2 ประโยชนท่ีเกิดข้ึนจากการปรับปรุงของโครงการตามมิติคุณภาพมีดังน้ี  

     ระดับบุคคล เจาหนาท่ีพัสดุของหนวยงานสามารถประหยดัเวลาในการตรวจสอบยอดคงเหลือของวัสดุในหนวยงาน(Timely) โดยสง

ขอมูลใหแกหัวหนาหนวยงานเพ่ือประกอบการพิจารณาเบิกจากคณะไดรวดเร็วและถูกตอง(Efficiency)  

     ระดับหนวยงาน บุคลากรในหนวยงานสามารถนําวัสดุไปใชตามวัตถุประสงคไดอยางมีประสิทธิภาพ(Effectiveness)  

     ระดับคณะฯ อีกท้ังทําใหคณะฯ ประหยดัคาใชจาย(Cost &Efficiency)ในการจัดซื้อวัสดุไดอยางตอเน่ือง จํานวน 7 ป (2560-2566) 

ดังรูปกราฟ  

 
7.3  มีการจัดทํา WI ท่ีเก่ียวของ ตามมาตรฐาน ISO 9001:2015 (WI-568) 

            7.4  มีการจัดทําเปนผลงานคุณภาพของงานมหกรรมคณุภาพของคณะฯ เพ่ือใหผลงานเผยแพรไปยังหนวยงานอ่ืน ๆ 

8. การตรวจสอบ/ ติดตาม / ประเมินผล เพ่ือปองกันปญหาเกิดซํ้า (10) 

    8.1 การควบคุม บันทึกและจัดทําฐานขอมูล รวมถึงดูแลรักษาตรวจสภาพวัสดภุายในหนวยงานใหอยูในสภาพพรอมใชงาน  

           ติดตาม ตรวจสอบวัสดุในหนวยงานตามขอมลูท่ีหนวยงานบันทึกไวและมีการจดัทําขอมูลเปรียบเทียบ เพ่ือใหผูท่ีเก่ียวของสามารถนํา

ขอมูลมาประกอบการสํารวจ กอนสงใหหัวหนางานพัฒนาคุณภาพงานพิจารณาเปนประจําทุกเดือน 

           ประเมินผล มีการรายงานผลในท่ีประชุมงานพัฒนาคุณภาพงานทุกเดือน จากการติดตามเปนประจําทุกเดือน ตั้งแตปงบประมาณ 

2560-2566 พบวา คาใชจายในการเบิกวัสดุจากคณะฯ ของหนวยงานลดลงจากเปาหมายรวมเปนจํานวนเงิน 48,680 บาท 

            การปองกันปญหาเกิดซํ้า จัดทําแบบฟอรมในการลงช่ือผูเบิกใชวัสดุในทุก ๆ รายการ 

            ดําเนินการโดย โดย คุณสมโภชน จงรักษ 
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    8.2 Critical point ในรูปแบบตัวช้ีวัด พรอมผลลัพธ 

   

  
ตัวชี้วดั 

  
  

เปาหมาย  
  

ผลดําเนินการ (ปงบประมาณ) 
  

กอน 

ดําเนินการ 
ปงบ 59 

หลังดําเนินการ 

ครั้งที่1 
ปงบ 60 

ครั้งที่2 
ปงบ 61 

ครั้งที่3 
ปงบ 62 

ครั้งที่4 
ปงบ 63 

ครั้งที่5 
ปงบ 64 

ครั้งที่6 
ปงบ 65 

ครั้งที่7 
ปงบ 66 

อัตราความถกูตองในการรวบรวม

ขอมูล  
100%  80%  90% 95%  100%  100% 100% 100% 100% 

    8.3 หัวหนางานพัฒนาคุณภาพงาน กําหนดใหรายงานในท่ีประชุมงานพัฒนาคุณภาพงาน วาระท่ี 5 รายงานภาระงาน เปนประจําทุกเดือน 

9. การเรียนรูท่ีไดรับจากการทําโครงการ (5) 

9.1 ปจจัยแหงความสําเร็จ (Key Success Factor) 

1.ผูบังคับบัญชาสนับสนุนและสงเสริมใหเกิดการคิดวิเคราะหงานประจํา จนสามารถออกแบบกระบวนการใหมได 

2.เจาหนาท่ีงานพัฒนาคุณภาพงานใหความรวมมือสอดคลองตามสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงของการเก็บขอมูลและการใชวัสด ุ

3.ไดรับความรวมมือเปนอยางดี สาํหรับการใชโปรมแกรม RIMO จากหนวยบริหารวัสดคุงคลัง งานบรหิารพัสดุ ฝายการพัสด ุ

9.2  ปญหา   เจาหนาท่ีงานพัฒนาคุณภาพงาน บางทานไมไดลงขอมูล เมื่อนําวัสดไุปใช  

ขอเสนอแนะ  พัฒนากระบวนการตอไปเพ่ือใหเจาหนาท่ีงานพัฒนาคุณภาพงาน ลงขอมลู ทุกครั้ง 

9.3 ความรูท่ีไดรับจากการทําโครงการ 

1 ทําใหผูท่ีเก่ียวของไดตระหนักถึงความสําคญัของใชวัสดุตาง ๆ ในหนวยงาน 

2 งานพัฒนาคุณภาพงาน มีความภาคภูมิใจ ท่ีไดเปนสวนหน่ึงในการลดคาใชจายของคณะฯ 

3 การท่ีวิเคราะหถึงปญหาตาง ๆ พรอมกับรับฟงปญหาจากหลาย ๆ ดาน ทําใหทราบถึงสาเหตุท่ีแทจริงและวิธีการแกไข 

9.4 ไดรับความรวมมือเปนอยางด ีจากเจาหนาท่ี งานบริหารพัสดุ ฝายการพัสด ุ

10. โครงการ / กิจกรรม / โอกาสพัฒนาในคร้ังตอไป (5) 

 จากแนวทางการพัฒนาระบบฐานขอมูลวัสดภุายในหนวยงาน มีการขยายผลโดยทําใหเจาหนาท่ีธุรการของหนวยงานสามารถนําไป

ปรับใชใหเหมาะสมกับงานประจํา ผูรับผดิชอบโครงการจึงคิดตอยอดโดยการจัดทําวิธีการปฏิบัติงาน (Work instruction : WI) เพ่ือพัฒนา

กระบวนการใหเจาหนาท่ีงานพัฒนาคุณภาพงานลงขอมูลการเบิกจายวัสดุทุกครั้งเมื่อมีความประสงคใชงาน (ดังตารางดานลาง)  

โครงการลดขั้นตอนการการเบิกจายวัสดุ 

กิจกรรม 

2567 2568 ผูรับผิดชอบ 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.-เม.ย. 

1.วางแผน/ศึกษา/รวบรวมขอมูล           คุณสมโภชน  จงรักษ 

2.วิเคราะหปญหาและจัดทําแนวทางการแกไข          คุณกชนล ศิริหลอ 

3.นําเสนอที่ประชุมงานพัฒนาคุณภาพงาน          ดร.สดศรี พูลผล 

4.ตรวจสอบ/ปรับปรุงฐานขอมูลตามขอเสนอแนะ          คุณฐิติรัตน หอยมาลา 

5.ทดลองใชงาน          คุณกชนล ศิริหลอ 

6.สรุปและรายงานผล          คุณสมโภชน  จงรักษ 

7.ใชงานจริง          คุณสมโภชน  จงรักษ 

10.2 สามารถนําไปเขียนเปนคูมือการปฏิบัติงานสําหรับเพ่ือขอชํานาญการพิเศษ 

10.3 มีการขยายผลใหเจาหนาท่ีธุรการของหนวยงานสามารถนําไปปรับใชใหเหมาะสมกับงานประจํา 

ลงช่ือ(หัวหนากลุม)  ............................................นายสมโภชน ..จงรกัษ... 

ลงช่ือ(หัวหนา ภาค/ฝาย/งาน/หนวย).....................................................ดร.สดศรี..พูลผล.. 

สังกัด ............งานพัฒนาคุณภาพงาน...สํานักงานคณบดี.....                                                              

วัน / เดือน / ป  ........................................................... 


