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แบบเสนอผลงานกิจกรรมพฒันาคณุภาพงาน ประเภทคลิปวิดีโอ 
(แบบฟอรม์ F-WI-578/06)                   

 

ชื-อเรื-องวีดีโอ ใช้ภาพอย่างไรให้ถกูใจและถกูต้อง 
 

ชื-อ-สกลุ อภิญญา สงวนงาม รหสับคุคล 026070 และทีมออกแบบสื-อประชาสมัพนัธ ์ 
หน่วยกิจกรรมสมัพนัธแ์ละสื-อสขุภาพ เบอรโ์ทรภายใน 0 220 4958-9 เบอรม์ือถือ 0813456522 
หน่วยงาน งานผูป่้วยสมัพนัธ ์ภาควิชาฯ / ฝ่าย (ต้นสงักดั) โรงพยาบาลรามาธิบดี 
ประเภทหน่วยงาน          £  IPD        £  OPD   £OR     RBack Office (หน่วยงานสนับสนุน) 
ประเภทผลงาน             £ RAMA UNSEEN (3P)  Rเคลด็ลบัในการทาํงานที-ยอดเยี-ยม (Best Practice in 
Process) 
โปรดเขียน  (P) ในช่อง     R อนุญาตให้เผยแพร่ผลงานทาง Website   0 ไม่อนุญาตให้เผยแพร่ผลงานทาง Website    
*หมายเหตุ: 1. ผลงานทกุประเภททีLสง่ประกวดเป็นลขิสทิธิ Uของคณะฯ หา้มมใิหผู้ใ้ดนําไปเผยแพรโ่ดยไมไ่ดร้บัอนุญาต 
    2. ผลงานทีLผา่นเกณฑจ์ะไดร้บั Email จากคณะฯ เพืLอขอขอ้มลูตวัแทนรบัเงนิรางวลั 

(กรณุากรอกข้อมลูให้ครบถ้วนทกุช่อง เพื-อผลประโยชน์ของท่าน) 

 
แนวคิดของคลิปวีดิโอ (3P) 
วตัถปุระสงค ์(Purpose) 

ในกระบวนการทาํงานออกแบบและผลติสืLอประชาสมัพนัธช์นิดต่างๆ  ปัจจบุนัมกีารนํารปูภาพมาประกอบในการสืLอ
ความหมาย สรา้งความน่าสนใจ  รปูภาพต่าง ๆสามารถคน้หาไดง้า่ยใน internet  แต่ภาพทีLนํามาใชอ้าจมเีงืLอนไขในการนําไปใช ้  
เชน่ ลขิสทิธิ Uความเป็นเจา้ของ ลขิสทิธิ Uสาํหรบัการซืsอขาย หากนําไปใช ้ไมถ่กูตอ้งตามเงืLอนไข อาจมคีวามผดิทางกฎหมาย ก่อ
เกดิความ เสยีหายต่อผลงาน หน่วยงานและผูนํ้ามาภาพมาใช ้หน่วยงานจงึจดัทาํคลปิวดิโิอ ใหค้วามรูแ้นะนําการใชภ้าพ  เพืLอ
เป็นแนวทางการเลอืกใชภ้าพในการผลติสืLอประชาสมัพนัธไ์ดอ้ยา่งถกูตอ้ง ไมล่ะเมดิลขิสทิธิ U  

กระบวนการทาํงาน (Process) 
1. คน้หาขอ้มลู ลขิสทิธิ Uภาพ บทลงโทษการละเมดิลขิสทิธิ Uภาพ  

w. คน้หาแหลง่ขอ้มลู website ในการโหลดภาพทีLถกูตอ้ง หน่วยงานดาํเนินการซืsอลขิสทิธิ Uจาก website  

3. สืLอสารเจา้หน้าทีLทมีออกแบบใหท้ราบ แนวทางการปฏบิตักิารนําภาพมาใชป้ระกอบการผลติสืLอของหน่วยงาน จดัหาภาพเพืLอ
ใชใ้น 
การผลติสืLอ จากแหลง่ทีLมาทีLถกูตอ้ง เชน่ เวป็ไซตข์ายภาพ การจดัทาํขึsนเอง เชน่การถ่ายภาพ หรอืสรา้งขึsนจากโปรแกรม
คอมพวิเตอร ์
4. เมืLอหาภาพตามความตอ้งการไดแ้ลว้ สิLงทีLผูใ้ชง้านตอ้งคาํนึงถงึเงืLอนไขเพิLมเตมิ คอืภาพทีLไดม้าสามารถใชไ้ดฟ้ร ีมคีา่ใชจ้า่ย
เพิLมเตมิในการใชภ้าพ หรอืมเีงืLอนไขอืLนๆ เชน่ ใชไ้ดเ้ฉพาะการใชเ้ผยแพรข่อ้มลู หา้มนําไปใชใ้นเชงิการคา้ เป็นตน้ 

(Performance) 
1. เจา้หน้าทีLในหน่วยงาน มคีวามเขา้ใจและตระหนกัในการนําภาพจากwebsite ทีLหน่วยงานซืsอลขิสทิธิ Uมาใชป้ระกอบการทาํงาน 
2. เผยแพรค่วามรูใ้หก้บัเจา้หน้าทีLในหน่วยงานทราบ ผา่นทางเวป็ไซตง์านผูป่้วยสมัพนัธ ์

3. เผยแพรค่วามรูใ้หก้บับุคลากรฝ่ายการพยาบาลโรงพยาบาลรามาธบิด ีผา่นการบรรยายโครงการอบรม เรืLองการจดัการ

สารสนเทศ เมืLอวนัทีL 10 สงิหาคม 2566 

ลงชืLอ (เจา้ของผลงาน)  ............ .........(คณุอภญิญา สงวนงาม) 

                                  ลงชืLอ (หวัหน้า ภาค / ฝ่าย / งาน / หน่วย) ............... ............. (นรศิรา หฤทยั) 
                            สงักดั หน่วยกจิกรรมสมัพนัธแ์ละสืLอสขุภาพ งานผูป่้วยสมัพนัธ ์                                                                

วนั / เดอืน / ปี  �� เมษายน w��� 

สำหรับงานพัฒนาคุณภาพงาน 

เลขท่ีผลงาน……….……./……………..…… 

วันลงทะเบียน....................................... 


