
 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

      

      

      

           

ปณิธาน : ปัญญาของแผ่นดิน 

วิสัยทัศน์ : มหาวิทยาลัยมหิดลมุ่งมั่นท่ีจะเป็นมหาวิทยาลัยระดับโลก 
วัฒนธรรมองค์กร 
M – Mastery รู้แจ้งรู้จริง 
A – Altruism มุ่งผลเพ่ือผู้อื่น 
H – Harmony กลมกลืนกับสรรพสิ่ง 
I – Integrity มั่นคงยิ่งในคุณธรรม 
D – Determination แน่วแน่ท า กล้าตัดสินใจ 
O – Originality สร้างสรรค์สิ่งใหม่ 
L – Leadership ใฝ่ใจเป็นผู้น า 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ : คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดีเป็นสถาบันทาง 
              การแพทย์ชั้นน าในระดับสากล 
พันธกิจ : บูรณาการการศึกษา การวิจัย และการบริการสุขภาพเพ่ือสุข       
            ภาวะของสังคม 
ค่านิยม : มุ่งเรียนรู้ คู่คุณธรรม ใฝ่คุณภาพ ร่วมสานภารกิจ คิดนอกกรอบ  
            รับผิดชอบสังคม 
ปณิธาน : เป็นประทีปส่องทางด้านสุขภาพของประเทศ 
วัฒนธรรมองค์กร : การมุ่งสู่ความเป็นเลิศ (Culture to Excellence) 

 

สอบถามรายละเอียด ได้ที่ 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

    5ส เป็นการน าอักษรตัวหน้าของค าภาษาอังกฤษท่ีเขียนตามการ

ออกเสียงในภาษาญี่ปุ่นมาใช้ เพื่อให้จดจ าได้ง่ายจึงกลายมาเป็น ค า

ว่า 5 ส ตามล าดับ ดังน้ี 

ประเทศญี่ปุ่นได้น า ส. แต่ละตัวไปใช้และพัฒนาอย่างจริงจังโดย 
จัดท าให้เป็นระบบมีการก าหนดขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรมมีการ
ติดตามผลงานเป็นระยะๆ อีกท้ังยังมีวิธีการควบคุมกิจกรรมให้เกิด
ความยั่งยืนได ้จึงได้รับความนิยมและเผยแพร่ไปท่ัวประเทศ 

 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 

งานพัฒนาคุณภาพงาน ส านักงานคณบด ี
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบด ี มหาวิทยาลัยมหิดล 

ชั้น 6 อาคารเรียนรวม  270 ถนนพระราม 6 เเขวงพญาไท 

เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 

หมายเลขโทรศัพท ์: 02-201-2172 
หมายเลขโทรสาร (Fax) : 02-201-2294 

ณ 2 ธันวาคม 2559 

S5  : SHITSUKE  :   สะสาง      :  ส5 

 

“ความรู้ในวิชาการ เป็นสิ่งหนึ่งที่จะท าให้สามารถฟันฝ่า

อุปสรรคได้ และท าให้เป็นคนที่มีเกียรติ เป็นคนที่สามารถ 

เป็นคนที่มีความพอใจได้ในตัวว่า ท าประโยชน์แก่ตนเอง

และแก่ส่วนรวม นอกจากวิชาความรู้ ก็จะต้องฝึกฝนในสิ่งที่

ตัวต้องปฏิบัติให้สอดคล้องกับสังคม สอดคล้องกับสมัยและ

สอดคล้องกับศีลธรรมที่ดีงาม ถ้าได้ทั้งวิชาการ ทั้งความรู้

รอบตัว และความรู้ในชีวิต ก็จะท าให้เป็นคนท่ีครบคน ที่จะ

ภูมิใจได้” 

พระบรมราโชวาทของ 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

 
 

S1  : SEIRI         :   สะสาง       :  ส1 

 
S2  : SEITON      :   สะดวก      :  ส2 

 
S3  : SEISO        :   สะอาด      :  ส3 

S4  : SEIKETSU   :   สุขลักษณะ :  ส4 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 ส มีคุณค่าในการพัฒนาคนให้ปฏิบัติกิจกรรมจนเกิดเป็นนิสัยท่ีดีมีวินัย อัน
เป็นรากฐานของระบบคุณภาพ เพราะเป็นกิจกรรมท่ีฝึกให้ทุกคนร่วม กันคิด 
ร่วมกันท าเป็นทีม ค่อยเป็นค่อยไปไม่ยุ่งยาก ไม่รู้สึกว่าการปฏิบัติ งานอย่างมี
ระเบียบวินัยเป็นภาระเพิ่มขึ้นอีกต่อไป ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อองค์กรดังต่อไปน้ี  
 สิ่งแวดล้อมในการท างานท่ีดี เป็นการเพิ่มขวัญก าลังใจให้แก่พนักงาน 
 ลดอุบัติเหตุในการท างาน 
 ลดความสิ้นเปลืองในการจัดซ้ือวัสดุเกินความจ าเป็น 
 ลดการสูญหายของวัสดุ เครื่องมือ และอุปกรณ์ต่างๆ 
 พื้นท่ีการท างานเพิ่มขึ้นจากการขจัดวัสดุท่ีเกินความจ าเป็นออกไป 
 เพิ่มความสะดวกและรวดเร็วในการท างานมากขึ้น 
 สถานท่ีท างานสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย สร้างความประทับใจให้  
     เกิดขึ้นกับลูกค้า 
 พนักงานมีการท างานร่วมกันเป็นทีมมากขึ้น 
 สร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของต่อองค์กรของพนักงาน 
 
 
 

กุญแจสู่ความส าเร็จในกิจกรรม 5ส 

ท าไมต้องมี 5ส 

 งบประมาณลด ประหยัด เกิดประโยชน์ 
 เอกสาร อุปกรณ์ ขัดขวางการท างาน 
 ใช้เวลาค้นหาเอกสาร อุปกรณ์ เป็นเวลานาน 
 บรรยากาศการท างานไม่ดี 
 คนบางคนจิตใจหดหู่ ไม่อยากท างาน สถานท่ีไม่เหมาะสม ไม่รักองค์กร 
    
                      

วัตถุประสงค์ของ 5ส 

องค์ประกอบของ 5ส 

ประโยชน์ของ 5ส 

ส 1 : สะสาง คือการแยกของท่ีจ าเป็นออก
จากของท่ีไม่จ าเป็นและขจัดของท่ีไม่จ าเป็น
ออกไปโดยก าหนดขั้นตอนไว้ 3 ขั้นตอน
ประกอบด้วย 

ส ารวจ      แยก       ขจดั 

 
 

ส 2 : สะดวก คือการจัดวางหรือจัดเก็บสิ่งของ
ต่างๆในสถานท่ีท างานอย่างเป็นระบบเพ่ือ
ความสะดวกปลอดภัยและคงไว้ซ่ึงคุณภาพ 
ประสิทธิภาพในการท างาน 
โดยก าหนดขั้นตอนไว้ 4 ขั้นตอนประกอบด้วย 
 ก าหนดของที่จ าเป็น 
 แบ่งหมวดหมู่ 
 จัดเก็บให้เป็นระบบมีระเบียบ                                   
 ของใช้บ่อยอยู่ใกล้ นานๆใช้อยู่ไกล 

 

ส 3 : สะอาด คือการท าความสะอาด (ปัด 
กวาด เช็ด ถู) เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ์ 
สถานท่ีและใช้ เป็นการตรวจสอบและ
บ ารุงรักษาไปด้วยโดยก าหนดขั้นตอนไว้ 4 
ขั้นตอน ประกอบด้วย 
 ก าหนดพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
 ขจัดต้นเหตุของความสกปรก 
 ท าความสะอาดแม้แต่จุดเล็กๆ 
 ปัด กวาด เช็ด ถู พื้นให้สะอาด 

 

ส 4 : สุขลักษณะ คือการรักษามาตรฐานของ
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยให้คงอยู่ตลอดไป
หรือท าให้ดีขึ้นอยู่เสมอ 
 

ส 5 : สร้างนิสัย คือการสร้างนิสัยในการมี
จิตส านึก ทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงานตาม
ระเบียบและข้อบังคับอย่างเคร่งครัด รวมท้ัง
อบรมให้พนักงานรู้จักค้นคว้า และปรับปรุง
สถานท่ีท างาน  

 

     5ส มีคุณค่าในการพัฒนาคนให้ปฏิบัติกิจกรรมจนเกิดเป็นนิสัยท่ีดี มี
วินัย อันเป็นรากฐานของระบบคุณภาพ เพราะเป็นกิจกรรมท่ีฝึกให้ทุกคน
ร่วมกันคิด ร่วมกันท าเป็นทีม ค่อยเป็นค่อยไปไม่ยุ่งยาก ไม่รู้สึกว่าการ
ปฏิบัติงานอย่างมีระเบียบวินัยเป็นภาระเพิ่มขึ้นอีกต่อไป 
    
                      

กิจกรรม 5 ส น้ัน ส.ทุกตัวจะถูกก าหนดค านิยามไว้เพื่อให้เกิดความรู้
ความเข้าใจ และน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้องดังนี้ 

 

5 ส เป็นปัจจัยพื้นฐานในการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ นับเป็น
เครื่องมือตัวแรกท่ีถูกน ามาใช้ก่อนท่ีจะใช้เครื่องมือระดับสูงขึ้นไป เช่น 
TPM TQM และ ISO เป็นต้น โดยก าหนดให้ ส1 , ส2 , ส3 จัดการใน
เรื่องของวัตถุสิ่งของเครื่องใช้ และสถานท่ี ส่วน ส4 และ ส5 จัดการ
เรื่องของคน โดยมีเป้าหมายให้สถานท่ีท างานสะอาด เป็นระเบียบ
เรียบร้อย ลดความสูญเปล่าในการท างาน สินค้ามีคุณภาพดี เป็นท่ี
ประทับใจของลูกค้าตลอดไป  

 

 ผู้บริหารระดับสูงต้องมุ่งมั่นให้ความส าคัญและสนับสนุนอย่างจริงจัง 
 บุคลากรทุกคนต้องมีส่วนร่วมในกิจกรรมน้ี 
 ต้องมีการจัดฝึกอบรมและให้ความรู้พนักงานในองค์กรอย่างทั่วถึง 
 ควรท า 5ส อย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับมาตรฐานให้สูงขึ้น 
 ต้องมีการจัดกิจกรรมเพื่อกระตุ้นและส่งเสริมในระหว่างด าเนินการ 
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