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พันธกจิของการฝึกอบรม/หลักสูตร 

 ในปัจจบุนัในบริบทของสงัคมและครอบครัวท่ีมีความซบัซ้อนมากขึน้ พบว่าเด็กท่ีมี

ความเส่ียง และมีปัญหาทางพฒันาการและพฤติกรรมในประเทศไทยมีแนวโน้มสงูขึน้เร่ือย ๆ จงึ

มีความจ าเป็นต้องผลิตกมุารแพทย์อนสุาขาพฒันาการและพฤติกรรมอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้

สอดคล้องกบัความต้องการของสงัคมและประเทศ ดงันัน้การจดัการศกึษาและฝึกอบรมกมุาร

แพทย์ทัว่ไปเพ่ือให้ได้เป็นแพทย์ผู้ เช่ียวชาญด้านพฒันาการและพฤติกรรมจึงมีความส าคญั

อย่างยิ่ง เพ่ือให้แพทย์ผู้ เช่ียวชาญเหล่านีเ้ป็นแพทย์ท่ีมีความรู้ความช านาญในการดแูลรักษา

ผู้ ป่วยเด็กและวยัรุ่นท่ีมีปัญหาเก่ียวกบัการเจริญเติบโต พฒันาการ และปัญหาทางพฤติกรรม 

สามารถส่งเสริมการเจริญเติบโตและพฒันาการเด็กให้เต็มตามศกัยภาพอย่างเป็นองค์รวม 

ประสานงานร่วมกบัสหสาขาวิชาชีพอย่างถกูต้องเหมาะสม รวมถึงการให้ค าแนะน าปรึกษาแก่

พอ่แม่ ผู้ปกครอง และครูในการเลีย้งดเูด็กแต่ละวยัได้อย่างเหมาะสม โดยมุ่งหมายเพ่ือให้เกิด

ประโยชน์สงูสดุแก่เด็กและครอบครัว เพ่ือเป็นการวางรากฐานการพฒันาเด็กตัง้แต่ปฐมวยัให้มี

สขุภาพกายและใจท่ีดี มีทกัษะทางสมอง พฒันาการ ทกัษะการเรียนรู้ และทกัษะชีวิต เพ่ือให้

เติบโตเป็นบคุลากรท่ีมีคณุภาพในสงัคมต่อไป นอกจากนีย้งัสามารถท างานวิจยัเพ่ือก่อให้เกิด

องค์ความรู้และนวตักรรมใหม่ๆท่ีเป็นประโยชน์ และมีความตระหนกัในการพฒันาตนเอง

ทางด้านทกัษะการส่ือสาร ทกัษะการสอน และพฒันาความรู้ทางวิชาการอย่างต่อเน่ือง อีกทัง้

ยงัเป็นแพทย์ท่ีมีคณุธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ โดยยดึถือผู้ ป่วยเป็นศนูย์กลาง  

 

แผนการฝึกอบรม/หลักสูตร 

  

วิธีการให้การฝึกอบรม  

         การฝึกอบรมเน้นลกัษณะการเรียนรู้จากการปฏิบตัิงาน (practice-based 

learning) เพ่ือให้แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดมีประสบการณ์ในการดแูล และรักษาสขุภาพทัง้เด็ก

ปกติ และเด็กท่ีมีปัญหาทางพฒันาการและพฤติกรรมช่วงอายตุัง้แต่แรกเกิดจนถึง 18 ปี และ
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ครอบคลมุโรคส่วนใหญ่ท่ีกมุารแพทย์     อนสุาขาพฒันาการและพฤติกรรมจะต้องประสบใน

ชีวิตการท างานในฐานะกมุารแพทย์อนสุาขาพฒันาการและพฤติกรรม นอกจากนีย้งัจดั

ประสบการณ์การเรียนรู้เพิม่เติมตามความต้องการและศกัยภาพของแพทย์ประจ าบ้านต่อยอด  

 การฝึกอบรมแบ่งเป็น 2 ระดบั โดยหนึง่ระดบัเทียบเท่าการฝึกอบรมแบบเต็มเวลา

ไม่น้อยกว่า 50 สปัดาห์ รวมระยะเวลาทัง้ 2 ระดบัแล้วเทียบเท่าการฝึกอบรมเต็มเวลาไม่น้อย

กว่า 100 สปัดาห์ ทัง้นีอ้นญุาตให้ลาพกัร้อนรวมกบัลาทกุประเภทได้ไม่เกิน 2 สปัดาห์ต่อระดบั

การฝึกอบรม จงึจะมีสิทธิได้รับการพจิารณาประเมินเพ่ือวฒุิบตัรฯ ในกรณีลาเกินกว่าท่ีก าหนด 

จะต้องมีการขยายเวลาการฝึกอบรมให้มีระยะเวลาการฝึกอบรมทัง้สิน้ไม่ต ่ากว่า 100 สปัดาห์ 

จงึจะมีสิทธิได้รับการพจิารณาประเมินเพ่ือวฒุิบตัรฯ 

ระดบัท่ี 1 เป็นการฝึกอบรมท่ีครอบคลมุวิชากมุารเวชศาสตร์พฒันาการและ

พฤติกรรมพืน้ฐาน โดยจดัให้แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดมีประสบการณ์ในการดแูลเด็กทัง้ในหอ

ผู้ ป่วยนอก และหอผู้ ป่วยในท่ีมีปัญหาทางพฒันาการและพฤติกรรมเป็นเวลาอย่างน้อย 36 

สปัดาห์ ทัง้เป็นการดแูลด้วยตนเองและในฐานะท่ีปรึกษาให้แก่แพทย์ประจ าบ้านอนสุาขากมุาร

เวชศาสตร์ นอกจากนีย้งัรวมถึงการไปศกึษาและปฏิบตัิงานเพ่ือดแูลผู้ ป่วยท่ีมีปัญหาทางจิตเวช

เด็กและวยัรุ่น กมุารเวชศาสตร์อนสุาขาระบบประสาท กมุารเวชศาสตร์พนัธุกรรม และ/หรือ

กมุารเวชศาสตร์ต่อมไร้ท่อไม่เกิน 14 สปัดาห์  

ระดบัท่ี 2 จดัให้แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดมีหน้าท่ีในการดแูลรักษาผู้ ป่วยอย่าง

ต่อเน่ือง ตลอดจนมีส่วนร่วมในการสอน ก ากบัดแูลแพทย์ประจ าบ้านรุ่นน้อง ภายใต้การดแูล

ของอาจารย์ อีกทัง้ยงัมีส่วนร่วมในการวางแผนการจดัการเรียนการสอนทัง้ในส่วนท่ีเป็นการ

ดแูลผู้ ป่วยนอกและผู้ ป่วยในท่ีมีปัญหาทางพฒันาการและพฤติกรรมเป็นเวลาอย่างน้อย 36 

สปัดาห์ นอกจากนีย้งัรวมถึงการไปศกึษาและปฏิบตัิงานในสถาบนัต่าง ๆในวิชาเลือก เพื่อให้ผู้

เข้ารับการฝึกอบรมได้รับประสบการณ์เพิม่เติมในสาขาต่าง ๆ ในระยะเวลาไม่เกิน 14 สปัดาห์ 

เช่น การศกึษาและปฏิบตัิงานในสถาบนัท่ีมีงานกมุารเวชศาสตร์พฒันาการและพฤติกรรม หรือ
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จิตเวชเด็กและวยัรุ่นทัง้ในประเทศและต่างประเทศ งานทางเวชศาสตร์ฟืน้ฟท่ีูเก่ียวข้องกบัผู้ ป่วย

เด็กท่ีมีปัญหาพฒันาการและพฤติกรรม เช่น กายภาพบ าบดั  อรรถบ าบดั  เป็นต้น  

แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดจะได้รับความรู้และประสบการณ์ดงันี ้

1) ผู้ ป่วยนอก  

 แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดจะมีประสบการณ์ในการดแูลผู้ ป่วยท่ีมีปัญหาทาง

พฒันาการและพฤติกรรม และผู้ ป่วยทางกมุารเวชศาสตร์ หรือคลินิกเด็กสขุภาพดี รวมกนัอย่าง

น้อย 3 ครัง้ต่อสปัดาห์ รวมถึงการมีประสบการณ์ในการดแูลเด็กและผู้ ป่วยเด็กอย่างต่อเน่ือง

โดยครอบคลมุในเร่ืองเก่ียวกบัการเจริญเติบโตและพฒันาการ ตลอดจนการสร้างเสริมสขุภาพ 

การป้องกนัโรค การดแูลรักษาโรคหรือภาวะท่ีพบบ่อยทางพฒันาการและพฤติกรรม ทัง้นี ้

สถาบนัฝึกอบรมมอบหมายให้แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดรับผิดชอบดแูลผู้ ป่วยนอกจ านวน

เหมาะสมกบัระดบัความรู้ความสามารถ และเวลาท่ีออกตรวจในแต่ละครัง้ เพื่อให้แพทย์ประจ า

บ้านต่อยอดสามารถดแูลผู้ ป่วยได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีเวลาค้นคว้าหาความรู้เพิม่เติม  

2) ผู้ ป่วยใน  

 แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดจะมีประสบการณ์ในการดแูลรักษาโรคหรือภาวะทาง

พฒันาการและพฤติกรรมในผู้ ป่วยในท่ีได้รับการปรึกษาจากกมุารเวชศาสตร์สาขาอ่ืน ๆ เพ่ือ

วางแผนให้การดแูลรักษาผู้ ป่วยอย่างเหมาะสมและเป็นองค์รวม 

3) ปฏิบตัิงานร่วมกบัสหวิชาชีพอ่ืน 

 จดัให้แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดมีประสบการณ์ในการดแูลรักษาโรคหรือภาวะทาง

พฒันาการและพฤติกรรมร่วมกบัสหวิชาชีพอ่ืน เช่น พยาบาล นกักายภาพบ าบดั นกัอรรถบ าบดั 

นกักิจกรรมบ าบดั นกัจิตวิทยา นกัสงัคมสงเคราะห์ เป็นต้น เพื่อร่วมกนัวางแผนให้การบริบาล

ผู้ ป่วย และส่งเสริมพฒันาการเด็กตัง้แต่ระยะเร่ิมแรก (early intervention) อยา่งเหมาะสมและ

เป็นองค์รวม โดยค านงึถึงบริบทของผู้ ป่วยและครอบครัวเป็นส าคญั 
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การฝึกอบรมร่วมกับสาขาอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง  

1) งานด้านจิตเวชเด็กและวยัรุ่น 

เพ่ือให้แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดมีความรู้ความเข้าใจ ทกัษะในการวินิจฉยั รวมทัง้การ

บริบาลผู้ ป่วยท่ีมีปัญหาทางจิตเวชเด็กและวยัรุ่นท่ีพบบ่อยร่วมกบัปัญหาทางพฒันาการและ

พฤติกรรมได้เบือ้งต้น รู้ข้อจ ากดัของตนเอง การปรึกษา และการส่งต่อผู้ เช่ียวชาญด้านจิตเวช

เด็กและวยัรุ่นได้อย่างเหมาะสม 

2) กมุารเวชศาสตร์เฉพาะสาขาท่ีเก่ียวข้องอ่ืน ๆ เช่น กมุารเวชศาสตร์สาขาระบบประสาท 

กมุารเวชศาสตร์พนัธุกรรม กมุารเวชศาสตร์ต่อมไร้ท่อ เป็นต้น เพ่ือให้แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด

มีความรู้ความเข้าใจกมุารเวชศาสตร์สาขาเฉพาะทางต่าง ๆ ข้างต้น และสามารถให้การบริบาล

เบือ้งต้น รู้ข้อจ ากดัของตนเอง การปรึกษา และการส่งต่อผู้ เช่ียวชาญได้อย่างเหมาะสมต่อไป 

การเรียนรู้ในห้องเรียน  

               จดัให้มีการเรียนรู้ในห้องเรียนควบคู่ไปกบัการเรียนรู้จากการปฏิบตัิงานอย่าง

สม ่าเสมอและเพียงพอ ดงัต่อไปนี ้

1) ภายในสาขาวิชา ได้แก่ Case conference/ discussion, Topic presentation, 

Journal club 

2) การประชมุวิชาการระหว่างภาควิชา ประชมุร่วมกนัระหว่างสหวิชาชีพอ่ืนๆ หรือ

ประชมุต่างสถาบนั เช่น Interdepartment conference (ได้แก่ หน่วยจิตเวชเด็กและวยัรุ่น 

ภาควิชาจิตเวชศาสตร์ และภาควิชาวิทยาศาสตร์ส่ือความหมายและความผิดปกติของการส่ือ

ความหมาย เป็นต้น), interhospital conference และ international conference ร่วมกบั

หน่วยพฒันาการและการเจริญเติบโตโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์ และ Division of 

Developmental & Behavioral Pediatrics, Cincinnati Children’s Hospital Medical 

Center   

3) การบรรยายด้านกมุารเวชศาสตร์พฒันาการและพฤติกรรม เช่น Core lecture 
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4) การสอนวิทยาศาสตร์การแพทย์พืน้ฐานประยกุต์ ความรู้ทัว่ไป การบริหารจดัการ การ

ดแูลสขุภาพของตนเอง การสอนทางคลินิก (clinical teaching) 

การเรียนรู้แบบอ่ืน ๆ เช่น การประชมุวิชาการของสมาคม/ชมรมพฒันาการและพฤติกรรม

เด็กแห่งประเทศไทย ราชวิทยาลยักมุารแพทย์แห่งประเทศไทย เป็นต้น รวมถึงการอบรมเชิง

ปฏิบตัิการ การศกึษาดงูานในสถาบนัหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง การสอนนกัศกึษาแพทย์ แพทย์

ประจ าบ้าน หรือบคุลากรทางการแพทย์ เป็นต้น นอกจากนีย้งัได้รับประสบการณ์การฝึกทกัษะ

การส่ือสาร (communication skills) ทกัษะการสอนทางคลินิก (clinical teaching skills) การ

ฝึกประสบการณ์ในการท ากลุ่มผู้ปกครอง (parent training) เป็นต้น 

การศึกษาเพิ่มเตมิด้วยตนเอง โดยใช้ทกัษะ 

1) การค้นหาข้อมลูต่าง ๆ ทางวิชาการ (medical literature search) จากเอกสารสิ่งพมิพ์ 

และฐานข้อมลูอิเล็กทรอนิกส์โดยใช้อินเทอร์เน็ต 

2) การประเมินบทความวิชาการและการศกึษาวิจยั การออกแบบวิธีวิจยั และใช้

วิจารณญาณในการยอมรับผลการศกึษาวิจยัต่าง ๆ โดยใช้หลกัการของเวชศาสตร์เชิงประจกัษ์ 

(evidence-based medicine)  

3) การตดัสินใจในข้อมลูต่าง ๆ ทางการแพทย์ และเลือกน ามาใช้ปฏิบตัิในการดแูลผู้ ป่วย 

(decision making)  

 

 

เนือ้หาและรูปแบบของการฝึกอบรม  

ต้องครอบคลมุประเด็นการปฏิบตัิงานทางคลินิกและทฤษฎีท่ีเก่ียวเน่ืองหรือมี

ประสบการณ์ด้านต่อไปนี ้
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1. พืน้ฐานความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ชีวการแพทย์ ด้านวิทยาศาสตร์คลินิก 

วิทยาศาสตร์สงัคมและพฤติกรรม รวมทัง้เวชศาสตร์ป้องกนัทางกมุารเวชศาสตร์

พฒันาการและพฤติกรรม(ภาคผนวกท่ี 1) 

2. ความรู้เก่ียวกบัโรคและภาวะท่ีส าคญัในกมุารเวชศาสตร์พฒันาการและ

พฤติกรรม (ภาคผนวกท่ี 1) 

3. หตัถการและการตรวจประเมินทางพฒันาการและพฤติกรรม (ภาคผนวกท่ี 2)  

4. การตดัสินใจทางคลินิก และการใช้ยาและทรัพยากรอย่างสมเหตผุล 

5. ทกัษะการส่ือสาร (ภาคผนวกท่ี 3)  

6. จริยธรรมทางการแพทย์ 

7. ระบบสาธารณสขุและบริการสขุภาพ 

8. กฎหมายทางการแพทย์และนิติเวชศาสตร์ 

9. หลกัการบริหารจดัการ 

10. ความปลอดภยัของผู้ ป่วย 

11. การดแูลตนเองของแพทย์ 

12. การแพทย์ทางเลือก 

13. พืน้ฐานและระเบียบวิจยัทางการแพทย์ ทัง้การวิจยัทางคลินิกและระบาดวิทยา

คลินิก 

14. เวชศาสตร์เชิงประจกัษ์ 

15. การสอนทางคลินิก (clinical teaching) 

 

การวัดและประเมินผล 

     ก าหนดแนวทางและด าเนินการวดัและประเมินผลแพทย์ประจ าบ้านต่อยอด โดย

ครอบคลมุทัง้ด้านความรู้ ทกัษะ และเจตคติ โดยการก าหนดวิธีและรูปแบบการวดัและ

ประเมินผล ดงัตารางท่ี 1  
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ตารางที่ 1 วิธีการประเมินความรู้ความสามารถทางวิชาชีพ และความเหมาะสมในการใช้

วิธีการประเมิน 

ความรู้ความสามารถทาง

วิชาชีพ 

MCQ Chart 

audit 

360 

degree 

Research แฟ้ม

Portfolio 

 

Direct 

Observ

ation 

1.  พฤตินิสยั  เจตคติ  คณุธรรม

และจริยธรรมแห่งวิชาชีพ 

2.  การติดต่อสื่อสารและการ

สร้างสมัพนัธภาพ 

3.  ความรู้พืน้ฐาน 

4.  การบริบาลผู้ ป่วย 

5.  ระบบสขุภาพและการสร้าง

เสริมสขุภาพ 

6.  การพฒันาความรู้

ความสามารถทางวิชาชีพอย่าง

ต่อเน่ือง 

7.  ภาวะผู้น า 
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การวัดและประเมินผลระหว่างการฝึกอบรมและการเล่ือนชัน้ปี 

 จดัให้มีการวดัและประเมินผลการปฏิบตัิงานของแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดระหว่างการ

ฝึกอบรมเป็นระยะ (formative evaluation)  และมีการประเมินผลเม่ือสิน้สดุการฝึกอบรมในแต่
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ละระดบัชัน้ปี (summative evaluation) เพ่ือส่งเสริมและพฒันาการเรียนรู้ของแพทย์ประจ า

บ้านต่อยอด โดยการวดัและประเมินผลประกอบด้วย 

 1) การประเมิน 360 องศา 

เป็นการประเมินการปฏิบตัิงานของแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดในระหว่างการฝึกอบรม

โดยอาจารย์ แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด แพทย์ประจ าบ้าน  ผู้ ร่วมงาน เพ่ือส่งเสริมและ

พฒันาการเรียนรู้และเพ่ือการเล่ือนชัน้ปี โดยจะมีการประเมินเม่ือสิน้สดุการปฏิบตัิงานอย่าง

น้อยหนึง่ครัง้ต่อปี  

 2) การประเมินความรู้ความสามารถทางวิชาชีพ 

 วดัและประเมินผลความรู้ความสามารถทางวิชาชีพตามผลการเรียนรู้ท่ีพงึประสงค์ของ

แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด ตามกรอบของ EPA (Entrustable Professional Activities) ระหว่าง

การฝึกอบรมในระดบัชัน้ปีท่ี 1 และ 2 

 ในระหว่างการฝึกอบรม แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดจะได้รับการประเมินผลการเรียนรู้ท่ี

พงึประสงค์ตาม EPA และตาม milestones ท่ีก าหนดในแต่ละระดบัชัน้ปี รวมทัง้ได้รับข้อมลู

ป้อนกลบัจากอาจารย์ผู้ประเมินเพ่ือการพฒันาตนเอง ทัง้นี ้แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดจะต้อง

พฒันาตนเองอย่างต่อเน่ืองและแสดงให้เห็นว่าตนบรรลผุลการเรียนรู้ท่ีพงึประสงค์ตามระดบั

ของ milestones ท่ีก าหนด (ภาคผนวกท่ี 6) จงึจะได้รับอนญุาตให้เล่ือนระดบัชัน้ของการ

ฝึกอบรม  

 3) การบันทกึแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) (ภาคผนวกที่ 5)  

 แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด ท าการบนัทกึแฟ้มสะสมผลงาน และใช้แบบประเมิน 

portfolio และก าหนดให้มีการพบอาจารย์ท่ีปรึกษาปีละ 2 ครัง้ เพ่ือรับการประเมินและฟัง

ข้อเสนอแนะ พร้อมทัง้ให้ข้อมลูย้อนกลบัแก่แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด  โดยอาจารย์ท่ีปรึกษาจะ

มีการบนัทกึความก้าวหน้าของแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดเป็นลายลกัษณ์อกัษร และส่งหลกัฐาน
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การประเมินอยู่ในทะเบียนประวตัิของแพทย์ประจ าบ้านต่อยอด ส าหรับการพจิารณาผลการ

สอบขัน้สดุท้ายเพ่ือวฒุิบตัร  

4) การประเมินบันทกึเวชระเบียน (Chart audit) 

 มีระบบการตรวจประเมินการบนัทกึเวชระเบียนในส่วนของการเขียนประวตัิ การตรวจ

ร่างกาย การวินิจฉยัโรค การตรวจประเมินพฒันาการ การวางแผนการรักษา การด าเนินโรค 

ตามกรอบของ EPA โดยแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดต้องให้อาจารย์ประเมินการบนัทกึเวช

ระเบียน และลงบนัทกึในใบประเมินเพ่ือคืนให้แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด พร้อมให้ข้อมลู

ป้อนกลบั จากนัน้แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดมีหน้าท่ีรวบรวมใบประเมินการบนัทกึเวชระเบียน 

และน าไปจดัเก็บไว้ใน portfolio เพ่ือให้อาจารย์ท่ีปรึกษาตรวจสอบทกุ 6 เดือน  

 

เกณฑ์การวัดและประเมินผลระหว่างการฝึกอบรม 

 

หลักเกณฑ์ในการพจิารณาเลื่อนระดับชัน้ปี  มีดงันี ้

1. ระยะเวลาในการปฏิบตัิงานแต่ละระดบัชัน้เป็นไปตามเกณฑ์ (ไม่ต ่ากว่า 50 สปัดาห์) 

2. การเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการของภาควิชา ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 80 

3. การประเมิน 360 องศา เม่ือสิน้สดุแต่ละชัน้ปีไม่พบปัญหาการปฏิบตัิงาน 

4. EPA ผ่านตามเกณฑ์ milestone ตามท่ีก าหนด 

แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด จะต้องผ่านการประเมินทกุข้อตามเกณฑ์ข้างต้นจึงจะถือว่ามีผล

การปฏิบตัิงาน เป็นที่พอใจ และจะได้รับการพจิารณาให้เล่ือนระดบัชัน้ปี   

แนวทางในการด าเนินการจากประเมินผลระหว่างชัน้ปีเพ่ือการเล่ือนระดบัชัน้ ให้พจิารณา

ด าเนินการตามเกณฑ์ ดงันี ้
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1. แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดท่ีมีผลการปฏิบตัิงาน ไม่เป็นที่พอใจ สถาบนัฝึกอบรมมีสิทธิ

ท่ีจะให้ปฏิบตัิงานซ า้ในชัน้ปีนัน้ หรือเสนอต่อแพทยสภาเพ่ือเพกิถอนการฝึกอบรมได้

แล้วแต่กรณี 

2. แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดชัน้ปีท่ี 1 ท่ีมีผลการปฏิบตัิงาน คาบเส้น จะต้องได้รับการดแูล

เป็นพเิศษหรือปฏิบตัิงานเพิม่เติมจนผลการปฏิบตัิงานเป็นท่ีพอใจ จงึจะสามารถเล่ือน

ระดบัชัน้เป็นปีท่ี 2 ได้ แต่ถ้าผลการปฏิบตัิงานและผลประเมินยงัไม่เป็นท่ีพอใจ ควร

จะต้องให้ปฏิบตัิงานซ า้ในปีดงักล่าว 

3. แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดชัน้ปีท่ี 2 ท่ีผลการปฏิบตัิงานอยู่ในระดบั คาบเส้น จะต้องอยู่

ในดลุพนิิจของอนกุรรมการฝึกอบรมฯ ว่าจะอนมุตัิให้ปฏิบตัิงานเพิม่เติมหรือให้เข้าสอบ

เพ่ือวฒุิบตัรฯ ได้ 

4. แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดท่ีปฏิบตัิงานทัง้ 2 ปี เป็นที่พอใจ จงึจะมีสิทธิได้รับอนมุตัิเพื่อ

เข้าสอบขัน้สดุท้ายเพ่ือวฒุิบตัรฯได้ เม่ือสิน้สดุการฝึกอบรมในระดบัชัน้ปีท่ี 2 สถาบนั

ฝึกอบรมจะรายงานผลการประเมินรวบยอดของแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดแต่ละคนเพ่ือ

แสดงให้เห็นว่ามีความรู้ความสามารถทางวิชาชีพ สามารถปฏิบตัิงานโดยอิสระได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ โดยใช้แบบฟอร์มท่ีก าหนดให้ไปยงัคณะอนกุรรมการฝึกอบรมฯ 

(ประมาณปลายเดือนเมษายนของทกุปี)  เพ่ือพจิารณาอนมุตัิให้เข้าสอบเพ่ือวฒุิบตัร

แสดงความรู้ ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนสุาขากมุารเวชศาสตร์

พฒันาการและพฤติกรรมของแพทยสภา 

 

การวัดและประเมินผลเพื่อวุฒบิัตรฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตร์พัฒนาการและ

พฤตกิรรม 

ผู้ มีสิทธิเข้าสอบและรับการประเมินเพ่ือวฒุิบตัร (วว.) อนสุาขากมุารเวชศาสตร์

พฒันาการและพฤติกรรม จะต้องได้รับการฝึกอบรมครบ 2 ปี ตามหลกัสตูรของภาควิชากมุาร

เวชศาสตร์พฒันาการและพฤติกรรม ทัง้นี ้ผู้ เข้าสอบจะต้องผ่านการประเมินผลตามขัน้ตอนดงันี ้
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1) การประเมินผลงานวิจยั 

 ผู้ มีสิทธิสอบข้อเขียนเพื่อวฒุิบตัรฯ จะต้องผ่านการประเมินผลงานวิจยั ซึง่ผู้ เข้าสอบ

วฒุิบตัรฯ เป็นผู้ เสนอรายงานต่อคณะอนกุรรมการฝึกอบรมฯ เพ่ือพิจารณาโดยผ่านการรับรอง

ของหวัหน้าสถาบนัฝึกอบรม 

2) Portfolio (ภาคผนวกท่ี 5) 

 ผู้ มีสิทธิสอบข้อเขียนเพื่อวฒุิบตัรฯ ทกุประเภท จะต้องผ่านการประเมิน portfolio ตาม

เกณฑ์ท่ีคณะอนกุรรมการฝึกอบรมฯ ก าหนด 

 3) การสอบข้อเขียนเพ่ือประเมินด้านความรู้ การแก้ปัญหาและการประยกุต์ ได้แก่ 

ข้อสอบแบบปรนยั ชนิดเลือกค าตอบ (MCQ) ได้แก่ วิชาวิทยาศาสตร์พืน้ฐาน (Basic medical 

sciences or correlated clinical sciences) และวิชาทางคลินิก (Clinical subjects) เพ่ือ

ประเมินความรู้พืน้ฐานทางคลินิก การแก้ปัญหาและการประยกุต์ โดยผู้ มีสทิธิสอบข้อเขียนแบบ

ปรนยั ได้แก่ผู้ ท่ีผ่านการประเมินการปฏิบตัิงานการฝึกอบรมมาแล้วไม่น้อยกว่า 24 เดือน ผ่าน

การประเมินการท าวิจยั และการประเมินความรู้ความสามารถทางวิชาชีพตามกรอบ EPA และ

สถาบนัฝึกอบรมซึง่ได้ผ่านการรับรองจาก อฝส.ฯ อนมุตัิให้เข้าสอบได้  

 เกณฑ์การรับรองการสอบผ่านเพื่อวุฒบิัตรอนุสาขากุมารเวชศาสตร์พัฒนาการ

และพฤตกิรรม   

1. ผ่านการประเมินการปฏิบตัิงานการฝึกอบรมในสถาบนัทกุระดบัชัน้ 

2. ผ่านการประเมิน 360 องศา 

3. ผ่านการประเมินการบนัทึกแฟ้มสะสมผลงาน (portfolio) 

4. ผ่านการประเมินความรู้ความสามารถทางวิชาชีพตามกรอบ EPA 

5. ผ่านการประเมินงานวิจยั  

6. สอบข้อเขียนผ่าน MCQ  

ทัง้นี ้ผลการตดัสินขัน้สดุท้ายอยู่ในดลุพนิิจของคณะอนกุรรมการฝึกอบรมฯ  

 



15 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



16 
 

ภาคผนวกที่ 1 

เนือ้หาของการฝึกอบรม/หลักสูตร (หลักสูตรปรับปรุง ฉบับ พ.ศ. 2562) 

หลกัสตูรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านเพื่อวฒุิบตัรแสดงความรู้ความช านาญในการ

ประกอบวิชาชีพเวชกรรมอนสุาขากมุารเวชศาสตร์พฒันาการและพฤติกรรม  ครอบคลมุเนือ้หา 

ดงัต่อไปนี ้

1. ความรู้ด้านปัญญาพสัิย (Cognitive domain) 

1.1 ความรู้ทางวิทยาศาสตร์การแพทย์พืน้ฐานท่ีเก่ียวข้องกบัพฒันาการและ

พฤติกรรมเด็ก 

- พฒันาการปกติตามช่วงวยั ได้แก่ วยัทารก วยัเตาะแตะ ปฐมวยั วยัเรียน

และวยัรุ่น 

- ทฤษฎีจิตวิทยาพฒันาการตัง้แต่แรกเกิดจนถึงวยัรุ่น 

- ปัจจยัท่ีมีผลต่อพฒันาการรวมถึงวิธีการเลีย้งดเูด็กท่ีเหมาะสมเพ่ือลด

ความเส่ียงต่อการมีปัญหาพฒันาการ  

- เวชศาสตร์การนอนหลบั 

- หลกัการและวิธีการเก่ียวกบัการดแูลเด็กท่ีมีความเส่ียงหรือมีปัญหาด้าน

พฒันาการและพฤติกรรม การดแูลเด็กแบบองค์รวมโดยเน้นการมีส่วนร่วม

ของครอบครัว  

- ความรู้พืน้ฐานท่ีเก่ียวกบัระบาดวิทยา, การท าวิจยั, การใช้สถิติทาง

การแพทย์ (biomedical statistics), เวชศาสตร์หลกัฐาน (evidence 

based medicine) และการประยกุต์ทางคลินิก 

1.2  ความรู้พืน้ฐานเก่ียวกบัเด็กและวยัรุ่นในด้านต่าง ๆ ต่อไปนี ้

1.2.1 The anatomy and physiology of human and organ system 

development 

1.2.2 Developmental biology/maturation/continuum 
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1.2.3 Genetics, neurological and behavioral sciences 

1.2.4 Developmental psychology including psychosocial,  

temperament, emotional, learning and education, moral, 

language, executive function and cognitive development 

theories 

1.2.5 Interaction between genetics and environment/epigenetics 

1.2.6 Diversity of family functioning and composition 

1.2.7 Cultural and environmental influences 

1.2.8 Communication skills 

1.2.9 Facilitating learning  and teaching skills 

1.2.10 Child right and advocacy  

1.3 ความรู้ความช านาญทางคลินิก (Clinical skills) 

สามารถให้การวินิจฉยัปัญหาการเจริญเติบโตพฒันาการและพฤติกรรมท่ีพบบ่อย โดยการตรวจ

ทางคลินิก การเลือกใช้การทดสอบทางห้องปฏิบตัิการ การรักษา การให้ค าปรึกษาแนะน า การ

ฟืน้ฟสูภาพและการป้องกนัปัญหาดงัต่อไปนี ้

Clinical skills Must know Should know 

1.2.1 ปัญหาการเจริญเติบโต - Intrauterine growth 

retardation  

- Short stature 

- Genetic (familial) 

short stature 

- Growth hormone 

deficiency  

- Thyroid hormone 

deficiency  

- Glucocorticoid 

excess  
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- Constitutional delay 

of growth and 

puberty 

- Simple obesity  

- Failure to thrive  

- Malnutrition  

- Underweight, poor 

weight gain from 

child rearing, chronic 

illness 

 

- Precocious และ 

delayed puberty   

 

1.2.2 ปัญหาพฒันาการ - Speech and 

language disorders 

- Autism spectrum 

disorder  

- Cerebral palsy  

- Developmental 

coordination disorder 

- Sensory impairment 

- Global 

developmental 

delay/Intellectual 

disabilities 
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- Genetic disorders 

เช่น Down syndrome, 

Fragile X syndrome, 

Williams syndrome, 

Prader-Willi 

syndrome, 

Velocardiofacial 

syndrome, Rett 

syndrome, Angelman 

syndrome, 

craniosynostosis 

syndrome เป็นต้น 

- High risk newborn 

follow-up 

- Attention deficit/ 

hyperactivity disorder 

- Oppositional defiant 

disorder 

- Learning 

disorder/school 

refusal 

- Gifted children  

- Psychosocial 

deprivation  
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- Psychosomatic 

illness   

- Adaptation to health 

problems ได้แก่ acute 

illness, chronic 

illness, 

hospitalization, 

terminal illness, dying 

- Vulnerable child 

syndrome/hurried 

child syndrome  

 

 

1.2.3 ปัญหาพฤติกรรม - Common behavioral 

problems ได้แก่ 

feeding problem, 

sleep problems, 

elimination problem, 

colic, breath holding 

spell, temper 

tantrum, aggression, 

bullying, sibling 

rivalry, nail biting, 

thumb sucking, teeth 
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grinding, childhood 

masturbation, 

enuresis and 

encopresis  

- Sexual behaviors 

ได้แก่ sexual 

development, gender 

identity/orientation, 

gender dysphoria, 

sexual problems in 

children with 

disabilities 

- Atypical behaviors 

ได้แก่ repetitive 

behaviors or self-

stimulating behaviors 
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1.2.4 การเลีย้งด/ูครอบครัว และ

การใช้ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

 

- Family dysfunction 

- Variations in family 

composition: 

separation, divorce, 

single parent, same 

sex parents, 

interracial family, 

stepfamily 

- Adverse childhood 

experiences  

- Adoption 

- Inappropriate 

screen media use 

- Multilingualism 

- Childcare 

- Children in 

disaster 

- Gaming disorder 

1.2.5 ปัญหาจิตเวชหรือปัญหา

อ่ืนท่ีพบร่วมกบัพฒันาการได้บ่อย 

และให้การดแูลรักษาร่วมกนัและ

ส่งต่อได้อย่างเหมาะสม 

- Anxiety disorders  

- School refusal 

- Adjustment reaction 

- Psychosomatic 

disorders 

 

- Child 

maltreatment  

- Teenage 

pregnancy  

- Gynecological 

problems and 

family planning  

- Eating disorder  

- Violence  
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- Conduct 

disorders  

- School refusal 

(severe or 

complicated) 

- Adjustment 

disorders  

- Conversion 

reactions  

- Mood 

disorder/suicide 

attempt  

- Psychosis  

- Substance 

abuse  

- Seizure disorder   

- 

Neurodegenerativ

e disorder  

- Inborn error of 

metabolism  

 

2. ความสามารถด้านทกัษะพสัิย (Psychomotor domain) 

2.1 ทกัษะในการตรวจวินิจฉัยและดแูลรักษาเด็กท่ีมีปัญหาพฒันาการ 



24 
 

2.1.1 การวินิจฉยั บ าบดัรักษา ป้องกนัโรค ตลอดจนการส่งเสริมฟืน้ฟสูขุภาพ

และดแูลผู้ ป่วยแบบองค์รวม ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกบัโรคหรือปัญหาทาง

พฒันาการและพฤติกรรมในเด็ก โดยค านงึถึงผู้ ป่วยและครอบครัว

ตลอดจนทรัพยากรท่ีมีอยู่ 

2.1.2 การตรวจประเมินเพ่ือการวินิจฉยัโรคหรือปัญหาทางพฒันาการและ

พฤติกรรมในเด็ก (รู้ข้อบ่งชี ้ข้อจ ากดัของแบบประเมิน ขัน้ตอนการ

ประเมิน การแปลผลและการน าไปใช้) ดงัต่อไปนี ้

- แบบคดักรองพฒันาการ 

- แบบทดสอบเพ่ือการวินิจฉยัปัญหาพฒันาการ 

- การตรวจร่างกายระบบประสาท 

2.1.3 การแปลผลการตรวจประเมินด้านจิตวิทยา ได้แก่ IQ test, 

Achievement test 

2.1.4 การบนัทกึเวชระเบียนตลอดจนการเขียนบนัทกึเพ่ือส่งผู้ ป่วยไปรับการ

ดแูลรักษาท่ีสถานพยาบาลอ่ืนอย่างเป็นระบบถกูต้องตามแนวทาง

มาตรฐานสากล 

2.1.5 การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และให้การตดัสินใจทางคลินิก  

 

2.2 ทกัษะการส่ือสาร 

2.2.1 การมีปฏิสมัพนัธ์กบับคุคลอ่ืนได้แก่ ผู้ ป่วย ญาติ และผู้ ร่วมงานระดบั

ต่างๆ ทัง้ในและนอกหน่วยงาน ตลอดจนองค์กรต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกบั

การดแูลเด็กภายนอกโรงพยาบาล  

2.2.2 การส่ือสารด้วยภาษาพดู ภาษาเขียน และภาษาท่าทาง (nonverbal 

communication) ตลอดจนการส่ือสารทางโทรศพัท์ ส่ืออิเลคทรอนิกส์ 
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และส่ือประเภทอ่ืนๆอย่างเหมาะสม ทัง้กบัผู้ ป่วย บิดามารดา ผู้ปกครอง

หรือผู้ เลีย้งด ูผู้ ร่วมงานและบคุคลอ่ืน 

2.2.3 การให้ค าปรึกษาแก่ผู้ ป่วยและญาติอย่างเหมาะสมกบัสภาพเศรษฐกิจ

และสงัคม 

2.2.4 การถ่ายทอดความรู้ ตลอดจนให้ค าปรึกษาแนะน าเก่ียวกบัปัญหาโรค

พฒันาการและพฤติกรรมแก่นกัศกึษาแพทย์ แพทย์และบคุลากร

ทางการแพทย์ ตลอดจนประชาชน 

2.3 ทกัษะการบริหารจดัการ 

2.3.1 การบริหารจดัการและประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆในเร่ืองท่ีเก่ียวกบั

งานด้านวิชาการและการบริการผู้ ป่วย 

2.3.2 การท างานเป็นทีมร่วมกบัผู้ อ่ืนทัง้ในวิชาชีพเดียวกนัและสหวิชาชีพ 

2.3.3 การบริหารจดัการชีวิตตนเอง การจดัสมดลุระหว่างเวลาการท างานและ

การดแูลรักษาสขุภาพของตนเองทัง้ร่างกายและจิตใจ 

2.4 ทกัษะการท าวิจยั  

2.4.1 ความรู้ตลอดจนวิจารณญาณในการใช้ส่ือสารสนเทศเพื่อสืบค้นข้อมลู

ทางการแพทย์ท่ีเก่ียวข้องกบัการท าวิจยัของตน 

2.4.2 จริยธรรมการวิจยั 

2.4.3 การเขียนโครงร่างการวิจยั 

2.4.4 การใช้สถิติประยกุต์ในการวิจยั 

2.4.5 การน าเสนอผลงานวิจยัในรูปแบบของวิทยานิพนธ์หรือนิพนธ์ต้นฉบบั

ในวารสารทางการแพทย์  

2.4.6 การน าเสนอผลงานวิจยัในท่ีประชมุวิชาการ ในรูปแบบปากเปล่า (oral 

presentation) หรือ poster presentation  

              โดยแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดต้องมีผลงานวิจยัท่ีตีพมิพ์ในรูปแบบวิทยานิพนธ์หรือ 
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ตีพมิพ์ในวารสารทางการแพทย์อย่างน้อย 1 เร่ือง 

 

3. ด้านเจตคตพิสัิย (Affective Domain) 

3.1 คณุธรรม และจริยธรรมท่ีเหมาะสมต่อวิชาชีพแพทย์  

3.2 อปุนิสยั เจตคติ และค่านิยมท่ีดีต่อวิชาชีพ  

3.3 การเคารพและให้เกียรติต่อผู้ ป่วย และครอบครัว ปฏิบตัิต่อผู้ ป่วยด้วยความ

เอือ้อาทร เอาใจใส่ โดยไม่ค านงึถึงบริบท ของเชือ้ชาติ วฒันธรรม ศาสนา 

อาย ุและเพศ ตลอดจนใส่ใจในความปลอดภยัของผู้ ป่วยเพ่ือการแก้ไข

ปัญหาและการส่งเสริมสขุภาพ 

3.4 การมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมต่อเพ่ือนร่วมงานทัง้ในวิชาชีพของตนเองและ

วิชาชีพอ่ืนๆ 

3.5 การมีความกระตือรือร้นท่ีจะให้ความรู้แก่แพทย์รุ่นน้องและบคุลากรทาง

การแพทย์อ่ืนๆ ตามความเหมาะสม ตลอดจนการเป็นต้นแบบของการเป็น

แพทย์ (role model) ท่ีดี 

3.6 ความใฝ่รู้และการรู้จกัพฒันาตนเอง การก าหนดเป้าหมายตลอดจนวาง

แผนการเรียนรู้ สืบค้นความรู้ด้วยตนเอง เพ่ือพฒันาความรู้ความสามารถ

ของตนให้ทนัต่อวิทยาการอยู่เสมอ 
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ภาคผนวกที่ 2 

รายช่ือหตัถการและการตรวจประเมินทางพัฒนาการและพฤตกิรรมที่แพทย์ประจ า

บ้านต่อยอดต้องท าได้ด้วยตนเอง 

 

 หลกัสตูรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดอนสุาขากมุารเวชศาสตร์พฒันาการและ

พฤติกรรมต้องครอบคลมุทกัษะและหตัถการต่าง ๆ ดงัต่อไปนี ้

1. ตรวจประเมินและแปลผลการคดักรองพฒันาการ/ เชาวน์ปัญญา ดงัต่อไปนี ้

- Denver II 

- Developmental Surveillance and Promotion Manual (DSPM) 

- Developmental Assessment and Intervention Manual (DAIM) 

- Test of Nonverbal Intelligence (TONI) 

2. แปลผลการคดักรองพฒันาการและ/ หรือพฤติกรรมโดยใช้แบบสอบถาม ดงัต่อไปนี ้

- Ages and Stages Questionnaire (ASQ) 

- Strengths and Difficulties Questionnaire (SDQ) 

- NICHQ Vanderbilt Assessment Scales/ Conner Rating Scales/ SNAP-IV 

- Modified Checklist for Autism in Toddlers (MCHAT)/ Pervasive 

Developmental Disorder Screening Questionnaire (PDDSQ) 

- Screen for Child Anxiety Related Disorder (SCARED) 

- Children’s Depression Inventory (CDI) 

3. มีความรู้ความเข้าใจหลกัการและการแปลผลแบบทดสอบมาตรฐานดงัต่อไปนี ้

- แบบทดสอบพฒันาการ ได้แก่ Bayley Scales of Infant Development 

(BSID) และ Mullen Scales of Early Learning (MSEL) 

- แบบทดสอบเชาวน์ปัญญา ได้แก่ Stanford Binet และ Wechsler Intelligence 

Scale for Children 
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- แบบประเมินพฤติกรรมการปรับตวั ได้แก่ Vineland Adaptive Behavior 

Scales (VABS) 

- แบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ได้แก่ Wide Range Achievement test  

(WRAT) 

- แบบทดสอบกลุ่มอาการออทิซมึ ได้แก่ Autism Diagnostic Observation 

Schedule (ADOS) 

4. ประเมินและแปลผลการเจริญเติบโตดงัต่อไปนี ้ 

- Anthropometric measurement 

- Sex maturity rating 

5. มีความรู้ความเข้าใจในหลกัการการส่งตรวจทางห้องปฏิบตัิการ ดงัต่อไปนี ้

- การตรวจทางพนัธุกรรม ได้แก่ karyotype, high-resolution chromosomal 

analysis, fluorescent in situ hybridization (FISH), chromosomal 

microarray analysis, whole exome sequencing และ DNA test for fragile 

X syndrome  

- การตรวจทางระบบประสาท ได้แก่  electroencephalogram (EEG), 

electromyography (EMG), nerve conduction study และ brain imaging  

- การตรวจการได้ยิน ได้แก่ behavioral audiometry, otoacoustic emissions 

(OAE), auditory brainstem evoked response (ABR) 

- การตรวจการมองเห็น ได้แก่ visual acuity, visual field, visual evoked 

potential (VEP) 
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ภาคผนวกที่ 3 

ทกัษะการส่ือสารที่แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดควรได้รับการประเมิน 

หลงัจบการฝึกอบรมแล้วแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดต้องมีทกัษะการส่ือสารและการ

สร้างสมัพนัธภาพ ตามหวัข้อ ดงัต่อไปนี ้

Co
mm

un
ica

tin
g 

W
ith

 

ch
ild

re
n 

A.  Communicate with children and adolescent about history, diagnosis 

and treatment plan 

B.  Handle with difficult child/aggressive child 

C.  Inform consent for research studies  

D.  Involve children in decision making 

Co
mm

un
ica

tio
n 

wi
th 

pa
re

nt
s/ 

ca
re

 g
ive

rs 

A.  History taking from parents 

B.  Information giving 

    (treatment, management plan) 

C.  Inform consent/refusal for procedures 

D.  Inform consent/refusal for research studies  

E.  Counseling for chronic illness 

F.  Counseling for genetic diseases 

G.  Negotiating goals of care  

H.   Counseling for second opinion 

Co
mm

un
ica

tio
n 

wi
th

 

co
lle

ag
ue

s 
/ t

ea
ms

 A.  Consultation with specialists 

B.  Writing referral letters 

C.  Information asking from other doctors 

D.  เขียนใบรับรองความพกิาร 
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E.  Working within multidisciplinary teams 

F.  Conflict resolution with colleagues 

G.  Giving supervision for junior colleagues 

 

Ch
all

en
gin

g 
Co

mm
un

ica
tio

ns
 

A.  Dealing with anger patients/parents 

B.  Violence (child abuse, neglect)  

C.  Specific needs patients/ parents (handicap, MR, CP, LD) 

D.  Handling complaints 

E.  Managing unrealistic requests  

Co
mm

un
ica

tio
n 

 

wi
th 

co
mm

un
ity

 

A. Child advocacy 

B. School health 

C. Communication via medias  
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ภาคผนวกที่ 4 

ระเบียบการท างานวิจัยของแพทย์ประจ าบ้านต่อยอด 

อนุสาขากุมารเวชศาสตร์พัฒนาการและพฤตกิรรม พ.ศ. 2562 

โดย 

คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวช

กรรม อนุสาขากุมารเวชศาสตร์พัฒนาการและพฤตกิรรม ราชวิทยาลัยกุมารแพทย์

แห่งประเทศไทย 

------------------------------ 

ข้อ 1.  ระเบียบนี ้ช่ือว่า “ระเบียบการท างานวิจยัของแพทย์ประจ าบ้านต่อยอด อนสุาขากมุาร

เวชศาสตร์พฒันาการและพฤติกรรม พ.ศ. 2562” 

ข้อ 2.  ให้ใช้ระเบียบนีส้ าหรับผู้ เร่ิมรับการฝึกอบรม ตัง้แต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 เป็น

ต้นไป ดงันัน้จงึมีผลให้งานวิจยัของแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดท่ีย่ืนขอสอบเพ่ือวฒุิบตัรแสดง

ความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนสุาขากมุารเวชศาสตร์พฒันาการและ

พฤติกรรม ปีการศกึษา 2564 เป็นต้นไป ต้องปฏิบตัิตามระเบียบนี ้ 

ข้อ 3.  ในระเบียบนี ้

อฝส.กมุารฯ พฒันาการและพฤติกรรม หมายถึง คณะอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบความรู้

ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนสุาขากมุารเวชศาสตร์พฒันาการและ

พฤติกรรม  

วว. กมุารฯ พฒันาการและพฤติกรรม หมายถึง วฒุิบตัรเพ่ือแสดงความรู้ความช านาญในการ 

ประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนสุาขากมุารเวชศาสตร์พฒันาการและพฤติกรรม ออกให้โดยแพทยสภา 
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อว. กมุารฯ พฒันาการและพฤติกรรม หมายถึง หนงัสืออนมุตัิเพื่อแสดงความรู้ความช านาญใน

การประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนสุาขากมุารเวชศาสตร์พฒันาการและพฤติกรรม ออกให้โดย

แพทยสภา 

แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด หมายถึง แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดสงักดัสถาบนัฝึกอบรมแพทย์

ประจ าบ้านต่อยอดอนสุาขากมุารเวชศาสตร์พฒันาการและพฤติกรรม ท่ีแพทยสภารับรอง 

รวมทัง้แพทย์ท่ีปฏิบตัิงานทางกมุารเวชศาสตร์ อนสุาขาพฒันาการและพฤติกรรม ในสถาบนัท่ี

ได้รับการยอมรับของแพทยสภาและมีสิทธ์ิย่ืนขอสอบ เพ่ือ วว. กมุารฯ พฒันาการและ

พฤติกรรม หรือ อว. กมุารฯ พฒันาการและพฤติกรรม     

งานวิจยั หมายถึงงานวิจยัของแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดท่ีใช้ย่ืนเพ่ือประกอบสิทธ์ิการขอสอบ

เพ่ือ วว. กมุารฯ พฒันาการและพฤติกรรม     

หวัหน้าสถาบนั หมายถึงผู้อ านวยการสถาบนัท่ีแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดสงักดัอยู่ หรือหวัหน้า

ภาควิชากมุารเวชศาสตร์ ผู้อ านวยการกองกมุารเวชกรรม หวัหน้ากลุ่มงานกมุารเวชศาสตร์  

ผู้แทนสถาบนั หมายถึงอนกุรรมการตวัแทนของสถาบนัใน อฝส.กมุารฯ พฒันาการและ

พฤติกรรมซึง่ในการประชมุ อฝส.กมุารฯ พฒันาการและพฤติกรรม ได้ตกลงให้อนกุรรมการผู้

นัน้เป็นผู้แทนสถาบนั 

ปีการศกึษา หมายถึงปีการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านต่อยอด นบัจากวนัแรกท่ีเร่ิมเข้าหลกัสตูร

การฝึกอบรมไปจนครบ 1 ปี ซึง่ปัจจบุนันบัจาก 1 กรกฎาคม ถึง 30 มิถนุายน ของปีถดัไป  

ข้อ 4.  แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดทกุคนต้องท างานวิจยัอย่างน้อยคนละ 1 เร่ือง แต่ไม่อนญุาตให้

แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดตัง้แต่ 2 คนขึน้ไปในสถาบนัเดียวกนัท างานวิจยัเร่ืองเดียวกนัใน

ช่วงเวลาเดียวกนั ในกรณีงานวิจยันัน้เป็นโครงการระยะยาวแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดในรุ่น

ถดัไปท่ีไม่ได้อยู่ซ้อนช่วงเวลาสามารถด าเนินการเร่ืองนัน้ต่อได้ นอกจากนัน้ในกรณีท่ีอาจารย์ผู้

ควบคมุมากกว่า 1 สถาบนัเห็นชอบให้ท างานวิจยัเร่ืองเดียวกนั อฝส.กมุารฯ พฒันาการและ
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พฤติกรรม สามารถอนญุาตให้แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดต่างสถาบนัท าการศกึษาในเร่ือง

เดียวกนัได้ แต่แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดแต่ละคนต้องน าเสนอโครงร่างงานวิจยั (research 

proposal) ต่อท่ีประชมุอาจารย์ในสถาบนัท่ีตนเองฝึกอบรมเช่นเดียวกบัผู้ อ่ืน และแพทย์ประจ า

บ้านต่อยอดแต่ละคนสามารถน าเสนอและแปลผลข้อมลูได้เฉพาะในสถาบนัท่ีตนเอง

ท าการศกึษาเท่านัน้ 

ข้อ 5. แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดผู้ท างานวิจยั ต้องลงทะเบียนท างานวิจยัต่อหวัหน้าสถาบนัท่ีตน

รับการฝึกอบรม หลงัจากนัน้เม่ือแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดเลือกเร่ืองท่ีจะท างานวิจยัและได้

แนวทางการศกึษาค้นคว้าท่ีแน่นอนแล้ว ให้ปรึกษาขอความเห็นชอบจากอาจารย์ท่ีปรึกษาใน

ด้านหวัข้อเร่ือง แนวทางการศกึษาวิจยั และเลือกอาจารย์ผู้ควบคมุงานวิจยั รวมทัง้น าเสนอ

แผนการวิจยัต่อท่ีประชมุอาจารย์ตามท่ีสถาบนัฝึกอบรมก าหนด เพ่ือขอความเห็นชอบ เม่ือได้รับ

ความเห็นชอบแล้วจงึจะด าเนินการวิจยัต่อไปได้ 

  กรอบการด าเนินงานวิจยัในเวลา 2 ปี (24 เดือนของการฝึกอบรม) ทัง้นี ้เดือนท่ี 

ก าหนดขึน้เป็นระยะเวลาท่ีประมาณการ  ให้แต่ละสถาบนัไปก าหนดรายละเอียดเพิม่เติม 

 

     เดือนที่  ประเภทกจิกรรม 

        3 จดัเตรียมค าถามวิจยัและติดต่ออาจารย์ท่ีปรึกษา 

        6 จดัท าโครงร่างงานวิจยั 

        7 พจิารณาโครงร่างงานวิจยั 

        8 ขออนมุตัิจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยั 

   ขอทนุสนบัสนนุงานวิจยัจากแหล่งทนุทัง้ภายในและ     

                                              นอกสถาบนั 

        9  เร่ิมเก็บข้อมลู 

       15  น าเสนอความคืบหน้างานวิจยั 
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       19  วิเคราะห์ข้อมลูและสรุปผลงานวิจยั 

        20  จดัท ารายงานวิจยัฉบบัร่างให้อาจารย์ท่ีปรึกษาปรับแก้  

                                                       ไข 

        21  ส่งรายงานวิจยัฉบบัสมบรูณ์ต่อสถาบนั เพ่ือส่งต่อไป                            

                                                       ยงัราชวิทยาลยักมุารแพทย์แห่งประเทศไทย ให้ท าการ 

                                                       ประเมินผลส าหรับประกอบคณุสมบตักิารเข้าสอบเพ่ือ 

                                                       วฒุิบตัรภาคปฏิบตัิขัน้สดุท้าย                           

 

ข้อ 6.  แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดต้องด าเนินการจดัท าโครงร่างงานวิจยัภายใต้ค าแนะน าของ 

อาจารย์ผู้ควบคมุงานวิจยั และขออนมุตัิท าการวิจยัจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัใน 

คน (ethics committee หรือ institutional review board) ของสถาบนันัน้ โดยต้อง 

ด าเนินการวิจยัภายใต้ข้อก าหนดด้านจริยธรรมการวิจยั (good clinical research practice,  

GCP) อย่างเคร่งครัด 

ข้อ 7. เม่ือโครงร่างงานวิจยัได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในคนแล้ว ให้ 

แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดเร่ิมด าเนินงานวิจยัภายใต้การควบคมุของอาจารย์ผู้ควบคมุ 

งานวิจยั 

ข้อ 8. อาจารย์ผู้ควบคมุงานวิจยั เป็นอาจารย์ประจ า (เต็มเวลา) ของภาควิชากมุารเวช 

ศาสตร์ อนสุาขาพฒันาการและพฤติกรรม หรือสถาบนัท่ีแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดรับการ 

ฝึกอบรม และได้รับ วว. กมุารฯ พฒันาการและพฤติกรรม หรือ อว. กมุารฯ พฒันาการและ 

พฤติกรรม หรือเทียบเท่า มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี และควบคมุงานวิจยัของแพทย์ประจ าบ้าน 
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ต่อยอดจ านวนไม่เกิน  2 คน ต่อชัน้ปี 

ข้อ  9. ในกรณีท่ีอาจารย์ผู้ควบคมุงานวิจยัไม่ได้สงักดัท่ีสถาบนั หรือภาควิชาท่ีแพทย์ 

ประจ าบ้านต่อยอดรับการฝึกอบรม หวัหน้าสถาบนัจะต้องมีจดหมายขออนมุตัิผู้บงัคบับญัชา 

ของอาจารย์ผู้ควบคมุงานวิจยัท่านนัน้ พร้อมทัง้ออกจดหมายเชิญไปยงัผู้ควบคมุงานวิจยั 

ท่านนัน้ด้วย 

ข้อ 10. ในกรณีท่ีคณุสมบตัิของผู้ควบคมุงานวิจยั ไม่เป็นไปตาม ข้อ 8 ให้ผู้แทนสถาบนัหรือ 

หวัหน้าสถาบนัท าเร่ืองเสนอผ่านเลขานกุาร อฝส.กมุารฯ พฒันาการและพฤติกรรม เพ่ือ 

น าเข้าท่ีประชมุ อฝส.กมุาร  พฒันาการและพฤติกรรม เพ่ือพจิารณาอนมุตัิเป็นราย ๆ ไป           

ข้อ 11. ประเภทของงานวิจยั แบ่งออกเป็น 

 11.1  การวิจยัทางคลินิก เช่น randomized controlled trial, cohort study, case-

control study, systematic review with or without meta-analysis เป็นต้น 

  11.2  การวิจยัด้านเศรษฐศาสตร์สาธารณสขุ 

ข้อ 12. แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดต้องแจ้ง 

    -  ช่ือ นามสกลุ ของแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดผู้ท างานวิจยั 

    - ช่ือเร่ืองงานวิจยั ภาษาไทย 

    - ช่ือเร่ืองงานวิจยั ภาษาองักฤษ 

    - ช่ือผู้ควบคมุงานวิจยั 

ให้เลขานกุาร อฝส.กมุารฯ พฒันาการและพฤติกรรม ทราบโดยผ่านทางผู้แทนสถาบนั หรือ

หวัหน้าสถาบนั ภายในวนัท่ี 1 มกราคม ของปีการศกึษาท่ีแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดจะย่ืน

สมคัรสอบ ว.ว.กมุารฯ พฒันาการและพฤติกรรม 
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  หากมีการเปล่ียนแปลงใด ๆ เก่ียวกบัช่ือเร่ืองงานวิจยั หรือผู้ควบคมุงานวิจยั 

หลงัจากท่ีได้รับอนมุตัิจาก อฝส.กมุารฯ พฒันาการและพฤติกรรมแล้ว แพทย์ประจ าบ้าน

ต่อยอดจะต้องย่ืนค าร้องต่อหวัหน้าสถาบนัท่ีรับการฝึกอบรม โดยได้รับความเห็นชอบจาก

ผู้ควบคมุงานวิจยั เพ่ือขออนมุตัิการเปล่ียนแปลง ส่งให้เลขานกุาร อฝส.กมุารฯ 

พฒันาการและพฤติกรรม น าเข้าท่ีประชมุ อฝส.กมุารฯ พฒันาการและพฤติกรรม 

พจิารณาอนมุตัิต่อไป ในกรณีงานวิจยัท่ีไม่เป็นไปตามโครงร่างฯ เน่ืองจากมีเหตขุดัข้อง

ระหว่างการท าวิจยั ไม่จ าเป็นต้องเปล่ียนเร่ืองใหม่ ให้อภิปรายปัญหาท่ีเกิด และวิธีการ

แก้ไขทัง้นีโ้ดยได้รับอนมุตัิจากหวัหน้าสถาบนั และผู้ควบคมุงานวิจยั 

ข้อ 13. รายงานผลงานวิจยัเพ่ือประกอบการสอบวฒุิบตัรอนสุาขากมุารเวชศาสตร์

พฒันาการและพฤติกรรม สามารถจดัท าเป็น 4 รูปแบบอย่างใดอย่างหนึง่ ดงัต่อไปนี ้  

 13.1  วิทยานิพนธ์ ฉบบัภาษาไทย 

 13.2  ต้นฉบบับทความภาษาองักฤษ (manuscript for publication) ในรูปแบบ

เตรียมส่งตีพมิพ์ในวารสารทางการแพทย์  

 13.3  บทความภาษาองักฤษท่ีได้รับการตีพมิพ์ในวารสารทางการแพทย์ท่ีมีผู้

ทบทวน (peer-reviewed journal) ซึง่ปรากฏในฐานข้อมลูระดบัสากล เช่น PubMed, 

Scopus เป็นต้น   

 13.4  บทความท่ีตีพมิพ์ในวารสารกมุารเวชศาสตร์ ของสมาคมกมุารแพทย์แห่ง

ประเทศไทย 

ข้อ 14. การส่งรายงานผลงานวิจยัแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดและการประเมิน เป็นไปตาม

รูปแบบของรายงานดงัต่อไปนี ้  

 14.1 แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดต้องส่งรายงานวิจยัฉบบัสมบรูณ์ท่ีแก้ไขเรียบร้อย

แล้ว และพมิพ์ตามรูปแบบท่ีก าหนด จ านวน 1 ชดุ พร้อมทัง้แผ่นบนัทกึข้อมลู compact 

disk ท่ีมีรายงานวิจยัฉบบัสมบรูณ์บนัทกึในรูปแบบ pdf จ านวน 1 แผ่น ให้แก่ผู้แทน
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สถาบนั (หรือหวัหน้าสถาบนัแล้วแต่กรณี) เพ่ือส่งมอบให้แก่เลขานกุาร อฝส.กมุารฯ 

พฒันาการและพฤติกรรม ภายในวนัท่ี 30 มิถนุายน ของปีท่ีสอบ      

  14.2   ในกรณีตีพมิพ์  

   1)  ให้แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดเป็นผู้นิพนธ์ช่ือแรก และอาจารย์ผู้ควบคมุ

งานวิจยัเป็น correspondence   

  2)  ส่งต้นฉบบับทความให้แก่ผู้แทนสถาบนั หรือไปยงัวารสารทางการแพทย์ 

พร้อมกบัใบตอบรับจากบรรณาธิการวารสารว่า ต้นฉบบังานวิจยัอยู่ระหว่างการทบทวน 

(under review) เพ่ือส่งมอบให้แก่เลขานกุาร อฝส.กมุารฯ พฒันาการและพฤติกรรม 

ภายในวนัท่ี 30 เมษายน ของปีท่ีจะสอบ  

   3)  ให้ส่งไฟล์ท่ีมีรายงานวิจยัฉบบัสมบรูณ์ให้แก่ผู้แทนสถาบนั ภายในวนัท่ี 

30 มิถนุายน ของปีท่ีสอบ 

 ข้อ 15. เม่ือแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดท างานวิจยัเสร็จสิน้แล้ว ให้น าเสนอผลงานวิจยัของ

ตนด้วยปากเปล่า (oral presentation) ต่อท่ีประชมุอาจารย์ และ อฝส.กมุารฯ พฒันาการ

และพฤติกรรม ทัง้นีแ้พทย์ประจ าบ้านต่อยอดจะต้องปรับแก้ไขงานวิจยัตามท่ีได้รับการ

เสนอแนะจากอาจารย์ในท่ีประชมุ โดยปรึกษากบัอาจารย์ผู้ควบคมุงานวิจยัเพ่ือเป็น

ประโยชน์ส าหรับเตรียมรายงานผลงานวิจยั 

 ข้อ 16. ผู้สมคัรสอบเพ่ือ อว. กมุารฯ พฒันาการและพฤติกรรม ซึง่ได้วฒุิบตัรผู้ เช่ียวชาญ

อนสุาขากมุารเวชศาสตร์พฒันาการและพฤติกรรมจากต่างประเทศท่ีเทียบเท่า วว. กมุารฯ 

พฒันาการและพฤติกรรม ให้ส่งผลงานทางวิชาการท่ีตีพมิพ์เผยแพร่แล้วอย่างน้อย 1 เร่ือง 

แทนรายงานวิจยัได้ โดยเสนอให้ อฝส.กมุารฯ พฒันาการและพฤติกรพจิารณา ภายใน

วนัท่ี 30 เมษายน ของปีการศกึษานัน้  

 

 



38 
 

ข้อ 17. งานวิจยันีเ้ป็นสิทธิของสถาบนัท่ีฝึกอบรม แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดสามารถน า 

ผลงานจากงานวิจยันีไ้ปเป็นส่วนหนึง่ของการศกึษาในระดบัสงูต่อไป ต่อเม่ือได้รับอนญุาต 

เป็นลายลกัษณ์อกัษรจากผู้ควบคมุงานวิจยัและหวัหน้าสถาบนัแล้วเท่านัน้ 

ข้อ 18.  ให้ประธาน อฝส.กมุารฯ พฒันาการและพฤติกรรม ก ากบัให้มีการปฏิบตัิตามระเบียบ         

นี ้

 

         ประกาศ ณ วนัท่ี   สิงหาคม 2562 

 

          (..............................................) 

      ประธานราชวิทยาลยักมุารแพทย์แห่งประเทศไทย 
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ภาคผนวกที่ 5 

การประเมินด้วย portfolio แบบประเมินตนเองในแต่ละวัตถุประสงค์เชิงพฤตกิรรม 

 

ช่ือ แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด.............................................................................. 

ชัน้ปีที่................................วันที่ประเมิน……………………………….………………… 

ความมัน่ใจในการปฏิบตัิตามวตัถปุระสงค์: 5 = มากท่ีสดุ 4 = มาก 3 = ปานกลาง  2 = น้อย 1 

= น้อยท่ีสดุ 

วัตถุประสงค์เชิงพฤตกิรรม 

ความม่ันใจในการปฏบิัตติาม

วัตถุประสงค์ 

บันทกึตัวอย่าง

ประสบการณ์ 

(หวัข้อที่ Rating 4, 5) 

หรือ แนวทางพัฒนา 

(หวัข้อที่ Rating 1, 2, 

3) 

5 4 3 2 1 

1. การซักประวัต ิ       

1.1 สามารถซกัความเส่ียงต่างๆ 

ของปัญหาทางพฒันาการและ

พฤติกรรมได้ครบถ้วน 

- prenatal, perinatal risk  and 

postnatal risk factors   

- พืน้อารมณ์ 

- รูปแบบและคณุภาพของการ

เลีย้งด ู

- การศกึษาและเศรษฐานะของผู้

เลีย้งด ู

     บนัทกึจดุเด่น 

 

 

 

 

 

บนัทกึโอกาสพฒันา 
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วัตถุประสงค์เชิงพฤตกิรรม 

ความม่ันใจในการปฏบิัตติาม

วัตถุประสงค์ 

บันทกึตัวอย่าง

ประสบการณ์ 

(หวัข้อที่ Rating 4, 5) 

หรือ แนวทางพัฒนา 

(หวัข้อที่ Rating 1, 2, 

3) 

5 4 3 2 1 

1.2 ซกัประวตัิพฒันาการและ

พฤติกรรมเพ่ือน าไปสู่การ

วินิจฉยัโรค โดยซกัประวตัิ

พฒันาการและพฤติกรรมอย่าง

รอบด้าน 

     

1.3  ประวตัิครอบครัวท่ีสอดคล้อง

กบัปัญหาผู้ ป่วย: ประวตัิ

พฒันาการช้า โรคทางพนัธุกรรม   

     

1.4  ประวตัิการรักษาและการ

สืบค้นท่ีผ่านมา   

 

 

     

2. การตรวจร่างกาย       

2.1  ตรวจหารอยโรคทางผิวหนงัท่ี

พบร่วมกบัภาวะพฒันาการ

ผิดปกติได้ถกูต้อง  
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วัตถุประสงค์เชิงพฤตกิรรม 

ความม่ันใจในการปฏบิัตติาม

วัตถุประสงค์ 

บันทกึตัวอย่าง

ประสบการณ์ 

(หวัข้อที่ Rating 4, 5) 

หรือ แนวทางพัฒนา 

(หวัข้อที่ Rating 1, 2, 

3) 

5 4 3 2 1 

2.2  ตรวจภาวะวิรูป (dysmorphic 

features) ท่ีช่วยในการวินิจฉยัโรค

ได้  

     บนัทกึจดุเต่น 

 

 

 

 

 

บนัทกึโอกาสพฒันา 

2.3  ตรวจร่างกายทางระบบ

ประสาทได้ถกูต้อง ในทารกหมาย

รวมถึงการเลือกตรวจ primitive 

reflex และ postural reaction ท่ี

เหมาะสม 

     

2.4 ตรวจร่างกายตามระบบท่ี

เก่ียวข้องกบัสาเหตขุองพฒันาการ

ช้าได้ถกูต้อง เช่น congenital 

heart disease เป็นต้น 

     

2.5  ตรวจร่างกายระบบท่ีมีความ

ผิดปกติร่วมกบัโรคหลกัเพ่ือให้การ

ช่วยเหลือได้ถกูต้อง เช่น การตรวจ

ประเมินภาวะ muscle 

contracture หรือ hip dislocation 

ในผู้ ป่วย cerebral palsy เป็นต้น 
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วัตถุประสงค์เชิงพฤตกิรรม 

ความม่ันใจในการปฏบิัตติาม

วัตถุประสงค์ 

บันทกึตัวอย่าง

ประสบการณ์ 

(หวัข้อที่ Rating 4, 5) 

หรือ แนวทางพัฒนา 

(หวัข้อที่ Rating 1, 2, 

3) 

5 4 3 2 1 

3. การประเมินการเจริญเตบิโต       

3.1 สามารถประเมินการ

เจริญเติบโตในเด็กและวยัรุ่นได้

อย่างถกูต้อง 

      

3.2 สามารถแปลผล growth 

chart ทัง้ cross-sectional และ 

longitudinal ในเด็กและวยัรุ่นได้

อย่างถกูต้อง 

      

3.3  สามารถให้การวินิจฉยัภาวะ/

ปัญหาการเจริญเติบโตในเด็กและ

วยัรุ่นพร้อมทัง้ส่งตรวจทาง

ห้องปฏิบตัิการ รวมทัง้ให้

ค าปรึกษาแนะน าและดแูลรักษาได้

อย่างเหมาะสม ตลอดจนสามารถ

พจิารณาส่งต่อผู้ ป่วยไปพบกมุาร

แพทย์สาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องเม่ือมี

ข้อบ่งชี ้เช่น ต่อมไร้ท่อเด็ก พนัธุ
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วัตถุประสงค์เชิงพฤตกิรรม 

ความม่ันใจในการปฏบิัตติาม

วัตถุประสงค์ 

บันทกึตัวอย่าง

ประสบการณ์ 

(หวัข้อที่ Rating 4, 5) 

หรือ แนวทางพัฒนา 

(หวัข้อที่ Rating 1, 2, 

3) 

5 4 3 2 1 

ศาสตร์และเมตาบอลิสม 

โภชนาการเด็ก  

เป็นต้น  

3.4  สามารถผนวกองค์ความรู้และ

ทกัษะเก่ียวกบัการประเมินการ

เจริญเติบโต ในการดแูลรักษาเด็ก

ท่ีมาปรึกษาด้วยปัญหาทาง

พฒันาการและพฤติกรรมต่างๆ ได้

อย่างเหมาะสม เช่น ปัญหาการ

รับประทานอาหาร  

(feeding problems) เด็กเลีย้งไม่

โต (failure to thrive) เด็กตวัเตีย้ 

(short stature) โรคอ้วนท่ีมา

ปรึกษาด้วยปัญหาทางพฒันาการ

และพฤติกรรม (simple obesity) 

ปัญหาการเจริญเติบโตท่ีอาจพบ

ในเด็กท่ีมีปัญหาทางพฒันาการ
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วัตถุประสงค์เชิงพฤตกิรรม 

ความม่ันใจในการปฏบิัตติาม

วัตถุประสงค์ 

บันทกึตัวอย่าง

ประสบการณ์ 

(หวัข้อที่ Rating 4, 5) 

หรือ แนวทางพัฒนา 

(หวัข้อที่ Rating 1, 2, 

3) 

5 4 3 2 1 

และพฤติกรรมหรือกลุ่มอาการ

ต่างๆ 

 

 

 

(growth problems related to 

developmental and behavioral 

problems or various 

syndromes) เป็นต้น  

4. การประเมินพัฒนาการและ

ทกัษะการเรียน 
      

4.1  สามารถอธิบายองค์ประกอบ

ส าคญัของแบบประเมินแต่ละชนิด

ท่ีใช้บ่อยในเวชปฏิบตัิได้ และ

สามารถบอกข้อบ่งชีใ้นการใช้ และ

ข้อจ ากดัได้ 

      

4.2 ใช้แบบประเมินเพื่อทดสอบ

พฒันาการเด็กปฐมวยั ชดุคดักรอง

      



45 
 

วัตถุประสงค์เชิงพฤตกิรรม 

ความม่ันใจในการปฏบิัตติาม

วัตถุประสงค์ 

บันทกึตัวอย่าง

ประสบการณ์ 

(หวัข้อที่ Rating 4, 5) 

หรือ แนวทางพัฒนา 

(หวัข้อที่ Rating 1, 2, 

3) 

5 4 3 2 1 

อย่างน้อย 1 ชดุ และชดุมาตรฐาน

อย่างน้อย 1 ชดุได้อย่างมัน่ใจ 

4.4  ใช้แบบคดักรองเพ่ือทดสอบ

เด็กวยัเรียน หรือ nonverbal IQ 

test อย่างน้อย 1 ชดุ ได้อย่าง

มัน่ใจ 

      

4.5  สามารถอธิบายองค์ประกอบ

ส าคญัของการประเมินทกัษะด้าน

การเรียนด้านต่างๆ คือ อ่าน เขียน 

และค านวณ ส าหรับเด็กในช่วง

อนบุาลและประถมต้น  

      

4.6 บอกข้อบ่งชีแ้ละข้อจ ากดัของ

แบบทดสอบเชาวน์ปัญญา (IQ 

test)  และแบบประเมินผลสมัฤทธ์ิ

ด้านการเรียนของไทยชดุปัจจบุนั 

 (WRAT-Thai ฉบบัท่ี 1) และ

สามารถแปลผลการทดสอบได้ 
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วัตถุประสงค์เชิงพฤตกิรรม 

ความม่ันใจในการปฏบิัตติาม

วัตถุประสงค์ 

บันทกึตัวอย่าง

ประสบการณ์ 

(หวัข้อที่ Rating 4, 5) 

หรือ แนวทางพัฒนา 

(หวัข้อที่ Rating 1, 2, 

3) 

5 4 3 2 1 

5. การประเมินพฤติกรรมและ

ภาวะทางจิตเวช 

      

5.1 มีทกัษะในการประเมินพืน้

อารมณ์ของเด็ก พฤติกรรมปกติ 

และเบ่ียงเบนของเด็กและวยัรุ่น 

รวมถึงปัญหาพฤติกรรมท่ีพบบ่อย

ได้ 

      

5.2  มีทกัษะในการประเมินและ

วินิจฉยัโรค/ ภาวะทางจิตเวช ท่ีพบ

ร่วมกบัปัญหาพฒันาการและ

พฤติกรรมในเด็ก ได้แก่ 

oppositional defiant disorder, 

conduct disorders, anxiety 

disorders, mood disorders, 

adjustment disorders, 

psychosomatic disorders และ 

psychosis เพ่ือให้การรักษา

แนะน าเบือ้งต้น และพจิารณาส่ง
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วัตถุประสงค์เชิงพฤตกิรรม 

ความม่ันใจในการปฏบิัตติาม

วัตถุประสงค์ 

บันทกึตัวอย่าง

ประสบการณ์ 

(หวัข้อที่ Rating 4, 5) 

หรือ แนวทางพัฒนา 

(หวัข้อที่ Rating 1, 2, 

3) 

5 4 3 2 1 

ต่อเพื่อปรึกษาจิตแพทย์ หรือให้

การบ าบดัรักษาร่วมกบัสหสาขา

วิชาชีพอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

5.3  มีทกัษะในการประเมินภาวะ

ท่ีเร่งด่วนท่ีเกิดจากปัญหาทางจิต

เวช ท่ีอาจเป็นอนัตรายถึงชีวิตต่อ

ผู้ ป่วยเด็ก เช่น acute psychosis, 

suicidal attempt เพ่ือให้การส่งต่อ

เพ่ือปรึกษาจิตแพทย์ได้ทนัท่วงที 

 

 

      

5.4  สามารถอธิบายองค์ประกอบ

ส าคญัของแบบประเมินทางจิตเวช

แต่ละชนิดท่ีช่วยในการประเมิน

ปัญหาพฤติกรรมและภาวะทางจิต

เวชได้ เช่น SDQ,  CBCL, ADHD 

rating scales, CDI, CES-D, 

SCARED, sentence completion 
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วัตถุประสงค์เชิงพฤตกิรรม 

ความม่ันใจในการปฏบิัตติาม

วัตถุประสงค์ 

บันทกึตัวอย่าง

ประสบการณ์ 

(หวัข้อที่ Rating 4, 5) 

หรือ แนวทางพัฒนา 

(หวัข้อที่ Rating 1, 2, 

3) 

5 4 3 2 1 

เป็นต้น รวมถึงสามารถเลือกใช้

เคร่ืองมือดงักล่าวและแปลผลได้

อย่างถกูต้อง อีกทัง้บอกข้อจ ากดั

ของเคร่ืองมือได้ 

6. การแปลผลการตรวจท่ีใช้บ่อย       

6.1  มีความรู้ความเข้าใจหลกัการ

และข้อบ่งชีใ้นการส่งและช่วงอายุ

ท่ีเหมาะสมและมีทกัษะในการ

แปลผลของแบบทดสอบคดักรอง

และเฝ้าระวงัตามมาตรฐานของ

ประเทศไทยและต่างประเทศ

ดงัต่อไปนี ้ 

- Gesell Figure, Draw a person 

test 

- Denver II,The Capute Scales, 

ASQ 

- DSPM/DAIM 

- TONI 
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วัตถุประสงค์เชิงพฤตกิรรม 

ความม่ันใจในการปฏบิัตติาม

วัตถุประสงค์ 

บันทกึตัวอย่าง

ประสบการณ์ 

(หวัข้อที่ Rating 4, 5) 

หรือ แนวทางพัฒนา 

(หวัข้อที่ Rating 1, 2, 

3) 

5 4 3 2 1 

- Mullen Scales of Early 

Learning (MSEL) 

- Bayley Scales for  Infant 

Development 

 

 

- แบบประเมินระดบัเชาวน์ปัญญา  

ได้แก่  Stanford Binet, Wechsler 

Intelligence Scales  

- แบบทดสอบทางจิตเวชอ่ืน ๆ เช่น 

Vineland Adaptive test, 

Projective test, WRAT test, 

WPPS I เป็นต้น 

(ทัง้นีอ้าจมีความหลากหลายในแต่

ละสถาบนั) 

6.2  สามารถแปลผลการส่งตรวจ

ทางห้องปฎิบตัิการทางพนัธุกรรม 

(Genetic testing) ท่ีใช้บ่อย เช่น 
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วัตถุประสงค์เชิงพฤตกิรรม 

ความม่ันใจในการปฏบิัตติาม

วัตถุประสงค์ 

บันทกึตัวอย่าง

ประสบการณ์ 

(หวัข้อที่ Rating 4, 5) 

หรือ แนวทางพัฒนา 

(หวัข้อที่ Rating 1, 2, 

3) 

5 4 3 2 1 

Karyotype, FISH (fluorescent in 

situ hybridization), DNA test for 

fragile X syndrome  เป็นต้น 

6.3  สามารถแปลผลการตรวจการ

ได้ยิน เช่น behavioral 

audiogram, OAE (otoacoustic 

emission), ABR (auditory 

brainstem evoked response) 

เป็นต้น 

      

6.4   เข้าใจข้อบ่งชีใ้นการตรวจ

เพิม่เติมต่างๆ เก่ียวกบัการตรวจ

เพิม่เติมทางระบบประสาทอย่าง

เหมาะสม เช่น  EEG, EMG, 

nerve conduction test, brain 

imaging เป็น 
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วัตถุประสงค์เชิงพฤตกิรรม 

ความม่ันใจในการปฏบิัตติาม

วัตถุประสงค์ 

บันทกึตัวอย่าง

ประสบการณ์ 

(หวัข้อที่ Rating 4, 5) 

หรือ แนวทางพัฒนา 

(หวัข้อที่ Rating 1, 2, 

3) 

5 4 3 2 1 

7. Counseling skills       

มีทกัษะในการให้ค าปรึกษาใน

หวัข้อต่อไปนี ้

- Globally delay development/ 

Intellectual disability   

- Autism spectrum disorders   

- Developmental language 

disorder   

- Attention deficit hyperactive 

disorder 

- Oppositional defiant disorder 

- Specific learning disorder 

- Visual/hearing impairment 

- Variation of temperament 

- Discipline 

- Parent – child relationships 

- Bonding  and attachment 

- Behavioral management  

      



52 
 

วัตถุประสงค์เชิงพฤตกิรรม 

ความม่ันใจในการปฏบิัตติาม

วัตถุประสงค์ 

บันทกึตัวอย่าง

ประสบการณ์ 

(หวัข้อที่ Rating 4, 5) 

หรือ แนวทางพัฒนา 

(หวัข้อที่ Rating 1, 2, 

3) 

5 4 3 2 1 

- Common behavioral 

problems ได้แก่ feeding 

problem, sleeping problems, 

elimination problem,  colic, 

breath holding spell, temper 

tantrum, sibling rivalry, 

emotional dysregulation, self-

stimulating behaviors  

- Child rearing issues  

 

- Early intervention programs 

- Sexuality, gender dysphoria 

- Peer relationships  

- Family dysfunction/family 

crisis e.g. divorce 

- Care of children with chronic 

health problems/disabilities 
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วัตถุประสงค์เชิงพฤตกิรรม 

ความม่ันใจในการปฏบิัตติาม

วัตถุประสงค์ 

บันทกึตัวอย่าง

ประสบการณ์ 

(หวัข้อที่ Rating 4, 5) 

หรือ แนวทางพัฒนา 

(หวัข้อที่ Rating 1, 2, 

3) 

5 4 3 2 1 

- Media e.g. television, 

computer, tablet, smartphone, 

entertainment,  games 

- Exposure to violence 

/domestic violence 

- Child right 

- Child maltreatment 

8. Management skills       

8.1  การส่งเสริมพฒันาการ (Early 

intervention) สามารถสาธิตการ

ส่งเสริมพฒันาการเบือ้งต้นในด้าน

ต่างๆได้ดงันี ้

1.   ด้านกล้ามเนือ้ (motor skills) 

1.1 สามารถให้ค าแนะน า

และสาธิตการกระตุ้น

พฒันาการด้านกล้ามเนือ้ 

(motor development 

training) เบือ้งต้นในเด็กท่ี
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วัตถุประสงค์เชิงพฤตกิรรม 

ความม่ันใจในการปฏบิัตติาม

วัตถุประสงค์ 

บันทกึตัวอย่าง

ประสบการณ์ 

(หวัข้อที่ Rating 4, 5) 

หรือ แนวทางพัฒนา 

(หวัข้อที่ Rating 1, 2, 

3) 

5 4 3 2 1 

มีปัญหาด้านกล้ามเนือ้ 

เช่น ในภาวะสมองพกิาร 

(cerebral palsy) หรือ 

Down syndrome   

1.2   สามารถให้ค าแนะน า

และสาธิตเบือ้งต้นเก่ียวกบั

การลดการตงึตวัของ

กล้ามเนือ้ ลดการเกร็ง

กระตกุและลดภาวะข้อยดึ

ติดในเด็กสมองพกิารชนิด

เกร็ง (spactic CP)   

1.3   สามารถให้ค าแนะน า

และสาธิตการกระตุ้นการ

ดดู เคีย้ว กลืน เบือ้งต้นได้ 

2. ด้านภาษา (language skills) 

2.1  สามารถให้ค าแนะน า

และสาธิตการส่งเสริม

พฒันาการด้านภาษาใน
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วัตถุประสงค์เชิงพฤตกิรรม 

ความม่ันใจในการปฏบิัตติาม

วัตถุประสงค์ 

บันทกึตัวอย่าง

ประสบการณ์ 

(หวัข้อที่ Rating 4, 5) 

หรือ แนวทางพัฒนา 

(หวัข้อที่ Rating 1, 2, 

3) 

5 4 3 2 1 

เด็กพดูช้า (delayed 

speech)   

2.2  สามารถให้ค าแนะน า

และสาธิตการส่งเสริม

พฒันาการด้านภาษาใน

เด็กทัว่ไปตามวยัได้ เช่น 

การพดูคยุ การอ่านนิทาน 

เป็นต้น 

3.  ด้านสงัคม (social skills) 

3.1  สามารถให้ค าแนะน า

และสาธิตการส่งเสริม

พฒันาการทางสงัคม 

(social development) 

เช่น ปฏิสมัพนัธ์แบบ 

reciprocal interaction 

การฝึกกระตุ้นพฒันาการ

ตามแนวคิด DIR/floortime 

เป็นต้น 
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วัตถุประสงค์เชิงพฤตกิรรม 

ความม่ันใจในการปฏบิัตติาม

วัตถุประสงค์ 

บันทกึตัวอย่าง

ประสบการณ์ 

(หวัข้อที่ Rating 4, 5) 

หรือ แนวทางพัฒนา 

(หวัข้อที่ Rating 1, 2, 

3) 

5 4 3 2 1 

3.2  สามารถให้ค าแนะน า

ในเร่ืองการเล่นและ 

ของเล่นท่ีเหมาะสมตามวยั

ได้ 

8.2   การปรับพฤติกรรม 

(Behavior management) 

- สามารถวิเคราะห์พฤติกรรม 

(Applies Behavior Analysis) 

โดยการวิเคราะห์ antecedent, 

behavior และ consequence ได้ 

- สามารถอธิบายผู้ปกครองและ

แนะน าเทคนิควิธีการปรับ

พฤติกรรมในหวัข้อต่อไปนีไ้ด้ 

1.  การส่งเสริมพฤติกรรมท่ีพงึ

ประสงค์ ได้แก่ การให้แรงเสริม

ทางบวก (positive 

reinforcement) การได้สทิธิ
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วัตถุประสงค์เชิงพฤตกิรรม 

ความม่ันใจในการปฏบิัตติาม

วัตถุประสงค์ 

บันทกึตัวอย่าง

ประสบการณ์ 

(หวัข้อที่ Rating 4, 5) 

หรือ แนวทางพัฒนา 

(หวัข้อที่ Rating 1, 2, 

3) 

5 4 3 2 1 

พเิศษ (privileges) การสะสม

แต้ม (token economy) การท า 

star chart   เป็นต้น 

2.  การลดพฤติกรรมท่ีไม่พงึ

ประสงค์ ได้แก่ การใช้เวลานอก 

(time-out) การวางเฉย 

(extinction) การเสียสิทธ์ิ 

(response cost/loss of 

privileges) เป็นต้น 

9. กฎหมาย/advocacy       

1.  สามารถออกเอกสารรับรอง

ความพกิารได้อย่างถกูต้อง และ

สามารถแนะน าวิธีการเบือ้งต้นใน

การขึน้ทะเบียนเป็นผู้พกิารได้ 

2.  อธิบายสิทธิท่ีจะได้รับจากการ

ขึน้ทะเบียนเป็นผู้พกิารได้ เช่น 

สิทธิในการรักษาพยาบาลในกรณี

ใช้บตัรประกนัสขุภาพส าหรับผู้
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วัตถุประสงค์เชิงพฤตกิรรม 

ความม่ันใจในการปฏบิัตติาม

วัตถุประสงค์ 

บันทกึตัวอย่าง

ประสบการณ์ 

(หวัข้อที่ Rating 4, 5) 

หรือ แนวทางพัฒนา 

(หวัข้อที่ Rating 1, 2, 

3) 

5 4 3 2 1 

พกิาร สิทธิในการได้รับเบีย้ยงัชีพ 

สิทธิในด้านการศกึษา สิทธิในด้าน

การประกอบอาชีพ เป็นต้น 

3. อธิบายสิทธิอ านาจของผู้ดแูลผู้

พกิารตามกฎหมายได้ เช่น การให้

ความยินยอมในการรับบริการทาง

การแพทย์ เป็นต้น 

4. อธิบายข้อจ ากดัและสามารถขอ

ท าวิจยัในเด็กกลุ่มท่ีมีความ

ต้องการพเิศษได้อย่างเหมาะสม 

โดยสอดคล้องกบัจริยธรรมการ

วิจยัได้ 

5. สามารถแนะน าหน่วยงานของ

รัฐท่ีให้บริการด้านต่างๆแก่เด็ก

พกิารได้ เช่น โรงเรียนการศกึษา

พเิศษ โรงเรียนส าหรับความพกิาร

แต่ละประเภท สถาบนัฟืน้ฟคูวาม

พกิาร เป็นต้น  
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วัตถุประสงค์เชิงพฤตกิรรม 

ความม่ันใจในการปฏบิัตติาม

วัตถุประสงค์ 

บันทกึตัวอย่าง

ประสบการณ์ 

(หวัข้อที่ Rating 4, 5) 

หรือ แนวทางพัฒนา 

(หวัข้อที่ Rating 1, 2, 

3) 

5 4 3 2 1 

6. สามารถแนะน ากลุ่มหรือชมรม

ผู้ปกครองส าหรับเด็กท่ีมีความ

ต้องการพเิศษได้ 

7. สามารถประสานงานกบัทาง

โรงเรียน หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

เพ่ือประโยชน์ในการบริบาลผู้ ป่วย

อย่างเป็นองค์รวม  

 

 

 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ:  

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………..................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................... 
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การให้ข้อมูลสะท้อนกลับโดยอาจารย์แพทย์  (Feedback Form) 

หวัข้อ เนือ้หา 

1. การซักประวัต ิ  

2. การตรวจร่างกาย  

3. การประเมินการ

เจริญเตบิโต 
 

4. การประเมินพัฒนาการ

และทกัษะอ่ืนๆ 
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5. การประเมินพฤตกิรรม

และภาวะทางจติเวช 
 

6. การแปลผลการตรวจที่ใช้

บ่อย 
 

7. Counseling skills   

8. Management skills  

9. กฎหมาย/advocacy   
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ภาคผนวกที่ 6 

กจิกรรมทางวิชาชีพที่แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดสามารถปฏบิัตไิด้ด้วยตนเองโดยไม่มี

การก ากับดูแล (Entrustable Professional Activities; EPA) 

 

EPA1 การวินิจฉยัโรคหรือภาวะความผิดปกต ิทางพฒันาการ พฤตกิรรม หรือการเจริญเตบิโตในเดก็ 

EPA 2  การดแูลรักษาโรค หรือภาวะทางพฒันาการ พฤตกิรรม หรือการเจริญเติบโตทัง้ท่ีปกต ิและผิดปกติ

ในเดก็และ/หรือวยัรุ่น 

EPA 3   การประเมินพฒันาการและพฤตกิรรมด้วยเคร่ืองมือและวิธีการตา่งๆ 

EPA 4  ให้การปรึกษาแนะน าเก่ียวกบัปัญหาทางพฒันาการ พฤตกิรรม 

 

สมรรถนะหลกัทางวิชาชีพ (competency) ท่ีเก่ียวข้องส าหรับแตล่ะ EPA 

Competency 
EPA 

EPA1 EPA2 EPA3 EPA4 

1. พฤตนิิสยั เจตคติ คณุธรรม และจริยธรรม

ตอ่วิชาชีพ + + + + +  + + 

2. การตดิตอ่ส่ือสารและการสร้าง

สมัพนัธภาพ + + + + + + + + 

3. ความรู้พืน้ฐาน + + + + +  + + 

4. การบริบาลผู้ ป่วย + + + + + + + + 

5. ระบบสขุภาพและการสร้างเสริมสขุภาพ + + + +  + + 

6. การพฒันาความรู้ความสามารถทาง

วิชาชีพอยา่งตอ่เน่ือง + + + + 

7. ภาวะผู้น า + + + + + 
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EPA 1:  การวินิจฉัยโรคหรือภาวะความผิดปกต ิทางพัฒนาการ พฤตกิรรม หรือการ

เจริญเตบิโตในเดก็ 

หวัข้อที่ รายละเอียด 

1.ช่ือเร่ือง

กจิกรรม 

การวินิจฉัยโรคหรือภาวะความผดิปกต ิทางพฒันาการ พฤตกิรรม 

หรือการเจริญเตบิโตในเดก็ 

2.ข้อก าหนด 

และข้อจ ากัด

ของกจิกรรม 

(บริบท สถานที่ 

ลักษณะผู้ป่วย) 

กรอบของกิจกรรมนีคื้อสามารถวินิจฉยัโรค หรือภาวะทางพฒันาการ 

พฤติกรรม หรือ การเจริญเติบโตในเด็กได้อย่างเหมาะสม 

รายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรมทางวิชาชีพที่ต้องมี 

2.1 การซกัประวตัิท่ีเหมาะสม  

2.2 การตรวจร่างกายเด็กด้วยวิธีการท่ีถกูต้องและเหมาะสม  

2.3 การสงัเกตพฤติกรรมของเด็กและปฏิสมัพนัธ์ระหว่างเด็กและ

ผู้ปกครอง/บคุลากรทางการแพทย์ได้อย่างถกูต้อง 

2.4 การวางแผนส่งตรวจทางห้องปฏิบตัิการและการตรวจพเิศษต่างๆ อย่าง

มีเหตผุล ประหยดั และคุ้มค่า  

2.5 การรวบรวมข้อมลูจากประวตัิ การตรวจร่างกาย ผลการตรวจทาง

ห้องปฏิบตัิการและการตรวจพเิศษต่างๆ เพ่ือน ามาวิเคราะห์ และให้การ

วินิจฉยั  

2.6 การให้การวินิจฉยัโรคหรือภาวะปกติหรือผิดปกติได้อย่างถกูต้อง 

เหมาะสม และครบถ้วน  

2.7 การบนัทกึเวชระเบียนอย่างเป็นระบบถกูต้อง สม ่าเสมอ โดยใช้แนวทาง

มาตรฐานสากล 

2.8 การสร้างสมัพนัธภาพ การส่ือสารกบัเด็กและครอบครัวอย่างเหมาะสม  
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บริบท  

สถานท่ี: หอผู้ ป่วยนอก และหอผู้ ป่วยใน 

ผู้ ป่วย: เด็กอายตุัง้แต่แรกเกิดถึง 18 ปีท่ีมาปรึกษาด้วยปัญหาด้าน

พฒันาการ พฤติกรรมหรือการเจริญเติบโต ได้แก่ ปัญหาพฒันาการล่าช้า 

ปัญหาการเรียน และปัญหาด้านพฤติกรรม  

ข้อจ ากดั : ผู้ ป่วยต้องไม่อยู่ในภาวะเร่งด่วนท่ีจ าเป็นต้องได้รับการรักษา 

โดยไม่สามารถซกัประวตัิ ตรวจร่างกายได้ตามขัน้ตอนปกติ เช่น สญัญาณ

ชีพไม่คงท่ี แสดงพฤติกรรมรุนแรงท่ีอาจเป็นอนัตรายต่อตนเองหรือผู้ อ่ืน 

3. สมรรถนะ

หลักทางวิชาชีพ

ที่เกี่ยวข้อง 

     พฤตินิสยั เจตคติ คณุธรรมและจริยธรรมแห่งวิชาชีพ  

  การติดต่อสื่อสารและการสร้างสมัพนัธภาพ 

       ความรู้พืน้ฐาน 

       การบริบาลผู้ ป่วย 

       ระบบสขุภาพและการสร้างเสริมสขุภาพ 

       การพฒันาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง 

       ภาวะผู้น า 

4. ข้อก าหนด

ด้าน

ประสบการณ์ 

ความรู้ ทกัษะ 

ทศันคต ิ

พฤตกิรรม 

ความรู้ ทกัษะ เจตคต ิที่จ าเป็นต้องมี 

1.1 ความรู้พืน้ฐานทางกมุารเวชศาสตร์พฒันาการและพฤติกรรมเด็กท่ี

เก่ียวกบัโรคหรือความผิดปกติทางพฒันาการ พฤติกรรม หรือการ  

1.2 ทกัษะการตรวจร่างกาย การสงัเกตพฤติกรรมเด็กและปฏิสมัพนัธ์

ระหว่างเด็กกบัผู้ดแูล ทกัษะการประเมินพฒันาการเด็ก 

1.3 ความรู้พืน้ฐานเก่ียวกบัการส่งตรวจทางห้องปฏิบตัิการ  การส่งตรวจ

ทางจิตวิทยา  และทกัษะการแปลผลการส่งตรวจดงักล่าว  

1.4 ทกัษะในการติดต่อสื่อสารและการสร้างสมัพนัธภาพ 

1.5 ทกัษะการบนัทกึเวชระเบียน 
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1.6 มีพฤตนิสยัและเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพแพทย์ มีคณุธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 

5. การวัดและ

การประเมินผล 

วิธีการประเมินระดับความสามารถ 

    5.1 การสงัเกตระหว่างการปฏิบตัิงานโดยอาจารย์อย่างน้อย 2 ครัง้/ปี 

  

6. ระดับ

ความสามารถ

ตาม EPA ของ

แพทย์ประจ า

บ้านต่อยอดแต่

ละชัน้ปี 

ระดับความสามารถที่พงึมี 

ต้องมีความสามารถอย่างน้อยระดบั L3 ส าหรับการเล่ือนชัน้ไปอยู่ระดบั

การฝึกอบรมหรือชัน้ปีท่ี 2 

ต้องมีความสามารถอย่างน้อยระดบั L5 เม่ือสิน้สดุการฝึกอบรมในระดบั

หรือชัน้ปีท่ี 2 

   

7. วันหมดอายุ

ผลการรับรอง

การประเมิน 

วันหมดอายุส าหรับผลการประเมิน 

หากไม่มีการท ากิจกรรมในเร่ืองนีเ้ลยเป็นเวลา 1 ปี ต้องรับการการประเมิน

ใหม ่
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EPA 2:  การดูแลรักษาโรค หรือภาวะทางพัฒนาการ พฤตกิรรม หรือการเจริญเตบิโต

ทัง้ที่ปกต ิและผิดปกตใินเดก็และ/หรือวัยรุ่น 

หวัข้อที่ รายละเอียด 

1. ช่ือเร่ือง

กจิกรรม 

การดูแลรักษาโรค หรือภาวะทางพัฒนาการ พฤตกิรรม หรือการ

เจริญเตบิโตทัง้ที่ปกต ิและผิดปกตใินเดก็และ/หรือวัยรุ่น 

2. ข้อก าหนด 

และข้อจ ากัด

ของกจิกรรม 

(บริบท 

สถานที่ 

ลักษณะ

ผู้ป่วย) 

กรอบของกิจกรรมนี ้คือ สามารถให้การดแูลรักษาโรค หรือภาวะทาง

พฒันาการ พฤติกรรม หรือการเจริญเติบโตทัง้ท่ีปกติ และผิดปกตใินเด็ก

และ/หรือวยัรุ่นได้อย่างเหมาะสม 

รายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรมทางวิชาชีพที่ต้องมี 

a. การสรุป และจดัล าดบัความส าคญัของปัญหาเพ่ือวางแผนให้การดแูล

รักษาผู้ ป่วยได้อย่างเหมาะสม 

b. ใช้วิจารณญาณท่ีถกูต้องเหมาะสมในการตดัสินใจทางคลินิก (Decision 

making) โดยน าความรู้ทางทฤษฎี และใช้หลกัการของเวชศาสตร์เชิง

ประจกัษ์ (evidence-based medicine) มาประกอบการวางแผนในการ

ดแูลรักษาผู้ ป่วยได้ 

c. ให้การดแูลรักษาโรค หรือภาวะทัง้ท่ีปกติ และผิดปกติได้อย่างเหมาะสม  

d. ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่พ่อแม่หรือผู้ปกครองเก่ียวกบัการดแูลรักษา

ผู้ ป่วย การส่งเสริมพฒันาการ การปรับพฤติกรรม การบ าบดัทาง

ความคิด จิตใจ หรืออ่ืน ๆ ได้ตามความเหมาะสม 

e. ให้ค าแนะน าล่วงหน้า (anticipatory guidance) และบอกแนวทางเพ่ือ

ป้องกนัปัญหาทางพฒันาการ พฤติกรรม หรือการเจริญเติบโต ได้อย่าง

เหมาะสม 

f. สามารถประสานงาน และท างานร่วมกบัทีมสหสาขาวิชาชีพเพ่ือดแูล

รักษาผู้ ป่วยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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g. ให้การบริบาลเด็กแบบองค์รวมโดยยดึผู้ ป่วยและครอบครัวเป็น

ศนูย์กลาง 

h. การบนัทกึเวชระเบียนอย่างเป็นระบบถกูต้อง สม ่าเสมอ โดยใช้แนวทาง

มาตรฐานสากล 

i. การสร้างสมัพนัธภาพ การส่ือสารกบัเด็ก และครอบครัวอย่างเหมาะสม 

ตลอดจนการเคารพและให้เกียรติต่อผู้ ป่วย และครอบครัว ปฏิบตัิต่อ

ผู้ ป่วยด้วยความเอาใจใส่ และค านงึถึงความเป็นส่วนตวั 

j. มีพฤตนิสยัและเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพแพทย์ มีคณุธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณแห่งวชิาชีพ 

 

บริบท  

สถานท่ี: หอผู้ ป่วยนอก และหอผู้ ป่วยใน 

ผู้ ป่วย: เด็กอายตุัง้แต่แรกเกิดถึง 18 ปีท่ีมาปรึกษาด้วยปัญหาด้าน

พฒันาการ พฤติกรรม หรือการเจริญเติบโต  

 

ข้อจ ากดั : ผู้ ป่วยต้องไม่อยู่ในภาวะเร่งด่วนท่ีจ าเป็นต้องได้รับการรักษา โดย

ไม่สามารถวางแผนให้การรักษาได้ตามขัน้ตอนปกติ เช่น สญัญาณชีพไม่

คงท่ี แสดงพฤติกรรมรุนแรงท่ีอาจเป็นอนัตรายต่อตนเองหรือผู้ อ่ืน 

3. สมรรถนะ

หลักทาง

วิชาชีพที่

เกี่ยวข้อง 

  พฤตินิสยั เจตคติ คณุธรรม และจริยธรรมแห่งวิชาชีพ  

  การติดต่อสื่อสาร และการสร้างสมัพนัธภาพ 

  ความรู้พืน้ฐาน และหลกัการของเวชศาสตร์เชิงประจกัษ์ (evidence-

based medicine) 

  การบริบาลผู้ ป่วย 

  ระบบสขุภาพ และการสร้างเสริมสขุภาพ 
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  การพฒันาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง 

  ภาวะผู้น า 

4. ข้อก าหนด

ด้าน

ประสบการณ์ 

ความรู้ ทกัษะ 

ทศันคต ิ

พฤตกิรรม 

ความรู้ ทกัษะ เจตคต ิที่จ าเป็นต้องมี 

4.1 ความรู้พืน้ฐานทางกมุารเวชศาสตร์พฒันาการและพฤติกรรมท่ีเก่ียวกบั

โรคหรือภาวะทางพฒันาการ พฤติกรรม หรือการเจริญเติบโตทัง้ท่ีปกติ และ

ผิดปกติ   

4.2 ความรู้พืน้ฐานเก่ียวกบัหลกัการบริหารจดัการ ความปลอดภยัของ

ผู้ ป่วย การแพทย์ทางเลือก 

4.3 ความรู้ และทกัษะการสรุป และจดัล าดบัความส าคญัของปัญหาเพ่ือ

วางแผนให้การดแูลรักษาผู้ ป่วย 

4.4 ทกัษะการใช้วิจารณญาณท่ีถกูต้องเหมาะสมในการตดัสินใจทางคลินิก 

(Decision making) โดยน าความรู้ทางทฤษฎี และใช้หลกัการของเวช

ศาสตร์เชิงประจกัษ์ (evidence-based medicine) มาประกอบการ

วางแผนในการดแูลรักษาผู้ ป่วย 

4.5 ความรู้พืน้ฐานเก่ียวกบัระบบสาธารณสขุ กฎหมายทางการแพทย์ และ

นิติเวชวิทยา 

4.6 ทกัษะในการติดต่อสื่อสาร และการสร้างสมัพนัธภาพ 

4.7 ทกัษะการบนัทกึเวชระเบียน 

4.8 มีพฤตนิสยัและเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพแพทย์ มีคณุธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 

 

5 การวัดและ

การ

ประเมินผล 

วิธีการประเมินระดับความสามารถ 

    5.1 การสงัเกตระหว่างการปฏิบตัิงานโดยอาจารย์อย่างน้อย 2 ครัง้/ปี 
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6 ระดับ

ความสามารถ

ตาม EPA 

ของแพทย์

ประจ าบ้าน

ต่อยอดแต่ละ

ชัน้ปี 

ระดับความสามารถที่พงึมี 

ต้องมีความสามารถอย่างน้อยระดบั L3 ส าหรับการเล่ือนชัน้ไปอยู่ระดบัการ

ฝึก อบรม หรือชัน้ปีท่ี 2 

ต้องมีความสามารถระดบั L4- L5 เม่ือสิน้สดุการฝึกอบรม  

   

7 วันหมดอายุ

ผลการรับรอง

การประเมิน 

วันหมดอายุส าหรับผลการประเมิน 

หากไม่มีการท ากิจกรรมในเร่ืองนีเ้ลยเป็นเวลา 1 ปี ต้องรับการประเมินใหม่ 
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EPA 3 การประเมินพัฒนาการและพฤตกิรรมด้วยเคร่ืองมือและวิธีการต่างๆ 

หวัข้อที่ รายละเอียด 

1. ช่ือเร่ือง

กจิกรรม 

การประเมินพัฒนาการ 

2.ข้อก าหนด 

และข้อจ ากัด

ของกจิกรรม 

(บริบท สถานที่ 

ลักษณะผู้ป่วย) 

กรอบของกิจกรรมนีคื้อสามารถประเมินพฒันาการโดยการรวบรวมข้อมลู

จากการซกัประวตัิ ตรวจร่างกายและประเมินพฒันาการโดยใช้เคร่ืองมือใน

การประเมินได้ถกูต้อง เหมาะสมกบับริบท และน าไปสู่การวินิจฉยัและวาง

แผนการรักษาได้ 

รายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรมทางวิชาชีพที่ต้องมี 

- การประเมินพฒันาการซึง่ประกอบด้วย ข้อมลูจากประวตัิ การตรวจ

ร่างกายตามระบบ ร่วมกบัทกัษะในการสงัเกตพฒันาการและพฤติกรรมใน

ห้องตรวจและทกัษะการประเมินพฒันาการด้วยเคร่ืองมือประเมิน

พฒันาการระดบัต่างๆ และเลือกใช้แบบประเมินปัญหาพฤติกรรมได้อย่าง

เหมาะสม ถกูต้องตามหลกัการใช้เคร่ืองมือ แปลผลการตรวจประเมินได้

ถกูต้อง บนัทกึข้อมลูท่ีได้ในเวชระเบียน น าไปสู่การวินิจฉยัว่าเป็นภาวะ

เบ่ียงเบนของพฒันาการ/พฤติกรรมปกติหรือภาวะพฒันาการผิดปกติ และ

น าไปสู่การวางแผนการดแูลผู้ ป่วยต่อไป  

 

บริบท  

สถานท่ี: หน่วยตรวจโรคผู้ ป่วยนอก หอผู้ ป่วยใน คลินิกพฒันาการ  

ผู้ ป่วย: เด็กอายตุัง้แต่แรกเกิดถึง 18 ปีท่ีมาปรึกษาด้วยปัญหาด้าน

พฒันาการ หรือพฤติกรรม 

ข้อจ ากดั : ผู้ ป่วยต้องไม่อยู่ในภาวะเร่งด่วนท่ีจ าเป็นต้องได้รับการรักษาโดย

ไม่สามารถซกัประวตัิ ตรวจร่างกายหรือประเมินพฒันาการได้ 
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3.สมรรถนะหลัก

ทางวิชาชีพที่

เกี่ยวข้อง 

  พฤตินิสยั เจตคติ คณุธรรม และจริยธรรมแห่งวิชาชีพ  

  การติดต่อสื่อสาร และการสร้างสมัพนัธภาพ 

  ความรู้พืน้ฐาน และหลกัการของเวชศาสตร์เชิงประจกัษ์ (evidence-

based medicine) 

  การบริบาลผู้ ป่วย 

  ระบบสขุภาพ และการสร้างเสริมสขุภาพ 

  การพฒันาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง 

      ภาวะผู้น า 
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4. ข้อก าหนด

ด้าน

ประสบการณ์ 

ความรู้ ทกัษะ 

ทศันคต ิ

พฤตกิรรม 

ความรู้ ทกัษะ เจตคต ิที่จ าเป็นต้องมี 

1.7 ความรู้พืน้ฐานทางกมุารเวชศาสตร์พฒันาการและพฤติกรรมเด็กท่ี

เก่ียวกบัโรคหรือความผิดปกติทางพฒันาการ พฤติกรรม หรือการ

เจริญเติบโต  

(ภาคผนวก 1) 

1.8 ทกัษะการซกัประวตัิเพื่อให้ทราบปัจจยัเส่ียงต่อการมีพฒันาการ

บกพร่องและหรือปัญหาพฤติกรรม ปัญหาของเด็กซึง่จะน าไปสู่การ

ตรวจร่างกายและการประเมินพฒันาการต่อไป 

1.9 ทกัษะการตรวจร่างกายเพ่ือสามารถวางแผนการประเมินพฒันาการ

เด็กได้ 

1.10 แสดงทกัษะการประเมินพฒันาการด้วยเคร่ืองมือในล าดบัขัน้ต่างๆ 

เช่น 

1.10.1 การเฝ้าระวงัพฒันาการ โดยการซกัประวตัิพฒันาการ 

สอบถามข้อมลูจากครอบครัว ความกงัวลของพอ่แม่เก่ียวกบั

พฒันาการและพฤติกรรมเด็ก สงัเกตอาการทางคลินิก และการตรวจ

ประเมิน 

1.10.2 การคดักรองพฒันาการ  

1.10.2.1 เข้าใจคณุสมบตัิของแบบคดักรองพฒันาการท่ีได้

มาตรฐาน 

     (reliability, validity, sensitivity, specificity) และใช้ข้อมลู

ดงักล่าว  

     เพ่ือเลือกแบบคดักรองท่ีเหมาะสมกบัเด็ก   

1.10.2.2 คดักรองและแปลผลการคดักรองพฒันาการด้วย

เคร่ืองมือท่ี 
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ได้มาตรฐานได้ 

1.10.3 ตรวจประเมินระบบประสาทพฒันาการ รวมถึงการประเมิน

พฤติกรรมของเด็กได้อย่างเหมาะสม ประมวลผลท่ีได้จากการ

ประเมินพฒันาการและพฤติกรรมดงักล่าวเพ่ือวางแผนการดแูล

รักษาเด็กได้อย่างเหมาะสม 

1.11 รู้บทบาทของสหวิชาชีพต่างๆ และสามารถอภิปรายผลการประเมิน

พฒันาการโดยสหวิชาชีพนัน้ๆ เพ่ือการดแูลผู้ ป่วยได้ 

1.12 ทราบคณุสมบตัิของเคร่ืองมือและสามารถแปลผลการประเมิน

พฒันาการด้านต่างๆ เช่น เชาวน์ปัญญา ภาษา ทกัษะการปรับตวั 

และความสามารถด้านวิชาการได้ 

1.13 ทกัษะการบนัทกึเวชระเบียน 

1.14 มีพฤตินิสยัและเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพแพทย์ มีคณุธรรม จริยธรรมและ 

จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 
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5. การวัดและ

การ

ประเมินผล 

วิธีการประเมินระดับความสามารถ 

    5.1 การสงัเกตระหว่างการปฏิบตัิงานโดยอาจารย์อย่างน้อย 2 ครัง้/ปี 

6. ระดับ

ความสามารถ

ตาม EPA 

ของแพทย์

ประจ าบ้าน

ต่อยอดแต่ละ

ชัน้ปี 

ระดับความสามารถที่พงึมี 

ต้องมีความสามารถอย่างน้อยระดบั L3 ส าหรับการเล่ือนชัน้ไปอยู่ระดบัการ

ฝึกอบรมหรือชัน้ปีท่ี 2 

ต้องมีความสามารถในระดบั L5 เม่ือสิน้สดุการฝึกอบรมในระดบัหรือชัน้ปีท่ี 

2 

   

7. วันหมดอายุ

ผลการรับรอง

การประเมิน 

วันหมดอายุส าหรับผลการประเมิน 

หากไม่มีการท ากิจกรรมในเร่ืองนีเ้ลยเป็นเวลา 1 ปี ต้องรับการการประเมิน

ใหม ่

 

 

 

 

 

 

 

 



75 
 

EPA 4 ให้การปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับปัญหาทางพัฒนาการ พฤตกิรรม  

หวัข้อที่ รายละเอียด 

1. ช่ือเร่ือง

กจิกรรม 

ให้การปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับปัญหาทางพัฒนาการ พฤตกิรรม 

2. ข้อก าหนด 

และข้อจ ากัด

ของกจิกรรม 

(บริบท สถานที่ 

ลักษณะผู้ป่วย) 

กรอบของกิจกรรมนีคื้อสามารถให้การปรึกษาแนะน าเก่ียวกบัปัญหาทาง

พฒันาการ พฤติกรรม แก่เด็กและผู้ปกครองอย่างเหมาะสม 

รายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรมทางวิชาชีพที่ต้องมี 

2.1 การตัง้วตัถปุระสงค์ในการให้ค าปรึกษาแนะน าแก่เด็กและผู้ปกครอง

เพ่ือน าไปสู่การเปล่ียนแปลงอย่างเหมาะสม 

2.2 การสงัเกตปฏิสมัพนัธ์ของผู้ปกครองกบัเด็ก และระหว่างผู้ปกครองกบั

แพทย์เพ่ือน ามาประกอบการให้ค าแนะน าได้อย่างเหมาะสม 

2.3 การให้ค าปรึกษาแนะน าได้อย่างมีขัน้ตอน เพื่อให้บรรลวุตัถปุระสงค์  

2.4 การใช้ทกัษะการส่ือสารกบัผู้ปกครองและเด็กอย่างเหมาะสม 

2.5 การแสดงความเคารพและให้เกียรติต่อผู้ ป่วย และครอบครัว ปฏิบตัิต่อ

ผู้ ป่วยด้วยความเอาใจใส่ และเปิดโอกาสให้ผู้ ป่วยและครอบครัวได้ตดัสินใจ

ด้วยตนเอง 

บริบท  

สถานท่ี: หอผู้ ป่วยนอก และหอผู้ ป่วยใน 

ผู้ ป่วย: เด็กอายตุัง้แต่แรกเกิดถึง 18 ปีท่ีมาปรึกษาด้วยปัญหาด้าน

พฒันาการ พฤติกรรม ได้แก่ ปัญหาพฒันาการล่าช้า ปัญหาการเรียน และ

ปัญหาด้านพฤติกรรม  

ข้อจ ากดั : ข้อจ ากดั : ผู้ ป่วยต้องไม่อยู่ในภาวะเร่งด่วนท่ีจ าเป็นต้องได้รับ

การรักษา 
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โดยไม่สามารถวางแผนให้การรักษาได้ตามขัน้ตอนปกติ เช่น สญัญาณชีพ

ไม่คงท่ี แสดงพฤติกรรมรุนแรงท่ีอาจเป็นอนัตรายต่อตนเองหรือผู้ อ่ืน 

4. สมรรถนะ

หลักทางวิชาชีพ

ที่เกี่ยวข้อง 

     พฤตินิสยั เจตคติ คณุธรรมและจริยธรรมแห่งวิชาชีพ  

  การติดต่อสื่อสารและการสร้างสมัพนัธภาพ 

       ความรู้พืน้ฐาน 

       การบริบาลผู้ ป่วย 

5. ข้อก าหนด

ด้าน

ประสบการณ์ 

ความรู้ ทกัษะ 

ทศันคต ิ

พฤตกิรรม 

ความรู้ ทกัษะ เจตคต ิที่จ าเป็นต้องมี 

a. ความรู้พืน้ฐานทางกมุารเวชศาสตร์พฒันาการและพฤติกรรมเด็กท่ี

เก่ียวกบัโรคหรือความผิดปกติทางพฒันาการ พฤติกรรม   

 

 

b. ทกัษะการสงัเกตความปฏิสมัพนัธ์ระหว่างเด็กกบัผู้ดแูล ทกัษะการ

ประเมินจิตใจเด็กและผู้ปกครอง 

c. ความรู้พืน้ฐานเก่ียวกบักลไกการป้องกนัตนเองทางจิตใจ การสร้าง

แรงจงูใจในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม  

d. ทกัษะในการติดต่อสื่อสารและการสร้างสมัพนัธภาพ 

e. มีพฤตนิสยัและเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพแพทย์ มีคณุธรรม จริยธรรม

และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 

6. การวัดและ

การประเมินผล 

วิธีการประเมินระดับความสามารถ 

    5.1 การสงัเกตระหว่างการปฏิบตัิงานโดยอาจารย์อย่างน้อย 2 ครัง้/ปี 

7. ระดับ

ความสามารถ

ตาม EPA ของ

แพทย์ประจ า

ระดับความสามารถที่พงึมี 

ต้องมีความสามารถอย่างน้อยระดบั L3 ส าหรับการเล่ือนชัน้ไปอยู่ระดบั

การฝึกอบรมหรือชัน้ปีท่ี 2 
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บ้านต่อยอดแต่

ละชัน้ปี 

ต้องมีความสามารถระดบั L4-5 เม่ือสิน้สดุการฝึกอบรมในระดบัหรือชัน้ปีท่ี 

2 

   

8. วันหมดอายุ

ผลการรับรอง

การประเมิน 

วันหมดอายุส าหรับผลการประเมิน 

หากไม่มีการท ากิจกรรมในเร่ืองนีเ้ลยเป็นเวลา 1 ปี ต้องรับการการประเมิน

ใหม ่
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ระดับความสามารถ (milestone) ตาม  EPA ของแพทย์ประจ าบ้านในแต่ละระดับชัน้ปี 

EPA Milestone level 

level1 

(F1) 

Level2 

(F2) 

1 การซกัประวตัิและตรวจประเมินเพ่ือการวินิจฉยั L2-L3 L4-L5 

2 การดแูลรักษาโรค หรือภาวะทางพฒันาการ พฤติกรรม หรือ 

การเจริญเติบโต 

L2-L3 L4-L5 

3 การประเมินพฒันาการและพฤติกรรมด้วยเคร่ืองมือและ 

วิธีการต่างๆ 

L2-L3 L4-L5 

4  ให้การปรึกษาแนะน าเก่ียวกบัปัญหาทางพฒันาการ  

พฤติกรรม  

L2-L3 L4-L5 

 

L1 = สามารถปฏิบตัิงานได้ภายได้การควบคมุของอาจารย์อย่างใกล้ชิด 

L2 = สามารถปฏิบตัิงานได้เองภายใต้การชีแ้นะของอาจารย์ 

L3 = สามารถปฏิบตัิงานได้เองโดยมีอาจารย์ให้ความช่วยเหลือเม่ือต้องการ 

L4 =สามารถปฏิบตัิงานได้เอง 

L5 = สามารถปฏิบตัิงานได้เอง และสอนผู้ มีประสบการณ์น้อยกว่า 
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แบบประเมิน Direct Observation 

Entrustable Professional Activities (EPA) 

แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด อนุสาขากุมารเวชศาสตร์พัฒนาการและพฤตกิรรม 

ช่ือแพทย์ประจ าบ้านต่อยอด                           ชัน้ปี               วนัท่ีประเมิน ____/____/____  

การประเมินครัง้ท่ี    ของปีการศกึษา    อาจารย์ผู้ประเมิน   

หวัข้อการประเมิน EPA1: การซกัประวตัิและตรวจประเมินเพ่ือการวินิจฉยั    

     

ข้อมูลผู้ป่วย อาย ุ  ปี เพศ    

  ปัญหาหลกั   การวินิจฉยั      

  

 

ผลการประเมิน 

หวัข้อการประเมิน ดี

มาก 

ดี ผ่าน ควร

พฒันา 

N/A 

1 ทกัษะการซกัประวตัิ: ท าได้อย่างครบถ้วน ครอบคลมุ 

ใช้เวลาอย่างเหมาะสม 

          

2 ทกัษะการตรวจร่างกาย: ท าได้ถกูต้อง เหมาะสมกบั

ปัญหา  

          

3 ทกัษะการประเมินพฒันาการด้วยเคร่ืองมือ 

___________________:ท าได้เหมาะสม ถกูต้อง 

คล่องแคล่ว  

          

4 ทกัษะการน าข้อมลูจากการซกัประวตัิ ตรวจร่างกาย 

และการประเมินพฒันาการเพ่ือมาวิเคราะห์:  ท าได้

ถกูต้อง ครอบคลมุทกุประเด็น 
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5 การวินิจฉยัโรค: ท าได้ถกูต้อง ครบถ้วน            

6 การพจิารณาส่งตรวจเพิม่เติม ส่งตรวจทางจิตวิทยา: 

สามารถเลือกส่งได้อย่างถกูต้อง เหมาะสมกบับริบท 

          

7 ทกัษะการส่ือสารกบัเด็กและครอบครัว: ท าได้

เหมาะสม 

          

8 การบนัทกึเวชระเบียน: บนัทกึได้อย่างครบถ้วน 

ถกูต้อง เหมาะสม  

          

 

สรุปผล                         ดี              ผ่าน            ต้องพฒันา 

ระดบัความสามารถ   L1   L2   L3   L4   L5 

ความเห็นผู้ประเมิน (จดุเด่นและข้อควรพฒันา)       

            

            

             

การประเมินตนเองของผู้ เรียนและแผนการพฒันา      
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ประเมิน Direct Observation 

Entrustable Professional Activities (EPA) 

แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด อนุสาขากุมารเวชศาสตร์พัฒนาการและพฤตกิรรม 

ช่ือแพทย์ประจ าบ้านต่อยอด           ชัน้ปี         วนัท่ีประเมิน 

____/____/____  

การประเมินครัง้ท่ี    ของปีการศกึษา    อาจารย์ผู้ประเมิน   

 หวัข้อการประเมิน EPA2: การดแูลรักษาโรคหรือภาวะทางพฒันาการ พฤติกรรม 

หรือการเจริญเติบโตทัง้ท่ีปกติ และ 

ผิดปกตใินเด็กและ/หรือวยัรุ่น    

     

ข้อมูลผู้ป่วย อาย ุ  ปี เพศ    

  ปัญหาหลกั   การวินิจฉยั      

  

ผลการประเมิน 

หวัข้อการประเมิน ดี

มาก 

ดี ผ่าน ควร

พฒันา 

N/A 

1 สร้างสมัพนัธภาพท่ีดีกบัผู้ ป่วยและครอบครัวเพ่ือการดแูล

รักษาผู้ ป่วยอย่างมีประสิทธิภาพ: ท าให้เด็กและครอบครัว

ไว้วางใจ 

มีส่วนร่วม และใส่ใจต่อปัญหาของผู้ ป่วย  

     

2 สามารถสรุป และจดัล าดบัความส าคญัของปัญหาเพ่ือ

วางแผนให้การดแูลรักษา: ท าได้ถกูต้อง ครอบคลมุปัญหา
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ส าคญัโดยเฉพาะท่ีพอ่แม่หรือผู้ปกครองมีความกงัวล และ

สอดคล้องกบับริบทของผู้ป่วย  

3 ใช้วิจารณญาณในการตดัสินใจทางคลินิก (Decision 

making)  โดยน าความรู้ทางทฤษฎี และใช้หลกัการของ

เวชศาสตร์เชิงประจกัษ์ (evidence-based medicine) 

มาประกอบการ วางแผนในการดแูลรักษาผู้ ป่วย: ท าได้

ถกูต้อง เหมาะสม  ครอบคลมุ เป็นล าดบัขัน้ตอน และ

สอดคล้องกบับริบทของ 

ผู้ ป่วย 

 

 

 

          

4 การให้ค าปรึกษาแนะน าแก่พอ่แม่ หรือผู้ปกครองเก่ียวกบั

การดแูลรักษาผู้ ป่วย การส่งเสริมพฒันาการ การปรับ

พฤติกรรม การบ าบดัทางความคิด จิตใจ การแพทย์

ทางเลือก หรืออ่ืน ๆ ตามสมควร:  ท าได้ถกูต้อง เหมาะสม 

เป็นรูปธรรม และสอดคล้องกบับริบทของผู้ ป่วย 

          

5 ให้ค าแนะน าล่วงหน้า (anticipatory guidance) และบอก 

แนวทางเพ่ือป้องกนัปัญหาทางพฒันาการ พฤติกรรม 

หรือการเจริญเติบโต: ท าได้ถกูต้อง เหมาะสม ครอบคลมุ 

     

6 หากมีความจ าเป็นต้องให้การรักษาด้วยยา สามารถรักษา

ได้อย่างเหมาะสม: สามารถเลือกชนิด ขนาด และวิธีการ

บริหารยาได้อย่างถกูต้อง เหมาะสมกบับริบท 
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7 การประสานงาน ส่งต่อไปยงัผู้ เช่ียวชาญเฉพาะด้าน และ

ท างานร่วมกบัทีมสหสาขาวิชาชีพ เช่น นกักายภาพบ าบดั 

นกักิจกรรมบ าบดั นกัอรรถบ าบดั นกัจิตวิทยา นกัสงัคม

สงเคราะห์  ครู แพทย์สาขานิติเวชศาสตร์ ตลอดจนสถาน

ดแูลเด็ก และแหล่งบริการในชมุชน เป็นต้น ในการดแูล

รักษาผู้ ป่วยได้อย่างมีประสิทธิภาพ: ท าได้ถกูต้อง 

เหมาะสม และสอดคล้องกบับริบท ของผู้ ป่วย 

     

8 ให้การบริบาลเด็กแบบองค์รวม โดยยดึผู้ ป่วย และ

ครอบครัวเป็นศนูย์กลาง: ท าได้ถกูต้อง ครอบคลมุ และ

สอดคล้องกบับริบทของผู้ป่วย 

     

9 ทกัษะการส่ือสารกบัเด็กและครอบครัว ตลอดจน

ผู้ ร่วมงาน:       ท าได้เหมาะสม 

          

10 การเคารพและให้เกียรติต่อผู้ ป่วย และครอบครัว ปฏิบตัิ

ต่อผู้ ป่วยด้วยความเอาใจใส่ และค านงึถึงความเป็น

ส่วนตวั 

     

11 มีพฤตนิสยัและเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพแพทย์ มีคณุธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 

     

12 การบนัทกึเวชระเบียน: บนัทกึได้อย่างครบถ้วน ถกูต้อง 

เหมาะสม และต่อเน่ือง 

          

สรุปผล                         ดี              ผ่าน            ต้องพฒันา 

ระดบัความสามารถ   L1   L2   L3   L4   L5 

ความเห็นผู้ประเมิน (จดุเด่นและข้อควรพฒันา)       
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การประเมินตนเองของผู้ เรียนและแผนการพฒันา      
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ประเมิน Direct Observation 

Entrustable Professional Activities (EPA) 

แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด อนุสาขากุมารเวชศาสตร์พัฒนาการและพฤตกิรรม 

ช่ือแพทย์ประจ าบ้านต่อยอด           ชัน้ปี         วนัท่ีประเมิน 

____/____/____  

การประเมินครัง้ท่ี    ของปีการศกึษา    อาจารย์ผู้ประเมิน   

   หวัข้อการประเมิน EPA2: การดแูลรักษาโรคหรือภาวะทางพฒันาการ พฤติกรรม 

หรือการเจริญเติบโตทัง้ท่ีปกติ และ 

ผิดปกตใินเด็กและ/หรือวยัรุ่น    

     

ข้อมูลผู้ป่วย อาย ุ  ปี เพศ    

  ปัญหาหลกั   การวินิจฉยั      

  

ผลการประเมิน 

หวัข้อการประเมิน ดีมาก ดี ผ่าน ควร

พฒันา 

N/

A 

1 ทกัษะการซกัประวตัิ: ท าได้อย่างครบถ้วน 

ครอบคลมุ ใช้เวลาอย่างเหมาะสม 

          

2 ทกัษะการตรวจร่างกาย: ท าได้ถกูต้อง เหมาะสม

กบัปัญหา  

          

3 ทกัษะการประเมินพฒันาการ สงัเกตพฤติกรรม/ส่ง

ตรวจเพิม่เติม ด้วยเคร่ืองมือ 

___________________: 

เลือกเคร่ืองมือได้เหมาะสม 
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ทราบข้อจ ากดัของเคร่ืองมือและมีการประเมิน

เพิม่เติมกรณีจ าเป็น 

ประเมินถกูต้องตามแนวทางปฏิบตัิของเคร่ืองมือ 

แปลผลเคร่ืองมือถกูต้อง 

4 ทกัษะการน าข้อมลูจากประวตัิ ตรวจร่างกาย การ

สงัเกตพฤติกรรมและการประเมินพฒันาการเพ่ือ

มาวิเคราะห์:  ครบถ้วน ครอบคลมุทกุประเด็น 

น าไปสู่การวินิจฉยัและการวางแผนการรักษาได้  

          

สรุปผล                         ดี              ผ่าน            ต้องพฒันา 

ระดบัความสามารถ   L1   L2   L3   L4   L5 

ความเห็นผู้ประเมิน (จดุเด่นและข้อควรพฒันา)       

            

            

             

การประเมินตนเองของผู้ เรียนและแผนการพฒันา      
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ประเมิน Direct Observation 

Entrustable Professional Activities (EPA) 

แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด อนุสาขากุมารเวชศาสตร์พัฒนาการและพฤตกิรรม 

ช่ือแพทย์ประจ าบ้านต่อยอด           ชัน้ปี         วนัท่ีประเมิน 

____/____/____  

การประเมินครัง้ท่ี    ของปีการศกึษา    อาจารย์ผู้ประเมิน   

   หวัข้อการประเมิน EPA2: การดแูลรักษาโรคหรือภาวะทางพฒันาการ พฤติกรรม 

หรือการเจริญเติบโตทัง้ท่ีปกติ และผิดปกตใินเด็กและ/หรือวยัรุ่น    

     

ข้อมูลผู้ป่วย อาย ุ  ปี เพศ    

  ปัญหาหลกั   การวินิจฉยั      

  

ผลการประเมิน 

หวัข้อการประเมิน ดี

มาก 

ดี ผ่าน ควร

พฒันา 

N/

A 

1 ตัง้วตัถปุระสงค์ในการให้ค าปรึกษาแนะน าแก่เด็ก

และผู้ปกครองเพ่ือน าไปสู่การเปล่ียนแปลงอย่าง

เหมาะสม 

          

2 สงัเกตปฏิสมัพนัธ์ของผู้ปกครองต่อเด็ก และ

ระหว่างผู้ปกครองกบัแพทย์ 

          

3 ให้ค าปรึกษาแนะน าอย่างมีขัน้ตอนเพื่อให้บรรลุ

วตัถปุระสงค์ 

          



88 
 

4 ใช้ทกัษะการส่ือสารกบัผู้ปกครองและเด็กอย่าง

เหมาะสม 

          

5 เคารพและให้เกียรติต่อผู้ ป่วย และครอบครัว ปฏิบตัิ

ต่อผู้ ป่วยด้วยความเอาใจใส่ 

          

6 ใช้เวลาในการให้ค าปรึกษาแนะน าอย่างเหมาะสม           

สรุปผล                         ดี              ผ่าน            ต้องพฒันา 

ระดบัความสามารถ   L1   L2   L3   L4   L5 

ความเห็นผู้ประเมิน (จดุเด่นและข้อควรพฒันา)       

            

            

             

การประเมินตนเองของผู้ เรียนและแผนการพฒันา      
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ภาคผนวก 7 
เกณฑ์คุณสมบัตขิองสถาบันที่จะรับผู้เข้าฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านต่อยอด 

อนุสาขากุมารเวชศาสตร์พัฒนาการและพฤตกิรรม 
   

ราชวิทยาลัยกุมารแพทย์แห่งประเทศไทย ก าหนดให้สถาบันฝึกอบรมหลักสูตรการ
ฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านเพ่ือวุฒิบตัรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชา ชีพเวช
กรรม อนุสาขากุมารเวชศาสตร์พฒันาการและพฤติกรรมจะต้องมีคุณสมบตัิตามเกณฑ์ทัว่ไป
และเกณฑ์เฉพาะและต้องระบสุถานภาพของสถาบนัฝึกอบรม 

1. เกณฑ์ทั่วไปส าหรับหรับสถาบันฝึกอบรม 
 1.1 คุณสมบัตทิั่วไป 
  สถาบันท่ีจะพิจารณาเป็นสถานท่ีส าหรับให้การฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านต่อ
ยอดควรเป็นโรงพยาบาลท่ีมีการจดัระบบงานเรียบร้อย มีสถานท่ี อุปกรณ์ จ านวนผู้ ป่วยทัง้ใน
และนอกพอเหมาะแก่การศึกษา (ไม่น้อยหรือมากจนเกินกว่าก าลังเจ้าหน้าท่ี สถานท่ี และ
อุปกรณ์) และมีแพทย์ผู้ ทรงคุณวุฒิรับผิดชอบในสาขาต่าง ๆ ท่ีจะด าเนินการตามโครงการ
ฝึกอบรมอย่างเพียงพอและจะต้องมีคณุสมบตัิตามเกณฑ์ทัว่ไปท่ีระบไุว้ในข้อบงัคบัแพทยสภา
ว่าด้วยการเสนอขอเปิดการฝึกอบรมเป็นผู้ มีความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวช
กรรม สาขาต่าง ๆ พ.ศ.2552 และต้องเป็นสถาบันท่ีมีประสบการณ์การจดัการเรียนการสอน
การศกึษาในระดบัแพทยศาสตรบณัฑิตตามเกณฑ์ของแพทยสภา 

 1.2 หน่วยงานกลางพืน้ฐาน 
  สถาบนัฝึกอบรมจะต้องมีหน่วยงานกลางให้บริการ ดงัต่อไปนี ้
  (ก) ห้องปฏิบัติการด้านพยาธิวิทยาคลินิก สามารถให้บริการตรวจได้เป็น
ประจ าด้านโลหิตวิทยา เคมีคลินิก จลุทรรศนศาสตร์ จลุชีววิทยา วิทยาภมูิคุ้มกนั   
  (ข) หน่วยรังสีวิทยา สถาบนัฝึกอบรมจะต้องมีรังสีแพทย์ผู้ทรงคณุวฒุิ สามารถ
ตรวจทางรังสีท่ีจ าเป็นส าหรับการฝึกอบรมได้ 
  (ค) ห้องสมุดทางการแพทย์ สถาบันฝึกอบรมจะต้องมีห้องสมุดซึ่งมีต ารา
มาตรฐานทางการแพทย์วารสารการแพทย์ท่ีใช้บ่อย และหนงัสือดรรชนีส าหรับช่วยค้นรายงานท่ี
ตีพมิพ์ในวารสาร ส าหรับให้แพทย์ประจ าบ้านใช้ได้สะดวก 
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  (ง) หน่วยเวชระเบียนและสถิติ สถาบนัฝึกอบรมจะต้องจดัให้ผู้ ป่วยทุกคนมี
แฟ้มประจ าตวั ซึ่งบนัทึกประวตัิ ผลการตรวจร่างกาย การสัง่การรักษาท่ีเป็นมาตรฐาน และมี
ระบบการจดัเก็บ ค้นหา และประมวลสถิติท่ีมีประสิทธิภาพ 
  (จ) สถานท่ีและโอกาสในการเรียนรู้ทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ การเข้าถึง
แหล่งข้อมลูทางวิชาการท่ีทนัสมยั สมารถใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารได้อย่าง
พอเพียง มีอปุกรณ์ส าหรับการฝึกอบรมภาคปฏิบตัิ และมีสิ่งแวดล้อมทางการศกึษาท่ีปลอดภยั 
  (ฉ) ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการเรียนรู้ท่ีผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเข้าถึงได้ 
มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศแลการส่ือสารให้เป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรมอย่างมี
ประสิทธิภาพและถกูหลกัจริยธรรม 

 1.3 หน่วยงานทางด้านคลินิกที่เก่ียวกับการดูแลรักษาผู้ป่วยสาขาที่ฝึกอบรม 
  สถาบนัฝึกอบรมต้องมีหน่วยงานทางคลินิกท่ีส าคญั ได้แก่ กมุารเวชศาสตร์สาขา
ประสาทวิทยา กมุารเวชศาสตร์สาขาต่อมไร้ท่อ จิตเวชเด็กและวยัรุ่น เวชพนัธุศาสตร์ โสต นาสิก 
ลาริงซ์วิทยา จกัษุวิทยา เวชศาสตร์ฟืน้ฟ ูศลัยศาสตร์ออร์โธปิดิกส์ เพ่ือให้การดูแลรักษาผู้ ป่วย
ในสาขาท่ีฝึกอบรมหากจ าเป็น 

 1.4 กจิกรรมวิชาการ 
  สถาบนัฝึกอบรมจะต้องมีกิจกรรมวิชาการต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ ทัง้ในหน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบในการสาขาท่ีฝึกอบรม นอกจากนีส้ถาบนัฝึกอบรมต้องมีหรืออนุญาตให้ผู้ เข้ารับ
การฝึกอบรมไปเรียนวิทยาศาสตร์การแพทย์พืน้ฐานประยุกต์ หรือวิทยาศาสตร์คลินิกสมัพนัธ์ 
และควรสนับสนุนให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้ร่วมประชุมวิชาการนอกสถาบันฝึกอบรมตาม
โอกาสสมควร 

2.  เกณฑ์เฉพาะของสถาบันอบรม 
 2. ลักษณะเฉพาะของสถาบันฝึกอบรม 
  2.2.1 มีการแยกสาขาวิชากมุารเวชศาสตร์อนสุาขาต่าง ๆ  
  2.2.2 มีหน่วยงานท่ีเก่ียวกับการตรวจรักษาและฟืน้ฟูผู้ ป่วยเด็กท่ีมีปัญหาด้าน
พฒันาการและพฤติกรรม ทัง้ผู้ ป่วยในและผู้ ป่วยนอก 

2.2.3 คุณสมบัติผู้ ท่ีจะเป็นผู้ รับผิดชอบการฝึกอบรมของสถาบันการฝึกอบรม
ต้องเป็นกมุารแพทย์ท่ีได้รับวฒุิบตัร หรือหนงัสืออนมุตัิแสดงความรู้ความช านาญในการ
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ประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนสุาขากมุารเวชศาสตร์พฒันาการและพฤติกรรมไม่น้อยกว่า 
5 ปี และเป็นอาจารย์ปฏิบตัิงาน     เต็มเวลา 

2.2.4 จ านวนผู้ ป่วยท่ีมารับบริการของสาขาไม่น้อยกว่าเกณฑ์ตามตาราง ดงันี ้

    
 
3. หน่วยงานที่จ าเป็นเพื่อสนับสนุนการฝึกอบรม 
 นอกจากหน่วยงานหลกัท่ีใช้ในการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดอนสุาขากมุารเวช
ศาสตร์พัฒนาการและพฤติกรรมแล้ว จะต้องมีหน่วยงานอันเป็นหน่วยงาน ท่ีจ าเป็น เพ่ือ
สนบัสนนุการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านต่อยอด ดงันี ้
 3.1 หน่วยงานห้องปฏิบตัิการทัว่ไป มีบริการทางพยาธิวิทยาคลินิก ตรวจเลือด เคมีวิทยา 
จลุชีววิทยา   เป็นการประจ า 
 3.2 หน่วยรังสีวิทยา มีรังสีแพทย์ สามารถท าการตรวจและวินิจฉัย โรคได้โดยใช้รังสีหรือ
อปุกรณ์อ่ืนๆ 

3.3 หน่วยงานสหวิชาชีพ ได้แก่ นักกายภาพบ าบดั นักกิจกรรมบ าบดั นักอรรถบ าบดั 
นักจิตวิทยา ครูการศึกษาพิเศษ นักสังคมสงเคราะห์ ถ้าสถาบันฝึกอบรมใดไม่มีหน่วยงาน
ดงักล่าวข้างต้น จะต้องมีหน่วยงานของสถาบนัสมทบอ่ืนท่ียินดีให้บริการ 

จ านวนแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดต่อชัน้ปี (คน) 1 2 3 4 
จ านวนผู้ ป่วยนอกทางกุมารเวชศาสตร์ ท่ีมี
ปัญหาพฒันาการและพฤติกรรม (ครัง้/ปี) 

500 600 700 800 

จ านวนการตรวจประเมินพฒันาการ (ครัง้/ปี) 300 350 400 450 

ฝึกกระตุ้นพฒันาการ (ครัง้/ปี) 120 180 240 300 

จ านวนการตรวจ standard 
developmental/psychological diagnostic 
tests (ครัง้/ปี) 

50 60 70 80 
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 3.5 ห้องสมุดทางการแพทย์มีห้องสมุดซึ่งมีต ารามาตรฐานทางการแพทย์ วารสาร
การแพทย์ท่ีเป็นท่ีนิยม และหนงัสือดรรชนี ส าหรับช่วยค้นหารายงานท่ีตีพิมพ์ในวารสาร และมี
ระบบการค้นหาข้อมลู (information technology) ท่ีแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดสามารถใช้ได้ 
 3.6 หน่วยเวชระเบียนและสถิติ ผู้ ป่วยทุกคนต้องมีรายงานประจ าตวั (เวชระเบียน) ซึ่ง
บันทึกเร่ืองราวเก่ียวกับการเจ็บป่วย และมีสถิติเก่ียวกับผู้ ป่วยของสถาบันนัน้ ตลอดจนมี
เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับการฝึกอบรมด้านนีม้าแล้วเป็นผู้ควบคมุ  

4. การรับรองจากแพทยสภา 
สถาบันท่ีจะท าการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดเพ่ือสอบวุฒิบัตรแสดงความรู้

ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมอนุสาขากุมารเวชศาสตร์พัฒนาการและ
พฤติกรรม จะต้องได้รับการตรวจประเมินและได้รับการรับรองจากแพทยสภา 
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ภาคผนวกที่ 8 

อาจารย์ประจ าอนุสาขากุมารเวชศาสตร์พัฒนาการและพฤตกิรรม 

 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ แพทย์หญิงรวิวรรณ รุ่งไพรวลัย์ (หวัหน้าสาขาวิชา) 

คุณวุฒ ิ

- พ.บ., ว.ว. กมุารเวชศาสตร์ 

- อ.ว. กมุารเวชศาสตร์พฒันาการและพฤติกรรม 

- Certificate in Developmental and Behavioral Pediatrics, Australia  

 

2. รองศาสตราจารย์ แพทย์หญิงจริยา จฑุาภิสิทธ์ิ (อาจารย์ประจ า) 

คุณวุฒ ิ

- พ.บ., ว.ว. กมุารเวชศาสตร์ 

- อ.ว. กมุารเวชศาสตร์พฒันาการและพฤติกรรม 

- Certificate of Accreditation in 3Di developmental dimensional and 

diagnostic autism interview training course, UK 

- M.Med.Sci in Clinical Psychiatry, UK  

 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ แพทย์หญิงวิลาวณัย์ เชิดเกียรติก าจาย (อาจารย์ประจ า) 

คุณวุฒ ิ

- พ.บ., ว.ว. กมุารเวชศาสตร์ 

- ว.ว. กมุารเวชศาสตร์พฒันาการและพฤติกรรม 

- Certificate in Developmental and Behavioral Pediatrics, USA 

- Certificate in Leadership Education in Neurodevelopmental and Related  

Disabilities, USA 
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4. รองศาสตราจารย์ แพทย์หญิงนิชรา เรืองดารกานนท์ (อาจารย์พเิศษ) 

คุณวุฒ ิ

- พ.บ., ว.ว. กมุารเวชศาสตร์ 

- อ.ว. กมุารเวชศาสตร์พฒันาการและพฤติกรรม 

- Certificate in Developmental and Behavioral Pediatrics, USA 

 

5. อาจารย์ นายแพทย์ทศันวตั สมบญุธรรม (อาจารย์พเิศษ) 

คุณวุฒ ิ

- พ.บ., ว.ว. กมุารเวชศาสตร์ 

- อ.ว. กมุารเวชศาสตร์พฒันาการและพฤติกรรม 

- M.Sc (Maternal and Child Health), USA 

- Certificate in Developmental and Behavioral Pediatrics, USA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


