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4. พนัธกจิของแผนการฝึกอบรม / หลักสูตร 

 เนื Lองอกกระดกูและเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั ประกอบด้วยกลุม่โรคที#มีความหลากหลายทางด้านพยาธิต้นกําเนิด การดําเนินโรค ความรุนแรงของ
โรค และการตอบสนองตอ่การรักษา ซึ#งโรคในกลุม่นี Lบางชนิดก็ยากตอ่การวินิจฉยั และการให้การรักษา แม้วา่โรคเนื Lองอกกระดกูและเนื Lอเยื#อเกี#ยว
กนัจะมีอบุตักิารณ์ที#ไมส่งูนกั แตใ่นโรคบางกลุม่โดยเฉพาะในกลุม่เนื Lองอกที#เป็นมะเร็ง เป็นโรคที#มีความร้ายแรงและสง่ผลให้เกิดภาวะทพุพลภาพใน
ผู้ ป่วย หรืออาจทําให้เสียชีวิตได้หากไมไ่ด้รับการวินิจฉยัหรือการรักษาที#เหมาะสม ซึ#งนบัวา่เป็นความสญูเสียตอ่ผู้ ป่วย ครอบครัว สงัคมและ
ประเทศชาติ 

ในปัจจบุนั มีการพฒันาของการดแูลรักษาผู้ ป่วยเนื Lองอกกระดกูและเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนัอยา่งตอ่เนื#องในหลาย ๆ ด้าน อาทิ ด้าน
วิทยาศาสตร์พื Lนฐาน ด้านการพฒันาการของเครื#องมือผา่ตดั ด้านคลงักระดกูและเนื Lอเยื#อ ด้านข้อเทียมและโลหะดามกระดกู ด้านการวินิจฉยั 
รวมทั Lงยาที#ใช้รักษา ทําให้เกิดการพฒันาวิธีการผา่ตดัรักษาโรคเนื Lองอกทางออร์โธปิดกิส์ได้ดีขึ Lนมาก แพทย์สามารถแก้ไขและปอ้งกนัความพิการ
ของอวยัวะที#มีพยาธิสภาพที#ซบัซ้อนและรุนแรงมากให้ได้ผลดีกวา่วิธีการรักษาตามพื Lนฐานเดมิมาก มีผู้ ป่วยที#ได้รับการรักษาที#ถกูต้องตั Lงแตแ่รก
จํานวนมากสามารถกลบัไปใช้อวยัวะนั Lนได้ดีใกล้เคียงเดมิหรือเหมือนเดมิ เป็นการลดการสญูเสียและความพิการได้เป็นอยา่งดี 

สถานการณ์ของประเทศไทยในปัจจบุนั ยงัมีความขาดแคลนแพทย์ผู้ เชี#ยวชาญในสาขาเนื Lองอกกระดกูและเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนัอยูม่าก ซึ#งไม่
เพียงพอตอ่การดแูลรักษาผู้ ป่วยกลุม่นี L นอกจากนี Lยงัขาดแคลนข้อมลูสําคญัของประเทศ รวมทั Lงองค์ความรู้ที#เกิดจากการวิจยัอนัจะนํามาซึ#งการ
พฒันาการดแูลรักษาผู้ ป่วยที#มีปัญหาเนื Lองอกที#ซบัซ้อน 

สาขาวิชาเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั ภาควิชาออร์โธปิดกิส์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มีความมุง่มั#นที#จะ
ผลติแพทย์ผู้ เชี#ยวชาญที#มีความรู้ ความสามารถ และทกัษะในระดบัสงู ด้านการวินิจฉยั การวางแผน และการให้การรักษาผู้ ป่วยเนื Lองอกกระดกูและ
ระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนัอยา่งครอบคลมุ โดยมีพนัธกิจหลกั ซึ#งสรุปเป็นอกัษรยอ่ภาษาองักฤษวา่ “CURES” ดงันี L: 

• สร้างความเป็นเลิศทางการแพทย์ (Clinical Excellence): พฒันาแพทย์ฝึกอบรมให้มีความเชี#ยวชาญในการดแูลรักษาผู้ ป่วยเนื Lองอก
กระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนัที#ซบัซ้อน สามารถประยกุต์ใช้ความรู้และเทคโนโลยีทางการแพทย์ที#ทนัสมยัได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
เพื#อผลลพัธ์การรักษาที#ดีที#สดุแก่ผู้ ป่วย 
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• ปลูกฝังความเข้าใจรอบด้าน จริยธรรมและคุณธรรม (Understanding and Ethics): สร้างแพทย์ที#มีความเข้าใจในทกุมิตขิองการ
ดแูลรักษาผู้ ป่วยเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั ระดบัที#สามารถสื#อสารและถ่ายทอดทกุเรื#องราวที#เกี#ยวข้องกบัเนื Lองอกกระดกู
และระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนัได้ ตลอดจนมีคณุธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีความเป็นมืออาชีพ มีเมตตา เสียสละ และรับผิดชอบ
ตอ่สงัคม โดยคํานงึถงึประโยชน์สงูสดุของผู้ ป่วยเป็นสําคญั และตั Lงอยูบ่นพื Lนฐานของการดแูลแบบองค์รวม 

• ส่งเสริมการวจิยัและนวัตกรรม (Research and Innovation): สนบัสนนุและสง่เสริมการทําวิจยัทางคลนิิกและงานวิจยัพื Lนฐาน เพื#อ
สร้างองค์ความรู้ใหม ่ๆ และนวตักรรมที#นําไปสูก่ารพฒันาแนวทางการวินิจฉยัและการรักษาโรคเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อ
เกี#ยวพนัให้ก้าวหน้ายิ#งขึ Lน 

• พฒันาทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวติ (Educational Growth): เน้นการเรียนรู้จากการปฏิบตังิานจริง ในสถานที#จริง (workplace-based 
learning) และกระตุ้นให้แพทย์มีเจตคตทีิ#ดีตอ่การเรียนรู้และพฒันาตนเองอยา่งตอ่เนื#อง ตดิตามความก้าวหน้าทางการแพทย์ และ
สามารถปรับตวัให้เข้ากบัการเปลี#ยนแปลงขององค์ความรู้และเทคโนโลยีได้อยา่งยั#งยืน ตลอดจนมีความเป็นครู และสามารถถ่ายทอด
องค์ความรู้ที#มีให้บคุลากรทางการแพทย์ทกุระดบั ตลอดจนประชาชนและสาธารณชนได้ 

• สร้างเครือข่ายความร่วมมือ (Social Collaboration): สง่เสริมความร่วมมือและการทํางานเป็นทีมกบัสหสาขาวิชาชีพและสถาบนั
ตา่งๆ ทั Lงในประเทศและตา่งประเทศ เพื#อแลกเปลี#ยนเรียนรู้และพฒันาคณุภาพการดแูลผู้ ป่วย รวมถงึเข้าใจในระบบสาธารณสขุ ระบบ
บริการสขุภาพ ระบบประกนัสขุภาพระบบตา่งๆ และตอบสนองความต้องการของภาครัฐและประชาชนที#มีตอ่แพทย์ผู้ให้การดแูลรักษา
ผู้ ป่วยเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนัได้ 
 
หลกัสตูรการฝึกอบรมฯ อนสุาขาเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั ภาควิชาออร์โธปิดกิส์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาล

รามาธิบดี ได้จดัทําขึ Lนโดยอ้างอิงตาม เกณฑ์มาตรฐานแพทยสภา เกณฑ์มาตรฐานคณุวฒิุความรู้ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 1 
(มคว.�) ของอนสุาขาเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั ราชวิทยาลยัแพทย์ออร์โธปิดกิส์แหง่ประเทศไทย เกณฑ์มาตรฐานเวชบณัฑิตศกึษา
ของสหพนัธ์แพทยศาสตรศกึษาโลกฉบบัปรับปรุง พ.ศ. ���� (Post-graduation Medical Education WFME Global Standards for Quality 
Improvement: The 2015 Revision) และเกณฑ์มาตรฐานกิจกรรมวิชาชีพที#เชื#อมั#นได้ (Entrustable professional activity; EPA) เพื#อให้มั#นใจได้วา่
ผู้สําเร็จการฝึกอบรมจะมีความรู้ ความสามารถและทกัษะทางเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั ครบถ้วนตามเกณฑ์และสามารถปฏิบตังิาน
ได้ตามผลลพัธ์ที#พงึประสงค์ 
 
w. ผลลัพธ์ของการฝึกอบรม / หลักสูตร 
 เมื#อสําเร็จการศกึษา แพทย์ผู้ รับการฝึกอบรม หลกัสตูรการฝึกอบรมแพทย์เพื#อวฒิุบตัรฯ อนสุาขาเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อ
เกี#ยวพนั ภาควิชาออร์โธปิดกิส์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี ต้องมีคณุสมบตัแิละความรู้ความสามารถขั Lนตํ#าตามสมรรถนะหลกัทั Lง � 
ด้าน ดงันี L 

5.1 การดแูลรักษาผู้ ป่วย (Patient care) 
5.1.1 มีทกัษะในการซกัประวตั ิตรวจร่างกาย ทําหตัถการ และรวบรวมข้อมลู เพื#อการคดิวิเคราะห์อยา่งเป็นเหตเุป็นผลอนั

นําไปสูก่ารวินิจฉยั และการตดัสนิใจให้การดแูลรักษาผู้ ป่วยเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนัได้อยา่งเหมาะสม 
 5.1.2 มีความรู้และทกัษะการดแูลรักษาผู้ ป่วยโรคเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั ทั Lงการดแูลรักษาแบบผู้ ป่วยนอก 

ผู้ ป่วยใน ผู้ ป่วยฉกุเฉิน และผู้ ป่วยเวชบําบดัวิกฤต 
 5.1.3 มีทกัษะในการทําหตัถการจําเพาะของโรคเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั 
 5.1.4 มีความรู้เกี#ยวกบัการปอ้งกนัภาวะไมพ่งึประสงค์อนัเกิดจากโรคเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั 

 5.2 ความรู้ ความเชี#ยวชาญ และความสามารถในการนําไปใช้แก้ปัญหาของผู้ ป่วยและสงัคมรอบด้าน (Medical knowledge and Skills) 
5.2.1 เข้าใจวิทยาศาสตร์การแพทย์พื Lนฐานของร่างกายและจิตใจที#เกี#ยวข้องกบัโรคเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั 
5.2.2 มีความรู้ความสามารถในวิชาชีพ และทกัษะทางด้านโรคเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั 

 5.3. การเรียนรู้จากการปฏิบตัแิละการพฒันาตนเอง (Practice-based Learning and Personal Improvement) 
5.3.1 มีความคดิสร้างสรรค์ตามหลกัวิทยาศาสตร์ในการสร้างความรู้ใหม ่และพฒันาระบบบริการสขุภาพ 
5.3.2 ดําเนินการวิจยัทางการแพทย์และสาธารณสขุที#เกี#ยวข้องกบัเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนัได้ 
5.3.3 เรียนรู้และเพิ#มประสบการณ์ได้ด้วยตนเองจากการปฏิบตัิ (Practice-based learning) 
5.3.4 ใช้หลกัฐานเชิงประจกัษ์ และสร้างองค์ความรู้ โดยมีสว่นร่วมในงานวิจยั/สร้างนวตักรรมเพื#อพฒันาการดแูลรักษา และ

สร้างเสริมสขุภาพผู้ ป่วย 

 5.4 ทกัษะปฏิสมัพนัธ์ และการสื#อสาร (Interpersonal and Communication Skills) 
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5.4.1 นําเสนอข้อมลูผู้ ป่วยและอธิบายปัญหาอยา่งมีประสทิธิภาพ 
5.4.2 ถ่ายทอดความรู้และทกัษะให้แพทย์ นกัศกึษาแพทย์ และบคุลากรทางการแพทย์ 
5.4.3 สื#อสารให้ข้อมลูแก่ญาติและผู้ ป่วยได้อยา่งถกูต้อง และมีประสทิธิภาพ โดยมีเมตตา เคารพการตดัสนิใจและศกัดิ�ศรีของ

ความเป็นมนษุย์ 
5.4.4 มีมนษุยสมัพนัธ์ที#ดี และทํางานกบัผู้ ร่วมงานทกุระดบัอยา่งมีประสทิธิภาพ 
5.4.5 เป็นที#ปรึกษาและให้คําแนะนําแก่แพทย์และบคุลากรอื#น โดยเฉพาะด้านเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั 

 5.5 ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism) 
5.5.1 มีคณุธรรม จริยธรรม และเจตคตอินัดีตอ่ผู้ ป่วย ญาต ิผู้ ร่วมงาน เพื#อนร่วมวิชาชีพและชมุชน 
5.5.2 คํานงึถงึหลกัจริยธรรมแหง่วิชาชีพและกฎหมาย 
5.5.3 มีความสนใจใฝ่รู้ และสามารถพฒันาไปสูค่วามเป็นผู้ เรียนรู้ตอ่เนื#องตลอดชีวิต (Continuous Professional 

Development) 
5.5.4 มีความรับผิดชอบตอ่งานที#ได้รับมอบหมาย 
5.5.5 คํานงึถงึผลประโยชน์สว่นรวม 

 5.6 การปฏิบตังิานให้เข้ากบัระบบ (System-based Practice) 
5.6.1 มีความรู้เกี#ยวกบัระบบสขุภาพของประเทศ 
5.6.2 คํานงึถงึความปลอดภยัของผู้ ป่วย (Patient Safety) เป็นสําคญั 
5.6.3 มีการใช้ยาอยา่งสมเหตผุล (Rational Drug Use) รวมถงึการเลือกวิธีการรักษาอยา่งสมเหตผุล 
5.6.4 มีความรู้และมีสว่นร่วมในระบบพฒันาคณุภาพการดแูลผู้ ป่วย (Quality Improvement) 
5.6.5 มีความรู้ความเข้าใจในเรื#องสทิธิของผู้ ป่วย 
5.6.6 ใช้ทรัพยากรสขุภาพอยา่งเหมาะสม (Cost Conciousness Medicine) และสามารถปรับเปลี#ยนการดแูลรักษาผู้ ป่วยให้

เข้ากบับริบทของการบริการสาธารณสขุได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
รายละเอียดกิจกรรมวิชาชีพที#เชื#อมั#นได้และความสมัพนัธ์กบัสมรรถนะสําคญัแสดงดงัตารางที# 1 และ 2 ตามลําดบั 

 
x. แผนการฝึกอบรม / หลักสูตร 

6.1 วิธีการให้การฝึกอบรม 
แผนการฝึกอบรมกําหนดโครงสร้างและแนวทางการจดัการเรียนการสอนตามหวัข้อกิจกรรมวิชาชีพที#เชื#อมั#นได้ (Entrustable 

professional activity; EPA) (โดยรายละเอียดโดยสรุปได้แสดงในตารางที# �)  เพื#อให้บรรลตุามผลลพัธ์ของการฝึกอบรมโดยแยกตามสมรรถนะหลกั
ด้านตา่ง ๆ (ความสมัพนัธ์ของ EPA กบัสมรรถนะหลกัที#พงึประสงค์จะแสดงในตารางที# �) 

เพื#อให้ผู้ รับการฝึกอบรมได้ผลลพัธ์ที#บรรลตุามเปา้หมายในสมรรถนะหลกัทั Lง � ข้อ ทางภาควิชาฯ และสาขาวิชาฯ ได้กําหนดวิธีการให้
การฝึกอบรมดงันี L 

�) การปฏิบตังิานทางคลนิิกด้านเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั  
ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมต้องปฏิบตังิานดแูลผู้ ป่วยเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนัในหนว่ยตรวจผู้ ป่วยนอก หอผู้ ป่วยในทั Lงใน

ภาควิชาออร์โธปิดกิส์ และนอกภาควิชาออร์โธปิดกิส์ที#มีผู้ ป่วยที#ที#ได้รับการดแูลโดยสาขาวิชาฯ ร่วมกบัคณาจารย์ในสาขาวิชาเนื Lองอกกระดกูและ
ระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั และสาขาอื#นที#เกี#ยวข้อง รวมถงึรับคําปรึกษาที#เกี#ยวข้องกบักลุม่โรคเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนัทั Lงในและนอก
เวลาราชการจากแพทย์สาขาวิชาอื#น 

ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมต้องทําหตัถการนอกห้องผา่ตดัที#จําเป็นตอ่การดแูลรักษา และการให้การวินิจฉยั เชน่ การทํา core needle 
biopsy การใสเ่ฝือก การทําแผลหลงัผา่ตดั เป็นต้น 

ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมต้องปฏิบตังิานในห้องผา่ตดัร่วมกบัอาจารย์ในสาขาวิชาฯ ทั Lงในบทบาทของแพทย์ผู้ชว่ยผา่ตดั และ แพทย์ผู้ ทําการ
ผา่ตดัโดยได้รับการกํากบัดแูลจากอาจารย์ในสาขาวิชาฯ 

ในระหวา่งการดแูลผู้ ป่วย ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมต้องบรูณาการความรู้และทกัษะหตัถการในเวชปฏิบตั ิยดึถือผู้ ป่วยเป็นศนูย์กลางบน
พื Lนฐานของการดแูลแบบองค์รวม มีศลิปะในการสื#อสารเพื#อแจ้งผลการวินิจฉยั และแนวทางในการรักษาให้แก่ผู้ ป่วยและญาติ มีภาวะผู้ นําในการ
บริหารจดัการอยา่งเป็นระบบ กํากบัดแูลแพทย์ประจําบ้านและนกัศกึษาแพทย์ที#ปฏิบตังิานในสาขาวิชาเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั 
เสนอแนวทางการประยกุต์องค์ความรู้ในบริบทหรือภาคสว่นที#จะกลบัไปปฏิบตังิาน โดยให้สอดคล้องในระบบประกนัสขุภาพของผู้ ป่วยกลุม่กองทนุ
ตา่ง ๆ และตั Lงอยูบ่นพื Lนฐานของการดแูลแบบองค์รวม 

�) การปฏิบตังิานร่วมกบัสหสาขาวิชาชีพ 
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ในระหวา่งที#รับการฝึกอบรมและปฏิบตังิานในสถาบนัฯ ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมต้องทํางานร่วมกบับคุลากรทางการแพทย์ในวิชาชีพอื#น และ
สาขาวิชาอื#น ได้แก่ รังสีแพทย์ พยาธิแพทย์ อายรุแพทย์มะเร็งวิทยา กมุารแพทย์มะเร็งวิทยา วิสญัญีแพทย์ ศลัยแพทย์สาขาตา่ง ๆ แพทย์เวชศาสตร์
ฟืLนฟ ู ตลอดจน พยาบาล เภสชักร นกักายภาพบําบดั นกักายอปุกรณ์ อยา่งมีประสทิธิภาพและด้วยความสมัพนัธ์ที#ดี รวมทั Lงปฏิบตังิานร่วมกบั
หนว่ยงานด้านสทิธิการรักษา หนว่ยงานด้านการลงทะเบียนโรคมะเร็ง หนว่ยงานด้านพฒันาสงัคมและมนษุย์ นกัสงัคมสงเคราะห์ และนิตกิรที#
เกี#ยวข้องกบัการดแูลรักษาผู้ ป่วย 

ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมต้องปฏิบตังิานในทีมนําทางคลนิิก (clinical leading team; CLT) ของสาขาวิชาเนื Lองอกกระดกูและระบบ

เนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั 
¢) การมีสว่นร่วมในกิจกรรมวิชาการ 
ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมต้องเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการดงัตอ่ไปนี L:- 
กิจกรรมวิชาการของภาควิชาฯ ได้แก่ Trauma film, Post-operative report, Resident topic, Journal club, Morbidity/ 

mortality conference, Interesting case, Staff lecture, PMR & Ortho conference  
กิจกรรมวิชาการของสาขาวิชาฯ ได้แก่ Radio-ortho-pathology conference, Pre-operative conference, Tumor 

journal club 
กิจกรรมระหวา่งภาควิชาฯ ในกรณีที#มีเรื#องที#เกี#ยวข้องกบัสาขาวิชาเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั ได้แก่ Tumor 

conference ซึ#งจดัโดยหนว่ยอายรุศาสตร์มะเร็งวิทยา และ Sarcoma and brain tumor conference ซึ#งจดัโดยภาควิชากมุารเวชศาสตร์ 
กิจกรรมระหวา่งสถาบนั ได้แก่ Interhospital grand round ซึ#งจดัโดยราชวิทยาลยัฯ (เข้าร่วมเฉพาะสปัดาห์ที#เป็นเรื#องเกี#ยวกบัเนื Lอ

งอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั) TMSTS interhospital conference ซึ#งจดัโดนอนสุาขาเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั 
การประชมุวิชาการประจําปี ได้แก่ งานประชมุราชวิทยาลยัแพทย์ออร์โธปิดกิส์แหง่ประเทศไทย, TMSTS essential course และ 

TMSTS annual meeting 
โดยที#ผู้ รับการฝึกอบรมมีหน้าที#เข้าร่วมเพื#อเรียนรู้ผา่นการฟัง การคดิวิเคราะห์ การวิพากษ์ การตอบคําถามและแสดงความคดิเหน็ 

นําเสนอ อภิปราย และถ่ายทอดความรู้ตามบริบทของแตล่ะกิจกรรมวิชาการ 
£) การพฒันาตนเองด้านความรู้ ทกัษะหตัถการ ความสามารถด้านการสื#อสารรวมถงึการถ่ายทอดความรู้ 
ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมจะมีชว่งเวลาสําหรับออกแบบแนวทางการศกึษาเพื#อพฒันาความรู้ และทกัษะหตัถการด้วยตนเอง ไมว่า่จะเป็นจาก

การค้นคว้าหาข้อมลูเชิงประจกัษ์ การศกึษาจากตําราที#เข้าถงึได้ การศกึษาจากฐานข้อมลูผู้ ป่วยเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั การฝึก
ทกัษะหตัถการผา่นการผา่ตดัในห้องปฏิบตักิารมหกายวิภาค เป็นต้น 

ผู้ เช้ารับการฝึกอบรมต้องสามารถถ่ายทอดความรู้ทางด้านเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนัตอ่แพทย์ประขําบ้าน นกัศกึษา
แพทย์ และบคุลากรทางการแพทย์อื#นๆ ได้ 

�) การมีสว่นร่วมในกิจกรรมทางสงัคมของสาขาวิชาฯ ภาควิชาฯ และกิจกรรมทางสงัคมนอกภาควิชาที#จดัโดยอนสุาขาเนื Lองอกกระดกู
และระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั และราชวิทยาลยัแพทย์ออร์โธปิดกิส์แหง่ประเทศไทย  

ผู้ รับการฝึกอบรมมีสว่นร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรมทางสงัคมที#จดัโดยภาควิชาฯ และคณะฯ เชน่ กิจกรรมไหว้ครู กิจกรรมทําบญุคล้ายวนั
เกิดภาควิชา กิจกรรมบําเพญ็ประโยชน์ตอ่สงัคม เพื#อเป็นการพฒันาความสมัพนัธ์กบับคุลากรอื#นในองค์กรณ์ และเป็นการพฒันาทกัษะทางสงัคม
ของผู้ รับการฝึกอบรม 

สาขาวิชาฯ ยงัสนบัสนนุให้ผู้ รับการฝึกอบรมมีสว่นร่วมในกิจกรรมทางสงัคมของอนสุาขาเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั เชน่ 
การประชมุบริหารของอนสุาขาฯ ในสว่นที#เกี#ยวข้องกบัแพทย์ประจําบ้านตอ่ยอด กิจกรรมให้ความรู้ตอ่ประชาชน และสง่เสริมให้เข้าร่วมรับทนุในการ
เดนิทางไปดงูานตา่งประเทศของราชวิทยาลยัฯ  

�) การดําเนินงานวิจยั และการศกึษาเวชศาสตร์เชิงประจกัษ์ 
ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมต้องวิพากษ์วารสารทางการแพทย์ได้อยา่งชํานาญ ตรงประเดน็และเป็นระบบ ตลอดจนเสนอคําถามวิจยัและแนว

ทางการทําวิจยัในอนาคต ผา่นการทํากิจกรรม Tumor journal club และ Journal club 
ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมต้องทําวิจยัอยา่งเป็นระบบภายใต้กรอบเวลาที#กําหนด และเขียนเป็นต้นฉบบัแบบสมบรูณ์อยา่งน้อย � เรื#อง 
7) การศกึษาดงูานในสาขาวิชา หรือสถาบนัอื#น (วิชาเลือก)  
สาขาวิชาฯ ได้กําหนดให้ผู้ ฝึกอบรม เลือกศกึษาดงูานในสาขาวิชา หรือสถาบนัอื#นทั Lงในและตา่งประเทศได้ เป็นเวลาไมเ่กิน 6 เดือน 

ตลอดระยะเวลาการฝึกอบรม 2 ระดบัชั Lน โดยที#สถาบนัที#ผู้ ฝึกอบรมเลือกไปศกึษาดงูาน ต้องเป็นสถาบนัที#มีความพร้อมในการดแูลผู้ ฝึกอบรม ทั Lงใน
มิตขิองความพร้อมทางกายภาพ ความพร้อมของอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรมในสถาบนันั Lน จํานวนผู้ ป่วยและหตัถการที#เกี#ยวข้องกบัเนื Lองอกกระดกู
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และระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั โดยข้อกําหนดของสาขาวิชา หรือสถาบนัที#ผู้ ฝึกอบรมเลือกไปศกึษาดงูานจะพิจารณาโดยคณะกรรมการบริหารหลกัสตูร
ฯ  

รายละเอียดของกิจกรรมการฝึกอบรม ตารางการปฏิบตังิานหมนุเวียนของผู้ รับการฝึกอบรม จะแสดงใน (ภาคผนวก 4) 

 
6.2 กิจกรรมวิชาชีพที#เชื#อถือไว้ใจได้ (Entrustable professional activities: EPA) และ ขั Lนขีดความสามารถ (Level of entrustment)  
1. กจิกรรมวชิาชีพที7เชื7อถอืไว้ใจได้ (Entrustable professional activities: EPA) ของการฝึกอบรมอนสุาขาเนื Lองอกกระดกูและระบบ

เนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั ประกอบไปด้วย 5 กลุม่หลกั ดงันี L 
EPA 1:  การวินิจฉยัโรคทางเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั 
EPA 2:  การดแูลรักษาผู้ ป่วยเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั 
EPA 3:  การให้คําแนะนําและการให้คําปรึกษาด้านเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั 
EPA 4:  การปฏิบตังิานในระบบสขุภาพของประเทศและการร่วมงานกบัสหสาขาวิชาชีพ 
EPA 5:  การทําวิจยัด้านเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั 
ความสมัพนัธ์ระหวา่งกิจกรรมวิชาชีพที#เชื#อถือไว้ใจได้กบัสมรรถนะหลกั และรายละเอียดโดยสรุปของกิจกรรมวิชาชีพที#เชื#อมั#นได้ ได้แสดง

ดงัตารางที# 1 และ 2  และรายละเอียดเชิงลกึของแตล่ะกิจกรรม จะแสดงในภาคผนวกที# 1 

ตารางที7 S: รายละเอียดโดยสรุปของกจิกรรมวชิาชีพที7เชื7อถอืไว้ใจได้ (Entrustable Professional Activities; EPA) 
 ของการฝึกอบรมแพทย์ประจาํบ้านต่อยอดอนุสาขาเนื Iองอกกระดกูและระบบเนื Iอเยื7อเกี7ยวพนั 

กจิกรรมวชิาชีพที,เชื,อมั,นได้ 
(EPA) 

ลักษณะเฉพาะ 
 

เขตความรู้ความชาํนาญ 
ที,เกี,ยวข้องมากที,สุด 

ประสบการณ์ 
ที,จาํเป็น 

การประเมินผลเพื,อ 
ความก้าวหน้า 
และประเมินรวบยอด 

กาํหนดระยะเวลา 
ในการฝึกอบรม 

EPA 1: 
การวนิิจฉัยเนื Vองอกกระดูก 
และระบบเนื Vอเยื,อเกี,ยวพัน 

การวินิจฉยัโรคเนื 0องอก 
กระดกูชนิดไมร้่ายแรง 
มะเร็งกระดกูปฐมภมิู 
และมะเร็งกระดกูทติุยภมิู 

การวินิจฉยัเนื 0องอกของ 
ระบบเนื 0อเยืFอเกีFยวพนัชนิด 
ไมร้่ายแรงและมะเร็งของ 
ระบบเนื 0อเยืFอเกีFยวพนั 

 

ความรู้เรืFองเนื 0องอกกระดกูและ 
ระบบเนื 0อเยืFอเกีFยวพนั 

การซกัประวติัและตรวจร่างกาย 

การสง่ตรวจทางห้องปฏิบติัการ 

การสง่ตรวจและแปลผลภาพถ่าย 
รังสี และภาพวินิจฉยัอืFนๆ 

การตดัชิ 0นเนื 0อเพืFอสง่ตรวจทาง 
พยาธิวิทยา 

การแปลผลทางพยาธิวิทยา 

การดแูลผู้ ป่วยนอกและ 
ผู้ ป่วยใน  

การร่วมอภิปรายและ 
ประชมุวิชาการ 

การประชมุร่วมสหสาขา 
วิชาชีพ 

การบนัทกึเวชระเบียน 

การอภิปราย/นําเสนอ 

Workplace-based  
assessment (direct 
observation, mini-CEX, 
case-based discussion) 

Simulation-based  
assessment (oral or  
OSCE examination) 

 

เมืFอสิ 0นสดุการฝึก 
อบรมระดบัชั 0นทีF 2 
 

EPA 2: 
การดูแลรักษาผู้ป่วย 
เนื Vองอกกระดูกและ 
ระบบเนื Vอเยื,อเกี,ยวพัน 

การดแูลรักษาผู้ ป่วย 
เนื 0องอกกระดกูชนิด 
ไมร้่ายแรง 

การดแูลรักษาผู้ ป่วยมะเร็ง 
กระดกูปฐมภมิู 

การดแูลรักษาผู้ ป่วยมะเร็ง 
กระดกูทติุยภมิู 

การดแูลรักษาผู้ ป่วยเนื 0องอก 
ระบบเนื 0อเยืFอเกีFยวพนัชนิด 
ไมร้่ายแรง 

การดแูลรักษาผู้ ป่วยมะเร็ง 
ของระบบเนื 0อเยืFอเกีFยวพนั 

การดแูลรักษาภาวะ 
แทรกซ้อนของเนื 0องอก 
กระดกูและระบบเนื 0อเยืFอ 
เกีFยวพนั 

ความรู้เรืFองเนื 0องอกกระดกูและ 
ระบบเนื 0อเยืFอเกีFยวพนั 

การวางแผนการผา่ตดั 

การผา่ตดัในโรคเนื 0องอกกระดกู 
และระบบเนื 0อเยืFอเกีFยวพนั 

การผา่ตดัเพืFอบรูณสภาพของ 
กระดกูและเนื 0อเยืFอเกีFยวพนั 
หลงัการผา่ตดัเนื 0องอก 

การผา่ตดัแบบอนรัุกษ์รยางค์ 
(limb sparing surgery) 

การตดัรยางค์ 

การดแูลผู้ ป่วยหลงัการผา่ตดั 

การรักษาโดยวิธีทีFไมผ่า่ตดั  
เช่น เคมีบําบดั รังสีรักษา ฯลฯ 

การติดตามอาการหลงัการรักษา 

การดแูลผู้ ป่วยนอกและ  
ผู้ ป่วยใน 

การปฏิบติังานในห้องผา่ตดั 

การร่วมอภิปรายและ 
ประชมุวิชาการ 

การประชมุร่วมสหสาขา 
วิชาชีพ 

การอบรมเชิงปฏิบติัการ 

การบนัทกึเวชระเบียน 

การอภิปราย/นําเสนอ 

Workplace-based  
assessment (direct 
observation, mini-CEX, 
case-based discussion) 

Simulation-based  
assessment (oral or  
OSCE examination) 

 

เมืFอสิ 0นสดุการฝึก 
อบรมระดบัชั 0นทีF 2 
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EPA 3:  
การให้คาํแนะนําและ 
การให้คาํปรึกษาด้าน 
เนื Vองอกกระดูกและ 
ระบบเนื Vอเยื,อเกี,ยวพัน 

การสืFอสารให้ข้อมลูและ 
คําแนะนําเกีFยวกบัโรค  
แผนการรักษา พยากรณ์โรค 
แก่ผู้ ป่วยและครอบครัว 
 

ความรู้เรืFองเนื 0องอกกระดกูและ 
ระบบเนื 0อเยืFอเกีFยวพนั เช่น  
การดําเนินโรค พยากรณ์โรค 
แผนการรักษาและภาวะแทรกซ้อน 
ทีFอาจเกิดขึ 0น 

การแจ้งข่าวร้าย 

ทกัษะการสืFอสาร 

ความเป็นมืออาชีพ มีจริยธรรม 
คณุธรรม และมนษุยสมัพนัธ์ทีFดี  

การดแูลผู้ ป่วยนอกและ  
ผู้ ป่วยใน 

Workplace-based  
assessment (direct 
observation, mini-CEX, 
case-based discussion) 

Simulation-based  
assessment (oral or  
OSCE examination) 

 

เมืFอสิ 0นสดุการฝึก 
อบรมระดบัชั 0นทีF 2 
 

EPA 4:  
การปฏบัิตงิานในระบบ 
สุขภาพของประเทศและ 
การร่วมงานกับ 
สหสาขาวชิาชีพ 

การมีความรู้เกีFยวกบัระบบ 
สขุภาพของประเทศทีF 
สมัพนัธ์กบัการดแูลรักษา 
ผู้ ป่วยเนื 0องอกกระดกูและ 
ระบบเนื 0อเยืFอเกีFยวพนั 

การมีสว่นร่วมในระบบ 
พฒันาคณุภาพในการ 
ดแูลรักษาผู้ ป่วยเนื 0องอก 
กระดกูและระบบเนื 0อเยืFอ 
เกีFยวพนั 

การใช้ทรัพยากรสขุภาพ 
อย่างคุ้มคา่ 

การดแูลรักษาผู้ ป่วยให้เข้า 
กบับริบทของการบริการ 
สาธารณสขุได้ตาม 
มาตรฐานวิชาชีพ 

ความรู้เรืFองระบบสขุภาพของ 
ประเทศ 

หลกัการของงานพฒันาคณุภาพ 
การดแูลรักษาผู้ ป่วย 

ความสามารถในการทํางาน 
ร่วมกบัผู้ อืFน 

การเข้าร่วมเปน้สว่นหนึFงของ 
กรรมการหรือคณะทํางาน 
พฒันาคณุภาพและการดแูล 
รักษาผู้ ป่วย เขน่ patient 
care team, clinical lead 
team, palliative care team 
เป็นต้น 

การร่วมอภิปรายและ 
ประชมุวิชาการทีFเกีFยวข้อง 
กบัการพฒันาคณุภาพ 

การประชมุร่วมสหสาขา 
วิชาชีพ 

การร่วมประเมินคา่ใช้จ่าย 
ของการดแูลรักษาผู้ ป่วย 
เนื 0องอกกระดกูและระบบ 
เนื 0อเยืFอเกีFยวพนั 

Workplace-based  
assessment (direct 
observation, 360-degree 
assessment) 

 

เมืFอสิ 0นสดุการฝึก 
อบรมระดบัชั 0นทีF 2 
 
 

EPA 5:  
การทาํวจัิยด้านเนื Vองอก 
กระดูกและระบบเนื Vอเยื,อ 
เกี,ยวพัน 

การทําวิจยัด้านเนื 0องอก 
กระดกูและระบบเนื 0อเยืFอ 
เกีFยวพนั 

การตั 0งคําถามการวิจยัด้าน 
เนื 0องอกกระดกูและระบบเนื 0อเยืFอ 
เกีFยวพนั 

การค้นคว้าหาข้อมลูด้านเนื 0องอก 
กระดกูและระบบเนื 0อเยืFอเกีFยวพนั 
จากแหลง่อ้างอิงทีFเชืFอถือได้  

การทบทวนวรรณกรรม  

การวิพากษ์บทความตามหลกัฐาน 
เชิงประจกัษ์  

การกําหนดระเบียบวิธีวิจยั  

การเขียนโครงร่างการวิจยั 

ข้อคํานงึด้านจริยธรรมการวิจยั 
การดําเนินการวิจยั  

การวิเคราะห์ผลการวิจยั  

การอภิปรายและนําเสนอผลวิจยั  

การเขียนรายงานฉบบัสมบรูณ์ 
และ/หรือตีพิมพ์ผลงานวิจยั 

การทําวิจยัด้านเนื 0องอก 
กระดกูและระบบเนื 0อเยืFอ 
เกีFยวพนั 

สอบโครงร่างการวิจยั 

อภิปราย/นําเสนองานวิจยั 
ฉบบัสมบรูณ์ 

เมืFอสิ 0นสดุการฝึก 
อบรมระดบัชั 0นทีF 2 
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ตารางที7 T: ความสัมพนัธ์ของกจิกรรมวชิาชีพที7เชื7อมั7นได้และสมรรถนะหลัก (EPAs and domains of competence) 
EPA 

กจิกรรมวชิาชีพที,เชื,อมั,นได้ 
 

Patient 
care 

Medical 
Knowledge 
and skill 

Learning 
and 
improvement 

Communication 
skill 

Professionalism System-
based 
practice 

EPA 1: การวนิิจฉัยเนื Vองอกกระดูกและระบบเนื Vอเยื,อ
เกี,ยวพัน 

l l l l   

EPA 2: การดูแลรักษาผู้ป่วยเนื Vองอกกระดูกและระบบ
เนื Vอเยื,อเกี,ยวพัน 

l l l l   

EPA 3: การให้คาํแนะนําและการให้คาํปรึกษาด้านเนื Vอ
งอกกระดูกและระบบเนื Vอเยื,อเกี,ยวพัน 

 l  l l  

EPA 4: การปฏบัิตงิานในระบบสุขภาพของประเทศ
และการร่วมงานกับสหสาขาวชิาชีพ 

   l l l 

EPA 5: การทาํวจัิยด้านเนื Vองอกกระดูกและระบบ
เนื Vอเยื,อเกี,ยวพัน 

 l l  l  

ขั Lนขีดความสามารถ (level of entrustment) ของแพทย์ฝึกอบรมฯ อนสุาขาเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั ได้แสดงไว้ใน

ตารางที# ¢ โดยจําแนกผลการเรียนรู้และขีดความสามารถในกิจกรรมวิชาชีพที#เชื#อถือไว้ใจได้ (Entrustable professional activities: EPA) 
แตล่ะอยา่งเป็น 5 ขั Lน ดงันี L 

ขั Lนขีดความสามารถของกิจกรรมหลกั จําแนกได้เป็น 5 ขั Lนดงันี L 
ขั Lนที# 1 หรือ Level 1 = สามารถปฏิบตัิกิจกรรมได้ ภายใต้การควบคมุของผู้ให้การฝึกอบรมอยา่งใกล้ชิด 
ขั Lนที# 2 หรือ Level 2 = สามารถปฏิบตัิกิจกรรมได้ ภายใต้การชี Lแนะของผู้ให้การฝึกอบรม 
ขั Lนที# 3 หรือ Level 3 = สามารถปฏิบตัิกิจกรรมได้ โดยมีผู้ให้การฝึกอบรมให้ความชว่ยเหลือเมื#อต้องการ 
ขั Lนที# 4 หรือ Level 4 = สามารถปฏิบตัิกิจกรรมได้ด้วยตนเองโดยไมต้่องมีการกํากบัดแูล 
ขั Lนที# 5 หรือ Level 5 = สามารถปฏิบตัิกิจกรรมได้ด้วยตนเอง และกํากบัดแูลผู้ ที#มีประสบการณ์น้อยกวา่ได้ 

ขั Lนขีดความสามารถของการวิจยั จําแนกได้เป็น 5 ขั Lน ดงันี L 

ขั Lนที# 1 หรือ Level 1 = สามารถเขียนโครงร่างการวิจยัได้และได้รับการรับรองจริยธรรมการวิจยั 
ขั Lนที# 2 หรือ Level 2 = สามารถเก็บรวบรวมข้อมลูวิจยั 
ขั Lนที# 3 หรือ Level 3 = สามารถวิเคราะห์ข้อมลู 
ขั Lนที# 4 หรือ Level 4 = เขียนและนาํเสนอผลการวจิยั 

ขั Lนที# 5 หรือ Level 5 = ตีพิมพ์ผลการวิจยั 

ตารางที7 3: ขั Iนขีดความสามารถของการฝึกอบรมอนุสาขาเนื Iองอกกระดกูและระบบเนื Iอเยื7อเกี7ยวพนั 
 

EPA 
 

 
กจิกรรมวชิาชีพที,เชื,อมั,นได้ 

 

 
Specification 

 
 

ลักษณะเฉพาะ 

Knowledge, skills, attitude, and 
behavior and required experience 

for entrustment 
 

เขตความรู้ความชาํนาญ 
ที,เกี,ยวข้องมากที,สุด 

Entrustment for which level of 
supervision is to be reached 
at which stage of training? 

ขั Vนขีดความสามารถ 
เมื,อสิ Vนสุดระดับชั Vนฝึกอบรม 

ระดับชั Vนที, 1 ระดับชั Vนที, 2 

การวนิิจฉัยเนื Vองอกกระดูก 
และระบบเนื Vอเยื,อเกี,ยวพัน 

การวินิจฉยัโรคเนื 0องอกกระดกูชนิดไม่
ร้ายแรง มะเร็งกระดกูปฐมภมิู และ
มะเร็งกระดกูทติุยภมิู 

การวินิจฉยัเนื 0องอกของระบบเนื 0อเยืFอ
เกีFยวพนัชนิด ไมร้่ายแรงและมะเร็งของ 
ระบบเนื 0อเยืFอเกีFยวพนั 

ความรู้เรืFองเนื 0องอกกระดกูและ 
ระบบเนื 0อเยืFอเกีFยวพนั 

การซกัประวติัและตรวจร่างกาย 

การสง่ตรวจทางห้องปฏิบติัการ 

การสง่ตรวจและแปลผลภาพถ่าย 
รังสี และภาพวินิจฉยัอืFนๆ 

L4 
 

L4 

L4 

L4 
 

L4 

L5 
 

L5 

L5 

L5 
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การตดัชิ 0นเนื 0อเพืFอสง่ตรวจทาง 
พยาธิวิทยา 

การแปลผลทางพยาธิวิทยา 

         L3 L4 
 

L4 

การดูแลรักษาผู้ป่วยเนื Vองอกกระดูก
และระบบเนื Vอเยื,อเกี,ยวพัน 

การดแูลรักษาผู้ ป่วยเนื 0องอกกระดกูชนิด 
ไมร้่ายแรง 

การดแูลรักษาผู้ ป่วยมะเร็งกระดกู 
ปฐมภมิู 

การดแูลรักษาผู้ ป่วยมะเร็งกระดกู 
ทติุยภมิู 

การดแูลรักษาผู้ ป่วยเนื 0องอกระบบ 
เนื 0อเยืFอเกีFยวพนัชนิดไมร้่ายแรง 

การดแูลรักษาผู้ ป่วยมะเร็งของระบบ 
เนื 0อเยืFอเกีFยวพนั 

การดแูลรักษาภาวะแทรกซ้อนของ 
เนื 0องอกกระดกูและระบบเนื 0อเยืFอ 
เกีFยวพนั 

ความรู้เรืFองเนื 0องอกกระดกูและระบบ 
เนื 0อเยืFอเกีFยวพนั 

การวางแผนการผา่ตดั 

การผา่ตดัในโรคเนื 0องอกกระดกูและ 
ระบบเนื 0อเยืFอเกีFยวพนั 

การผา่ตดัเพืFอบรูณสภาพของกระดกู 
และเนื 0อเยืFอเกีFยวพนั 

การผา่ตดัแบบอนรัุกษ์รยางค์ 
(limb sparing surgery) 

การตดัรยางค์ 

การดแูลผู้ ป่วยหลงัการผา่ตดั 

การรักษาโดยวิธีทีFไมผ่า่ตดั  
เช่น เคมีบําบดั รังสีรักษา ฯลฯ 

การติดตามอาการหลงัการรักษา 

L4 
 

L3 

L3 
 

L2-3 
 

L2-3 
 

L3-4 

L4 

L3 
 

L3 

L4 
 

L4 

L4 
 

L4 
 

L4 
 

L4 

L5 

L3 
 

L4 

การให้คาํแนะนําและการให้
คาํปรึกษาด้านเนื Vองอกกระดูก 
และระบบเนื Vอเยื,อเกี,ยวพัน 

การสืFอสารให้ข้อมลูและคําแนะนํา
เกีFยวกบัโรค แผนการรักษา พยากรณ์
โรค แก่ผู้ ป่วยและครอบครัว 

ความรู้เรืFองเนื 0องอกกระดกูและระบบ 
เนื 0อเยืFอเกีFยวพนั เช่น การดําเนินโรค  
พยากรณ์โรค แผนการรักษา  
และภาวะแทรกซ้อนทีFอาจเกิดขึ 0น 

การแจ้งข่าวร้าย 

ทกัษะการสืFอสาร 

ความเป็นมืออาชีพ มีจริยธรรม 
คณุธรรม และมนษุยสมัพนัธ์ทีFดี 

L4 
 
 
 

L3 

L4 

L4 

L5 
 
 
 

L4 

L5 

L5 

การปฏบัิตงิานในระบบสุขภาพของ
ประเทศและการร่วมงานกับสหสาขา
วชิาชีพ 

การมีความรู้เกีFยวกบัระบบสขุภาพ 
ของประเทศทีFสมัพนัธ์กบัการดแูลรักษา 
ผู้ ป่วยเนื 0องอกกระดกูและระบบเนื 0อเยืFอ 
เกีFยวพนั 

การมีสว่นร่วมในระบบพฒันาคณุภาพ 
ในการดแูลรักษาผู้ ป่วยเนื 0องอกกระดกู 
และระบบเนื 0อเยืFอเกีFยวพนั 

การใช้ทรัพยากรสขุภาพอย่างคุ้มคา่ 

การดแูลรักษาผู้ ป่วยให้เข้ากบับริบท
ของการบริการสาธารณสขุได้ตาม 
มาตรฐานวิชาชีพ 

ความรู้เรืFองระบบสขุภาพของประเทศ 

หลกัการของงานพฒันาคณุภาพการ 
ดแูลรักษาผู้ ป่วย 

ความสามารถในการทํางานร่วมกบั
ผู้ อืFน 

L3 

L3 
 

L4 

L4 

L4 
 

L4 

การทาํวจัิยด้านเนื Vองอกกระดูก 
และระบบเนื Vอเยื,อเกี,ยวพัน 

การทําวิจยัด้านเนื 0องอกกระดกูและ
ระบบเนื 0อเยืFอเกีFยวพนั 

การตั 0งคําถามการวิจยัด้านเนื 0องอก 
กระดกูและระบบเนื 0อเยืFอเกีFยวพนั 

การค้นคว้าหาข้อมลูด้านเนื 0องอกกระดกู 
และระบบเนื 0อเยืFอเกีFยวพนัจากแหลง่ 
อ้างอิงทีFเชืFอถือได้  

การทบทวนวรรณกรรม  

การวิพากษ์บทความตามหลกัฐาน 
เชิงประจกัษ์  

การกําหนดระเบียบวิธีวิจยั  

การเขียนโครงร่างการวิจยั 

ข้อคํานงึด้านจริยธรรมการวิจยั 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

L2 
(ภาพรวม) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

L4 
(ภาพรวม) 
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การดําเนินการวิจยั  

การวิเคราะห์ผลการวิจยั  

การอภิปรายและนําเสนอผลวิจยั  

การเขียนรายงานฉบบัสมบรูณ์  
และ/หรือตีพิมพ์ผลงานวิจยั 

 
6.3 เนื Lอหาการฝึกอบรม 

เนื Lอหาการฝึกอบรมครอบคลมุหวัข้อเนื Lอหาหลกัดงัตอ่ไปนี L โดยมีรายละเอียดอยูใ่นภาคผนวกที# 2 
1. ความรู้วิทยาศาสตร์พื Lนฐาน 
2. ความรู้ที#จําเป็นในการให้การบริบาล ดแูลรักษา ปอ้งกนัโรค สร้างเสริมสขุภาพ และฟืLนฟสูภาพในผู้ ป่วย 

เนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั 
3. ความรู้เกี#ยวกบัโรคทางเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั 
4. หตัถการทางการตรวจเพื#อวินิจฉยัและรักษาโรคเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั 
5. การตดัสนิใจทางคลนิิก 
6. การใช้ยาอยา่งสมเหตผุล 
7. ทกัษะการสื#อสาร 
8. จริยธรรมทางการแพทย์ 
9. การสาธารณสขุ และระบบบริการสขุภาพ 
10. กฎหมายการแพทย์ 
11. หลกัการบริหารจดัการ 
12. ความปลอดภยัและสทิธิของผู้ ป่วย 
13. การดแูลสขุภาวะทั Lงกายและใจของตนเอง  
14. ความรู้และทกัษะทางด้านระเบียบวิจยัทางการแพทย์และเวชศาสตร์ระบาดวิทยาทางคลนิิก 
15. เวชศาสตร์อิงหลกัฐานเชิงประจกัษ์ 
16. พฤตกิรรมและสงัคมศาสตร์ในบริบทของสาขาวิชา 
17. ปัญหาสขุภาพที#เกิดจากการเปลี#ยนแปลงของโลก (เชน่ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โรค  สงัคม เศรษฐกิจ สิ#งแวดล้อม และ

อบุตัภิยั เป็นต้น) 

 
6.4 การทําวิจยั 
ผู้ ฝึกอบรมสามารถค้นคว้าและประเมินผลงานวิจยั จดัทําโครงการวิจยั/นวตักรรม ดําเนินการวิจยั/นวตักรรม และนําเสนอผลงานวิจยั

ทางด้านเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนัได้อยา่งถกูต้อง โดยแพทย์ฝึกอบรมต้องเป็นผู้วิจยัหลกั อยา่งน้อย 1 เรื#อง ได้แก่ งานวิจยัแบบ 
retrospective, prospective, cross sectional หรือทํา systematic review หรือ meta-analysis  

อนึ#ง ในการดําเนินงานวิจยั ให้แพทย์ฝึกอบรมดําเนินการตามแนวทางที#สามารถขอรับรองวฒิุเทียบเทา่ปริญญาเอกของกระทรวงการ
อดุมศกึษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรมได้ 

 6.4.1 คณุลกัษณะของงานวิจยั 

- เป็นผลงานที#ริเริ#มใหมเ่พื#อสร้างองค์ความรู้ใหม ่โดยผา่นการทบทวนวรรณกรรมอยา่งกว้างขวาง ระบชุอ่งวา่งขององค์ความรู้ 
(gap of knowledge) และวตัถปุระสงค์ที#ชดัเจน มีระเบียบวิธีวิจยัและดําเนินการวิจยัอยา่งถกูต้องและเหมาะสม เพื#อให้มี 
scientific merit มีคณุคา่และสามารถประยกุต์ใช้ได้จริง 

- งานวิจยัทกุเรื#องต้องได้รับการอนมุตัจิากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในคนของคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี
และสถาบนัที#เกี#ยวข้อง 

- งานวิจยัทกุเรื#องต้องดําเนินการภายใต้ข้อกําหนดของ Good Clinical Practice (GCP) หรือระเบียบวิจยัที#ถกูต้องและเหมาะสม
กบัคําถามวิจยั 

- ใช้ภาษาองักฤษในการเขียนโครงร่างการวิจยัและผลงานวิจยัฉบบัสมบรูณ์ 
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6.4.2 วิธีการดําเนินงาน 
ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมศกึษาระเบียบวิธีวิจยั  ค้นคว้าหาข้อมลูและวิพากษ์บทความ ตั Lงคําถามการวิจยัด้านเนื Lองอกกระดกูและ

ระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั เขียนโครงร่างการวิจยั สอบโครงร่างการวิจยัและขออนมุตัจิากคณะกรรมการจริยธรรมในการวิจยั ดําเนินการ
วิจยัตามมาตรฐานในการวิจยั ขอความยินยอมจากผู้ ป่วยและญาต ิเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมลู นําเสนอและอภิปรายผล
การศกึษา และเขียนรายงานฉบบัสมบรูณ์ 

6.4.3 ขอบเขตความรับผิดชอบ 
ผลงานวิจยัฉบบัสมบรูณ์ถือเป็นองค์ประกอบหนึ#งของการประเมินเพื#อรับรองคณุสมบตัผิู้ ที#จะได้รับวฒิุบตัรฯ ทางสถาบนั

ฝึกอบรมจะรับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมของแพทย์ฝึกอบรม ตั Lงแตก่ารอบรมด้านการวิจยั นําเสนอโครงร่างการวิจยั และสง่
งานวิจยัเพื#อขอการรับรองจริยธรรมการวิจยัจากสถาบนัฝึกอบรม การดําเนินการวิจยั การสนบัสนนุทนุวิจยั การเขียนผลงานวิจยัฉบบั
สมบรูณ์อยา่งน้อย � เรื#อง ตลอดจนสนบัสนนุให้แพทย์ฝึกอบรมนําเสนอผลงานวิจยัในการประชมุวิชาการประจําปีของราชวิทยาลยั
แพทย์ออร์โธปิดกิส์แหง่ประเทศไทย และตีพิมพ์ผลงานวิจยัในระดบันานาชาตหิรือวารสารที#ราชวิทยาลยัแพทย์ออร์โธปิดกิส์แหง่
ประเทศไทยรับรอง 

6.4.4 กรอบเวลาดําเนินงานวิจยั 
ทางสาขาวิชาฯและภาควิชาฯ จดัให้มีกิจกรรมด้านการวิจยัและกํากบัตดิตามงานวิจยั โดยกําหนดให้แพทย์ฝึกอบรมผา่นการ

อบรมการทําวิจยั การใช้โปรแกรม EndNote และ CITI program นําเสนอและประเมินโครงร่างการวิจยัภายใน 4 เดือนแรกของการ
ฝึกอบรม สง่งานวิจยัเพื#อขอรับรองจริยธรรมการวิจยัและขอทนุวิจยัภายใน 6 เดือนแรกของการฝึกอบรม รายงานความก้าวหน้าในการ
วิจยัเมื#อสิ Lนสดุการฝึกอบรมปีที# 1 และตอ่อายโุครงการวิจยัภายในระยะเวลา 12 เดือน หลงัจากได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจยัในคน ดําเนินการวิจยัให้เสร็จสิ Lนภายในระยะเวลา 18 เดือน สง่ผลงานวิจยัฉบบัสมบรูณ์พร้อมสรุปทนุภายใน
ระยะเวลา 20 เดือน และสง่ผลงานวิจยัเพื#อตีพิมพ์ในชว่งเวลา 4 เดือนสดุท้ายของการฝึกอบรม 

ฝึกอบรมต้องสง่รายงานวิจยัฉบบัสมบรูณ์ตอ่สถาบนั เพื#อสง่ตอ่ไปยงัอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบ อนสุาขาเนื Lองอกกระดกู
และระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั เพื#อประเมินผลสําหรับรับรองคณุสมบตัผิู้ ที#จะได้รับวฒิุบตัรฯ 

 
6.5 จํานวนระดบัชั Lนการฝึกอบรม 

มีจํานวนระดบัชั Lนการฝึกอบรม 2 ระดบัชั Lน โดยเริ#มปีการศกึษาในวนัที# 1 กรกฎาคม และสิ Lนสดุปีการศกึษาในวนัที# 30 มิถนุายน 
ของทกุปี  

 
6.6 การบริหารกิจการและการจดัการฝึกอบรม 

ภาควิขาออร์โธปิดกิส์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี ได้แตง่ตั Lง คณะกรรมการบริหารหลกัสตูรการฝึกอบรมแพทย์ประจํา
บ้านตอ่ยอดเพื#อวฒิุบตัรแสดงความรู้ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมอนสุาขาเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั เพื#อ
ทําหน้าที#บริหารจดัการ ประสานงาน และประเมินผลในกิจการที#เกี#ยวข้องกบัหลกัสตูร รวมถงึการให้ผู้ มีสว่นได้สว่นเสียที#เหมาะสมมีสว่น
ร่วมในการวางแผนการฝึกอบรม โดยจดัให้มีการประชมุคณะกรรมการบริหารหลกัสตูรทกุ 2 เดือน และสมัมนาหลกัสตูรเป็นประจําทกุปี 
เพื#อทบทวนและพฒันากระบวนการจดัการเรียนการสอน การประเมินผล การบรรลผุลลพัธ์ที#พงึประสงค์ของแพทย์ฝึกอบรมตามระยะเวลา
ที#กําหนด รายนามคณะกรรมการบริหารหลกัสตูรฝึกอบรมฯ อนสุาขาเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั ภาควิชาออร์โธปิดกิส์ คณะ
แพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี จะแสดงไว้ในภาคผนวกที# 3 

โดยที#ประธานและรองประธาน ซึ#งเป็นผู้ รับผิดชอบหลกัสตูรการฝึกอบรม มีประสบการณ์ในการปฏิบตังิานในอนสุาขาเนื Lองอกกระดกู

และระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนัไมน้่อยกวา่ 5 ปี และได้รับการรับรองจากอนสุาขาเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั ราชวิทยาลยัแพทย์

ออร์โธปิดกิส์แหง่ประเทศไทย 
นอกจากนี Lได้มีการกําหนดขอบเขตหน้าที#และแตง่ตั Lงคณะอนกุรรมการด้านแผนการฝึกอบรม คณะอนกุรรมการด้านการวิจยั 

คณะอนกุรรมการด้านการประเมินผล เพื#อกํากบัดแูลในแตล่ะด้าน (ภาคผนวก 3) 
 

6.7 สภาพการปฏิบตังิาน 
6.7.1 กฎเกณฑ์และความรับผิดชอบในการปฏิบตังิานที#ได้รับมอบหมาย 
ภาควิชาฯ และหลกัสตูรฯ ได้กําหนดกฎเกณฑ์ ความรับผิดชอบของการปฏิบตังิานทั Lงในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ รวมถงึการ

เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการที#เกี#ยวข้องกบัการฝึกอบรมที#เหมาะสมสําหรับแพทย์ฝึกอบรม โดยจดัตารางการปฏิบตังิานและกิจกรรม
วิชาการอยา่งชดัเจน (ภาคผนวก 4) กําหนดให้ปฏิบตังิานในหอผู้ ป่วยในชว่ง 6.30-8.00 น. และ 15.00-16.00 น. หรือตามความเหมาะสม 
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หนว่ยตรวจผู้ ป่วยนอก 2 วนั ห้องผา่ตดั 2 วนั กิจกรรมวิชาการและวิจยั 1 วนัตอ่สปัดาห์ รวมถงึรับปรึกษาและดแูลรักษาผู้ ป่วยที#เกี#ยวข้อง
กบัโรคทางเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนัร่วมกบัแพทย์ประจําบ้านและอาจารย์ประจําสาขาวิชา ทั Lงในและนอกเวลาราชการ
ตามความเหมาะสม นอกจากนี Lจดัให้เข้าร่วมกิจกรรมสว่นกลางของภาควิชาในชว่ง 8.00-9.00 น. กิจกรรมระหวา่งภาควิชาที#เกี#ยวข้องกบั
เนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั และกิจกรรมวิชาการของอนสุาขาเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั ราชวิทยาลยัแพทย์
ออร์โธปิดกิส์แหง่ประเทศไทยตลอดทั Lงปี 

6.7.2 การลาและการกําหนดการฝึกอบรมทดแทนในกรณีที#มีการลาพกั 
การกําหนดการฝึกอบรมทดแทนในกรณีที#แพทย์ฝึกอบรมมีการลาพกั เชน่ การลาป่วย การลาคลอดบตุร การศกึษาดงูานนอกแผนการ

ฝึกอบรม/หลกัสตูร เป็นต้น โดยคณะกรรมการหลกัสตูรได้กําหนดการลาให้เป็นมาตรฐานเดียวกนัตามเกณฑ์ที#ราชวิทยาลยัแพทย์ออร์โธปิ
ดกิส์แหง่ประเทศไทยกําหนดและตามประกาศของคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี ดงันี L 

- ลาป่วย  สามารถลาได้ไมเ่กิน ¢¥ วนั 
- ลาคลอดบตุร  สามารถลาได้ไมเ่กิน ¢¥ วนั 
- ลาอปุสมบท  สามารถลาได้ไมเ่กิน ¢¥ วนั 
- ลาเกณฑ์ทหาร สามารถลาได้ไมเ่กิน ¢¥ วนั  
- การลาทกุประเภทไมเ่กิน ¢¥ วนั ตอ่ระดบัชั Lนปี  
- ปฏิบตังิานเพิ#มเตมิตามระยะเวลาการลา โดยใช้ชว่งเวลา elective ในการฝึกอบรมทดแทนได้ 

- กรณีลารวมเกินกวา่ 60 วนัตลอดระยะเวลาการฝึกอบรม ต้องได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารหลกัสตูรฝึกอบรม 
6.7.3 คา่ตอบแทนและสวสัดกิาร 
จดัให้มีคา่ตอบแทนและสวสัดกิารสําหรับแพทย์ฝึกอบรมอยา่งเหมาะสมกบัตําแหนง่และงานที#ได้รับมอบหมาย ตามระเบียบของคณะ

แพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี ดงันี L 

- คา่ตอบแทนรายเดือนกรณีไมมี่ต้นสงักดัเดือนละ 21,000 บาท 
- คา่ตอบแทนการปฏิบตังิานนอกเวลาปฏิบตังิาน กําหนดให้วนัทํางานปกต ิอตัราคนละ 70 บาทตอ่ชั#วโมง โดยให้เบกิจา่ยตาม

ชั#วโมงการทํางานจริง หากปฏิบตังิานตดิตอ่กนัตั Lงแต ่12 ชั#วโมงขึ Lนไป ให้เหมาจา่ยในอตัรา 1,100 บาทตอ่วนั  สําหรับวนัหยดุ
ทํางานปกตหิรือวนัหยดุนกัขตัฤกษ์ อตัราคนละ 90 บาทตอ่ชั#วโมง โดยให้เบกิจา่ยตามชั#วโมงการทํางานจริง หากปฏิบตังิาน
ตดิตอ่กนัตั Lงแต ่20 ชั#วโมงขึ Lนไป ให้เหมาจา่ยในอตัรา 2,200 บาทตอ่วนั  (เป็นไปตามประกาศคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาล
รามาธิบดี เรื#องหลกัเกณฑ์และอตัราการจา่ยเงินคา่ตอบแทนนอกเวลาปฏิบตังิานปกตแิก่แพทย์ประจําบ้านและแพทย์ประจํา
บ้านตอ่ยอด คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี พ.ศ. 2568) 

- สวสัดกิารรักษาพยาบาล จดัให้มีสวสัดกิารสําหรับแพทย์ฝึกอบรมโดยใช้สทิธิประกนัสงัคมรามาธิบดี หรือย้ายสทิธิประกนัสงัคม 
หรือประกนัสขุภาพถ้วนหน้ามาเป็นโรงพยาบาลรามาธิบดีในระหวา่งฝึกอบรม ยกเว้นกรณีมีต้นสงักดัให้ใช้สทิธิเบกิจากสว่น
ราชการต้นสงักดั  

- คา่อาหารในอตัราคนละไมเ่กิน ��¥ บาทตอ่เดือน 
- เครื#องแตง่กาย งานการศกึษาหลงัปริญญาจดัทําเสื Lอกาวน์สั Lน คนละ 4 ตวัให้ตามระเบียบคณะ ฯ 

- ห้องสมดุ แพทย์ฝึกอบรมนําบตัรแสดงตนของคณะ ฯ ตดิตอ่ขอรหสัสมาชิกเพื#อใช้บริการห้องสมดุคณะ ฯ  
- ศนูย์กีฬาและสโมสร แพทย์การฝึกอบรมนําบตัรแสดงตนของคณะ ฯ เพื#อใช้บริการ 

 
6.7.4 ชั#วโมงการทํางานที#กําหนด 
ภาควิชาฯ และหลกัสตูรฯ ได้มีการกําหนดชั#วโมงการทํางานทั Lงในและนอกเวลาราชการ โดยจดัชั#วโมงการทํางานที#เหมาะสมในการ

ปฏิบตังิานในเวลาไมน้่อยกวา่ 8 ชั#วโมงตอ่วนั จํานวน 5 วนั/สปัดาห์ และปฏิบตังิานนอกเวลาราชการตามตารางปฏิบตังิานตามที#สาขาวิชา
เนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนักําหนด ระบเุป็นลายลกัษณ์อกัษรในตารางเวรของภาควิชาฯ โดยรับปรึกษาผู้ ป่วยที#มีปัญหาทาง
เนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนัเดือนละไมน้่อยกวา่ 15 วนั เพื#อให้ได้รับประสบการณ์เพียงพอตอ่การฝึกอบรม (ภาคผนวกที# 4) 
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6.8 การวดัและประเมินผล 
สาขาวิชาฯ และภาควิชาฯ กําหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบตังิานของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมดงันี L 

6.8.1 การวดัและประเมินผลระหวา่งการฝึกอบรมและการเลื#อนระดบัชั Lน 
การวดัและประเมินผลระหวา่งการฝึกอบรมเพื#อการเลื#อนระดบัชั Lน ได้รับการออกแบบให้มีการใช้เครื#องมือที#มีหลากหลาย เพื#อให้

สอดคล้องกบัผลลพัธ์การเรียนรู้ที#พงึประสงค์ ครอบคลมุทั Lงด้านความรู้ ทกัษะ และเจตคติ ได้แก่  
- การประเมินกิจกรรมวิชาชีพที#เชื#อถือได้ (EPA) โดยประเมินจากสถานการณ์จากการปฏิบตังิานจริง ผา่นเครื#องมือหลายชนิด เชน่ 

direct observation, mini-CEX, DOPS โดยเกณฑ์การผา่นระดบัชั Lนของ EPA ผู้ เข้ารับการประเมินต้องผา่นตามขั Lนขีด

ความสามารถที#กําหนดในตารางที# 3 (ในสว่นของหวัข้อที# 6.2) ถ้าหวัข้อยอ่ยของการประเมินหวัข้อใดที#ยงัไมผ่า่น ให้ประเมินจนกวา่

จะผา่นขีดความสามารถที#กําหนด 
- การสอบสมัภาษณ์เคสรายยาว (long case examination) หรือ การสอบปากเปลา่ (oral examination) ซึ#งมีการสมัภาษณ์ 

และให้คะแนนโดยอาจารย์ในสาขาวิชาฯ และกรรมการผู้ เชี#ยวชาญด้านเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั จากสถาบนัฯ อื#น 
เกณฑ์การผา่นเป็นไปตามระดบัคะแนนการผา่นขั Lนตํ#า (Minimal passing level: MPL) 

- การสอบข้อเขียนแบบอตันยัสั Lน มีเกณฑ์การผา่นเป็นไปตามระดบัคะแนนการผา่นขั Lนตํ#า (Minimal passing level: MPL) 

- การประเมินเจตคต ิโดยอาจารย์ประจําสาขาวิชาฯ ผู้ ร่วมงานที#เกี#ยวข้องรวมถงึสาขาวิชาชีพอื#น ได้แก่ อาจารย์สาขาวิชาอื#นที#ต้องมีการ
ปฏิบตังิานร่วมกนั แพทย์ประจําบ้าน พยาบาล  เกณฑ์ประเมินจะเป็นผา่น และไมผ่า่น 

- การประเมินผลประกอบการปฏิบตังิานในรูปแบบของ logbook หรือ portfolio แสดงผู้ ป่วยในความดแูล และหตัถการที#ได้เข้าชว่ย

หรือได้ปฏิบตัด้ิวยตวัเอง เพื#อประเมินความครอบคลมุในการดแูลผู้ ป่วยโรคตา่งๆ ที#เกี#ยวข้องกบัสาขาวิชาเนื Lองอกกระดกูและระบบ
เนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั การประเมินในสว่นนี Lไมไ่ด้ใช้ประกอบในเกณฑ์การเลื#อนชั Lนปี 

เกณฑ์การเลื7อนระดบัชั Iน (จากระดบัชั Lนที# 1 ไป 2 และจากระดบัชั Lนที# 2 เพื#อสง่ชื#อประเมินเพื#อวฒิุบตัรฯ โดยราชวิทยาลยั) โดยการ

ประเมินเพื#อเลื#อนระดบัชั Lน ต้องเสร็จสิ Lนและได้ข้อสรุปก่อนวนัที# 31 พฤษภาคม ของทกุปี แตใ่นกรณีที#มีเหตตุ้องเปลี#ยนแปลงการตดัสนิการ

เลื#อนชั Lนปี สามารถตั Lงคณะอนกุรรมการเพื#อพิจารณาเปลี#ยนแปลงได้ 

1. ผา่นการฝึกอบรมไมน้่อยกวา่ 48 สปัดาห์ตอ่ระดบัชั Lน 
2. ปฏิบตังิานไมน้่อยกวา่ร้อยละ 80 ของการปฏิบตังิานตามเกณฑ์ที#สถาบนักําหนด 
3. ผา่นการประเมินตามเกณฑ์ที#กําหนดในแตล่ะเครื#องมือประเมิน ดงันี L 

- การสอบเคสรายยาวหรือสอบสมัภาษณ์  ระดบัคะแนนขั Lนตํ#าที#กําหนด (MPL) 
- การสอบข้อเขียนแบบอตันยั ระดบัคะแนนขั Lนตํ#าที#กําหนด (MPL) 
- การประเมินเจตคต ิ ต้อง “ผา่น” ในทกุการประเมิน 

4. ผา่นการประเมินกิจกรรมทางวิชาชีพที#เชื#อมั#นได้ (EPA) ในขั Lนขีดความสามารถขั Lนตํ#าดงัที#ได้ระบไุว้ในตารางที# 3 (หวัข้อ 6.2) 
ถ้าผู้ รับการอบรมไมผ่า่นการประเมินเพื#อเลื#อนระดบัชั Lน ทางสถาบนัจะจดัการประเมินใหมห่รือปฏิบตังิานเพิ#มเตมิเฉพาะประเภทที#ไม่

ผา่นอีก � ครั Lงในแตล่ะปีการฝึกอบรม หากไมผ่า่นเกณฑ์ในชั Lนปีที# � ให้คณะกรรมการหลกัสตูรฯ พิจารณาซํ Lาชั Lนหรือฝึกอบรมเพิ#มเตมิและ
เสนอคณะ ฯ เพื#อพิจารณาอนมุตัคิา่ตอบแทนกรณีไมมี่ต้นสงักดัตามความเหมาะสม หากไมผ่า่นเกณฑ์ในชั Lนปีที# � (ปีสดุท้ายของการ
ฝึกอบรม) ให้กรรมการหลกัสตูรฯพิจารณาซํ Lาชั Lนหรือฝึกอบรมเพิ#มเตมิและเสนอคณะ ฯ เพื#อพิจารณาอนมุตัคิา่ตอบแทนกรณีไมมี่ต้นสงักดั
ตามความเหมาะสม หรือให้กลบัไปปฏิบตังิานที#ต้นสงักดัในฐานะแพทย์ออร์โธปิดกิส์ทั#วไป และกลบัเข้ารับการประเมินสําเร็จการฝึกอบรม

และพิจารณาเสนอชื#อเพื#อวฒิุบตัรฯ ในรอบถดัไป ทั Lงนี Lกําหนดระยะเวลาการฝึกอบรมภายในสถาบนัระยะเวลารวมไมเ่กิน 3 ปี 

แนวทางการดาํเนินการกรณีไม่ผ่านการประเมนิเพื7อเลื7อนระดบัชั Iน 
ในกรณีที#ไมผ่า่นเกณฑ์การเลื#อนระดบัชั Lนตามเกณฑ์ข้อ 1 – 4 ให้ดําเนินการดงัตอ่ไปนี L 
1. แจ้งผลการประเมินให้ผู้ รับการฝึกอบรมรับทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร พร้อมให้คําแนะนําถงึแนวทางการพฒันา รายละเอียด

การฝึกปฏิบตัเิพิ#มเตมิ การกํากบัดแูลและการประเมินซํ Lา 
2. เมื#อผู้ รับการฝึกอบรมลงนามรับทราบ ให้สง่สําเนาผลการประเมินให้คณะอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบฯ 
3. ดําเนินการฝึกอบรมซํ Lาในระดบัชั Lนที#ไมผ่า่นการประเมิน และรายงานให้คณะคณะอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบฯ ทราบ 
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แนวทางการดาํเนินการเพื7อยุตกิารฝึกอบรม 
1. ให้ยตุกิารฝึกอบรมในกรณีที#ใช้เวลาในการฝึกอบรมแตล่ะระดบัชั Lนเกิน 2 ปี ตลอดระยะเวลาการฝึกอบรม 
2. การลาออก ผู้ รับการฝึกอบรมต้องทําหนงัสือชี Lแจงเหตผุลก่อนพกัการปฏิบตังิานลว่งหน้าอยา่งน้อย 2 สปัดาห์ เมื#อสถาบนัอนมุตัิ

ให้พกัการปฏิบตังิานแล้ว จงึแจ้งตอ่คณะอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบฯ เพื#อเหน็ชอบและแจ้งตอ่แพทยสภา พร้อมความเหน็

ประกอบวา่สมควรให้พกัสทิธิ�การสมคัรเป็นแพทย์ประจําบ้านตอ่ยอดเป็นเวลา 1 ปี ในปีการศกึษาตอ่ไปหรือไม ่โดยพิจารณา

จากเหตผุลประกอบการลาออกและคําชี Lแจงจากสถาบนัฝึกอบรม การลาออกจะถือวา่สมบรูณ์เมื#อได้รับอนมุตัจิากแพทยสภา 
3. การให้ออก 

3.1 ปฏิบตังิานโดยขาดความรับผิดชอบหรือประพฤตตินเสื#อมเสียร้ายแรงจนก่อให้เกิด ผลเสียตอ่ผู้ ป่วยหรือตอ่ชื#อเสียงของ
สถาบนัฝึกอบรม 

3.2  ปฏิบตังิานโดยขาดความรับผิดชอบหรือประพฤตตินเสื#อมเสีย ไมมี่การปรับปรุงพฤตกิรรมหลงัการตกัเตือน และกระทํา
ซํ Lาภายหลงัการภาคทณัฑ์  
เมื#อสถาบนัฝึกอบรมเหน็สมควรให้ออก ให้ทําการแจ้งแพทย์ฝึกอบรมรับทราบพร้อมให้พกัการปฏิบตังิาน แล้วแจ้งตอ่

คณะอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบฯ ซึ#งจะต้องแตง่ตั Lงคณะกรรมการสอบสวนจานวน 5 คน ประกอบด้วยหวัหน้าสถาบนั

ฝึกอบรมอื#น จํานวน 3 คน และกรรมการภายในสถาบนัจํานวน 2 คน เพื#อดําเนินการให้เสร็จสิ Lน ภายใน 2 สปัดาห์ภายหลงั

จากได้รับเรื#อง ผลการสอบสวนจะถกูนําเสนอตอ่คณะอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบฯ เพื#อลงความเหน็ ถ้าสมควรให้ออกจงึแจ้ง
ตอ่แพทยสภา จนเมื#อได้รับการอนมุตัจิงึถือวา่การให้ออกสมบรูณ์ ถ้าเหน็วา่ยงัไมส่มควรให้ออกจงึสง่เรื#องคืนให้สถาบนัฝึกอบรม
พร้อมคําแนะนํา  

6.8.2 การประเมินเพื#อวฒิุบตัรแสดงความรู้ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมอนสุาขาเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อ

เกี#ยวพนั เป็นไปตามข้อกําหนดของคณะอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบอนสุาขาเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั ราชวิทยาลยั
แพทยออร์โธปิดกิส์แหง่ประเทศไทย โดยการประเมินมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี L 

 6.8.2.1 คณุสมบตัขิองผู้สมคัรเข้าขอรับการประเมินฯ มีดงันี L 
1) ผู้สมคัรสอบวฒิุบตัรอนสุาขาเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั ต้องผา่นการอบรมแพทย์ประจําบ้านตอ่

ยอดอนสุาขาเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนัครบตามหลกัสตูรของอนสุาขาเนื Lองอกกระดกูและระบบ
เนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั ราชวิทยาลยัแพทย์ออร์โธปิดกิส์แหง่ประเทศไทย และแพทยสภา โดยที#สถาบนัฝึกอบรม
เหน็สมควรให้เข้าสอบได้ 

2) ได้รับการประเมินความก้าวหน้าและการตดัสนิผลในแตล่ะขั Lน ตาม EPA ที#กําหนดในแผนการฝึกอบรม ทั Lงนี Lให้

เป็นไปตามเกณฑ์และมาตรฐานที#คณะอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบอนสุาขาเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อ
เกี#ยวพนักําหนด 

3) สง่รายงานความคืบหน้า หรือรายงานฉบบัสมบรูณ์ของผลงานวิจยัตอ่อนกุรรมการฝ่ายวิจยัอนสุาขาเนื Lอกระดกู
และระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนัพร้อมการสมคัรสอบ และผา่นการรับรองโดยอนกุรรมการฝ่ายวิจยัอนสุาขาเนื Lอกระดกู
และระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั 

6.8.2.2 วิธีการสอบ ประกอบด้วยการสอบ 3 ภาค 
1) ภาคข้อเขียน ประกอบด้วยข้อสอบ multiple choice questions (MCQ) และ constructed 

response questions (CRQ) หรืออื#น ๆ ตามที#คณะอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบฯ เหน็

เหมาะสม 
2) ภาครายยาว (long case examination) และ/หรือการสอบปากเปลา่ (Oral Examination) ทั Lงนี L

ชนิดและจํานวนครั Lงของการสอบภาคนี L อาจมีการเปลี#ยนแปลงตามที#คณะอนกุรรมการฝึกอบรมและ

สอบฯ เหน็เหมาะสม ซึ#งจะประกาศลว่งหน้าอยา่งน้อย 6 เดือนก่อนสอบ 
3) ภาค objective structured clinical examination (OSCE)  

6.8.2.3 การตดัสนิผลการสอบ 
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การผา่นการประเมินเพื#อวฒิุบตัรแสดงความรู้ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมทางออร์โธปิดกิส์อนสุาขาเนื Lอ

งอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนัต้องผา่นเกณฑ์ทั Lง 3 ภาค ได้แก่ ภาคข้อเขียน ภาครายยาว (และ/หรือการสอบปาก

เปลา่) และภาค OSCE ถ้าสอบไมผ่า่นในภาคใดภาคหนึ#งให้ถือวา่สอบตกเฉพาะภาคนั Lน 
เกณฑ์การตดัสนิของทั Lง 3 ภาค ใช้หลกัอิงเกณฑ์ตามที#คณะอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบฯ ประกาศกําหนดก่อนวนั

สอบอยา่งน้อย 6 เดือน 
ผลการสอบของแตล่ะภาค สามารถใช้ได้ 2 ปี นบัจากการสอบผา่น ถ้าสอบผา่นไมค่รบตามกําหนดในอีก 2 ปี ต้องสอบ

ใหมท่ั Lงหมด 

6.8.3 การอทุธรณ์ผลการประเมิน 
แพทย์ฝึกอบรมสามารถตรวจสอบและอทุธรณ์ผลการสอบได้ในทกุขั Lนตอนของการสอบ ของสถาบนัฝึกอบรม โดยอทุธรณ์ผา่นหวัหน้า

ภาควิชาและคณะกรรมการบริหารหลกัสตูรฯ อนสุาขาเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั ภาควิชาออร์โธปิดกิส์ คณะแพทยศาสตร์

โรงพยาบาลรามาธิบดี ภายใน 15 วนั นบัจากวนัสอบหรือวนัแจ้งผลการประเมินตามบริบทของการอทุธรณ์ คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร

ฯ จะพิจารณาตดัสนิผลภายใน 30 วนั นบัตั Lงแตรั่บเรื#องอทุธรณ์ การตดัสนิของคณะกรรมการบริหารหลกัสตูรฯ และคณะอนกุรรมการด้าน

การประเมินผลถือเป็นที#สิ Lนสดุ อนึ#ง การเปลี#ยนแปลงระยะเวลาในการอทุธรณ์หรือการตดัสนิผล จะต้องแจ้งแพทย์ฝึกอบรมลว่งหน้าก่อน

การสอบไมน้่อยกวา่ 30 วนั เพื#อให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรม 

การอทุธรณ์ขั Lนตอนและผลการสอบดําเนินการผา่นคณะอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบ อนสุาขาเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อ

เกี#ยวพนัหรือ ราชวิทยาลยัแพทย์ออร์โธปิดกิส์แหง่ประเทศไทย สามารถอทุธรณ์ได้ภายใน 15 วนั นบัจากวนัสอบหรือวนัแจ้งผลการประเมิน

ตามบริบทของการอทุธรณ์ คณะอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบ จะพิจารณาตดัสนิผลภายใน 30 วนั นบัตั Lงแตรั่บเรื#องอทุธรณ์และการ

ตดัสนิของคณะอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบ อนสุาขาเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนัถือเป็นที#สิ Lนสดุ 
 
7. การรับและการคัดเลือกแพทย์ฝึกอบรม 

§.� คณุสมบตัขิองผู้สมคัรเข้ารับการฝึกอบรม 
ผู้สมคัรเข้ารับการฝึกอบรมจะต้องเป็นผู้ ที#ได้รับใบอนญุาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมตามพ.ร.บ. วิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. 2553 และต้อง

มีคณุสมบตัอิยา่งใดอยา่งหนึ#งดงัตอ่ไปนี L 
(1) เป็นผู้ ได้รับหนงัสืออนมุตัฯิ หรือวฒิุบตัรฯ ในสาขาออร์โธปิดกิส์หรือสาขาศลัยศาสตร์ออร์โธปิดกิส์ 
(2) เป็นแพทย์ประจําบ้านปีสดุท้ายในการฝึกอบรมเพื#อวฒิุบตัรฯ สาขาออร์โธปิดกิส์ และเป็นผู้ มีสทิธิ�สอบเพื#อวฒิุบตัรฯ สาขาออร์โธปิดกิส์

ในปีการศกึษานั Lน 
§.� การคดัเลือกแพทย์ฝึกอบรม 

สถาบนัฝึกอบรมจดัทําประกาศรายชื#อกรรมการและเกณฑ์การคดัเลือกแพทย์ฝึกอบรมให้เป็นไปตามประกาศของแพทยสภาบนพื Lนฐาน
ของความเสมอภาค โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเปิดโอกาสให้ผู้สมคัรอทุธรณ์ผลการคดัเลือกได้ โดยประกาศการเปิดรับสมคัรพร้อมแจ้งหลกัฐาน
ประกอบตามวงรอบที#แพทยสภากําหนดเป็นประจําทกุปี สาขาวิชาเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั เสนอให้ภาควิชาฯ มีคําสั#งแตง่ตั Lง
คณะกรรมการสอบสมัภาษณ์ประกอบด้วย ประธานหลกัสตูรฝึกอบรม อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม และหวัหน้าแพทย์ฝึกอบรมอนสุาขาเนื Lองอก

กระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั (ภาคผนวก 3) เพื#อศกึษาข้อมลูของผู้สมคัร ทําการสมัภาษณ์และหารือร่วมกนัเพื#อคดัเลือกแพทย์ฝึกอบรม โดย

คณะกรรมการสอบสมัภาษณ์ต้องไมมี่สว่นได้สว่นเสียกบัผู้สมคัรและมีอิสระในการคดัเลือกแพทย์ฝึกอบรมตามเกณฑ์ที#กําหนด (ภาคผนวก 5)  
คณะกรรมการสมัภาษณ์ประกาศผลการคดัเลือกให้ผู้สมคัรทราบภายใน ¢ วนั หลงัสิ Lนสดุการสมัภาษณ์ ผู้สมคัรสามารถอทุธรณ์ผลการ

คดัเลือกภายใน § วนั หลงัจากประกาศผลการสมัภาษณ์ โดยยื#นอทุธรณ์ผา่นคณะกรรมการบริหารหลกัสตูรฯ เพื#อประชมุหาข้อสรุป ทั Lงนี Lคําตดัสนิ
ของคณะกรรมการบริหารหลกัสตูรฯและคณะกรรมการสมัภาษณ์ถือเป็นที#สิ Lนสดุ 

  
§.¢ จํานวนแพทย์ฝึกอบรม 
 สถาบนัฝึกอบรมจะรับแพทย์ฝึกอบรมได้ 1 คน เมื#อมีอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม 2 คน โดยมีจํานวนผู้ ป่วยและศกัยภาพตามกําหนดของ

ราชวิทยาลยัแพทย์ออร์โธปิดกิส์แหง่ประเทศไทย (แบบฟอร์ม ก และแบบฟอร์ม ข) 
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8. อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม 
�.� คณุสมบตัแิละจํานวนของอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม 

อาจารย์ประจําแผนการฝึกอบรมทกุทา่นเป็นแพทย์ที#ได้รับอนมุตับิตัร/วฒิุบตัรแสดงความรู้ ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม

อนสุาขาเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั และปฏิบตังิานทางด้านเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั อยา่งน้อย 2 ปี 
 จํานวนอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรมปฏิบตังิานเตม็เวลาอยา่งน้อย 2 คน ตอ่จํานวนแพทย์ฝึกอบรม 1 คน หรือหากมีอาจารย์แบบไมเ่ตม็

เวลาคดิสดัสว่นของอาจารย์ไมเ่ตม็เวลา 2 คน เทา่กบัอาจารย์ที#ปฏิบตังิานเตม็เวลา 1 คน โดยที#ภาระงานของอาจารย์แบบไมเ่ตม็เวลาแตล่ะคนต้อง

ไมน้่อยกวา่ร้อยละ 50 ของภาระงานอาจารย์เตม็เวลา 
สาขาวิชาเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั ภาควิชาออร์โธปิดกิส์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดีประกอบด้วย

อาจารย์เตม็เวลาจํานวน � ทา่นและอาจารย์พิเศษ (ไมเ่ตม็เวลา) จํานวน 1 ทา่น 

อาจารย์เตม็เวลาจํานวน � ทา่น รายนามดงัตอ่ไปนี L 
�. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ นพ.สรัณ  สภุทัรพนัธุ์  

พบ.ว.ว.(ศลัยศาสตร์ออร์โธปิดกิส์) 
อ.ว.(เนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั), Cert. (Orthopaedic Oncology) 

�. อาจารย์ นพ.ประกฤต สวุรรณปราโมทย์, ประธานหลกัสตูรการฝึกอบรม 
พบ.ว.ว.(ศลัยศาสตร์ออร์โธปิดกิส์)  
อ.ว.(เนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั), Cert. (Orthopaedic Oncology)  

 อาจารย์พิเศษ 1 ทา่น ดงันี L 
1.  รองศาสตราจารย์ นพ.ธนัย์ สภุทัรพนัธุ์, อดีตหวัหน้าสาขาวิชาเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั 

พบ.ว.ว.(ศลัยศาสตร์ออร์โธปิดกิส์)  
อ.ว.(เนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั), Cert. (Orthopaedic Oncology)  

ภาควิชาออร์โธปิดกิส์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลยัมหิดล มีการกําหนดนโยบายการคดัเลือกอาจารย์ให้
สอดคล้องกบัพนัธกิจ โดยกําหนดคณุสมบตัขิองอาจารย์ผู้ ฝึกอบรมให้มีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ด้านเนื Lองอกกระดกูและระบบ

เนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั ไมน้่อยกวา่ 2 ปี มีความเป็นครูและมีทกัษะการถ่ายทอดความรู้ตามหลกัแพทยศาสตรศกึษา มีทกัษะและประสบการณ์ด้านการ

วิจยั ให้บริการการตรวจรักษาและการผา่ตดัผู้ ป่วยเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั อยา่งตอ่เนื#องไมน้่อยกวา่ 2 ปี สนบัสนนุพนัธกิจของ

มหาวิทยาลยัมหิดล คณะฯ และภาควิชา  ศกึษาตอ่ในระดบัปริญญาโท/ปริญญาเอกตามแผนอตัรากําลงั (people plan) ของภาควิชา เป็นผู้ มี

ความประพฤตดีิ มีคณุธรรมและจริยธรรมมีทศันคตเิชิงบวก สามารถทํางานเป็นทีม มีสปิริตและเป็นนํ Lาหนึ#งใจเดียวกนัตามคา่นิยมของภาควิชา 

(Orthopaedic Spirit and Unity) กระบวนการคดัเลือกอาจารย์ผู้ ฝึกอบรมดําเนินการอยา่งโปร่งใสและเป็นธรรม โดยการสมัภาษณ์และ/หรือ

ทดลองงานตามระเบียบของสว่นงาน ผา่นเกณฑ์ข้อกําหนดของคณะฯ ในด้านสมรรถนะการทํางานและภาษาองักฤษ และต้องผา่นฉนัทามตจิากที#
ประชมุภาควิชา 

 ภาควิชาออร์โธปิดกิส์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดีได้จดัภาระงานของอาจารย์ให้มีความสมดลุระหวา่งงานด้านการศกึษา 
การวิจยัและการบริการ ประกอบด้วย ภาระงานด้านการศกึษา (ระดบัแพทยศาสตรบณัฑิต บณัฑิตศกึษา แพทย์ประจําบ้าน แพทย์ประจําบ้านตอ่

ยอดและแพทย์ฝึกอบรมอนสุาขา) ไมน้่อยกวา่ร้อยละ 30 ภาระงานด้านการวิจยั (ระดบัอาจารย์ และการเป็นอาจารย์ที#ปรึกษาวิจยัในระดบั

แพทยศาสตรบณัฑิต บณัฑิตศกึษา แพทย์ประจําบ้าน แพทย์ประจําบ้านตอ่ยอดและแพทย์ฝึกอบรมอนสุาขา) ไมน้่อยกวา่ร้อยละ 20 ภาระงานด้าน

การบริการ (การบริการผู้ ป่วยนอก ผู้ ป่วยใน ผู้ ป่วยผา่ตดั ผู้ ป่วยฉกุเฉิน การรับปรึกษา และงานคณุภาพ) ไมน้่อยกวา่ร้อยละ 20 ภาระงานด้าน

ศลิปวฒันธรรม (งานมทิุตาจิต งานไหว้ครู งานประเพณีและวฒันธรรม) ไมน้่อยกวา่ร้อยละ 5 โดยภาระงานทั Lงสามด้านมีบริบทสอดคล้องกบัเนื Lอหา

การฝึกอบรมและเพียงพอตอ่ระยะเวลาการให้การฝึกอบรม 
 คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดีมีการปฐมนิเทศ แนะแนวอาจารย์ ให้มีความรู้ รวมถงึกระบวนการแพทยศาสตรศกึษาให้กบั

อาจารย์ใหมท่กุทา่น สาขาวิชาเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั และภาควิชาออร์โธปิดกิส์ได้แนะแนวอาจารย์ให้มีความเข้าใจในหลกัสตูร 
นโยบายของราชวิทยาลยั แพทยสภา  คณะฯ ร่วมกบัภาควิชาออร์โธปิดกิส์และสาขาวิชาเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั มุง่มั#นสง่เสริม
อาจารย์ให้มีความรู้และประสบการณ์ในสาขาออร์โธปิดกิส์ โดยให้การสนบัสนนุทนุในการฝึกอบรม และการทําวิจยั  การอบรม การดงูาน การ
ประชมุวิชาการทั Lงภายในและตา่งประเทศ 

 คณะฯ ภาควิชาฯ และสาขาวิชาเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั ให้ความสําคญัด้านศกึษาเป็นพนัธกิจอนัดบัแรก โดยสง่เสริม
ความรู้และกระบวนการทางแพทยศาสตรศกึษา เพื#อเสริมทกัษะการจดัการเรียนการสอน และการประเมินผลของอาจารย์ให้ทนัสมยั และให้การ
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สนบัสนนุการจดัทําผลงานทางวิชาการและวิชาชีพ รวมถงึการมีสว่นร่วมของอาจารย์ในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชมุชนที#เกี#ยวข้องกบัการพฒันา

องค์ความรู้ ภาควิชาได้กําหนดข้อตกลงในการปฏิบตังิานโดยให้อาจารย์ทกุทา่นผา่นการอบรมด้านแพทยศาสตรศกึษาไมน้่อยกวา่ 10 ชั#วโมงตอ่ปี 

และพฒันาด้านการศกึษาตามที#หวัหน้าพนัธกิจด้านการศกึษากําหนด อาจารย์ทกุทา่นได้รับมอบหมายชั#วโมงสอน (ทฤษฎีและปฏิบตั)ิ ไมน้่อยกวา่ 

180 ชั#วโมงตอ่ปี มีการประเมินการสอนเพื#อกําหนดตําแหนง่วิชาการ จดัทําผลงานทางวิชาการและวิชาชีพ อาทิ หนงัสือออร์โธปิดกิส์รีวิว การเป็น

สว่นหนึ#งของงานประชมุวิชาการด้านเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนัที#จดัโดยอนสุาขาฯ ที#จดัขึ Lนเป็นประจําอยา่งตอ่เนื#อง เพื#อถ่ายทอด
ประสบการณ์และองค์ความรู้ที#ทนัสมยัให้กบัแพทย์ออร์โธปิดกิส์ทั#วไป แพทย์ประจําบ้าน แพทย์ประจําบ้านตอ่ยอดและแพทย์ฝึกอบรม 

�.� คณุสมบตัขิองประธานหลกัสตูรการฝึกอบรม 
คณุสมบตัขิองประธานการฝึกอบรมต้องเป็นแพทย์ซึ#งได้รับวฒิุบตัรหรือหนงัสืออนมุตัเิพื#อแสดงความรู้ความชํานาญในการประกอบ

วิชาชีพเวชกรรมสาขาออร์โธปิดกิส์หรือศลัยศาสตร์ออร์โธปิดกิส์ ซึ#งต้องเป็นสมาชิกของอนสุาขาเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั ราช

วิทยาลยัแพทย์ออร์โธปิดกิส์แหง่ประเทศไทย และปฏิบตังิานทางด้านโรคเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนัมาแล้วไมน้่อยกวา่ 5 ปี 
ประธานหลกัสตูรการฝึกอบรมของสาขาวิชาเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั ภาควิชาออร์โธปิดกิส์ คณะแพทยศาสตร์

โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลยัมหิดล ได้แก่ อาจารย์ นพ.ประกฤต สวุรรณปราโมทย์ ซึ#งมีคณุสมบตัติามที#หลกัสตูรฯ กําหนด 
 
9. การรับรอง วุฒบิตัร หรือ อนุมัต ิให้มีคุณวุฒ ิ“เทยีบเท่าปริญญาเอก” 

การรับรองคณุวฒิุหรือวฒิุการศกึษา วฒิุบตัร (วว.) หรือหนงัสืออนมุตั(ิอว.) ให้ “เทียบเทา่ปริญญาเอก” นั Lน ให้เป็นไปตามความสมคัรใจ
ของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม โดยแจ้งให้สถาบนัฝึกอบรมทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรก่อนหรือในระหวา่งการฝึกอบรม ผลงานวิจยัที#นํามาใช้ขอรับรอง

ต้องเป็นงานวิจยัที#ดําเนินการระหวา่งการฝึกอบรมตามที#ระบไุว้ในข้อ 6.4 และได้รับตีพิมพ์ในวารสารระดบันานาชาตหิรือระดบัชาตใินฐานข้อมลู 
Thai-Journal Citation Index (TCI ) กลุม่ 1 ตีพิมพ์มาไมเ่กิน 5 ปีนบัจากวนัที#มีจดหมายขอให้พิจารณาคณุวฒิุ “เทียบเทา่ปริญญาเอก” 

อนึ#ง ในกรณีที# วว. หรือ อว. ได้รับการรับรองวา่  “เทียบเทา่ปริญญาเอก” ไมใ่ห้ใช้คําวา่ Ph.D. หรือ ปร.ด. ท้ายชื#อในคณุวฒิุ หรือวฒิุ

การศกึษา รวมทั Lงการใช้คําวา่ ดร. นําหน้าชื#อ  แตส่ถาบนัการศกึษาสามารถให้ผู้ ที#ได้วว. หรือ อว. ที# “เทียบเทา่ปริญญาเอก” นี L เป็นอาจารย์ประจํา

หลกัสตูรการศกึษา  อาจารย์รับผิดชอบหลกัสตูรการศกึษา อาจารย์คมุวิทยานิพนธ์ หรือเป็นวฒิุการศกึษาประจําสถานศกึษาได้ 
 
S�. ทรัพยากรทางการศกึษา 

ภาควิชาออร์โธปิดกิส์จดัให้มีสถานที#เหมาะสม เปิดโอกาสให้แพทย์ฝึกอบรมด้านเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนัเรียนรู้ได้ทั Lง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตั ิเชน่ ห้องตรวจ หรือหอผู้ ป่วยเฉพาะสําหรับผู้ ป่วยเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนัโดยได้กําหนดและดําเนิน
นโยบายเกี#ยวกบัทรัพยากรทางการศกึษาเพื#อครอบคลมุประเดน็ดงัตอ่ไปนี L 

ก. สิ#งอํานวยความสะดวกด้านกายภาพ 
1. ภาควิชาฯ และคณะฯ ได้จดัให้มีสถานที#และโอกาสในการเรียนรู้ทั Lงภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตั ิดงันี L 

1.1 ห้องประชมุและห้องเรียนเพื#อใช้ในการเรียนรู้และการเรียนการสอนภาคทฤษฎี 
- ห้องประชมุดเิรก อิศรางกรู ณ อยธุยา (50 ที#นั#ง) ภาควิชาออร์โธปิดกิส์ (อาคาร 3) 
- ห้องประชมุภาควิชาออร์โธปิดกิส์ (20 ที#นั#ง) ภาควิชาออร์โธปิดกิส์ (อาคาร 3) 
- ห้องประชมุอารี วลัยะเสวี (400 ที#นั#ง) เป็นห้องประชมุสว่นกลางของคณะฯ (อาคาร 1) 

      1.2 ห้องเรียนปฏิบตักิารสําหรับเรียนภาคปฏิบตั ิดงันี L 
- ห้องปฏิบตักิารทกัษะทางคลนิิกภาควิชาออร์โธปิดกิส์ ชั Lนใต้ดนิ อาคารออร์โธปิดกิส์ (อาคาร 5) 
- ห้องปฏิบตักิารคอมพิวเตอร์ (ห้อง 317-319) อาคารเรียนและปฏิบตักิารรวมฯ 
- ห้องปฏิบตักิารทกัษะทางคลนิิก (ห้อง 310-314) อาคารเรียนและปฏิบตักิารรวมฯ 
- ห้องฝึกทกัษะทางคลนิิก Microsurgery lab ชั Lน 3 อาคารออร์โธปิดกิส์ (อาคาร 5) 
- ห้องวิเคราะห์ทา่ทางและการเดนิ Gait lab ชั Lน 4 อาคารออร์โธปิดกิส์ (อาคาร 5) 
- ห้องปฏิบตักิารมหกายวิภาคศาสตร์ อาคารกายวิภาคศาสตร์ สถาบนัการแพทย์จกัรีนฤบดนิทร์ 

1.3   ห้องประชมุ ห้องเรียนและห้องเรียนปฏิบตักิารสําหรับเรียนภาคปฏิบตัทีิ#สถาบนัการแพทย์จกัรีนฤบดนิทร์  

คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
- ห้องประชมุ (12 ที#นั#ง) ภาควิชาออร์โธปิดกิส์ สถาบนัการแพทย์จกัรีนฤบดนิทร์ 
- ห้องฝึกปฏิบตักิาร skills labs, CNMI Simulation Center  
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2.    ภาควิชาฯ ได้จดัให้แพทย์ฝึกอบรมสามารถเข้าถงึแหลง่ข้อมลูทางวิชาการที#ทนัสมยั ดงันี L 
     2.1 ห้องสมดุคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  

- รองรับผู้ใช้บริการได้ 150 ที#นั#ง ให้บริการค้นหาข้อมลูทางวิชาการ ทั Lงแบบรูปเลม่ และแบบอิเลก็ทรอนิกส์ ตํารา หนงัสือและ

งานวิจยั ทั Lงที#มีระบบฐานข้อมลูของคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดีและฐานข้อมลูภายในมหาวิทยาลยัมหิดล ตลอดจน
จากฐานข้อมลู ของมหาวิทยาลยัอื#นทั Lงในและตา่งประเทศ 

- แพทย์ฝึกอบรม สามารถเข้าถงึวารสารวิชาการและหนงัสืออ้างอิงทางวิชาการในระบบ อิเลก็ทรอนิกส์ผา่นระบบออนไลน์ได้

ตลอดเวลา อาทิ ฐานข้อมลู PubMed, Scopus, Ovid, Books@Ovid, Proquest, Uptodate 
2.2 ห้องสมดุภาควิชาออร์โธปิดกิส์ 

 - หนงัสือออร์โธปิดกิส์รีวิว และตําราออร์โธปิดกิส์ซึ#งรวบรวมองค์ความรู้ด้านออร์โธปิดกิส์ รวมทั Lงองค์ความรู้ด้าน เนื Lองอกกระดกู
และระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั 

3. ภาควิชาฯ ได้จดัให้แพทย์ฝึกอบรมสามารถใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื#อสารได้อยา่งเพียงพอ โดยที#ทางคณะฯ และภาควิชาฯ ได้

จดัให้มี 
- SIM card สําหรับแพทย์ฝึกอบรมทกุคนใช้ในการสื#อสารภายในองค์กร เพื#อความสะดวกในการฝึกอบรมและดแูลผู้ ป่วย โดยไมเ่สีย

คา่ใช้จา่ย 
- อินเทอร์เน็ต ผา่นเครือขา่ยของมหาวิทยาลยั (โดยให้มี username ประจําตวั) และมีจดุเชื#อมตอ่อินเทอร์เน็ตที#ครอบคลมุพื Lนที#ทั Lง

โรงพยาบาล ตลอดจนหอพกั เพื#อให้สามารถเข้าถงึได้ตลอดเวลา 
- e-mail address สําหรับแพทย์ฝึกอบรมจากโดเมนของมหาวิทยาลยัฯ ซึ#งดแูลโดยกองเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลยัมหิดล 
- คอมพิวเตอร์ เพื#อให้แพทย์ฝึกอบรมได้ใช้งานอยา่งทั#วถงึในทกุพื Lนที#ภายใต้การดแูลของภาควิชาฯ เชน่ หนว่ยตรวจผู้ ป่วยนอก หอ

ผู้ ป่วย ห้องผา่ตดั ห้องพกัแพทย์ เป็นต้น 
4. ภาควิชาฯ ได้จดัให้มีความพร้อมด้านอปุกรณ์และโอกาสสําหรับฝึกอบรมภาคปฏิบตั ิดงันี L 

- จดัให้มีการฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิารด้านการผา่ตดัผา่น Cadaveric workshop ให้แก่ผู้ รับการฝึกอบรมเป็นประจําทกุปี โดย

อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรมในแตล่ะสาขาวิชา ณ ห้องปฏิบตักิารกายวิภาค สถาบนัการแพทย์จกัรีนฤบดนิทร์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาล
รามาธิบดี  

- จดัให้มีการฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิารด้านการพนัเฝือกให้แก่แพทย์ฝึกอบรมเป็นประจําทกุปี ณ ห้อง skills labs คณะแพทยศาสตร์

โรงพยาบาลรามาธิบดี 
- จดัอปุกรณ์และสถานที#สําหรับการฝึกอบรมภาคปฏิบตัใินห้องฝึกพนัเฝือก ห้อง microsurgery lab และห้อง gait lab 

5. ภาควิชา ฯ ได้จดัให้มีสิ#งแวดล้อมทางการศกึษาที#ปลอดภยัตามมาตรฐานที#กําหนดโดยคณะฯ และมหาวิทยาลยัมหิดล (ภาคผนวก 6)  

 
ข. การจดัการเรียนรู้ในการฝึกอบรม 

ภาควิชาฯ ได้สนบัสนนุการจดัการเรียนรู้และการฝึกอบรม รวมถงึกิจกรรมทางวิชาการ ทั Lงกิจกรรมสว่นกลางของภาควิชา และกิจกรรม
ตามสาขาวิชาที#ปฏิบตังิาน รายละเอียดของการฝึกอบรมและกิจกรรมวิชาการอยูใ่นสว่นของวิธีการฝึกอบรมและหลกัสตูรของสาขาวิชา 

ภาควิชาฯ ได้จดัให้แพทย์ฝึกอบรมสามารถเข้าถงึสิ#งอํานวยความสะดวกทางคลนิิกและการเรียนภาคปฏิบตัทีิ#พอเพียงสําหรับสนบัสนนุ
การเรียนรู้ ดงันี L 

โรงพยาบาลรามาธิบด ี(พญาไท) คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
- ห้องผา่ตดัทางออร์โธปิดกิส์     จํานวน 6 ห้อง 
- หอผู้ ป่วยออร์โธปิดกิส์ ประกอบด้วย 

   หอผู้ ป่วยในสามญั   จํานวน 24 เตียง 
   หอผู้ ป่วยในพิเศษ    จํานวน 11 เตียง 
   หอผู้ ป่วยกึ#งวิกฤต    จํานวน 13 เตียง 

   หอผู้ ป่วยอบุตัเิหต ุ   จํานวน  4  เตียง 
- หนว่ยตรวจผู้ ป่วยนอกออร์โธปิดกิส์ ประกอบด้วย 

   ห้องตรวจผู้ ป่วยนอก  จํานวน 26 ห้อง 
   ห้องเฝือก    จํานวน  1  ห้อง 
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   ห้องหตัถการ    จํานวน  1  ห้อง 
   ห้องตรวจ fluoroscopy   จํานวน  1  ห้อง 
   ห้องให้คําปรึกษา    จํานวน  1  ห้อง 

 
สถาบนัการแพทย์จกัรีนฤบดนิทร์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบด ี
- ห้องผา่ตดัทางออร์โธปิดกิส์     จํานวน 2 ห้อง 
- หอผู้ ป่วยออร์โธปิดกิส์ ประกอบด้วย 

   หอผู้ ป่วยในสามญั    จํานวน 20 เตียง 
- หนว่ยตรวจผู้ ป่วยนอกออร์โธปิดกิส์ ประกอบด้วย 

   ห้องตรวจผู้ ป่วยนอก   จํานวน 10 ห้อง 
   ห้องเฝือก     จํานวน  1  ห้อง 
   ห้องหตัถการ    จํานวน  1  ห้อง 
   ห้องให้คําปรึกษา    จํานวน  1  ห้อง 

ภาควิชาฯ ได้จดัให้แพทย์ฝึกอบรม มีโอกาสได้ดแูลรักษา ผู้ ป่วยที#มีจํานวนเพียงพอ และมีความหลากหลายของทั Lงผู้ ป่วยนอกผู้ ป่วยในและ
ผู้ ป่วยที#ได้รับการผา่ตดั ที#สามารถนําไปสูผ่ลลพัธ์ของการฝึกอบรมที#พงึประสงค์ตามเกณฑ์ที#หลกัสตูรกําหนด 

ค. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ภาควิชาฯ และคณะฯ ได้วางโครงสร้างพื Lนฐาน และจดัสรรทรัพยากรที#สามารถทําให้เชื#อมั#นได้วา่ผู้ รับการฝึกอบรมสามารถเข้าถงึสื#ออิเลก็

โทรนิกส์สําหรับการเรียนรู้ได้อยา่งทั#วถงึและมีการตดิตามดแูล ตลอดจนรับฟังข้อเสนอแนะจากอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม และผู้ รับการฝึกอบรม 
ภาควิชา ฯ ได้มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื#อสาร ให้เป็นสว่นหนึ#งของการฝึกอบรมอยา่งมีประสทิธิภาพและถกูหลกัจริยธรรม 

ทั Lงเพื#อการจดัการประชมุวิชาการแบบระยะไกล เพื#อสนบัสนนุการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื#อสื#อสารกบัผู้ ร่วมงานและอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม เพื#อ
การเข้าถงึข้อมลูที#สําคญัเกี#ยวกบัผู้ ป่วยและระบบข้อมลูทางการแพทย์ เพื#อตดิตามความก้าวหน้าของผู้ รับการฝึกอบรม และเพื#อการบริหาร

จดัการและบริบาลผู้ ป่วย โดยตวัอยา่งของเทคโนโลยีสารสนเทศที#ใช้ในภาควิชาฯ เชน่ การใช้ application Zoom ในการประชมุระยะไกล 

การเก็บแฟม้ภาพและวีดทิศัน์ของกิจกรรมวิชาการในฐานข้อมลู e-learning ของภาควิชาฯ และคณะฯ ให้แพทย์ฝึกอบรมเข้าถงึได้ เป็นต้น 
สาขาวิชาเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนัได้จดัให้มีฐานข้อมลูเพื#อเก็บรวบรวมภาพและกิจกรรมวิชาการของสาขาวิชา แพทย์

ฝึกอบรมสามารถจดัเก็บและเข้าถงึข้อมลูภายใต้การกํากบัดแูลโดยอาจารย์ในสาขาวิชา 

 
ง. การปฏิบตังิานเป็นทีมแบบสหวิชาชีพ 

สถาบนัฝึกอบรมได้จดักิจกรรมที#ทําให้เชื#อมั#นได้วา่แพทย์ฝึกอบรมจะได้รับประสบการณ์ในการปฏิบตังิานเป็นทีมร่วมกบัผู้ ร่วมงานและ
บคุลากรวิชาชีพอื#นได้อยา่งมีประสทิธิภาพ ได้แก่ การปฏิบตังิานที#หนว่ยตรวจผู้ ป่วยนอก หอผู้ ป่วย ห้องฉกุเฉิน ซึ#งประกอบด้วยบคุลากรจากสห
สาขาวิชาชีพ อาทิ กมุารแพทย์ กมุารศลัยแพทย์ รวมถงึบคุลากรวิชาชีพอื#นที#เกี#ยวข้อง สมัพนัธ์กบัการฝึกอบรม เชน่ วิสญัญีแพทย์ แพทย์เวช
ศาสตร์ฟืLนฟหูรือนกักายภาพบําบดั พยาบาล และเภสชักร เพื#อสง่เสริมการปฏิบตังิานแบบสหสาขาวิชาชีพ การมีสว่นร่วมในทีมเยี#ยมบ้าน และ

การปฏิบตังิานเป็นสว่นหนึ#งหรือมีสว่นร่วมในการประชมุทีมนําคลนิิก (clinical leading team) รวมทั Lงปฏิบตังิานร่วมกบัหนว่ยงานด้านสทิธิ

ผู้ ป่วย หนว่ยงานด้านพฒันาสงัคมและมนษุย์ นกัสงัคมสงเคราะห์ และนิตกิรที#เกี#ยวข้องกบัการดแูลรักษาผู้ ป่วย 
สถาบนัฝึกอบรมได้จดัให้มีการสนบัสนนุการเรียนรู้ร่วมกนัระหวา่งสหสาขา / สหวิชาชีพ ได้แก่ การประชมุครอบครัวเพื#อวางแผนการรักษา 

(family meeting) การประชมุร่วมกบัทีมเภสชักรคลนิิก การประชมุร่วมกบัทีมเยี#ยมบ้าน การประชมุวิชาการ morbidity/mortality 
conference, clinical-radio-pathology conference, ortho-PMR conference เป็นต้น 

สถาบนัฝึกอบรมได้จดัให้แพทย์ฝึกอบรมได้เลือกปฏิบตังิานในสาขาที#เกี#ยวข้องตามความสนใจของแพทย์ฝึกอบรมตามระยะเวลาที#
กําหนด เชน่ ออร์โธปิดกิส์สาขาเวชศาสตร์บรูณสภาพ ออร์โธปิดกิส์สาขากระดกูสนัหลงั อายรุศาสตร์สาขามะเร็งวิทยา กมุารเวชศาสตร์สาขา
มะเร็งวิทยา รังสีวิทยาวินิจฉยั พยาธิวิทยา เวชศาสตร์ฟืLนฟ ูเป็นต้น 

สถาบนัฝึกอบรมได้สง่เสริม และสนบัสนนุให้มีการพฒันาความสามารถในการแนะนําและให้ความรู้แก่บคุลากรสขุภาพอื#น ๆ ทั Lงใน
โรงพยาบาล และในกิจกรรมของภาควิชาฯ และคณะฯ ที#มีโอกาสได้จดันอกโรงพยาบาล 
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SS. การประเมนิแผนการฝึกอบรม/หลักสูตร 
 คณะกรรมการหลกัสตูรทําหน้าที#กํากบัดแูลการฝึกอบรมให้เป็นไปตามหลกัสตูรเป็นประจํา มีกลไกการประเมินหลกัสตูรและนําข้อมลูที#

ได้มาพฒันา และปรับปรุงหลกัสตูร รวมถงึการแสวงหาข้อมลูปอ้นกลบัจากผู้ มีสว่นได้สว่นเสียหลกั และผู้ มีสว่นได้สว่นเสียตา่งๆ โดยการประเมิน
ต้องครอบคลมุ พนัธกิจของหลกัสตูร ผลลพัธ์ของการเรียนรู้ที#พงึประสงค์ แผนการฝึกอบรม ขั Lนตอนการดําเนินงานของแผนการฝึกอบรม การวดัและ
ประเมินผล การคดัเลือกแพทย์ฝึกอบรม คณุสมบตัขิองอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม ทรัพยากรทางการศกึษา สถาบนัร่วมฝึกอบรม ข้อเสนอแนะและข้อ

ควรปรับปรุง โดยมีรายละเอียดของการกํากบัตดิตามและประเมินแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร ดงัตารางที# 4 และ 5 
 
 
 

ตารางที# 4: หวัข้อในการประเมินหลกัสตูรการฝึกอบรมฯ อนสุาขาเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั ภาควิชาออร์โธปิดกิส์ คณะ

แพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 

หวัข้อในการประเมิน ผู้ประเมิน กิจกรรมที,มีการประเมิน วธีิการประเมิน การนําผลการประเมินไปใช้ 

พนัธกิจของแผนการ
ฝึกอบรม/หลกัสตูร 

- คณะกรรมการหลกัสตูรฯ อนสุาขา
เนื 0องอกกระดกูและระบบเนื 0อเยืFอ
เกีFยวพนั 

- อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม 
- ผู้ ฝึกอบรม 

- ตวัแทนผู้บริหารภาควิชาฯ และคณะฯ 

- อาจารย์ผู้ เชีFยวชาญด้าน
แพทยศาสตรศกึษา 

- ผู้ สําเร็จการฝึกอบรม (บณัฑิต) 
- ผู้ใช้บณัฑิต 

- สมัมนาหลกัสตูรการศกึษาประจําปีของ
ภาควิชาออร์โธปิดิกส์ 

- แบบสอบถาม 

- ข้อมลูปอ้นกลบัจาก
ผู้ใช้บณัฑิต 

- ข้อมลูจากคณะฯ 
- การอภิปรายกลุม่ย่อย

ระหวา่งการสมัมนา
หลกัสตูรฯ  

• เพืFอนําไปปรับเปลีFยนและ
พฒันาพนัธกิจของหลกัสตูร ให้
ทนัสมยั และตรงตามความ
ต้องการของผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย 
สถาบนัฯ และระบบสาธารณสขุ
ของประเทศ 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ทีFพงึ
ประสงค์ 

- คณะกรรมการหลกัสตูรฯ อนสุาขาเนื 0อ
งอกกระดกูและระบบเนื 0อเยืFอเกีFยวพนั 

- อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม 

- ผู้ ฝึกอบรม 
- อาจารย์ผู้ เชีFยวชาญด้านแพทยศาสตร

ศกึษา 

- ผู้ สําเร็จการฝึกอบรม (บณัฑิต) 

- ผู้ใช้บณัฑิต 

- สมัมนาหลกัสตูรการศกึษาประจําปีของ
ภาควิชาออร์โธปิดิกส์ 

- แบบสอบถาม 

- ข้อมลูปอ้นกลบัจาก
ผู้ใช้บณัฑิต 

- การอภิปรายกลุม่ย่อย
ระหวา่งการสมัมนา
หลกัสตูรฯ  

• เพืFอนําไปพฒันาผลลพัธ์การ
เรียนรู้ทีFพงึประสงค์ ให้ทนัสมยั 
และสอดคล้องกบัพนัธกิจและ
ตรงความต้องการของผู้ มีสว่นได้
สว่นเสีย 

แผนการฝึกอบรม และ
ขั 0นตอนการดําเนินงาน
ของแผนการฝึกอบรม/ 
หลกัสตูร 

- คณะกรรมการหลกัสตูรฯ อนสุาขาเนื 0อ
งอกกระดกูและระบบเนื 0อเยืFอเกีFยวพนั 
- อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม 

- ผู้ ฝึกอบรม 

- อาจารย์ผู้ เชีFยวชาญด้านแพทยศาสตร
ศกึษา 
- ตวัแทนสถาบนัร่วมฝึกอบรม 

(Elective) 

- ผู้ สําเร็จการฝึกอบรม (บณัฑิต) 

- สมัมนาหลกัสตูรการศกึษาประจําปีของ
ภาควิชาออร์โธปิดิกส์ 
- ประชมุคณะกรรมการหลกัสตูรฯ อนสุาขา

เนื 0องอกกระดกูและระบบเนื 0อเยืFอเกีFยวพนั 

- ประชมุคณะกรรมการการศกึษาหลงั
ปริญญา หลกัสตูรฝึกอบรมแพทย์ประจํา
บ้านตอ่ยอด ภาควิชาออร์โธปิดิกส์ 

- แบบสอบถาม 
- ข้อมลูปอ้นกลบัจากผู้

ฝึกอบรม 

- การอภิปรายกลุม่ย่อย
ระหวา่งการสมัมนา
หลกัสตูรฯ  
- การให้ข้อเสนอแนะ

เรืFองแผนการฝึกอบรม 
และขั 0นตอนการ
ดําเนินงานในการ
ประชมุคณะกรรมการ
หลกัสตูรฯ ในระดบั
สาขาวิชาฯ และ
ภาควิชาฯ 

• เพืFอนําไปพฒันาแผนการ
ฝึกอบรม และขั 0นตอนการ
ดําเนินงานของแผนการ
ฝึกอบรม/ หลกัสตูร  
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การวดัและประเมินผล 
และวิธีทีFใช้ในการวดั
และประเมินผล 

- คณะกรรมการหลกัสตูรฯ อนสุาขาเนื 0อ
งอกกระดกูและระบบเนื 0อเยืFอเกีFยวพนั 

- อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม 

- ผู้ ฝึกอบรม 

- อาจารย์ผู้ เชีFยวชาญด้านแพทยศาสตร
ศกึษา 

- ตวัแทนสถาบนัร่วมฝึกอบรม 
(Elective) 

- ผู้ สําเร็จการฝึกอบรม (บณัฑิต) 
- คณะกรรมการความสามารถทาง

คลินิก (Clinical Competency 
Committees: CCC) 

- สมัมนาหลกัสตูรการศกึษาประจําปีของ
ภาควิชาออร์โธปิดิกส์ 

- ประชมุคณะกรรมการหลกัสตูรฯ อนสุาขา
เนื 0องอกกระดกูและระบบเนื 0อเยืFอเกีFยวพนั 

- ประชมุคณะกรรมการการศกึษาหลงั
ปริญญา หลกัสตูรฝึกอบรมแพทย์ประจํา
บ้านตอ่ยอด ภาควิชาออร์โธปิดิกส์ 

- ประชมุคณะกรรมการความสามารถทาง
คลินิก (Clinical Competency 
Committees: CCC) 

- แบบสอบถาม 

- ข้อมลูปอ้นกลบัจากผู้
ฝึกอบรม อาจารย์ และ
ผู้ สําเร็จการฝึกอบรม 

- การอภิปรายกลุม่ย่อย
ระหวา่งการสมัมนา
หลกัสตูรฯ  

- การให้ข้อเสนอแนะ
เรืFองการวดัและ
ประเมินผล และวิธีทีF
ใช้ ในการประชมุ
คณะกรรมการ
หลกัสตูรฯ ในระดบั
สาขาวิชาฯ และ
ภาควิชาฯ 

• เพืFอนําไปพฒันาการวดัและ
ประเมินผล ตลอดจนวิธีการทีFใช้
วดัและประเมินผล ให้มี
ประสิทธิภาพ เชืFอถือได้ และ
สามารถนําไปใช้ประเมินได้จริง
และสอดคล้องกบัผลลพัธ์ทีFพงึ
ประสงค์และแผนการฝึกอบรม 

ทรัพยากรทางการศกึษา - คณะกรรมการหลกัสตูรฯ อนสุาขาเนื 0อ
งอกกระดกูและระบบเนื 0อเยืFอเกีFยวพนั 

- อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม 

- ผู้ ฝึกอบรม 

- ตวัแทนผู้บริหารภาควิชาฯ และคณะฯ 
- อาจารย์ผู้ เชีFยวชาญด้านแพทยศาสตร

ศกึษา 

- ตวัแทนสถาบนัร่วมฝึกอบรม 
(Elective) 
- ผู้ สําเร็จการฝึกอบรม (บณัฑิต) 

- สมัมนาหลกัสตูรการศกึษาประจําปีของ
ภาควิชาออร์โธปิดิกส์ 

- ประชมุคณะกรรมการการศกึษาหลงั
ปริญญา หลกัสตูรฝึกอบรมแพทย์ประจํา
บ้านตอ่ยอด ภาควิชาออร์โธปิดิกส์ 

- แบบสอบถาม 

- การอภิปรายกลุม่ย่อย
ระหวา่งการสมัมนา
หลกัสตูรฯ  

- การให้ข้อเสนอแนะ
ด้านทรัพยากร
การศกึษาในการ
ประชมุคณะกรรมการ
หลกัสตูรฯ ในระดบั
สาขาวิชาฯ และ
ภาควิชาฯ 

• เพืFอนําไปพฒันาทรัพยากรทาง
การศกึษา ให้สอดคล้อง และ
สนบัสนนุการฝึกอบรมได้อย่าง
เต็มศกัยภาพ 

การคดัเลือกผู้ ฝึกอบรม 
รวมถึงความสมัพนัธ์
ระหวา่งนโยบายการรับ
สมคัรผู้ ฝึกอบรมและ
ความต้องการของระบบ
สขุภาพ 

- คณะกรรมการหลกัสตูรฯ อนสุาขาเนื 0อ
งอกกระดกูและระบบเนื 0อเยืFอเกีFยวพนั 

- คณะอนกุรรมการคดัเลือกผู้ ฝึกอบรม 

- อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม 
- ตวัแทนผู้บริหารภาควิชาฯ และคณะฯ 

- อาจารย์ผู้ เชีFยวชาญด้านแพทยศาสตร
ศกึษา 

- ผู้ใช้บณัฑิต 

- สมัมนาหลกัสตูรการศกึษาประจําปีของ
ภาควิชาออร์โธปิดิกส์ 

- ประชมุคณะอนกุรรมการคดัเลือกผู้
ฝึกอบรมประจําปี 

- แบบสอบถาม 

- การอภิปรายกลุม่ย่อย
ระหวา่งการสมัมนา
หลกัสตูรฯ  
- การให้ข้อเสนอแนะ

การประชมุ
คณะอนกุรรมการ
คดัเลือกผู้ ฝึกอบรม
ประจําปี 

• เพืFอนําไปพฒันาเกณฑ์ในการ
คดัเลือกผู้ ฝึกอบรมให้มี
ประสิทธิภาพและสนองตอ่
นโยบายสาธารณสขุ 

พฒันาการของผู้
ฝึกอบรม 

- คณะกรรมการหลกัสตูรฯ อนสุาขาเนื 0อ
งอกกระดกูและระบบเนื 0อเยืFอเกีFยวพนั 

- อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม 

- ผู้ ฝึกอบรม 

- คณะกรรมการความสามารถทาง
คลินิก (Clinical Competency 
Committees: CCC) 

- สมัมนาหลกัสตูรการศกึษาประจําปีของ
ภาควิชาออร์โธปิดิกส์ 

- ประชมุคณะกรรมการหลกัสตูรฯ อนสุาขา
เนื 0องอกกระดกูและระบบเนื 0อเยืFอเกีFยวพนั 

- ประชมุคณะกรรมการการศกึษาหลงั
ปริญญา หลกัสตูรฝึกอบรมแพทย์ประจํา
บ้านตอ่ยอด ภาควิชาออร์โธปิดิกส์ 

- ประชมุคณะกรรมการความสามารถทาง
คลินิก (Clinical Competency 
Committees: CCC) 

- แบบสอบถาม 

- ข้อมลูการประเมิน
ตนเองของผู้ ฝึกอบรม 

- ข้อมลูปอ้นกลบัจาก
อาจารย์ 
- E-Logbook และ E-

Portfolio ของผู้
ฝึกอบรม 

- ข้อมลูจากการประชมุ 
คณะกรรมการ
ความสามารถทาง
คลินิก (Clinical 
Competency 
Committees: CCC) 
- การอภิปรายกลุม่ย่อย

ระหวา่งการสมัมนา
หลกัสตูรฯ  

• เพืFอประกอบการกํากบัดแูลผู้
ฝึกอบรม และวางแผนการ
ฝึกอบรมให้มีศกัยภาพทีFจะ
พฒันาผู้ ฝึกอบรมให้มี
ความสามารถตามผลลพัธ์ทีFพงึ
ประสงค์ ตาม milestone ทีFตั 0งไว้ 
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- การให้ข้อเสนอแนะ
การประชมุ
คณะอนกุรรมการ
คดัเลือกผู้ ฝึกอบรม
ประจําปี 

คณุสมบติัของผู้ให้การ
ฝึกอบรม 

- คณะกรรมการหลกัสตูรฯ อนสุาขาเนื 0อ
งอกกระดกูและระบบเนื 0อเยืFอเกีFยวพนั 

- ตวัแทนผู้บริหารภาควิชาฯ และคณะฯ 

- อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม 

- ผู้ ฝึกอบรม 

- สมัมนาหลกัสตูรการศกึษาประจําปีของ
ภาควิชาออร์โธปิดิกส์ 

- แบบสอบถาม 

- ข้อมลูปอ้นกลบัจากผู้
ฝึกอบรม ผู้ สําเร็จการ
ฝึกอบรม 

- การอภิปรายกลุม่ย่อย
ระหวา่งการสมัมนา
หลกัสตูรฯ 

• เพืFอนําไปพฒันาคณุสมบติัของ
อาจารย์ ทั 0งคณุสมบติัของ
อาจารย์ใหม ่และการพฒันา
อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรมทีFมีอยู่
แล้วให้มีคณุภาพยิFงขึ 0น 

ประเดน็ทีFน่ากงัวลตอ่
หลกัสตูร และการ
ฝึกอบรมฯ 

- คณะกรรมการหลกัสตูรฯ อนสุาขาเนื 0อ
งอกกระดกูและระบบเนื 0อเยืFอเกีFยวพนั 

- อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม 
- ผู้ ฝึกอบรม 

- ตวัแทนผู้บริหารภาควิชาฯ และคณะฯ 

- ผู้ สําเร็จการฝึกอบรม (บณัฑิต) 

- ผู้ใช้บณัฑิต 

- สมัมนาหลกัสตูรการศกึษาประจําปีของ
ภาควิชาออร์โธปิดิกส์ 

- ประชมุคณะกรรมการหลกัสตูรฯ อนสุาขา
เนื 0องอกกระดกูและระบบเนื 0อเยืFอเกีFยวพนั 

- ประชมุคณะกรรมการการศกึษาหลงั
ปริญญา หลกัสตูรฝึกอบรมแพทย์ประจํา
บ้านตอ่ยอด ภาควิชาออร์โธปิดิกส์ 

- แบบสอบถาม 

- ข้อมลูปอ้นกลบัจาก
ผู้ใช้บณัฑิต 
- การอภิปรายกลุม่ย่อย

ระหวา่งการสมัมนา
หลกัสตูรฯ  

- การให้ข้อมลูเกีFยวกบั
ประเดน็ทีFน่ากงัวลใน
การประชมุ
คณะกรรมการ
หลกัสตูรฯ ในระดบั
สาขาวิชาฯ และ
ภาควิชาฯ 

• เพืFอนําประเดน็ทีFน่ากงัวล ตอ่
หลกัสตูรการฝึกอบรม มา
วิเคราะห์ความรุนแรง ขยายผล 
และหาแนวทางการพฒันาและ
แก้ปัญหาทีFอาจจะเกิดขึ 0นจาก
ประเด็นเหลา่นี 0  

 
 
ตารางที? 5:  กิจกรรมทีnมีการประเมินหลกัสตูรฯ อนสุาขาเนื �องอกกระดกูและระบบเนื �อเยืnอเกีnยวพนั ภาควิชาออร์โธปิดกิส์ คณะ
แพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
กิจกรรมที,มีการประเมิน
หลักสูตรฯ 

ระยะเวลา หวัข้อในการประเมิน ผู้มีส่วนร่วมในการประเมินฯ 

สมัมนาหลกัสตูรการศกึษา
ประจําปีของภาควิชาออร์โธปิ
ดิกส์ 

ปีละ 1 ครั 0ง  - พนัธกิจของแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร 

- ผลลพัธ์การเรียนรู้ทีFพงึประสงค์ 
- แผนการฝึกอบรม และขั 0นตอนการดําเนินงานของแผนการฝึกอบรม/ 

หลกัสตูร 

- การวดัและประเมินผล และวิธีทีFใช้ในการวดัและประเมินผล 

- ทรัพยากรทางการศกึษา 

- การคดัเลือกผู้ ฝึกอบรม รวมถึงความสมัพนัธ์ระหวา่งนโยบายการรับ
สมคัรผู้ ฝึกอบรมและความต้องการของระบบสขุภาพ 

- พฒันาการของผู้ ฝึกอบรม 

- คณุสมบติัของผู้ให้การฝึกอบรม 

- ประเดน็ทีFน่ากงัวลตอ่หลกัสตูร และการฝึกอบรมฯ 

- คณะกรรมการหลกัสตูรฯ อนสุาขาเนื 0องอก
กระดกูและระบบเนื 0อเยืFอเกีFยวพนั 
- อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม 

- ผู้ ฝึกอบรม 

- ตวัแทนผู้บริหารภาควิชาฯ และคณะฯ 

- อาจารย์ผู้ เชีFยวชาญด้านแพทยศาสตรศกึษา 

- ผู้ สําเร็จการฝึกอบรม (บณัฑิต) 
- ผู้ใช้บณัฑิต 
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ประชมุคณะกรรมการหลกัสตูรฯ 
อนสุาขาเนื 0องอกกระดกูและ
ระบบเนื 0อเยืFอเกีFยวพนั 

ทกุ 2 เดือน - แผนการฝึกอบรม และขั 0นตอนการดําเนินงานของแผนการฝึกอบรม/ 
หลกัสตูร 

- การวดัและประเมินผล และวิธีทีFใช้ในการวดัและประเมินผล 

- พฒันาการของผู้ ฝึกอบรม 

- ประเดน็ทีFน่ากงัวลตอ่หลกัสตูร และการฝึกอบรมฯ 

- คณะกรรมการหลกัสตูรฯ อนสุาขาเนื 0องอก
กระดกูและระบบเนื 0อเยืFอเกีFยวพนั 

ประชมุคณะกรรมการการศกึษา
หลงัปริญญา หลกัสตูรฝึกอบรม
แพทย์ประจําบ้านตอ่ยอด 
ภาควิชาออร์โธปิดิกส์ 

เดือนละ 1 ครั 0ง - แผนการฝึกอบรม และขั 0นตอนการดําเนินงานของแผนการฝึกอบรม/ 
หลกัสตูร 

- การวดัและประเมินผล และวิธีทีFใช้ในการวดัและประเมินผล 

- พฒันาการของผู้ ฝึกอบรม 

- ทรัพยากรทางการศกึษา 
- ประเดน็ทีFน่ากงัวลตอ่หลกัสตูร และการฝึกอบรมฯ 

- คณะกรรมการการศกึษาหลงัปริญญา 
หลกัสตูรฝึกอบรมแพทย์ประจําบ้านตอ่ยอด 
ภาควิชาออร์โธปิดิกส์ 

ประชมุคณะกรรมการ
ความสามารถทางคลินิก 
(Clinical Competency 
Committees: CCC) 

ทกุ 3 เดือน - การวดัและประเมินผล และวิธีทีFใช้ในการวดัและประเมินผล 

- พฒันาการของผู้ ฝึกอบรม 

- คณะกรรมการความสามารถทางคลินิก 
(Clinical Competency Committees: 
CCC) 

 
 
 
ST. การทบทวน/พฒันาหลักสูตรการฝึกอบรม 

ราชวิทยาลยัแพทย์ออร์โธปิดกิส์แหง่ประเทศไทย กําหนดให้สถาบนัฝึกอบรมทบทวน/พฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรมเป็นระยะ ๆ หรืออยา่ง

น้อยทกุ 5 ปี และแจ้งผลการทบทวน/พฒันาให้ทางราชวิทยาลยัฯ รับทราบ คณะกรรมการบริหารหลกัสตูรจะทําการประมวลผลแผนการฝึกอบรม/

หลกัสตูรและทบทวนหลกัสตูรการฝึกอบรมเป็นประจําทกุปี โดยคํานงึถงึผลลพัธ์การเรียนรู้ที#พงึประสงค์ อตัราการจบการฝึกอบรมตามวงรอบ ความ
พงึพอใจของแพทย์ฝึกอบรมและผู้ใช้บณัฑิต รวมทั Lงผู้ มีสว่นได้สว่นเสียอื#น ความก้าวหน้าทางวิชาการในระดบัประเทศและระดบัสากล รวมทั Lง
สภาวะการฝึกอบรมที#เปลี#ยนแปลงไปจากการเมือง สภาพเศรษฐกิจ สงัคม ฐานประชากร เทคโนโลยี กฎหมายและสภาพแวดล้อมภายในประเทศ
และในระดบัโลก โดยตดิตามการจดัสรรทนุ การกระจายและการบรรจตํุาแหนง่แพทย์ออร์โธปิดกิส์อนสุาขาเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อ
เกี#ยวพนัในประเทศ อตัราการเกิด โรคอบุตัใิหม ่เทคโนโลยีในการรักษา กฎหมายทางการแพทย์ นโยบายของคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาล
รามาธิบดี อาทิ การศกึษาหลงัปริญญา การรับแพทย์ฝึกอบรม การขยายบริการไปสูอ่าคารใหม ่การวิจยัและนวตักรรม คูค่วามร่วมมือในระดบั
นานาชาต ิทั Lงนี Lเพื#อพฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรมให้ทนัสมยั ตอบสนองตอ่ประเทศ สงัคมและประชาคมโลก แพทย์ฝึกอบรมบรรลผุลลพัธ์ที#พงึ

ประสงค์และเป็นที#ต้องการของผู้ใช้บณัฑิต แสดงดงัตารางที# 6 
 

ตารางที7 6 การทบทวน/พฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรม 

กระบวนการ รอบเวลา หวัข้อในการทบทวน ผู้ รับผิดชอบ 

สมัมนาหลกัสตูรแพทย์  
อนสุาขาเนื Lองอกกระดกูและระบบ
เนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั 

1 ปี - SWOT/TOWS, PESTLE analysis 

- อตัราการจบการฝึกอบรมตามวงรอบ 

- ผลการสมัมนาภาควิชาประจําปี 

- หลกัสตูรการฝึกอบรม 

- ผลลพัธ์การเรียนรู้ที#พงึประสงค์ 

คณะกรรมการหลกัสตูร 
แพทย์ อนสุาขาออร์โธปิดกิส์
เดก็ 

 
 
 
S�. ธรรมาภบิาลและการบริหารจดัการ 

ราชวิทยาลยัแพทย์ออร์โธปิดกิส์แหง่ประเทศไทย มีคณะกรรมการอนสุาขาเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนัซึ#งประกอบด้วย
ประธานอนสุาขาฯ รองประธานอนสุาขาฯ กรรมการและตวัแทนสถาบนัร่วมกนับริหารจดัการหลกัสตูรแกนกลาง กํากบัดแูลการบริหารจดัการ
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หลกัสตูรในองค์รวม จดัประชมุอนสุาขาฯ สง่เสริมการฝึกอบรม กิจกรรมวิชาการและจดัสอบเพื#อวฒิุบตัรเป็นประจําทกุปี มีตวัแทนของผู้ ฝึกอบรม
ร่วมประชมุในการประชมุกรรมการอนสุาขา ฯ ประจําปี รวมทั Lงมีกรรมการบริหารของราชวิทยาลยัแพทย์ออร์โธปิดกิส์แหง่ประเทศไทยเป็นผู้ กํากบั
ดแูลธรรมาภิบาลและการบริหารจดัการของอนสุาขาเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนัผา่นการประชมุยอ่ยและการประชมุประจําปี  

13.1 ธรรมาภิบาล 
คณะกรรมการบริหารหลกัสตูรแพทย์ อนสุาขาเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั ได้รับการกํากบัดแูลจากภาควิชาออร์โธปิดกิส์ 

คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลยัมหิดล มีการบริหารจดัการหลกัสตูรให้สอดคล้องกบักฎระเบียบ ดงันี L 
1. การรับสมคัรผู้ รับการฝึกอบรม (เกณฑ์การคดัเลือกและจํานวนที#รับ) 

 มีการจดัทํากระบวนการรับสมคัรตามขั Lนตอนและห้วงเวลาที#กําหนด โดยเผยแพร่เกณฑ์การคดัเลือก เปิดรับจํานวนแพทย์ประจําบ้าน
ตามเกณฑ์ที#ราชวิทยาลยัแพทย์ออร์โธปิดกิส์แหง่ประเทศไทยกําหนด   

2. กระบวนการฝึกอบรม 
 มีการวางแผนตามวงรอบการฝึกอบรม ทบทวนและจดัทําขั Lนตอนการดําเนินงานอยา่งเป็นระบบ โดยคํานงึถงึ ปัจจยัทางกายภาพ 
ลกัษณะโครงสร้างของสถาบนัฝึกอบรม และสอดคล้องกบัพนัธกิจของโรงพยาบาลเป็นอยา่งดี 

3. การวดัและประเมินผล 
 มีการออกแบบวิธีการประเมินตามชนิดของกิจกรรมการฝึกอบรม โดยใช้ข้อมลูรอบด้านมาเป็นแนวทางในการประเมิน นอกจากนี Lยงัมี
นโยบายในการวดัและประเมินผลที#ใช้นวตักรรม เชน่ Google sheet, research progression, portfolio เป็นต้น 

4. การออกเอกสารที#แสดงถงึการสําเร็จการฝึกอบรมในแตล่ะระดบั 
สถาบนักําหนดหนว่ยงานที#เกี#ยวข้องกบัการฝึกอบรมทําหน้าที#รวบรวมข้อมลูเกณฑ์ผา่นการฝึกอบรม วิเคราะห์และตดัสนิการผา่นการ
ฝึกอบรม โดยมีข้อกําหนดในกรณีแพทย์ฝึกอบรมไมผ่า่นเกณฑ์อยา่งชดัเจน เมื#อครบขั Lนตอนจงึสามารถเสนอภาควิชาออร์โธปิดกิส์และ
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดีเพื#อออกเอกสาร รวมทั Lงเสนออนสุาขาเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั ไปยงัราช
วิทยาลยัแพทย์ออร์โธปิดกิส์และเสนอแพทยสภาเพื#อออกเอกสารดงักลา่วได้ 

13.2 งบประมาณด้านการฝึกอบรมและการจดัสรรทรัพยากร 
คณะกรรมการบริหารหลกัสตูรแพทย์อนสุาขาเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั กําหนดหน้าที#รับผิดชอบและอํานาจในการบริหาร

จดัการหลกัสตูรให้สอดคล้องกบังบประมาณ  
ด้วยโครงสร้างที#ชดัเจนของภาควิชาและสถาบนั กําหนดให้หวัหน้าภาควิชาออร์โธปิดกิส์มีหน้าที#ความรับผิดชอบ และอํานาจในการบริหาร

จดัการงบประมาณที#สอดคล้องกบัความจําเป็นด้านการฝึกอบรม โดยมีการวางแผนงบประมาณการฝึกอบรมเป็นวงรอบ เชน่ cadaveric workshop  
การจดัสอบภายใน  รวมถงึสิ#งอํานวยความสะดวก เครื#องมือที#ใช้ในการฝึกอบรม งานบริการ และการสร้างนวตักรรม 

13.3 การบริหารทรัพยากรบคุคล 
คณะกรรมการบริหารหลกัสตูรแพทย์อนสุาขาเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั มีบคุลากรที#ปฏิบตังิานและมีความเชี#ยวชาญชาญ

ที#เหมาะสม เพื#อสนบัสนนุการดําเนินการของการฝึกอบรมและกิจกรรมอื#น ๆ ที#เกี#ยวข้อง ตลอดจนการการบริหารจดัการที#ดีและใช้ทรัพยากรได้อยา่ง
เหมาะสม ภายใต้การดแูลและการจดัการของภาควิขาออร์โธปิดกิส์ และคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี โดยบคุลากรฝ่ายสนบัสนนุของ
ภาควิชาฯ และสาขาวิชาฯ ประกอบด้วย 

 

บคุลากร จํานวน 

นกัวิชาการการศกึษา 2 

เจ้าหน้าที#บริหารงานทั#วไป 5 

เจ้าหน้าที#วิจยั 2 

นกัวิขาการโสตทศันศกึษา 2 

ผู้ปฏิบตังิานบริหาร/ พนกังานธรุการ 3 

 
13.4 ข้อกําหนดที#สอดคล้องกบัข้อบงัคบัและประกาศของแพทยสภา 
คณะกรรมการบริหารหลกัสตูรแพทย์อนสุาขาเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั ได้จดัให้มีจํานวนสาขาความเชี#ยวชาญทาง

การแพทย์และหนว่ยงานสนบัสนนุด้านอื#น ๆ ที#เกี#ยวข้อง เชน่ สาขาวิชาอื#นๆ ในภาควิชาออร์โธปิดกิส์ที#เกี#ยวข้องกบัการดแูลผู้ ป่วยเนื Lองอกกระดกูและ
ระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั สาขาวิชารังสีวิวินิจฉยั สาขาวิชารังสีรักษา สาขาพยาธิวิทยา ฯลฯ ซึ#งสอดคล้องกบัข้อบงัคบัและประกาศของแพทยสภาในการ
เปิดการฝึกอบรม 
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คณะกรรมการบริหารหลกัสตูรแพทย์ อนสุาขาเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั ภาควิชาออร์โธปิดกิส์ คณะแพทยศาสตร์
โรงพยาบาลรามาธิบดี เป็นกรรมการอนสุาขาเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั ราชวิทยาลยัแพทย์ออร์โธปิดกิส์แหง่ประเทศไทย และมี
ตวัแทนแพทย์การฝึกอบรมร่วมในการประชมุและให้การประเมินหลกัสตูร กรณีมีปัญหาร้องเรียนหรือปัญหาในการบริหารจดัการ แพทย์ฝึกอบรม
และกรรมการหลกัสตูรสามารถแจ้งหนว่ยงานในลําดบัถดัไปเพื#อให้เกิดการบริหารจดัการอยา่งโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 
 
S�. การประกันคุณภาพการฝึกอบรม 

หลกัสตูรฯ อนสุาขาเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั ภาควิชาออร์โธปิดกิส์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี จะต้อง
ได้รับการประเมินความพร้อมในการเป็นสถาบนัฝึกอบรม มีการประกนัคณุภาพการฝึกอบรมอยา่งตอ่เนื#องดงันี L 

14.1 การประกนัคณุภาพการฝึกอบรมภายใน โดยงานการศกึษาหลงัปริญญา คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี จดัให้มีการ
ประกนัคณุภาพการฝึกอบรมภายในเป็นประจําทกุ 1-2 ปี 

14.2 การประกนัคณุภาพการฝึกอบรมภายนอก โดยคณะอนกุรรมการฝึกอบรมฯ ซึ#งได้รับการแตง่ตั Lงโดยอนสุาขาเนื Lองอกกระดกูและ
ระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนัราชวิทยาลยัแพทย์ออร์โธปิดกิส์แหง่ประเทศไทย อยา่งน้อยทกุ 5 ปี 
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ภาคผนวกที7 1: กจิกรรมวชิาชีพที7เชื7อถอืไว้ใจได้ของการฝึกอบรมด้านเนื Iองอกกระดกูและระบบเนื Iอเยื7อเกี7ยวพนั (Entrustable 
Professional Activities: EPA)  

 

EPA 1: การวนิิจฉัยโรคทางเนื Iองอกกระดกูและระบบเนื Iอเยื7อเกี7ยวพนั 

ก. ชื#อกิจกรรมวิชาชีพที#เชื#อถือไว้ใจได้ (Title of the EPA) 
การวินิจฉยัโรคทางเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั 

ข. ลกัษณะเฉพาะและข้อจํากดั (Specifications and limitations) 
การวินิจฉยัโรคทางเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนัที#ก้าวหน้ากวา่สมรรถนะของแพทย์ 
ออร์โธปิดกิส์ทั#วไป ได้แก่ การวินิจฉยัโรคในกลุม่เนื Lองอกกระดกูชนิดไมร้่ายแรง การวินิจฉยัโรคมะเร็งกระดกูปฐมภมิู การวินิจฉยัโรคมะเร็ง
กระดกูทตุยิภมิู การวินิจฉยัเนื Lองอกของระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนัชนิดไมร้่ายแรง การวินิจฉยัโรคมะเร็งของระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั รวมถงึการ
วินิจฉยัภาวะแทรกซ้อนทั Lงจากตวัโรคเองและจากการรักษา 

ค. เขตความรู้ความชํานาญที#เกี#ยวข้องมากที#สดุ 
- ความรู้ทางด้านโรคทางเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั 
- ความรู้และทกัษะในการซกัประวตัแิละตรวจร่างกายผู้ ป่วยที#สงสยัวา่จะมีโรคทางเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั 
- ความรู้ทางด้านการสง่ตรวจทางห้องปฏิบตักิารเพื#อชว่ยในการวินิจฉยัโรคทางเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั 
- ความรู้ในการเลือกสง่ตรวจและทกัษะในการแปลผลภาพถ่ายรังสีและภาพวินิจฉยัอื#นๆ เพื#อชว่ยในการวินิจฉยัโรคทางเนื Lองอกกระดกูและ

ระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั 
- ความรู้และทกัษะในการตดัชิ Lนเนื Lอเพื#อสง่ตรวจทางพยาธิวิทยา (biopsy) ทั Lงทางด้านข้อบง่ชี L การเลือกวิธีการที#เหมาะสม และขั Lนตอน

การตดัชิ Lนเนื Lอที#ถกูต้องเหมาะสม 
- ความรู้และทกัษะในการอา่นและแปลผลการตรวจทางพยาธิวิทยา เพื#อชว่ยในการวินิจฉยัโรคทางเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อ

เกี#ยวพนั 
- ทกัษะในการรวบรวมข้อมลู วิเคราะห์อยา่งมีเหตผุล เพื#อนําไปสูก่ารวินิจฉยั  

ง. ประสบการณ์ ความรู้ ทกัษะ เจตคต ิและพฤตกิรรมที#จําเป็นเพื#อให้เชื#อมั#นได้ (required experience, skills, attitude and behavior 
for entrustment) 

- การดแูลผู้ ป่วยโรคทางเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนัทั Lงในแผนกผู้ ป่วยนอกและผู้ ป่วยใน 
- การวางแผนและทําการตดัชิ Lนเนื Lอเพื#อสง่ตรวจทางพยาธิวิทยา 
- การร่วมอภิปราย/ นําเสนอรายงานผู้ ป่วย ในการประชมุวิชาการทางด้านเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั ในระดบัหนว่ย ระดบั

ภาควิชา ระหวา่งภาควิชา และระหวา่งสถาบนั 
- การประชมุวิชาการร่วมกนัระหวา่งสหสาขาวิชาชีพ เพื#อการวินิจฉยัโรคทางเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั  

จ. วิธีการประเมินผลเพื#อประเมินความก้าวหน้าและขั Lนขีดความสามารถ (assessment information sources to assess progress and 
ground for a summative entrustment decision) 
- Workplace-based assessment ซึ#งประกอบไปด้วย direct observation, mini-CEX, case-based discussion เป็นต้น  
- Simulation-based assessment ซึ#งประกอบไปด้วย oral, OSCE examination เป็นต้น 
- การประเมินจากการบนัทกึเวชระเบียน 
- การประเมินจากการอภิปราย และนําเสนอกรณีศกึษาของผู้ ป่วยในการประชมุวิชาการทั Lงในระดบัหนว่ย ระดบัภาควิชา ระหวา่งภาควิชา 

และระหวา่งสถาบนั 
- การประเมินจาก portfolio และ/หรือ logbook 

ฉ. กําหนดระดบัขั Lนของขีดความสามารถในแตล่ะระยะของการฝึกอบรม (entrustment for which level of supervision is to be 
reached at which stage of training) 
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เมื#อผา่นชั Lนปีที# 1 ผู้ ฝึกอบรมต้องสามารถให้การดแูลรักษาผู้ ป่วยเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนัสว่นใหญ่ได้ภายใต้การกํากบัดแูลของ

ผู้ให้การฝึกอบรม (L3) 
เมื#อผา่นชั Lนปีที# 2 ผู้ ฝึกอบรมต้องสามารถให้การดแูลรักษาผู้ ป่วยเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนัสว่นใหญ่  

โดยไมต้่องมีการกํากบัดแูลได้ (L4) 

EPA 2: การดแูลรักษาผู้ป่วยเนื Iองอกกระดกูและระบบเนื Iอเยื7อเกี7ยวพนั 

ก. ชื#อกิจกรรมวิชาชีพที#เชื#อถือไว้ใจได้ (Title of the EPA) 
การดแูลรักษาผู้ ป่วยเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั 

ข. ลกัษณะเฉพาะและข้อจํากดั (Specifications and limitations) 
การดแูลรักษาผู้ ป่วยโรคเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั ทั Lงการรักษาโดยวิธีอนรัุกษ์และการรักษาโดยการผา่ตดั ที#ทําได้ครอบคลมุ
และครบวงจร และก้าวหน้ากวา่สมรรถนะของแพทย์ออร์โธปิดกิส์ทั#วไป โดยประกอบไปด้วย การดแูลรักษาผู้ ป่วยโรคเนื Lองอกกระดกูชนิดไม่
ร้ายแรง การดแูลรักษาผู้ ป่วยมะเร็งกระดกูปฐมภมิู การดแูลรักษาผู้ ป่วยเนื Lองอกระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนัที#ไมร้่ายแรง การดแูลรักษามะเร็งของ
ระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั การดแูลรักษาผู้ ป่วยมะเร็งกระดกูทตุยิภมิู และการดแูลรักษาภาวะแทรกซ้อนจากโรคเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อ
เกี#ยวพนัตลอดจนผลที#ตามมาจากการรักษา 

ค. เขตความรู้ความชํานาญที#เกี#ยวข้องมากที#สดุ 
- ความรู้ทางด้านโรคทางเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั 
- ความรู้ทางด้านหลกัการการดแูลรักษาผู้ ป่วยโรคทางเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนัทั Lงเนื Lองอกชนิดไมร้่ายแรง มะเร็งปฐมภมิู 

และมะเร็งทตุยิภมิู 
- ความรู้และทกัษะในการรักษาผู้ ป่วยโรคทางเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนัด้วยวิธีอนรัุกษ์  
- ความรู้เรื#องการแบง่ลําดบัขั Lน (staging) ของโรคทางเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั  
- ความรู้เรื#องข้อบง่ชี Lในการผา่ตดัของเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนัประเภทตา่ง ๆ 
- ความรู้และทกัษะในการวางแผนการผา่ตดัและการเตรียมผู้ ป่วยก่อนการผา่ตดัโรคทางเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั 
- ความรู้และทกัษะในการผา่ตดัโรคทางเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนัประเภทตา่ง ๆ 
- ความรู้และทกัษะในการผา่ตดัเพื#อบรูณสภาพของกระดกูและเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนัหลงัจากที#ผา่ตดัเนื Lองอกออกแล้ว 
- ความรู้และทกัษะในการผา่ตดัแบบอนรัุกษ์รยางค์ (limb sparing surgery) 
- ความรู้และทกัษะในการตดัรยางค์ (amputation) 
- ความรู้และทกัษะในการดแูลผู้ ป่วยหลงัการผา่ตดั 
- ความรู้และทกัษะในการให้การดแูลรักษาภาวะแทรกซ้อนหรือผลข้างเคียงที#เกิดขึ Lนทั Lงจากตวัโรค และจากการรักษาผู้ ป่วยเนื Lองอกกระดกู

และระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั 
- ความรู้เรื#องหลกัการในการรักษาผู้ ป่วยเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนัโดยการให้ยาและการให้รังสีรักษา 
- ความรู้ในหลกัการของการตดิตามอาการผู้ ป่วย (surveillance protocol) เนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนัประเภทตา่ง ๆ 

ง. ประสบการณ์ ความรู้ ทกัษะ เจตคต ิและพฤตกิรรมที#จําเป็นเพื#อให้เชื#อมั#นได้ (required experience, skills, attitude and behavior 
for entrustment) 

- การดแูลรักษาผู้ ป่วยโรคทางเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนัทั Lงในแผนกผู้ ป่วยนอกและผู้ ป่วยใน 
- การดแูลรักษาผู้ ป่วยโรคทางเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนัในห้องผา่ตดั 
- การฝึกปฏิบตัทิกัษะหตัถการทางคลนิิกในสถานการณ์จริงและสถานการณ์จําลอง 
- การร่วมอภิปราย/ นําเสนอรายงานผู้ ป่วย ในการประชมุวิชาการทางด้านเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั ในระดบัหนว่ย ระดบั

ภาควิชา ระหวา่งภาควิชา และระหวา่งสถาบนั 
- การประชมุวิชาการร่วมกนัระหวา่งสหสาขาวิชาชีพ เพื#อวางแผนรักษาผู้ ป่วยเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั  
- การอบรมเชิงปฏิบตักิารที#เกี#ยวข้องกบัการรักษาผู้ ป่วยเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั 
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จ. วิธีการประเมินผลเพื#อประเมินความก้าวหน้าและขั Lนขีดความสามารถ (assessment information sources to assess progress and 
ground for a summative entrustment decision) 

- Workplace-based assessment ซึ#งประกอบไปด้วย direct observation, mini-CEX, case-based discussion เป็นต้น  
- Simulation-based assessment ซึ#งประกอบไปด้วย oral, OSCE examination เป็นต้น 
- การประเมินจากการบนัทกึเวชระเบียน 
- การประเมินจากการอภิปราย และนําเสนอกรณีศกึษาของผู้ ป่วยในการประชมุวิชาการทั Lงในระดบัหนว่ย ระดบัภาควิชา ระหวา่งภาควิชา 

และระหวา่งสถาบนั 
- การประเมินจาก portfolio และ/หรือ logbook 

ฉ. กําหนดระดบัขั Lนของขีดความสามารถในแตล่ะระยะของการฝึกอบรม (entrustment for which level of supervision is to be 
reached at which stage of training) 

เมื#อผา่นชั Lนปีที# 1 ผู้ ฝึกอบรมต้องสามารถให้การดแูลรักษาผู้ ป่วยเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนัสว่นใหญ่ได้ภายใต้การกํากบัดแูลของ

ผู้ให้การฝึกอบรม (L3) 
เมื#อผา่นชั Lนปีที# 2 ผู้ ฝึกอบรมต้องสามารถให้การดแูลรักษาผู้ ป่วยเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนัสว่นใหญ่  

โดยไมต้่องมีการกํากบัดแูลได้ (L4) 

EPA 3: การให้คาํแนะนําและการให้คาํปรึกษาด้านเนื Iองอกกระดกูและระบบเนื Iอเยื7อเกี7ยวพนั 

ก. ชื#อกิจกรรมวิชาชีพที#เชื#อถือไว้ใจได้ (Title of the EPA) 
การให้คําแนะนําและการให้คําปรึกษาด้านเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั 

ข. ลกัษณะเฉพาะและข้อจํากดั (Specifications and limitations) 
ความสามารถให้คําแนะนําและให้คําปรึกษาทางด้านโรคเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั ให้กบัผู้ ป่วย ญาต ิเกี#ยวกบัเรื#องการ
วินิจฉยั แนวทางการดแูลรักษา พยากรณ์โรค และการตดิตามอาการหลงัการรักษา โดยที#สามารถให้คําปรึกษาที#ลงถงึรายละเอียดของทกุ

ขั Lนตอนได้อยา่งครบถ้วน ตลอดจนสามารถให้คําปรึกษาแก่บคุลากรทางการแพทย์ และ/หรือรับการสง่ตวัจากแพทย์ผู้ เชี#ยวชาญสาขาวิชาอื#น 

และแพทย์ออร์โธปิดกิส์ทั#วไปได้ 

ค. เขตความรู้ความชํานาญที#เกี#ยวข้องมากที#สดุ 
- ความรู้ทางด้านโรคทางเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั โดยเฉพาะเรื#องการดําเนินโรค พยากรณ์โรค 

แผนการรักษาและภาวะแทรกซ้อนที#อาจเกิดขึ Lน 
- ทกัษะด้านการสื#อสารกบัผู้ ป่วยและผู้ ร่วมงาน 
- ความรู้และทกัษะเรื#องการแจ้งขา่วร้าย 
- ความเป็นมืออาชีพ มีจริยธรรมคณุธรรม และมนษุยสมัพนัธ์ที#ดี 

ง. ประสบการณ์ ความรู้ ทกัษะ เจตคต ิและพฤตกิรรมที#จําเป็นเพื#อให้เชื#อมั#นได้ (required experience, skills, attitude and behavior 
for entrustment) 

- การดแูลรักษาผู้ ป่วยโรคทางเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนัทั Lงในแผนกผู้ ป่วยนอกและผู้ ป่วยใน 
- การให้คําปรึกษาผู้ ป่วยโรคทางเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนัทั Lงในกรณีการให้การรักษาแบบอนรัุกษ์ การเตรียมตวัก่อน

ผา่ตดั และการตรวจผู้ ป่วยหลงัผา่ตดั 
- การเป็นสว่นหนึ#งของทีมสหสาขาวิชาชีพในการดแูลผู้ ป่วยเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั 
- การให้คําปรึกษา และรับการสง่ตวัผู้ ป่วยโรคเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนัจากแผนกอื#น หรือสถาบนัอื#น 

จ. วิธีการประเมินผลเพื#อประเมินความก้าวหน้าและขั Lนขีดความสามารถ (assessment information sources to assess progress and 
ground for a summative entrustment decision) 

- Work-based assessment โดยประเมินด้วยวิธี direct observation, Mini-CEX, case-based discussion 
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- Simulation-based assessment โดยการจําลองสถานการณ์ (การสอบ oral หรือ OSCE examination) 

ฉ. กําหนดระดบัขั Lนของขีดความสามารถในแตล่ะระยะของการฝึกอบรม (entrustment for which level of supervision is to be 
reached at which stage of training) 

เมื#อผา่นชั Lนปีที# 1 ผู้ ฝึกอบรมต้องสามารถให้คําแนะนําและให้คําปรึกษาแก่ผู้ ป่วยโรคเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนัได้ ภายใต้การ

กํากบัดแูลของผู้ให้การฝึกอบรม (L3) 
เมื#อผา่นชั Lนปีที# 2 ผู้ ฝึกอบรมต้องสามารถให้คําแนะนําและให้คําปรึกษาแก่ผู้ ป่วยโรคเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนัโดยไมต้่องมีการ

กํากบัดแูลได้ (L4) 

EPA 4: การปฏบิตังิานในระบบสุขภาพของประเทศ 

ก. ชื#อกิจกรรมวิชาชีพที#เชื#อถือไว้ใจได้ (Title of the EPA) 
การปฏิบตังิานในระบบสขุภาพของประเทศ 

ข. ลกัษณะเฉพาะและข้อจํากดั (Specifications and limitations) 
การมีความรู้เกี#ยวกบัระบบสขุภาพของประเทศในด้านที#สมัพนัธ์กบับทบาทการเป็นแพทย์ออร์โธปิดกิส์ในการดแูลรักษาผู้ ป่วยเนื Lองอกกระดกู
และระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั  การทํางานร่วมกบัสหสาขาวิชาเพื#อการดแูลรักษาผู้ ป่วยเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั การมีความรู้
และมีสว่นร่วมในระบบพฒันาคณุภาพการดแูลรักษาผู้ ป่วยเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั การมีประสบการณ์ในการใช้ทรัพยากร

สขุภาพอยา่งเหมาะสม (Cost Consciousness Medicine) และการปรับเปลี#ยนการดแูลรักษาผู้ ป่วยให้เข้ากบับริบทของการบริการ

สาธารณสขุได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ข้อจํากดั ความพร้อมของสถานที#ปฏิบตังิานในด้านตา่งๆ เชน่ ทรัพยากรด้านสขุภาพ บคุลากรที#เกี#ยวข้อง 

ค. เขตความรู้ความชํานาญที#เกี#ยวข้องมากที#สดุ 
- ความรู้ทางด้านโรคทางเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั 
- ความรู้เรื#องระบบสขุภาพของประเทศ 
- ความรู้เรื#องกฎหมายทางการแพทย์ การประกนัคณุภาพบริการสขุภาพ ระบบการสง่ตอ่ผู้ ป่วย และการบริหารจดัการทางการแพทย์ 
- ทกัษะด้านการสื#อสารกบัผู้ ป่วยและผู้ ร่วมงาน 

ง. ประสบการณ์ ความรู้ ทกัษะ เจตคต ิและพฤตกิรรมที#จําเป็นเพื#อให้เชื#อมั#นได้ (required experience, skills, attitude and behavior 
for entrustment) 

- การเป็นสว่นหนึ#งของกรรมการหรือคณะทํางานพฒันาคณุภาพและการดแูลรักษาผู้ ป่วย เขน่ patient care team, clinical lead 

team, palliative care team เป็นต้น 
- การเป็นสว่นหนึ#งของทีมให้การรักษาเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั ในการให้การวินิจฉยั และการให้การรักษาผา่นระบบการ

ประชมุสหสาขาวิชาชีพ (multidisciplinary tumor board conference) 
- การเป็นสว่นหนึ#งของทีมให้การดแูลรักษาผู้ ป่วยแบบบรูณาการ เชน่ หนว่ยดแูลผู้ ป่วยแบบประคบัประคอง หนว่ยตดิตามการรักษาผู้ ป่วย

ที#บ้าน หนว่ยระงบัปวด เป็นต้น 
- การร่วมอภิปราย และประชมุวิชาการที#เกี#ยวข้องกบัการพฒันาคณุภาพในการดแูลรักษาผู้ ป่วยเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั 
- มีประสบการณ์การปฏิบตังิานด้านการดแูลรักษาผู้ ป่วยเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนัในโรงพยาบาลในระบบสขุภาพที#ผู้

ฝึกอบรมที#มีต้นสงักดัจะได้ออกไปปฏิบตักิารหลงัจบการศกึษา 

จ. วิธีการประเมินผลเพื#อประเมินความก้าวหน้าและขั Lนขีดความสามารถ (assessment information sources to assess progress and 
ground for a summative entrustment decision) 

- Workplace-based assessment โดยประเมินจากผู้ให้การฝึกอบรมด้วยวิธี direct observation และจากบคุลากรจากสห

สาขาวิชาที#ได้ร่วมงานด้วย ทั Lงในชดุกรรมการ คณะทํางาน และการประชมุวิชาการที#ผู้ รับการฝึกอบรมเข้าร่วม 
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ฉ. กําหนดระดบัขั Lนของขีดความสามารถในแตล่ะระยะของการฝึกอบรม (entrustment for which level of supervision is to be 
reached at which stage of training) 

เมื#อผา่นชั Lนปีที# 1 ผู้ ฝึกอบรมต้องสามารถปฏิบตังิานในระบบสขุภาพของประเทศได้ภายใต้การกํากบัดแูลของผู้ให้การฝึกอบรม (L3) 
เมื#อผา่นชั Lนปีที# 2 ผู้ ฝึกอบรมต้องสามารถปฏิบตังิานในระบบสขุภาพของประเทศโดยไมต้่องมีการกํากบัดแูลได้ (L4) 

EPA 5: การทาํวจิยัด้านเนื Iองอกกระดกูและระบบเนื Iอเยื7อเกี7ยวพนั 

ก. ชื#อกิจกรรมวิชาชีพที#เชื#อถือไว้ใจได้ (Title of the EPA) 
การทําวิจยัด้านเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั 

ข. ลกัษณะเฉพาะและข้อจํากดั (Specifications and limitations) 
การทํางานวิจยัด้านเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนัในการสร้างองค์ความรู้ใหม ่และ/หรือนวตักรรมใหมซ่ึ#งประกอบด้วย การตั Lง

คําถามการวิจยัด้านเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนัที#เป็นประโยชน์และสามารถประยกุต์ใช้ในทางคลนิิก การค้นคว้าหาข้อมลูด้าน

เนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนัจากแหลง่อ้างอิงที#เชื#อถือได้และเป็นข้อมลูที#มนัสมยั การทบทวนวรรณกรรม การวพิากษบ์ทความ

ตามหลกัฐานเชิงประจกัษ ์การกาํหนดระเบียบวธีิวจิยั การเขียนโครงร่างการวจิยั ขอ้คาํนึงดา้นจริยธรรมการวจิยัในผูป่้วย การดาํเนินการวจิยั 
การวเิคราะห์ผลการวจิยั การอภิปรายและนาํเสนอผลการวจิยั การเขียนรายงานฉบบัสมบูรณ์และ/หรือตีพิมพผ์ลงานวจิยั  

ค. เขตความรู้ความชํานาญที#เกี#ยวข้องมากที#สดุ 
- ความรู้ทางด้านโรคทางเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั 
- การตั Lงคําถามการวิจยัด้านเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั 
- การค้นคว้าหาข้อมลูด้านเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนัจากแหลง่อ้างอิงที#เชื#อถือได้  
- การทบทวนวรรณกรรม  
- การวิพากษ์บทความตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์  
- การกําหนดระเบียบวิธีวิจยั  
- การเขียนโครงร่างการวิจยั 
- ข้อคํานงึด้านจริยธรรมการวิจยัการดําเนินการวิจยั  
- การวิเคราะห์ผลการวิจยั  
- การอภิปรายและนําเสนอผลวิจยั  
- การเขียนรายงานฉบบัสมบรูณ์ และ/หรือตีพิมพ์ผลงานวิจยั 

ง. ประสบการณ์ ความรู้ ทกัษะ เจตคต ิและพฤตกิรรมที#จําเป็นเพื#อให้เชื#อมั#นได้ (required experience, skills, attitude and behavior 
for entrustment) 

- การทําวิจยัด้านเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนัด้วยตนเอง โดยที#เป็นผู้วิจยัหลกัระหวา่งการฝึกอบรมโดยที#ประกอบด้วย  
- ค้นคว้าหาข้อมลูและวิพากษ์บทความ 
- ตั Lงคําถามการวิจยัด้านเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั 
- เขียนโครงร่างการวิจยั สอบโครงร่างการวิจยัและขออนมุตัจิากคณะกรรมการจริยธรรมในการวิจยั 
- ดําเนินการวิจยัตามมาตรฐานในการวิจยั ขอความยินยอมจากผู้ ป่วยและญาต ิเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมลู  
- นําเสนอและอภิปรายผลการศกึษา รวมทั Lงเขียนรายงานฉบบัสมบรูณ์ 

จ. วิธีการประเมินผลเพื#อประเมินความก้าวหน้าและขั Lนขีดความสามารถ (assessment information sources to assess progress and 
ground for a summative entrustment decision) 

- สอบโครงร่างการวิจยัและขออนมุตัจิากคณะกรรมการจริยธรรมในการวิจยัภายในระยะเวลา 6 เดือนแรกของการฝึกอบรม จดัสอบโดย

คณะกรรมการกลาง 
- รายงานการวิจยัฉบบัสมบรูณ์เพื#อการสอบวฒิุบตัรภายในระยะเวลาของการฝึกอบรม 
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ฉ. กําหนดระดบัขั Lนของขีดความสามารถในแตล่ะระยะของการฝึกอบรม (entrustment for which level of supervision is to be 
reached at which stage of training) 

เมื#อผา่นชั Lนปีที# 1 ผู้ ฝึกอบรมต้องสามารถ เก็บรวบรวมข้อมลูวิจยัได้ (L2) 
เมื#อผา่นชั Lนปีที# 2 ผู้ ฝึกอบรมต้องสามารถเรียบเรียงเขียนงานวิจยั และนําเสนอผลการวิจยัได้ (L4) 

ขั Iนขีดความสามารถ (level of entrustment) โดยจําแนกผลการเรียนรู้และขีดความสามารถในกิจกรรมวิชาชีพที#เชื#อถือไว้ใจได้ 

(Entrustable professional activities: EPA) แตล่ะอยา่งเป็น ๕ ขั Lน และแสดงในตารางที# 3 
ขั Lนขีดความสามารถของกิจกรรมหลกั จําแนกได้เป็น 5 ขั Lนดงันี L 

ขั Lนที# 1 หรือ Level 1 = สามารถปฏิบตัิกิจกรรมได้ ภายใต้การควบคมุของผู้ให้การฝึกอบรมอยา่งใกล้ชิด 
ขั Lนที# 2 หรือ Level 2 = สามารถปฏิบตัิกิจกรรมได้ ภายใต้การชี Lแนะของผู้ให้การฝึกอบรม 
ขั Lนที# 3 หรือ Level 3 = สามารถปฏิบตัิกิจกรรมได้ โดยมีผู้ให้การฝึกอบรมให้ความชว่ยเหลือเมื#อต้องการ 
ขั Lนที# 4 หรือ Level 4 = สามารถปฏิบตัิกิจกรรมได้ด้วยตนเองโดยไมต้่องมีการกํากบัดแูล 
ขั Lนที# 5 หรือ Level 5 = สามารถปฏิบตัิกิจกรรมได้ด้วยตนเอง และกํากบัดแูลผู้ ที#มีประสบการณ์น้อยกวา่ได้ 

ขั Lนขีดความสามารถของการวิจยั จําแนกได้เป็น 5 ขั Lน ดงันี L 

ขั Lนที# 1 หรือ Level 1 = สามารถเขียนโครงร่างการวิจยัได้และได้รับการรับรองจริยธรรมการวิจยั 
ขั Lนที# 2 หรือ Level 2 = สามารถเก็บรวบรวมข้อมลูวิจยั 
ขั Lนที# 3 หรือ Level 3 = สามารถวิเคราะห์ข้อมลู 
ขั Lนที# 4 หรือ Level 4 = เขียนและนาํเสนอผลการวจิยั 

ขั Lนที# 5 หรือ Level 5 = ตีพิมพ์ผลการวิจยั 
 
 

ตารางที7 3: ขั Iนขีดความสามารถของการฝึกอบรมอนุสาขาเนื Iองอกกระดกูและระบบเนื Iอเยื7อเกี7ยวพนั 
 

EPA 
 

 
กจิกรรมวชิาชีพที,เชื,อมั,นได้ 

 

 
Specification 

 
 

ลักษณะเฉพาะ 

Knowledge, skills, attitude, and 
behavior and required experience 

for entrustment 
 

เขตความรู้ความชาํนาญ 
ที,เกี,ยวข้องมากที,สุด 

Entrustment for which level of 
supervision is to be reached 
at which stage of training? 

ขั Vนขีดความสามารถ 
เมื,อสิ Vนสุดระดับชั Vนฝึกอบรม 

ระดับชั Vนที, 1 ระดับชั Vนที, 2 

การวนิิจฉัยเนื Vองอกกระดูก 
และระบบเนื Vอเยื,อเกี,ยวพัน 

การวินิจฉยัโรคเนื 0องอกกระดกูชนิดไม่
ร้ายแรง มะเร็งกระดกูปฐมภมิู และ
มะเร็งกระดกูทติุยภมิู 

การวินิจฉยัเนื 0องอกของระบบเนื 0อเยืFอ
เกีFยวพนัชนิด ไมร้่ายแรงและมะเร็งของ 
ระบบเนื 0อเยืFอเกีFยวพนั 

ความรู้เรืFองเนื 0องอกกระดกูและ 
ระบบเนื 0อเยืFอเกีFยวพนั 

การซกัประวติัและตรวจร่างกาย 

การสง่ตรวจทางห้องปฏิบติัการ 

การสง่ตรวจและแปลผลภาพถ่าย 
รังสี และภาพวินิจฉยัอืFนๆ 

การตดัชิ 0นเนื 0อเพืFอสง่ตรวจทาง 
พยาธิวิทยา 

การแปลผลทางพยาธิวิทยา 

L4 
 

L4 

L4 

L4 
 

L4 

         L3 

L5 
 

L5 

L5 

L5 
 

L4 
 

L4 

การดูแลรักษาผู้ป่วยเนื Vองอกกระดูก
และระบบเนื Vอเยื,อเกี,ยวพัน 

การดแูลรักษาผู้ ป่วยเนื 0องอกกระดกูชนิด 
ไมร้่ายแรง 

การดแูลรักษาผู้ ป่วยมะเร็งกระดกู 
ปฐมภมิู 

การดแูลรักษาผู้ ป่วยมะเร็งกระดกู 
ทติุยภมิู 

ความรู้เรืFองเนื 0องอกกระดกูและระบบ 
เนื 0อเยืFอเกีFยวพนั 

การวางแผนการผา่ตดั 

การผา่ตดัในโรคเนื 0องอกกระดกูและ 
ระบบเนื 0อเยืFอเกีFยวพนั 

L4 
 

L3 

L3 
 

L4 
 

L4 

L4 
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การดแูลรักษาผู้ ป่วยเนื 0องอกระบบ 
เนื 0อเยืFอเกีFยวพนัชนิดไมร้่ายแรง 

การดแูลรักษาผู้ ป่วยมะเร็งของระบบ 
เนื 0อเยืFอเกีFยวพนั 

การดแูลรักษาภาวะแทรกซ้อนของ 
เนื 0องอกกระดกูและระบบเนื 0อเยืFอ 
เกีFยวพนั 

การผา่ตดัเพืFอบรูณสภาพของกระดกู 
และเนื 0อเยืFอเกีFยวพนั 

การผา่ตดัแบบอนรัุกษ์รยางค์ 
(limb sparing surgery) 

การตดัรยางค์ 

การดแูลผู้ ป่วยหลงัการผา่ตดั 

การรักษาโดยวิธีทีFไมผ่า่ตดั  
เช่น เคมีบําบดั รังสีรักษา ฯลฯ 

การติดตามอาการหลงัการรักษา 

L2-3 
 

L2-3 
 

L3-4 

L4 

L3 
 

L3 

L4 
 

L4 
 

L4 

L5 

L3 
 

L4 

การให้คาํแนะนําและการให้
คาํปรึกษาด้านเนื Vองอกกระดูก 
และระบบเนื Vอเยื,อเกี,ยวพัน 

การสืFอสารให้ข้อมลูและคําแนะนํา
เกีFยวกบัโรค แผนการรักษา พยากรณ์
โรค แก่ผู้ ป่วยและครอบครัว 

ความรู้เรืFองเนื 0องอกกระดกูและระบบ 
เนื 0อเยืFอเกีFยวพนั เช่น การดําเนินโรค  
พยากรณ์โรค แผนการรักษา  
และภาวะแทรกซ้อนทีFอาจเกิดขึ 0น 

การแจ้งข่าวร้าย 

ทกัษะการสืFอสาร 

ความเป็นมืออาชีพ มีจริยธรรม 
คณุธรรม และมนษุยสมัพนัธ์ทีFดี 

L4 
 
 
 

L3 

L4 

L4 

L5 
 
 
 

L4 

L5 

L5 

การปฏบัิตงิานในระบบสุขภาพของ
ประเทศและการร่วมงานกับสหสาขา
วชิาชีพ 

การมีความรู้เกีFยวกบัระบบสขุภาพ 
ของประเทศทีFสมัพนัธ์กบัการดแูลรักษา 
ผู้ ป่วยเนื 0องอกกระดกูและระบบเนื 0อเยืFอ 
เกีFยวพนั 

การมีสว่นร่วมในระบบพฒันาคณุภาพ 
ในการดแูลรักษาผู้ ป่วยเนื 0องอกกระดกู 
และระบบเนื 0อเยืFอเกีFยวพนั 

การใช้ทรัพยากรสขุภาพอย่างคุ้มคา่ 

การดแูลรักษาผู้ ป่วยให้เข้ากบับริบท
ของการบริการสาธารณสขุได้ตาม 
มาตรฐานวิชาชีพ 

ความรู้เรืFองระบบสขุภาพของประเทศ 

หลกัการของงานพฒันาคณุภาพการ 
ดแูลรักษาผู้ ป่วย 

ความสามารถในการทํางานร่วมกบั
ผู้ อืFน 

L3 

L3 
 

L4 

L4 

L4 
 

L4 

การทาํวจัิยด้านเนื Vองอกกระดูก 
และระบบเนื Vอเยื,อเกี,ยวพัน 

การทําวิจยัด้านเนื 0องอกกระดกูและ
ระบบเนื 0อเยืFอเกีFยวพนั 

การตั 0งคําถามการวิจยัด้านเนื 0องอก 
กระดกูและระบบเนื 0อเยืFอเกีFยวพนั 

การค้นคว้าหาข้อมลูด้านเนื 0องอกกระดกู 
และระบบเนื 0อเยืFอเกีFยวพนัจากแหลง่ 
อ้างอิงทีFเชืFอถือได้  

การทบทวนวรรณกรรม  

การวิพากษ์บทความตามหลกัฐาน 
เชิงประจกัษ์  

การกําหนดระเบียบวิธีวิจยั  

การเขียนโครงร่างการวิจยั 

ข้อคํานงึด้านจริยธรรมการวิจยั 

การดําเนินการวิจยั  

การวิเคราะห์ผลการวิจยั  

การอภิปรายและนําเสนอผลวิจยั  

การเขียนรายงานฉบบัสมบรูณ์  
และ/หรือตีพิมพ์ผลงานวิจยั 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

L2 
(ภาพรวม) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

L4 
(ภาพรวม) 
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ภาคผนวกที7 2: เนื Iอหาของการฝึกอบรมรวมถงึผลสัมฤทธิ�ที7พงึประสงค์ของการฝึกอบรมด้านเนื Iองอกกระดกูและระบบเนื Iอเยื7อ
เกี7ยวพนั 

อ้างอิงตาม มาตรฐานคณุวฒิุความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนสุาขาเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั ฉบบั พ.ศ. 2565 
ดงันี L 

 
ความรู้วทิยาศาสตร์พื Iนฐาน 
Cellular biology and molecular biology in musculoskeletal oncology 
Genetics, cytogenetics, and theory of carcinogenesis 
Pathophysiology of tumor metastasis and mechanism of bone destruction 
Biology basis of radiotherapy, chemotherapy, targeted therapy, and immunotherapy 
Bone biology and pathophysiology of common metabolic bone diseases 
Biology of bone graft and bone substitute 
Bone preservation technique and bone banking 
Principle of biomaterial 
Anatomy and surgical exposures in musculoskeletal system 

 
ความรู้ความรู้ที*จาํเป็นในการให้การบริบาล ดูแลรักษา ป้องกนัโรค สร้างเสริมสุขภาพ และฟืF นฟูสภาพในผู้ป่วยเนืFองอกกระดูกและระบบเนืFอเยื*อ
เกี*ยวพนั 

Epidemiology, etiology, and behavior of musculoskeletal tumors 
History taking and physical examination in musculoskeletal tumors 
Diagnostic approach of bone tumors/lesions 
Diagnostic approach of soft tissue tumors/lesions 
Diagnostic imaging modalities in musculoskeletal tumors 
Principle of biopsy 
Histopathology in musculoskeletal tumors 
Staging in bone and soft tissue tumors 
Principle of treatment in benign bone tumors and tumor-liked lesions 
Principle of treatment in primary malignant bone tumors 
Principle of treatment in metastatic bone disease and hematologic malignancy with bone manifestation 
Principle of treatment in benign soft tissue tumors and tumor-liked lesions 
Principle of treatment in malignant soft tissue tumors 
Paraneoplastic syndromes and skeletal related events  
Role of radiation therapy and medication therapy in musculoskeletal tumors 
Principle of surgical management in musculoskeletal tumors 
Principle of internal and external fixation of bone 
Principle of joint replacement 
Principle of soft tissue reconstruction 
Critical management in hemorrhagic shock 
Management of unplanned excision/surgery of malignant musculoskeletal tumors 
Complications and sequelae after treatment of musculoskeletal tumors 
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ความรู้เกี*ยวกบัโรคทางเนืFองอกกระดูกและระบบเนืFอเยื*อเกี*ยวพนั 
ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมฯ จําเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจในโรคทางด้านเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนัโดยมีการแบว่ระดบัของความสําคญั
ในการเรียนรู้ตามความสําคญั อบุตักิารณ์และความชกุของโรคดงันี L 

ระดบัที# 1  โรคที#พบบอ่ย และมีความสําคญั ซึ#งสามารถเรียนรู้ได้จากดแูลรักษาผู้ ป่วยโดยตรง 
ระดบัที# 2  โรคที#พบได้น้อยกวา่ระดบัที# 1 และมีความสําคญั ซึ#งสามารถเรียนรู้จากการดแูลรักษาโดยตรงหรือเรียนรู้จากการศกึษา

ย้อนหลงัจากเวชระเบียน หรือจากการประชมุวิชาการ การนําเสนอกรณีศกึษาที#นา่สนใจ 
ระดบัที# 3  โรคที#พบได้ยาก ซึ#งสามารถเรียนรู้โดยการศกึษาด้วยตนเอง ฟังบรรยาย  ศกึษาย้อนหลงัจากเวชระเบียน หรือศกึษาร่วมกนั

ผา่นการประชมุระหวา่งสถาบนั 
 

Bone tumors 
 Chondrogenic tumors ระดบั

ความสําคญั 
 Enchondroma and periosteal chondroma 1 
 Osteochondroma and subungual exostosis 1 
 Bizarre parosteal osteochondromatous proliferation 3 
 Chondroblastoma 2 
 Chondromyxoid fibroma 2 
 Osteochondromyxoma 3 
 Synovial chondromatosis  1 
 Chondrosarcoma: -  
 Central atypical cartilaginous tumour/ Chondrosarcoma grade 1 1 
 Secondary peripheral atypical cartilaginous tumour/ Chondrosarcoma grade 1 1 
 Central chondrosarcoma grades 2, 3 1 
 Secondary peripheral chondrosarcoma grades 2, 3 3 
 Periosteal chondrosarcoma 3 
 Clear cell chondrosarcoma 2 
 Mesenchymal chondrosarcoma 2 
 Dedifferentiated chondrosarcoma 3 

Osteogenic tumours 
 Osteoma 2 
 Osteoid osteoma 1 
 Osteoblastoma 2 
 Osteosarcoma: -  
 Conventional osteosarcoma 1 
 Low-grade central osteosarcoma  3 
 Parosteal osteosarcoma 2 
 Periosteal osteosarcoma 2 
 High-grade surface osteosarcoma 3 
 Secondary osteosarcoma 2 

Fibrogenic tumors 



 35 

Desmoplastic fibroma of bone 3 
 Fibrosarcoma of bone 3 

Vascular tumous of bone  
Hemangioma of bone 3 
Epithelioid hemangioma of bone 3 
Epithelioid hemangioendothelioma of bone 3 
Angiosarcoma of bone 3 

Osteoclastic giant cell-rich tumors 
 Non-ossifying fibroma 1 
 Aneurysmal bone cyst 1 
 Giant cell tumor of bone 1 

Notochordal tumors 
 Benign notochordal cell tumor 3 
 Chordoma 1 

Other mesenchymal tumors of bone 
Simple bone cyst  1 
Fibrous dysplasia  1 
Osteofibrous dysplasia 1 
Chondromesenchymal hamartoma of chest wall  3 
Fibrocartilaginous mesenchymoma 3 
Lipoma and hibernoma of bone 3 
Adamantinoma of long bones 2 
Leiomyosarcoma of bone  2 
Undifferentiated pleomorphic sarcoma 2 
Bone metastasis 1 

Hematopoietic neoplasms of bone  
Solitary plasmacytoma of bone 1 
Primary non-Hodgkin lymphoma of bone 1 
Langerhans cell histiocytosis 1 
Erdheim-Chester disease 3 
Rosai-Dorfman disease 3 

Soft tissue tumors 
Adipocytic tumors 

Lipoma/ lipomatosis/ angiolipoma/ lipoblastoma/ myolipoma of soft tissue/ chondroid lipoma 1 
Spindle cell lipoma and pleomorphic lipoma 2 
Atypical spindle cell/ pleomorphic lipomatous tumor 3 
Atypical lipomatous tumor/ well-differentiated liposarcoma 1 
Dedifferentiated liposarcoma 1 
Myxoid liposarcoma 1 
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Pleomorphic liposarcoma/ myxoid pleomorphic liposarcoma 1 
Fibroblastic and myofibroblastic tumors 

Nodular fasciitis 1 
Proliferative fasciitis and proliferative myositis 2 
Myositis ossificans and fibro-osseous pseudotumour of digits 1 
Ischemic fasciitis 3 
Elastofibroma 3 
Fibrous hamartoma of infancy 3 
Juvenile hyaline fibromatosis 3 
Inclusion body fibromatosis 3 
Fibroma of tendon sheath 1 
Desmoplastic fibroblastoma 2 
Myofibroblastoma 3 
Calcified aponeurotic fibroblastoma 3 
EWSR1-SMAD3-positive fibroblastic tumor (emerging) 3 
Angiomyofibroblastoma 3 
Nuchal-type fibroma 3 
Acral fibromyxoma 3 
Gardner fibroma 3 
Palmar fibromatosis and plantar fibromatosis 1 
Desmoid fibromatosis 1 
Lipofibromatosis 3 

Giant cell fibroblastoma 3 
Dermatofibrosarcoma protuberans 1 
Solitary fibrous tumor 1 
Inflammatory myofibroblastic tumor 3 
Low-grade myofibroblastic sarcoma 3 
Superficial CD34-positive fibroblastic tumor 3 
Myxoinflammatory fibroblastic sarcoma 3 
Infantile fibrosarcoma 2 
Adult fibrosarcoma 1 
Myxofibrosarcoma  1 
Low-grade fibromyxoid sarcoma 2 

Sclerosing epithelioid fibrosarcoma 3 
So-called fibrohistiocytic tumors 

Tenosynovial giant cell tumor (giant cell tumor of tendon sheath and PVNS) 1 

Deep fibrous histiocytoma 3 
Plexiform fibrohistiocytic tumor 3 
Giant cell tumor of soft tissue 3 

Vascular tumors 



 37 

 Hemangioma 
Synovial hemangioma 2 
Intramuscular hemangioma 1 
Arteriovenous malformation/ hemangioma 1 
Venous hemangioma 1 

Anastomosing hemangioma 3 
Epithelioid hemangioma 2 
Lymphangioma and lymphangiomatosis 3 
Tufted angioma and kaposiform hemangioendothelioma 3 
Retiform hemangioendothelioma 3 
Papillary intralymphatic angioendothelioma 3 
Composite hemangioendothelioma 3 
Kaposi sarcoma 3 
Pseudomyogenic hemangioendothelioma 3 
Epithelioid hemangioendothelioma 2 
Angiosarcoma 3 

Pericytic (perivascular) tumors 
Glomus tumor 1 
Myopericytoma, including myofibroma 3 
Angileiomyoma 3 

Smooth muscle tumors 
Leiomyoma 3 
EBV-associated smooth muscle tumor 3 
Inflammatory leiomyosarcoma 3 
Leiomyosarcoma 1 

Skeletal muscle tumours 
Rhabdomyoma 3 
Embryonal rhabdomyosarcoma 2 
Alveolar rhabdomyosarcoma 2 
Pleomorphic rhabdomyosarcoma 2 
Spindle cell/sclerosing rhabdomyosarcoma 3 
Ectomesenchymoma 3 

Chondro-osseous tumors  
Soft tissue chondroma 1 
Extraskeletal osteosarcoma 2 

Peripheral nerve sheath tumours 
Schwannoma 1 
Neurofibroma 1 
Perineurioma 2 
Granular cell tumour 3 
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Dermal nerve sheath myxoma 3 
Solitary circumscribed neuroma 3 
Ectopic meningioma and meningothelial hamartoma 3 
Benign triton tumour / neuromuscular choristoma 3 
Hybrid nerve sheath tumour 3 
Malignant peripheral nerve sheath tumour 1 
Malignant melanotic nerve sheath tumour  3 

Tumors of uncertain differentiation 
Intramuscular myxoma 1 
Juxta-articular myxoma 2 
Deep (aggressive) angiomyxoma 3 
Atypical fibroxanthoma 3 
Angiomatoid fibrous histiocytoma 3 
Ossifying fibromyxoid tumor 3 
Myoepithelioma, myoepithelial carcinoma, and mixed tumor 3 
Pleomorphic hyalinizing angiectatic tumor of soft parts 3 
Hemosiderotic fibrolipomatous tumor 3 
Phosphaturic mesenchymal tumour 3 
NTRK-rearranged spindle cell neoplasm (emerging) 3 
Synovial sarcoma 1 
Epithelioid sarcoma 1 
Alveolar soft part sarcoma 1 
Clear cell sarcoma of soft tissue 2 
Extraskeletal myxoid chondrosarcoma 2 
Desmoplastic small round cell tumour 3 
Extrarenal rhabdoid tumour 3 
PEComa 3 
Intimal sarcoma 3 
Undifferentiated sarcoma 1 

Undifferentiated small round cell sarcomas of bone and soft tissue 
Ewing sarcoma 1 
Round cell sarcoma with EWSR1-non-ETS fusions 2 
CIC-rearranged sarcoma 3 
Sarcoma with BCOR genetic alterations  3 

Genetic tumor syndromes of soft tissue and bone 
Enchondromatosis 1 
Li-Fraumeni syndrome  2 
McCune-Albright syndrome 2 
Multiple osteochondromas  1 
Neurofibromatosis type 1  1 
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Rothmund-Thomson syndrome  3 
Werner syndrome  3 

 
 
หตัถการทางการตรวจเพื7อวนิิจฉัยและรักษาโรคเนื Iองอกกระดกูและระบบเนื Iอเยื7อเกี7ยวพนั 

ขั Lนขีดความสามารถ (milestones) ของหวัข้อกิจกรรมวิชาชีพที#เชื#อมั#นได้ (Level of EPA) ดงัแสดงในตารางที# 3 โดยจําแนกได้เป็น 5 ขั Lนดงันี L 
ขั Lนที# 1 หรือ Level 1 = สามารถปฏิบตักิิจกรรมได้ ภายใต้การควบคมุของผู้ให้การฝึกอบรมอยา่งใกล้ชิด 
ขั Lนที# 2 หรือ Level 2 = สามารถปฏิบตักิิจกรรมได้ ภายใต้การชี Lแนะของผู้ให้การฝึกอบรม 
ขั Lนที# 3 หรือ Level 3 = สามารถปฏิบตักิิจกรรมได้ โดยมีผู้ให้การฝึกอบรมให้ความชว่ยเหลือเมื#อต้องการ 
ขั Lนที# 4 หรือ Level 4 = สามารถปฏิบตักิิจกรรมได้ด้วยตนเองโดยไมต้่องมีการกํากบัดแูล 
ขั Lนที# 5 หรือ Level 5 = สามารถปฏิบตักิิจกรรมได้ด้วยตนเอง และกํากบัดแูลผู้ ที#มีประสบการณ์น้อยกวา่ได้ 

 
 ชั Lนปีที 1  2 
Core needle biopsy of soft tissue lesion L4 L5 
Core needle biopsy of bone lesion L4 L5 
Incisional biopsy of soft tissue lesion L4 L5 
Incisional biopsy of bone lesion L4 L5 
Excisional biopsy of soft tissue lesion  L4 L5 
Intralesional excision of benign soft tissue tumors/ lesions L4 L5 
Intralesional curettage with or without bone substitutes in benign bone tumor L3 L4 
Marginal excision of benign soft tissue tumors/ lesions L4 L5 
Marginal excision of benign bone tumors (juxtacortical or cortical lesions) L4 L5 
Wide excision of soft tissue sarcoma L3 L4 
Marginal/ Wide excision of benign bone tumors without major bone reconstruction (expendable bone) 
 L3 L4 
Marginal/ Wide excision of benign bone tumors with major bone reconstruction  

Proximal humeral resection L3 L4 
Distal humeral resection L2 L3 
Proximal femoral resection L3 L4 
Distal femoral resection L3 L4  
Proximal tibial resection L2 L3 
Distal tibial resection L2 L3 

Pelvic bone resection (internal hemipelvectomy) L2 L2  
Reconstruction bone defect with biologic reconstruction (allograft, autograft, recycling-autograft, etc.)  
 L3 L4 
Reconstruction bone defect with endoprosthesis L2 L4 
Reconstruction bone defect with graft-prosthesis composite L2 L3 
Reconstruction of soft tissue defect L2 L3 
Prophylactic fixation in benign bone tumors L4 L5 
Prophylactic fixation in metastatic bone disease / hematologic malignancy L4 L5 
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ORIF for treatment of pathologic fracture in benign bone tumors L4 L5 
ORIF for treatment of pathologic fracture in metastatic bone disease / hematologic malignancy  
 L4 L5 
Hemiarthroplasty or total joint arthroplasty for treatment in pathologic fracture L4 L5  
Major limb amputations 

Below knee amputation L4 L5 
Above knee amputation L4 L5 
Below elbow amputation L4 L5 
Above elbow amputation L4 L5 
Knee disarticulation L4 L5 
Hip disarticulation L4 L4 
Elbow disarticulation L4 L5 
Shoulder disarticulation L4 L4 
External hemipelvectomy L3 L4 
Fore-quarter amputation L3 L4 

 

การตดัสินใจทางคลินิก  

การใช้ยาอย่างสมเหตุผล 

ทกัษะการสื7อสาร 
การสร้างความสมัพนัธ์ที#ดีระหวา่งแพทย์และผู้ ป่วย 
การดแูลให้คําแนะนําแก่ผู้ ป่วยและญาตใินวาระใกล้เสียชีวิต 
การแจ้งขา่วร้าย 

จริยธรรมทางการแพทย์ 
จริยธรรมในการวิจยัในมนษุย์ 
การนบัถือให้เกียรตใินสทิธิผู้ ป่วย 
การปฏิบตัใินกรณีผู้ ป่วยไมเ่หน็ด้วยและปฏิเสธการรักษา 
การปฏิบตัใินกรณีที#ผู้ ป่วยตดัสนิใจเองไมไ่ด้ 
การปฏิบตัใินกรณีที#ผู้ ป่วยร้องขอการรักษาที#ไมมี่ประโยชน์หรือมีอนัตราย 

การสาธารณสุข และระบบบริการสุขภาพ 
กระบวนการ Hospital Accreditation 
กระบวนการ Quality Assurance 
บทบาทแพทย์ในการพฒันาคณุภาพ 
การทํางานเป็นทีม 
การประเมินความพงึพอใจของผู้ ป่วย 
การสร้าง Clinical Practice Guideline 
การใช้และแปลผลเครื#องมือพฒันาคณุภาพ เชน่ flow chart, control chart 
การทําแผน Quality Improvement 
การเสริมสร้างและปอ้งกนัโรค 
การประเมินประสทิธิภาพและประสทิธิผลของการดแูลรักษา 
การสํารวจและปอ้งกนัโรค 
ระบบประกนัสขุภาพ เชน่ ระบบประกนัสขุภาพแหง่ชาต ิระบบประกนัสงัคม ระบบประกนัชีวิต ระบบสวสัดกิารรักษาพยาบาลของข้าราชการ 
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การลงรหสั ICD-10 (International classification of Disease and Related Health Problem 10th Revision) 
การบนัทกึสาเหตกุารตาย 
การจดักลุม่โรคและขานํ Lาหนกัสมัพทัธ์กลุม่วินิจฉยัโรคร่วม (Diagnosis-related Group; DRG) 

กฎหมายการแพทย์ 
พ.ร.บ.วิชาชีพเวชกรรมและจริยธรรมแหง่วิชาชีพ 
กฎหมายอาญาและแพง่ที#เกี#ยวข้องกบัการแพทย์ 
พ.ร.บ.การประกอบโรคศลิป์ 
พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล และการเปิดเผยข้อมลูผู้ ป่วย 
การขอความยินยอมจากผู้ ป่วยในการดแูลรักษาและทําหตัถการ 
พ.ร.บ.ยาเสพตดิ และพ.ร.บ.วตัถอุอกฤทธิ�ตอ่จิตประสาท 
พ.ร.บ.หลกัประกนัสขุภาพแหง่ชาต ิ

หลักการบริหารจดัการ 

ความปลอดภยัและสิทธิของผู้ป่วย 

การดแูลสุขภาวะทั Iงกายและใจของตนเอง 
การเสริมสร้างและดแูลตนเองเพื#อปอ้งกนัโรค 
การประเมินสภาพร่างกายและจิตใจของแพทย์ในการดแูลรักษาผู้ ป่วย 

ความรู้และทกัษะทางด้านระเบยีบวจิยัทางการแพทย์และเวชศาสตร์ระบาดวทิยาทางคลินิก 
ความรู้พื Lนฐานด้านการวิจยัและระบาดวิทยา 
ประเภทของการวิจยั ข้อเดน่ ข้อด้อยของการศกึษาแบบตา่งๆ 
หลกัการในการค้นคว้า และทบทวนวรรณกรรม 
การประเมินผลงานวิจยัตามเวชศาสตร์อ้างอิงหลกัฐานเชิงประจกัษ์  
การเขียนโครงการวิจยั/นวตักรรม  
การดําเนินการวิจยั/นวตักรรม 
การนําเสนอผลงานวิจยัทางด้านเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนัอยา่งถกูต้องตามหลกัจริยธรรมในการวิจยั 

เวชศาสตร์องิหลักฐานเชงิประจกัษ์ 

พฤตกิรรมและสังคมศาสตร์ในบริบทของสาขาวชิา 

ปัญหาสุขภาพที7เกดิจากการเปลี7ยนแปลงของโลก (เช่น วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี โรค  สังคม เศรษฐกจิ สิ7งแวดล้อม และอุบตัภิยั 
เป็นต้น)  
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ภาคผนวก 3: คณะกรรมการบริหารหลักสูตร หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจาํบ้านต่อยอด  
อนุสาขาเนื Iองอกกระดกูและระบบเนื Iอเยื7อเกี7ยวพนั คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบด ี

เพื#อให้การบริการจดัการภายในด้านการจดัการฝึกอบรมหลกัสตูรแพทย์ประจําบ้านตอ่ยอด อนสุาขาเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อ
เกี#ยวพนัเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถกูต้องตามขั Lนตอนของการฝึกอบรม เป็นระเบียบแบบแผนตามมาตรฐานของคณะ ฯ และราชวิทยาลยั ฯ จงึขอ
แตง่ตั Lงคณะกรรมการและคณะอนกุรรมการ ฯ รายละเอียดดงันี L 

 
คณะกรรมการบริหารหลกัสตูรฝึกอบรม มีหน้าที#บริหารกิจการและการจดัการฝึกอบรม มีหน้าที#รับผิดชอบและอํานาจในการจดัการ การ

ประสานงาน การบริหารและการประเมินผล  
รองศาสตราจารย์ นพ.ธนัย์ สภุทัรพนัธุ์  ที#ปรึกษา 
ศาสตราจารย์ พญ.ภทัรวณัย์  วรธนารัตน์ ที#ปรึกษา 
รองศาสตราจารย์ นพ.พงศธร ฉนัท์พลากร ที#ปรึกษา 
ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ นพ.อิทธิรัตน์ วชัรานานนัท์ ที#ปรึกษา 
ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ นพ.ศิวดล   วงค์ศกัดิ� ที#ปรึกษา 
รองศาสตราจารย์ นพ.นรเทพ   กลุโชติ ที#ปรึกษา 
ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ นพ.พิทวสั   ลีละพฒันะ ที#ปรึกษา 
อาจารย์ นพ.ประกฤต   สวุรรณปราโมทย์ ประธาน 
ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ นพ.สรัณ   สภุทัรพนัธุ์ รองประธาน 
แพทย์ฝึกอบรม  กรรมการ 
นางสาวสธนธร   บวัทอง เลขานกุาร 
 

คณะอนกุรรมการด้านแผนการฝึกอบรม มีหน้าที#รับผิดชอบและอํานาจในการจดัทําแผนการฝึกอบรม ดําเนินการจดัการเรียนการสอนและ
ประสบการณ์การเรียนรู้ และพฒันาแผนการฝึกอบรมให้สอดคล้องกบัพนัธกิจและผลลพัธ์การฝึกอบรม 

รองศาสตราจารย์ นพ.ธนัย์ สภุทัรพนัธุ์  ที#ปรึกษา 
ศาสตราจารย์ พญ.ภทัรวณัย์  วรธนารัตน์ ที#ปรึกษา 
ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ นพ.พิทวสั   ลีละพฒันะ ที#ปรึกษา 
อาจารย์ พญ.สวุิมล  ปรัศว์เมธีกลุ ที#ปรึกษาด้านแพทยศาสตรศกึษา 
อาจารย์ นพ.ประกฤต   สวุรรณปราโมทย์ ประธาน 
ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ นพ.สรัณ   สภุทัรพนัธุ์ รองประธาน 
แพทย์ฝึกอบรม  กรรมการ 
นางสาวสธนธร   บวัทอง เลขานกุาร 

 
คณะอนกุรรมการด้านการวิจยั มีหน้าที#รับผิดชอบและอํานาจในการจดัการวิจยั สนบัสนนุ กํากบัตดิตามและพฒันาการวิจยัให้มีคณุภาพ 

สอดคล้องกบัพนัธกิจและผลลพัธ์การฝึกอบรม 
ศาสตราจารย์ พญ.ภทัรวณัย์  วรธนารัตน์ ที#ปรึกษา 
รองศาสตราจารย์ นพ.ปพน  สงา่สงูสง่  ที#ปรึกษา 
รองศาสตราจารย์ พญ.ชนิกา  องัสนนัท์สขุ ที#ปรึกษา 
ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ นพ.สรัณ   สภุทัรพนัธุ์ ประธาน 
อาจารย์ นพ.ประกฤต   สวุรรณปราโมทย์ รองประธาน 
แพทย์ฝึกอบรม  กรรมการ 
นางสาวสธนธร   บวัทอง เลขานกุาร 
 

คณะอนกุรรมการด้านการประเมินผล มีหน้าที#รับผิดชอบและอํานาจในการจดัการ ดําเนินการและ พฒันาการประเมินผลให้มีคณุภาพ 
สอดคล้องกบัพนัธกิจและผลลพัธ์การฝึกอบรม 

รองศาสตราจารย์ เทพรัตน์  กาญจนเทพศกัดิ� ที#ปรึกษา 
อาจารย์ พญ.สวุิมล  ปรัศว์เมธีกลุ ที#ปรึกษาด้านแพทยศาสตรศกึษา 
อาจารย์ นพ.ประกฤต   สวุรรณปราโมทย์ ประธาน 
ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ นพ.สรัณ   สภุทัรพนัธุ์ รองประธาน 
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แพทย์ฝึกอบรม  กรรมการ 
นางสาวสธนธร   บวัทอง เลขานกุาร 

 
         

คณะอนกุรรมการคดัเลือกแพทย์ฝึกอบรม หน้าที#รับผิดชอบและอํานาจในการจดัการ ดําเนินการและพฒันาการคดัเลือกแพทย์ฝึกอบรมให้มี
คณุภาพ สอดคล้องกบัพนัธกิจและผลลพัธ์การฝึกอบรม 

รองศาสตราจารย์ นพ.ธนัย์ สภุทัรพนัธุ์  ที#ปรึกษา 
รองศาสตราจารย์ นพ.นรเทพ   กลุโชติ ที#ปรึกษา 
ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ นพ.พิทวสั   ลีละพฒันะ ที#ปรึกษา 
ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ นพ.ชวรัฐ  จรุงวิทยากร  ที#ปรึกษา 
ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ นพ.สรัณ   สภุทัรพนัธุ์ ประธาน 

 อาจารย์ นพ.ประกฤต   สวุรรณปราโมทย์ รองประธาน 
แพทย์ฝึกอบรม  กรรมการ 
นางสาวสธนธร   บวัทอง เลขานกุาร 
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ภาคผนวก 4: ตารางการปฏบิตังิานและกจิกรรมวชิาการ 
ผู้ รับการฝึกอบรมต้องปฏิบตังิานในภาควิชาออร์โธปิดกิส์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดีเป็นเวลาอยา่งน้อย 18 เดือน ใน

ระยะเวลาการฝึกอบรมทั Lงหมด 24 เดือน 
 ผู้ รับการฝึกอบรมสามารถเลือกปฏิบตังิานในสาขาวิชาอื#นที#มีความเกี#ยวข้อง หรือสาขาวิชาเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนัใน
สถาบนัฝึกอบรมอื#น ที#ได้รับการรับรองจากราชวิทยาลยัแพทย์ออร์โธปิดกิส์และแพทยสภา หรือ มีผู้ เชี#ยวชาญด้านเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อ

เกี#ยวพนัที#เป็นที#ยอมรับ ทั Lงในและตา่งประเทศ ตามกรอบเวลาที#รวมทั Lงหมด ไมเ่กิน 6 เดือน 
 การปฏิบตังิานในสาขาวิชาเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั ภาควิชาออร์โธปิดกิส์ กําหนดให้แพทย์ฝึกอบรมปฏิบตังิานในหอ

ผู้ ป่วยในชว่ง 6.30-8.00 น. และ 15.00-16.00 น. หรือตามความเหมาะสม หนว่ยตรวจผู้ ป่วยนอก 2 วนั ห้องผา่ตดั 2 วนั กิจกรรมวิชาการและ

วิจยั 1 วนัตอ่สปัดาห์ นอกจากนี Lจดัให้เข้าร่วมกิจกรรมสว่นกลางของภาควิชา ฯ ในชว่ง 8.00-9.00 น. เข้าร่วมกิจกรรมของสาขาวิชาฯ และกิจกรรม

ของอนสุาขาเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั ราชวิทยาลยัแพทย์ออร์โธปิดกิส์แหง่ประเทศไทยตลอดทั Lงปี 
 

 6.30-8:00 8:00-9:00 9:00-12:00 
  

13:00-15:00 
15:00-
16:00 

จนัทร์ 

Ward 
Round 

Departmental 
Activity 

OPD (tumor clinic)   OPD (tumor clinic) 

Ward 
Round 

องัคาร 
Reading club/ Journal club 

Pre-op conference   
Radio-Ortho-Patho  

conference 

พธุ Operating Room (อ.ประกฤต)  

พฤหสัฯ OPD (service)   OPD/ Research hour 

ศกุร์ Operating Room (อ.สรัณ) 
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ภาคผนวกที7 5: เกณฑ์การคัดเลือกแพทย์ฝึกอบรม อนุสาขาเนื Iองอกกระดกูและระบบเนื Iอเยื7อเกี7ยวพนั  
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบด ีมหาวทิยาลัยมหดิล 
 

แบบประเมนิการสอบสัมภาษณ์แพทย์ฝึกอบรม อนุสาขาเนื Iองอกกระดกูและระบบเนื Iอเยื7อเกี7ยวพนั ปีฝึกอบรม..................  
  คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบด ีมหาวทิยาลัยมหดิล 

 
ชื7อผู้เข้ารับการสัมภาษณ์..........................................................................................ลาํดบัที7....................... 
 

หวัข้อประเมนิ   คะแนนเตม็     คะแนนที7ได้   หมายเหตุ 

1.ประสบการณ์การเรียนรู้ (20 คะแนน) 
   

ด้านเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั 10 
  

ด้านการวิจยั 10   

2.แรงบนัดาลใจและเป้าหมายในชีวติ (15 คะแนน)  
  

ด้านการฝึกอบรมเนื Lองอกกระดกูและระบบเนื Lอเยื#อเกี#ยวพนั 5 
  

การปฏิบตังิานในอนาคต 5 
  

การพฒันาตนเองไปสูเ่ปา้หมายในชีวิต 5 
  

3.ต้นสังกัด (5 คะแนน) 
   

มีต้นสงักดั 5 
  

ไมมี่ต้นสงักดั 0   

4.CU-TEP / MU GRAD หรือเทยีบเท่า (5 คะแนน) 
   

MU GRAD 60 คะแนน ,TOEFL ITP 480 คะแนน, 
CU-TEP 60 คะแนน, IELTS 5.0 

5        
 

5.ความพร้อม ปฏภิาณ จริยวัตร (50 คะแนน) 
   

การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 10 
  

เจตคตแิละบคุลกิภาพ 10 
  

ความพร้อมในการฝึกอบรม (สขุภาพ ครอบครัว อื#น ๆ) 10 
  

ความพร้อมทางวิชาการ  10        
 

ความพร้อมด้านการวิจยั  10   

6.จดหมายแนะนําตวั (5 คะแนน) 
   

ประพฤตดีิ สนบัสนนุการฝึกอบรม (ทํางานเป็นทีม อื#น ๆ) 5 
  

คะแนนรวม 100 
  

 
 

อาจารย์ผู้ประเมนิ................................................................................. 
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ภาคผนวกที7 6: สิ7งแวดล้อมที7มีปลอดภยัทางการศกึษาตามมาตรฐานที7กาํหนดโดยคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบด ีและ
มหาวทิยาลัยมหดิล 
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