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สรุปผลการประเมินโครงการฝึกอบรม (Program Evaluation) ประจ าปี 2567 
ของ หลักสูตรอนุสาขามะเร็งวิทยานรีเวช คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 

 
 การประเมินโครงการฝึกอบรม (Program Evaluation) ของสาขาวิชามะเร็งวิทยานรีเวช นั้นได้มีส่งเอกสาร
ไปยังบัณฑิต อาจารย์แพทย์ ผู้ใช้บัณฑิต ตอบแบบสอบถาม ให้ทางเลขาหน่วยฯจะส่งไปยังหน่วยงานต่างๆให้กับผู้ใช้
บัณฑิตที่จบ เพ่ือน าข้อมูลมาแก้ไขหลักสูตรฯได้มีส่งกลับแบบสอบถามมาเรียบร้อยแล้วได้ผลลัพธ์ดังต่อไปนี้ 
 ผู้บริหารสถาบันฝึกอบรม     4  
 อาจารย์ประจ าสาขาวิชามะเร็งวิทยานรีเวช   8 
 อาจารย์ประจ าสาขาอ่ืนๆ     4 

(สาขาวิชาพยาธิวิทยา/สาขาวิชารังสีรักษา/สาขาวิชาจิตเวชวิทยา/สาขาวิชารังสีวิทยาวินิจฉัย) 
 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม     10 
 ต้นสังกัดของผู้เข้ารับการฝึกอบรม    4 

สาขาวิชาชีพอ่ืน เช่น พยาบาล นักเทคนิกการแพทย์  8 
ผู้ร่วมงาน เช่น แพทย์ประจ าบ้าน นิสิตแพทย์  4 
ผู้รับบริการ      4 

 รวมผู้ท าแบบสอบถาม      54   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://www.rama.mahidol.ac.th/radiology/dx
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หัวข้อการประเมิน มากที่สุด มาก น้อย น้อย
ที่สุด 

ไม่
สามารถ
ตอบได้ 

1.การประเมินโครงการฝึกอบรมฯ ในด้านบริบท (Context)      
1.1 ความส าคัญของแพทย์ด้านมะเร็งนรีเวชต่อระบบ
สาธารณสุขของประเทศ 

8 4    

1.2 ศักยภาพการผลิตแพทย์ด้านมะเร็งนรีเวชของรามาธบิดีใน
ปัจจุบนัมีจ านวนที่เหมาะสม (2 คนต่อปี) 

4 7   1 

1.3 ความส าเร็จของโครงการฝึกอบรมฯมะเร็ง 
นรีเวช รามาธบิดี ทีผ่่านมา 

6 6    

1.4 ความน่าเชื่อถือของในภาพรวมโครงการฝึกอบรมฯ มะเร็ง
นรีเวช รามาธบิดี ในช่วงเวลาทีผ่่านมา 

7 5    

1.5 ความสามารถของแพทย์ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมมะเร็งนรีเวช 
รามาธิบดี ในการปฏบิัติงาน 

7 5    

1.6 โครงการฝึกอบรมฯมะเร็งนรีเวช รามาธิบดี ตอบสนองเชิง
ประจักษ์ต่อความต้องการของประเทศ 

6 6    

1.7 สาขาวิชามะเร็งวิทยานรีเวช คณะแพทยศาสตร์
โรงพยาบาลรามาธบิดี มีความเป็นผูน้ าดา้นการฝึกอบรม อนุ
สาขามะเร็งวิทยานรีเวช 

7 5    

1.8 ควรให้การสนับสนุนดา้นนโยบายให้โครงการฝึกอบรมฯ
มะเร็งนรีเวช รามาธบิดี ด าเนินต่อไป 

8 4    

1.9 ควรให้การสนับสนุนดา้นทรพัยากรอย่างเพียงพอต่อ
โครงการฝึกอบรมฯมะเร็งนรีเวช รามาธบิดี 

9 3    

1.10 โครงการฝึกอบรมฯมะเร็งนรีเวช รามาธบิดี มีการพฒันา
อย่างต่อเนื่องในช่วงเวลาทีผ่่านมา 

8 4    

รวมคะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

70 49 0 0 1 
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2.การประเมินโครงการฝึกอบรมฯ ในด้านปัจจัยน าเข้า 
(Input) 

     

2.1 การฝึกอบรมอนุสาขามะเร็งวิทยานรีเวช โดย คณะ
แพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี ได้รับการสนับสนุนใน
ด้านต่างๆ อย่างไรบ้าง 

     

2.1.1 ด้านนโยบาย 1 8    
2.1.2 ด้านก าลังคน 2 6   1 
2.1.3 ด้านงบประมาณ 2 7    
2.1.4 ด้านสถานที ่ 2 7    
2.1.5 ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 1 8    
2.1.6 ด้านอ่ืนๆ 1 6   2 
2.2 การฝึกอบรมอนุสาขามะเร็งวิทยานรีเวช โดย คณะ
แพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดีได้รับความร่วมมือจาก
หน่วยงานต่างๆ อย่างไรบ้าง 

     

2.2.1 กระทรวงสาธารณสุข 1 6 1  1 
2.2.2 แพทยสภา 4 5   1 
2.2.3 โรงเรียนแพทย์/สถาบันฝกึอบรม 5 3   1 
2.2.4 แพทยสมาคม 2 5 1  1 
2.2.5 ราชวิทยาลัยอ่ืนๆที่เก่ียวขอ้ง 3 4 1  1 
2.2.6 สมาคมวิชาชีพอื่นๆ 2 5 1  1 
รวมคะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

26 70 4 0 9 
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3.การประเมินโครงการฝึกอบรมฯ ในด้านกระบวนการ 
(Process) 

     

3.1 สถาบันฝึกอบรมและเกณฑ์การรับ ผู้ฝึกอบรม 
(recruitment) 

     

3.1.1 ความเหมาะสมของจ านวนสถาบันฝึกอบรม (ปัจจุบัน 13 
แห่ง) 

6 8 1  1 

3.1.2 ความเหมาะสมของคุณภาพสถาบัน  9 6   1 
3.1.3 ความเหมาะสมของแนวทางพัฒนาคุณภาพของสถาบัน
ฝึกอบรม 

9 6   1 

3.1.4 ความเหมาะสมของเกณฑ์ในการอนุมัติเปิดสถาบัน
ฝึกอบรม 

7 7 1  1 

3.1.5 ความเหมาะสมของเกณฑ์ในการรับผู้เข้าฝึกอบรมใน
สถาบัน 

6 9 1   

3.2 อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม (trainer)      
3.2.1 ความเหมาะสมของจ านวนอาจารย์ 9 7    
3.2.2 ความเหมาะสมของคุณภาพอาจารย์ 10 6    
3.2.3 ความเหมาะสมของแนวทางพัฒนาคุณภาพอาจารย์ผู้ให้
การฝึกอบรม 

9 7    

3.2.4 ความเหมาะสมของบรรยากาศของกระบวนการฝึกอบรม 9 4    
3.2.5 ความเอาใจใส่ของผู้ให้การฝึกอบรม 10 6    
3.2.6 ความเหมาะสมของทรัพยากรทางการศึกษา 8 8    
3.3 ผู้รับการฝึกอบรม (trainee)      
3.3.1 คุณภาพและความพร้อมของผู้รับการฝึกอบรม 6 10    
3.3.2 การเพิ่มพูนความรู้และทักษะของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
เปรียบเทียบระหว่างก่อนและหลังเข้าสู่กระบวนการฝึกอบรม 

10 7    

3.3.3 คุณภาพชีวิตของผู้รับการฝึกอบรมในระหว่างฝึกอบรม 5 10 1   
3.3.4 ความสามารถของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในการพัฒนาและ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 

7 9    

3.3.5 ความมีส่วนร่วมของผู้ รับการฝึกอบรม     ที่มีต่อ
กระบวนการฝึกอบรม 

9 7    

3.4 วิธีประเมินผลการฝึกอบรม      
3.4.1 ความเหมาะสมของวิธีประเมินผล 9 6   1 
3.4.2 ความสามารถในการจ าแนกคุณภาพผู้รับการฝึกอบรม 9 5 1  1 
3.4.3 ความโปร่ง ใส ยุติ ธรรม และธรรมาภิบาลของวิธี
ประเมินผลในปัจจุบัน 

11 5    

3.4.4 ความมีส่วนร่วมของผู้ประเมินผลจากภายนอกสถาบัน 
(external examiner) 

8 5 1  11 

3.5 ภาพรวมของกระบวนการฝึกอบรม       
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3.5.1 ความเหมาะสมของกระบวนการฝึกอบรมทั้งหมดใน
ภาพรวม 

11 3   1 

3.5.2 ความเหมาะสมของระยะเวลาการฝึกอบรม (ปัจจุบัน คือ 
2 ปี) 

12 4    

3.5.3 ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชาการทางมะเร็งวิทยานรีเวช
ทั่วไป 

10 6    

3.5.4 ความเหมาสมของเนื้อหาวิชาการมะเร็งนรีเวชที่เกี่ยวกับ
การตั้งครรภ์ 

8 6 1  1 

รวมคะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

207 157 7 0 19 
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4.  การประเมินโครงการฝึกอบรมฯ ในด้านผลผลิต 
(Product) 

     

4.1 ความสามารถในการดูแลผู้ป่วยในสาขามะเร็งวิทยานรีเวช 14 9 1   
4.2 ความสามารถในการดูแลผู้ป่วยในสาขาที่เกี่ยวข้องเช่น 
ศัลยศาสตร์ รังสีรักษา และเคมีบ าบัด 

11 
 

11 2   

4.3 ความสามารถในการเรียนรู้และฝึกทักษะด้วยตนเอง 13 9 1  1 
4.4 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้อ่ืน 12 8 2  2 
4.5 ความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่น 13 9 1   
4.6 ความสามารถในการวางแผนแก้ไขปัญหาทางสาธารณสุข 8 10 5 1  
4.7 ท างานโดยเห็นประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก 13 11    
4.8 ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 16 7 1   
4.9 ความภาคภูมิใจที่ส าเร็จการฝึกอบรมในสาขานี้ 16 6   2 
4.10 ผู้ที่ส าเร็จการฝึกอบรมจะแนะน าให้ผู้ อ่ืนมารับการ
ฝึกอบรมในสาขานี้ 

15 6 1  2 

รวมคะแนน 131 86 14 1 7 
ผลคะแนนรวมของการประเมินโครงการฝึกอบรม (Program Evaluation) จากผู้ประเมินทั้งหมด  ท่าน 

ระดับมากท่ีสุด  434 ข้อ 
ระดับมาก  362 ข้อ 
ระดับน้อย  25 ข้อ 
ระดับน้อยที่สุด  1 ข้อ 
ไม่สามารถตอบได้ 36 ข้อ 
 

วิเคราะห์ผลการประเมิน ได้ข้อคิดเห็นปรับปรุงดังนี้ 
1. การประเมินโครงการฝึกอบรมฯ ในด้านบริบท (Context) 

 ข้อเสนอแนะ 
-พูดโดยภาพรวม ไม่เกี่ยวกับ พ.แสนภูมิพ่าย สถาบันฝึกอบมีเทคโนโลยีและแนวทางปฏิบัติตาม 
international guidelines เช่น laparoscope-Robotic ขนาดที่บริบทของ รพ.สาธารณสุขไทยส่วนใหญ่ยัง
ไล่ตามอยู่มาก ท าให้แพทย์ที่จบจ ากัดในการดูแลผู้ป่วย บางคนปรับตัว บางคนหมดไฟ และออกจากระบบไป
อยู่โรงพยาบาลเอกชนมากข้ึน  

2. การประเมินโครงการฝึกอบรมฯ ในด้านปัจจัยน าเข้า (Input) 

ข้อเสนอแนะ 
- อยากให้มีการฝึกเพ่ือส่งเสริมสังคมมีกิจกรรมเพ่ือส่วนรวม หรือเพ่ิม inspiration for ประชาชนมากขึ้น 
3. การประเมินโครงการฝึกอบรมฯในด้านกระบวนการ (Process) 
- ไม่มี 
4. การประเมินโครงการฝึกอบรมฯ ในด้านผลผลติ (Product) 
- ไม่มี 
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ข้อเสนอแนะการประเมินโครงการฝึกอบรมในด้านบริบท 
- มีความจ าเป็นส าหรับประเทศ 

ข้อเสนอแนะการประเมินโครงการฝึกอบรมในด้านปัจจัยน าเข้า 
- ไม่มี 

ข้อเสนอแนะการประเมินโครงการฝึกอบรมในด้านกระบวนการ 
- ไม่มี 

ข้อเสนอแนะโครงการฝึกอบรมฯในด้านผลผลิต 
- ผลผลิตดีมาก ตอบสนองความต้องการใช้งาน 

  


