
ภาควชิา สตูศิาสตร-์นรเีวชวทิยา
ระดบั ทกุระดบั
หลกัสูตร ทกุหลกัสตูร

จํานวนแพทยท์ีสํ่าเร็จการฝึกอบรม_ที�ประเมนิ / ท ั�งหมด จํานวน

แพทยป์ระจําบา้น 2 / 8 คน (25%)

แพทยป์ระจําบา้นตอ่ยอด 3 / 10 คน (30%)

ประกาศนยีบตัรแพทยป์ระจําบา้นตอ่ยอด - / -

(1=นอ้ยทีส่ดุ, 2=นอ้ย, 3=ปานกลาง, 4=มาก, 5=มากทีส่ดุ)

รอ้ยละของผูท้ ี�ประเมนิระดบัมาก-มากที�สดุ ในคณุสมบตัใินดา้นตา่ง ๆ

รอ้ยละของระดบัความรูค้วามสามารถ กอ่น-หลงั เขา้รบัการฝึกอบรม (ผูส้ําเร็จการฝึกอบรมประเมนิตนเอง)

Total 
28 %

สรุปผลการประเมนิความพงึพอใจของผูสํ้าเร็จการฝึกอบรม
หลกัสูตรแพทยป์ระจาํบา้นและแพทยป์ระจาํบา้นตอ่ยอด ปีการฝึอบรม 2565

(สํารวจเมือ่วันที ่1-31 กรกฏาคม 2566)

1. Respondent information

(รอ้ยละ)

2. หลงัจากสําเร็จการฝึกอบรมฯ ทา่นคดิวา่ทา่นมคีณุสมบตัใินดา้นตา่ง ๆ มากนอ้ยเพยีงใด (ภาพรวม)
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ความสามารถดา้นการบรบิาลผูป่้วย 
(Patient care)  

ความรูท้างการแพทย์

ทักษะระหวา่งบคุคล การสือ่สาร และการ
ทํางานรว่มกับผูอ้ ืน่

สามารถเรยีนรูแ้ละพัฒนาตนไดจ้ากการ
ปฏบัิตงิาน

มคีวามเป็นมอือาชพี (Professionalism)

ปฏบัิตงิานภายใตร้ะบบสขุภาพ/ระบบงาน
ของสถานพยาบาลอยา่งเหมาะสม 

(System-based practice)

ความสามารถทางหัตถการ (Procedural 
or surgical skill)

มคีวามเป็นผูนํ้าและทํางานเป็นทมี

คณุธรรมจรยิธรรม

คณุลักษณะความเป็นครู

ความรูค้วามสามารทางการวจัิย

แพทยป์ระจําบา้น แพทยป์ระจําบา้นตอ่ยอด

นอ้ยทีส่ดุ, 40%

นอ้ย, 0% ปานกลาง, 0%
มาก, 20%

มากทีส่ดุ, 40%

ความรูค้วามสามารถ *กอ่น* เขา้รับการฝึกอบรม

นอ้ยทีส่ดุ, 0% นอ้ย, 0%
ปานกลาง, 20%

มาก, 0%

มากทีส่ดุ, 80%

ความรูค้วามสามารถ *หลงั* เขา้รับการฝึกอบรม



(1=นอ้ยทีส่ดุ, 2=นอ้ย, 3=ปานกลาง, 4=มาก, 5=มากทีส่ดุ)

แพทยป์ระจําบา้น แพทยป์ระจําบา้นตอ่ยอด ประกาศนยีบตัรแพทย์
ประจําบา้นตอ่ยอด

2.1 ความสามารถดา้นการบรบิาลผูป่้วย (Patient care) 100% 100% -

2.2 ความรูท้างการแพทย์ 100% 67% -

2.3 ทักษะระหวา่งบคุคล การสือ่สาร และการทํางานรว่มกบัผูอ้ ืน่ 100% 100% -

2.4 สามารถเรยีนรูแ้ละพัฒนาตนไดจ้ากการปฏบิตังิาน 100% 100% -

2.5 มคีวามเป็นมอือาชพี (Professionalism) 100% 100% -

2.6 ปฏบิตังิานภายใตร้ะบบสขุภาพ/ระบบงานของสถานพยาบาลอยา่งเหมาะสม 
(System-based practice) 100% 100% -

2.7 ความสามารถทางหัตถการ (Procedural or surgical skill) 100% 67% -

2.8 มคีวามเป็นผูนํ้าและทํางานเป็นทมี 100% 67% -

2.9 คณุธรรมจรยิธรรม 100% 100% -

2.10 คณุลักษณะความเป็นครู 100% 67% -

2.11 ความรูค้วามสามารทางการวจิัย 100% 67% -

2.12 ทา่นคดิวา่ความรูค้วามสามารถโดยรวมทีท่า่นไดร้ับจากการเขา้รับการฝึกอบรม
เป็นไปตามที�ทา่น “คาดหวงั” ในระดับใด 100% 100% -

2.13 หากใหท้า่นประเมนิความรูค้วามสามารถโดยรวม “กอ่น” เขา้รับการฝึกอบรมฯ 
ทา่นคดิวา่อยูใ่นระดับใด 50% 67% -

2.14 หากใหท้า่นประเมนิความรูค้วามสามารถโดยรวม “หลงั” เขา้รับการฝึกอบรมฯ 
ทา่นคดิวา่อยูใ่นระดับใด 100% 67% -

(1=นอ้ยทีส่ดุ, 2=นอ้ย, 3=ปานกลาง, 4=มาก, 5=มากทีส่ดุ)

แพทยป์ระจําบา้น แพทยป์ระจําบา้นตอ่ยอด ประกาศนยีบตัรแพทย์
ประจําบา้นตอ่ยอด

3.1 แหลง่ฝึกปฏบิตัภิายในคณะฯ เชน่ OPD, ward, OR, ER, หอ้ง lab, ความ
เหมาะสมของผูป่้วย 100% 100% -

3.2 แหลง่ฝึกปฏบิตัภิายนอกคณะฯ (ถา้ม)ี เชน่ โรงพยาบาลสมทบ โรงพยาบาลชมุชน
 โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบล (รพ.สต.) และสถาบนัอืน่ทางทางแพทย์ 100% 67% -

3.3 สิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้(หอ้งสมดุ/Simulation/ตํารา /e-learning/ skills lab) 100% 67% -

3.4 ทนุสนับสนุนแพทยป์ระจําบา้น / แพทยป์ระจําบา้นตอ่ยอด ในการเดนิทางไป
ฝึกอบรม ณ สถาบนัตา่งประเทศ 50% 100% -

3.5 ทนุสนับสนุนแพทยป์ระจําบา้น/ แพทยป์ระจําบา้นตอ่ยอด ในการเดนิทางไป
นําเสนอผลงานในทีป่ระชมุวชิาการระดับนานาชาติ 50% 67% -

3.6 ประสทิธภิาพการสอนของอาจารยใ์นภาพรวม 50% 100% -

3.7 การไดร้ับการปฏบิตั ิ(แนะนํา ดแูล ชว่ยเหลอื) จากอาจารยท์ีป่รกึษา/อาจารยผ์ูด้แูล 50% 100% -

3.8 ระบบการวัดและประเมนิผล  (เทีย่งตรง ยตุธิรรม โปรง่ใส มมีาตรฐาน) 50% 100% -

3.9 สวัสดกิารของคณะฯ 100% 67% -

3.10 สภาพแวดลอ้มภายในคณะฯ 50% 67% -

3.11 ความพงึพอใจโดยรวม 50% 100% -

แพทยป์ระจําบา้น แพทยป์ระจําบา้นตอ่ยอด ประกาศนยีบตัรแพทย์
ประจําบา้นตอ่ยอด

3.12 ภาระงาน 100% 67% -

(1=ไมเ่ห็นดว้ยอยา่งยิง่, 2=ไมเ่ห็นดว้ย, 3=ไมแ่น่ใจ, 4=เห็นดว้ย, 5=เห็นดว้ยอยา่งยิง่)

แพทยป์ระจําบา้น แพทยป์ระจําบา้นตอ่ยอด ประกาศนยีบตัรแพทย์
ประจําบา้นตอ่ยอด

4.1 ใหเ้ลอืกอกีก็เลอืกรามา 100% 100% -

4.2 แนะนําผูอ้ ืน่ใหเ้รยีนทีร่ามา 100% 100% -

รอ้ยละของผูป้ระเมนิใน
ระดบัมาก-มากที�สดุ (4-5)

2. หลงัจากสําเร็จการฝึกอบรมฯ ทา่นคดิวา่ทา่นมคีณุสมบตัใินดา้นตา่ง ๆ มากนอ้ยเพยีงใด (รายขอ้)

คณุสมบตั ิ

รอ้ยละของผูป้ระเมนิใน
ระดบัมาก-มากที�สดุ (4-5)

3. ความพงึพอใจตอ่การจดัหลกัสูตรในดา้นตา่งๆ

การจดัการในดา้นตา่งๆ

4. ความคดิเห็นของผูส้ําเร็จการฝึกอบรมตอ่รามาธบิดี

รอ้ยละของผูป้ระเมนิใน
ระดบัมาก-มากที�สดุ (4-5)

รอ้ยละของผูป้ระเมนิเหมาะสมแลว้



ภาควชิา สตูศิาสตร-์นรเีวชวทิยา
ระดบั ทกุระดบั
หลกัสตูร ทกุหลกัสตูร

สาขา / อนสุาขา เหตผุลที�ทา่นเลอืกรามาธบิดี เหตผุลที�ทา่นแนะนําผูอ้ ื�นใหม้า
เรยีนที�รามาธบิดี

ขอ้เสนอแนะเพ ิ�มเตมิสําหรบัการพฒันาหลกัสตูร

สตูศิาสตร-์นรเีวชวทิยา วชิาการ เขม้แข็ง อาจารยใ์นภาควชิา
มคีณุภาพ

ตามเหตผุลกอ่นหนา้ ควรเพิม่คา่เงนิเวรใหแ้พทยป์ระจําบา้น เงนินอ้ยมาก

ความคดิเห็น / ขอ้เสนอแนะ
การประเมนิความพงึพอใจของผูสํ้าเร็จการฝึกอบรม

หลกัสตูรแพทยป์ระจาํบา้นและแพทยป์ระจาํบา้นตอ่ยอด ปีการฝึอบรม 2565

(สํารวจเมือ่วันที ่1-31 กรกฏาคม 2565)
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