
ภาควชิา สตูศิาสตร-์นรเีวชวทิยา
ระดบั แพทยป์ระจําบา้นตอ่ยอด
หลกัสตูร อนุสาขาเวชศาสตรเ์ชงิกรานสตรแีละศัลยกรรมซอ่มเสรมิ

จํานวน

จํานวนแพทยท์ีѷสําเร็จการฝึกอบรม_ท ัҟงหมด 1 คน

จํานวนแพทยท์ีѷสําเร็จการฝึกอบรม_ทีѷประเมนิ 1 คน

(1=นอ้ยทีѷสดุ, 2=นอ้ย, 3=ปานกลาง, 4=มาก, 5=มากทีѷสดุ)

รอ้ยละของผูท้ ีѷประเมนิระดบัมาก-มากทีѷสดุ ในคณุสมบตัใินดา้นตา่ง ๆ

รอ้ยละของระดบัความรูค้วามสามารถ กอ่น-หลงั เขา้รบัการฝึกอบรม (ผูสํ้าเร็จการฝึกอบรมประเมนิตนเอง) 

1. Respondent information

(สํารวจเมืѷอวันทีѷ 1-30 กรกฏาคม 2565)

สรปุผลการประเมนิความพงึพอใจของผูส้ําเร็จการฝึกอบรม
หลกัสตูรแพทยป์ระจาํบา้นและแพทยป์ระจาํบา้นตอ่ยอด ปีการฝึอบรม 2564

รอ้ยละ

100%

2. หลงัจากสําเร็จการฝึกอบรมฯ ทา่นคดิวา่ทา่นมคีณุสมบตัใินดา้นตา่ง ๆ มากนอ้ยเพยีงใด (ภาพรวม)
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ความสามารถดา้นการบรบิาลผูป่้วย 
(Patient care)  

ความรูท้างการแพทย์

ทกัษะระหวา่งบคุคล การสืѷอสาร และ
การทํางานร่วมกบัผูอ้ ืѷน

สามารถเรยีนรูแ้ละพัฒนาตนไดจ้าก
การปฏบิตังิาน

มคีวามเป็นมอือาชพี 
(Professionalism)

ปฏบิตังิานภายใตร้ะบบสขุภาพ/
ระบบงานของสถานพยาบาลอยา่ง
เหมาะสม (System‐based practice)

ความสามารถทางหัตถการ 
(Procedural or surgical skill)

มคีวามเป็นผูนํ้าและทํางานเป็นทมี

คณุธรรมจรยิธรรม

คณุลักษณะความเป็นครู

ความรูค้วามสามารทางการวจัิย

นอ้ยทีѷสดุ, 100%

นอ้ย, 0% ปานกลาง, 0% มาก, 0% มากทีѷสดุ, 0%

ความรูค้วามสามารถ *กอ่น* เขา้รับการฝึกอบรม

นอ้ยทีѷสดุ, 0% นอ้ย, 0% ปานกลาง, 0% มาก, 0%

มากทีѷสดุ, 100%

ความรูค้วามสามารถ *หลงั* เขา้รับการฝึกอบรม



นอ้ยทีѷสดุ-นอ้ย
(1-2)

มาก-มากทีѷสดุ
(4-5)

2.1 ความสามารถดา้นการบรบิาลผูป่้วย (Patient care) - 100% 5.00

2.2 ความรูท้างการแพทย์ - 100% 5.00

2.3 ทักษะระหวา่งบคุคล การสืѷอสาร และการทํางานรว่มกบัผูอ้ืѷน - 100% 5.00

2.4 สามารถเรยีนรูแ้ละพัฒนาตนไดจ้ากการปฏบิัตงิาน - 100% 5.00

2.5 มคีวามเป็นมอือาชพี (Professionalism) - 100% 5.00

2.6 ปฏบิัตงิานภายใตร้ะบบสขุภาพ/ระบบงานของสถานพยาบาลอยา่งเหมาะสม 
(System-based practice) - 100% 5.00

2.7 ความสามารถทางหัตถการ (Procedural or surgical skill) - 100% 4.00

2.8 มคีวามเป็นผูนํ้าและทํางานเป็นทมี - 100% 5.00

2.9 คณุธรรมจรยิธรรม - 100% 5.00

2.10 คณุลักษณะความเป็นครู - 100% 4.00

2.11 ความรูค้วามสามารทางการวจัิย - 100% 4.00

2.12 ทา่นคดิวา่ความรูค้วามสามารถโดยรวมทีѷทา่นไดรั้บจากการเขา้รับการฝึกอบรม
เป็นไปตามทีѷทา่น “คาดหวงั” ในระดับใด - 100% 5.00

2.13 หากใหท้า่นประเมนิความรูค้วามสามารถโดยรวม “กอ่น” เขา้รับการฝึกอบรมฯ 
ทา่นคดิวา่อยูใ่นระดับใด 100% - 1.00

2.14 หากใหท้า่นประเมนิความรูค้วามสามารถโดยรวม “หลงั” เขา้รับการฝึกอบรมฯ 
ทา่นคดิวา่อยูใ่นระดับใด - 100% 5.00

(1=นอ้ยทีѷสดุ, 2=นอ้ย, 3=ปานกลาง, 4=มาก, 5=มากทีѷสดุ)

นอ้ยทีѷสดุ-นอ้ย
(1-2)

มาก-มากทีѷสดุ
(4-5)

3.1 แหลง่ฝึกปฏบิัตภิายในคณะฯ เชน่ OPD, ward, OR, ER, หอ้ง lab, ความ
เหมาะสมของผูป่้วย - - ไมม่แีหลง่ฝึกฯ

3.2 แหลง่ฝึกปฏบิัตภิายนอกคณะฯ (ถา้ม)ี เชน่ โรงพยาบาลสมทบ โรงพยาบาลชมุชน
 โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบล (รพ.สต.) และสถาบันอืѷนทางทางแพทย์ - 100% 5.00

3.3 สิѷงสนับสนุนการเรยีนรู ้(หอ้งสมดุ/Simulation/ตํารา /e-learning/ skills lab) - 100% 4.00

3.4 ทนุสนับสนุนแพทยป์ระจําบา้น / แพทยป์ระจําบา้นตอ่ยอด ในการเดนิทางไป
ฝึกอบรม ณ สถาบันตา่งประเทศ - 100% 4.00

3.5 ทนุสนับสนุนแพทยป์ระจําบา้น/ แพทยป์ระจําบา้นตอ่ยอด ในการเดนิทางไป
นําเสนอผลงานในทีѷประชมุวชิาการระดับนานาชาติ - 100% 4.00

3.6 ประสทิธภิาพการสอนของอาจารยใ์นภาพรวม - 100% 5.00

3.7 การไดรั้บการปฏบิัต ิ(แนะนํา ดแูล ชว่ยเหลอื) จากอาจารยท์ีѷปรกึษา/อาจารยผ์ูด้แูล - 100% 5.00

3.8 ระบบการวัดและประเมนิผล  (เทีѷยงตรง ยตุธิรรม โปรง่ใส มมีาตรฐาน) - 100% 5.00

3.9 สวัสดกิารของคณะฯ - 100% 4.00

3.10 สภาพแวดลอ้มภายในคณะฯ - 100% 4.00

3.11 ความพงึพอใจโดยรวม - 100% 5.00

นอ้ยเกนิไป เหมาะสม มากเกนิไป

3.12 ภาระงาน - 100% -

(1=ไมเ่ห็นดว้ยอยา่งยิѷง, 2=ไมเ่ห็นดว้ย, 3=ไมแ่น่ใจ, 4=เห็นดว้ย, 5=เห็นดว้ยอยา่งยิѷง) 

ไมเ่ห็นดว้ย-ไม่
เห็นดว้ยอยา่งยิѷง

(1-2)

เห็นดว้ย-เห็น
ดว้ยอยา่งยิѷง

(4-5)
4.1 ใหเ้ลอืกอกีกเ็ลอืกรามา - 100% 5.00

4.2 แนะนําผูอ้ืѷนใหเ้รยีนทีѷรามา - 100% 5.00

คะแนนเฉลีѷย
(เต็ม 5)

คณุสมบตั ิ
รอ้ยละของผูป้ระเมนิในระดบั

คะแนนเฉลีѷย
(เต็ม 5)

2. หลงัจากสําเร็จการฝึกอบรมฯ ทา่นคดิวา่ทา่นมคีณุสมบตัใินดา้นตา่ง ๆ มากนอ้ยเพยีงใด (รายขอ้)

รอ้ยละของผูป้ระเมนิในระดบั
คะแนนเฉลีѷย

(เต็ม 5)

การจดัการในดา้นตา่งๆ

3. ความพงึพอใจตอ่การจดัหลกัสตูรในดา้นตา่งๆ

4. ความคดิเห็นของผูส้ําเร็จการฝึกอบรมตอ่รามาธบิดี

รอ้ยละของผูป้ระเมนิในระดบั


