[bookmark: _GoBack]แบบประเมินจากการมีส่วนร่วม (Activity participation and responsibility)
ชื่อนักศึกษา ______________________________ 
วันที่__________________	ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา________________________________________

	Grading
	U
	M
	S
	O

	Point range
	(0-1.49)
	(1.50-2.49)
	(2.50-3.49)
	(3.50-4.00)

	CLO1
ลงมือทำการวิจัยที่สนใจ โดยอาศัยการทำงานเป็นทีม และคำนึงถึงจริยธรรมการวิจัย 
	· ไม่สนใจ ไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมการนำเสนอผลงาน
· ไม่เสนอข้อคิดเห็นเลย ในลักษณะที่เห็นได้ว่าเกิดจากความไม่สนใจมากกว่าไม่มีความเห็น
· ความเห็นที่เสนอมีลักษณะก่อกวน ชวนทะเลาะ หรือแสดงถึงความไม่เข้าใจกระบวนการทำวิจัย การทำงานเป็นทีม และประเด็นทางจริยธรรมโดยสิ้นเชิง

	· ร่วมกิจกรรมการนำเสนอผลงานในลักษณะ passive ไม่ค่อยเสนอความเห็น หรือความเห็นที่เสนอไม่ค่อยเป็นประโยชน์ ไม่ตรงประเด็น หรือแสดงถึงความไม่เข้าใจกระบวนการทำวิจัยในบางจุด
	· มีส่วนร่วม รับฟังและเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นการวิจัยที่มีผู้นำเสนออย่างเหมาะสม เป็นประโยชน์ แสดงถึงความเข้าใจในกระบวนการทำวิจัยในภาพรวม
	· มีส่วนร่วม รับฟังและเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นการวิจัยที่มีผู้นำเสนออย่างเหมาะสม เป็นประโยชน์ แสดงถึงความเข้าใจด้านกระบวนการทำวิจัย ตลอดจนการทำงานเป็นทีมและจริยธรรมการวิจัยเป็นอย่างดี

	CLO4
นำเสนอผลงานวิจัย โดยเลือกประเด็นที่น่าสนใจ และอธิบายให้ผู้อื่นเข้าใจได้
	· ไม่สนใจ ไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมการนำเสนอผลงาน
· ไม่เสนอข้อคิดเห็นเลย ในลักษณะที่เห็นได้ว่าเกิดจากความไม่สนใจมากกว่าไม่มีความเห็น
· ความเห็นที่เสนอมีลักษณะก่อกวน ชวนทะเลาะ หรือแสดงถึงความไม่เข้าใจวิธีการและข้อจำกัดในการแปลผลการวิจัยโดยสิ้นเชิง

	· ร่วมกิจกรรมการนำเสนอผลงานในลักษณะ passive ไม่ค่อยเสนอความเห็น หรือความเห็นที่เสนอไม่ค่อยเป็นประโยชน์ ไม่ตรงประเด็น หรือแสดงถึงความไม่เข้าใจวิธีการและข้อจำกัดในการแปลผลการวิจัย
	· มีส่วนร่วม รับฟังซักถาม และเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการวิจัยที่มีผู้นำเสนออย่างเหมาะสม เป็นประโยชน์ แสดงถึงความเข้าใจในผลงานวิจัยนั้นและประเด็นที่เกี่ยวข้องในการแปลผล
	· มีส่วนร่วม รับฟัง ซักถาม และเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการวิจัยที่มีผู้นำเสนออย่างเหมาะสม เป็นประโยชน์ แสดงถึงความเข้าใจผลงานวิจัยนั้นและประเด็นที่เกี่ยวข้องในการแปลผลเป็นอย่างดี แสดงความเห็นถึงการนำผลงานวิจัยนั้นไปใช้ต่อ

	CLO5
ทำงานเป็นทีม โดยรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย เคารพในบทบาทและความชำนาญของแต่ละคน รับฟังผู้อื่น แลกเปลี่ยนข้อมูลหรือความคิดเห็น และตอบสนองต่อเพื่อนร่วมงานได้อย่างเหมาะสม
	· ไม่สนใจ ไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมการนำเสนอผลงาน
· ไม่เสนอข้อคิดเห็นเลย ในลักษณะที่เห็นได้ว่าเกิดจากความไม่สนใจมากกว่าไม่มีความเห็น
· ความเห็นที่เสนอมีลักษณะก่อกวน ชวนทะเลาะ ไม่รับฟังความเห็นของผู้อื่น
	· มีลักษณะ passive โดยไม่มีส่วนช่วยเสนอความคิดเห็นที่มีประโยชน์

	· รับฟังสิ่งที่ผู้อื่นนำเสนอ
· ถาม-ตอบคำถาม และอภิปรายในลักษณะที่ให้เคารพในความเห็นของผู้อื่น

	· รับฟังสิ่งที่ผู้อื่นนำเสนอ
· ถาม-ตอบคำถาม และอภิปรายในลักษณะที่ให้เคารพในความเห็นของผู้อื่น ให้ความเห็นที่เป็นประโยชน์
· มีบทบาทที่ชัดเจนในการนำให้กิจกรรมกลุ่มดำเนินไปได้อย่างราบรื่น


	CLO6
แสดงพฤตินิสัยและมีทัศนคติที่ดีในการรักษาจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ เช่น รับผิดชอบต่อหน้าที่และตนเอง ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัยตรงต่อเวลา เคารพกฏระเบียบข้อบังคับของคณะฯ
	· ไม่ตรงต่อเวลา
· ไม่รับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
· มีพฤติกรรมที่แสดงถึงความไม่ซื่อสัตย์ทางวิชาการในระหว่างการร่วมกิจกรรม
	N/A
(ข้อนี้ประเมินแต่เพียง S หรือ U)
	· ตรงต่อเวลา
· รับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
· แสดงถึงความซื่อสัตย์ทางวิชาการ
	N/A
(ข้อนี้ประเมินแต่เพียง S หรือ U)






